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KRON TEKNOLOJİ ANONİM ŞİRKETİ’NİN 06.05.2025 TARİHLİ 2024 YILI OLAĞAN 

GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

 

1. Açılış, toplantı başkanı, oy toplama memuru ve tutanak yazmanının belirlenmesi; 

 

2. Toplantı sonunda tutanakların imzalanması için toplantı başkanlığına yetki verilmesi; 

 

3. 2024 yılı faaliyet ve hesapları hakkında, Yönetim Kurulunun faaliyet raporunun ve 

bağımsız denetim kuruluşu Kavram Bağımsız Denetim ve Danışmanlık Anonim 

Şirketi’nin Bağımsız Denetim Raporu özetinin ve 2024 yılı Bilanço ve Gelir Tablosunun 

okunması ile Yönetim Kurulunun faaliyet raporunun ve 2024 yılı Bilanço ve Gelir 

Tablosunun müzakeresi ve tasdiki; 

 

4. Şirketin 2024 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ayrı ayrı ibra 

edilmeleri;  

 

5. Yönetim Kurulu’nun, 2024 yılı kârının dağıtılmaması konusundaki önerisinin kabulü, 

değiştirilerek kabulü veya reddi; 

  

6. Kurumsal Yönetim Tebliği gereğince Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere 

yıl içinde yapılan ödemeler hakkında genel kurula bilgi verilmesi; 

 

7. Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi hakların 

belirlenmesi; 

 

8. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve Türk Ticaret Kanunu gereği, Denetimden 

Sorumlu Komite’nin önerisi üzerine, Yönetim Kurulu tarafından genel kuruluna sunulan 

Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi; 

 

9. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereği, Şirketin 3. kişiler lehine vermiş oldukları 

teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmiş oldukları gelir veya menfaatler konusunda Genel 

Kurul’a bilgi verilmesi;  

 

10. Şirketin sosyal yardım amacıyla vakıf ve derneklere 2024 yılında yaptığı bağış ve 

yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2025 yılında yapılacak bağışlar için 

üst sınır belirlenmesi; 

 

11. 2024 yılı içerisinde yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim 

Kurulu Üyelerine, üst düzey yöneticilerine ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve 

sıhrî yakınlarına; şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek 

nitelikte işlem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve/veya şirketin veya bağlı 

ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi, bizzat veya başkaları 

adına yapmaları ve bu nevi ticari işleri yapan şirketlere sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla 

girebilmeleri hususunda gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 

 

12. Dilek ve temennilerin sunulması ve kapanış. 
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VEKALETNAME 

  

KRON TEKNOLOJİ ANONİM ŞİRKETİ 

Genel Kurul Başkanlığına, 

  

KRON TEKNOLOJİ ANONİM ŞİRKETİ’nin 06.05.2025 günü, saat 11:00’de “İ.T.Ü. Ayazağa 

Yerleşkesi, Koru Yolu, ARI-3 Binası, 3 No’lu Seminer Salonu, Maslak, İstanbul” adresinde yapılacak 

olağan genel kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, 

teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 

..............................................................’yi vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*); 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

  

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek 

temsil yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

 1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde 

talimatlar, ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini 

işaretlemek (kabul veya ret) ve ret seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul 

tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir. 

  

Gündem Maddeleri 

(*) 

Kabul Ret Muhalefet Şerhi 

1. 
   

2. 
   

3. 
   

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar 

taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 

haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 

belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir. 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:** 

c) Adet-Nominal değeri: 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

*Kayden izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 
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 2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından 

temsilini onaylıyorum. 

  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVANI(*) 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması 

zorunludur. 

 

 

* * * 
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SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDAKİ 

EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı "Kurumsal Yönetim Tebliği" uyarınca yapılması gereken 

ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup 

genel açıklamalar bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

 

1. Şirketin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, şirket sermayesinde 

imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy 

hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamen ödenmiş 85.611.078,00 TL olup; sermaye toplam 

85.611.078 adet paya bölünmüştür. Her bir pay, sahibine 1 oy hakkı verir. 

 

Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay grupları; A grubu 8.561.112 adet pay karşılığı 

8.561.112,00 Türk Lirası'ndan ve B grubu 77.049.966 adet pay karşılığı 77.049.966,00 Türk 

Lirası'ndan oluşmaktadır. 

 

A Grubu payların Yönetim Kuruluna aday gösterme imtiyazı bulunmakta olup; Yönetim 

Kurulu üyelerinden 3’ü söz konusu adaylar arasından seçilmektedir.  

 

2. Şirketin ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 

faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi. 

 

Yoktur. 

 

3. Şirket pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların 

gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri. 

 

2024 yılına ilişkin Olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep iletilmemiştir. 
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06.05.2025 TARİHLİ 2024 YILI OLAĞAN GENEL KURUL 

TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN 

AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1. Açılış, toplantı başkanı, oy toplama memuru ve tutanak yazmanının belirlenmesi; 

 

Türk Ticaret Kanunu ("TTK"), Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile 

Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik ("Yönetmelik"), ve 

Şirketimiz Genel Kurulunun Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönerge (“İç Yönerge”) 

hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Başkan ve Toplantı Başkanlığı üyelerinin 

seçimi gerçekleştirilecektir. 

 

2. Toplantı sonunda tutanakların imzalanması için toplantı başkanlığına yetki verilmesi; 

 

TTK, Yönetmelik ve İç Yönerge hükümleri çerçevesinde Genel Kurul'da alınan kararların tutanağa 

geçirilmesi konusunda Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi hususu ortaklarımızın onayına 

sunulacaktır. 

 

3. 2024 yılı faaliyet ve hesapları hakkında, Yönetim Kurulunun faaliyet raporunun 

ve bağımsız denetim kuruluşu Kavram Bağımsız Denetim ve Danışmanlık 

Anonim Şirketi’nin Bağımsız Denetim Raporu özetinin ve 2024 yılı Bilanço ve 

Gelir Tablosunun okunması ile Yönetim Kurulunun faaliyet raporunun ve 2024 

yılı Bilanço ve Gelir Tablosunun müzakeresi ve tasdiki; 
 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası düzenlemeleri çerçevesinde, ilan ve toplantı günleri hariç 

olmak üzere, Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, Şirket 

internet adresinde, Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ve Kamuyu 

Aydınlatma Platformu’nda ortaklarımızın incelemesine sunulan Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu 

(kurumsal yönetim uyum raporunu da içermektedir), Bağımsız Denetim Raporunun özeti, Bilanço ve 

Gelir Tablosu Genel Kurul'da okunacak ve Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bilanço ve Gelir 

Tablosu ortaklarımızın görüş ve onayına sunulacaktır.  

 

4. Şirketin 2024 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ayrı ayrı ibra 

edilmeleri;  

 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin 2024 

yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayına 

sunulacaktır. 

 

5. Yönetim Kurulu’nun, 2024 yılı kârının dağıtılmaması konusundaki önerisinin kabulü, 

değiştirilerek kabulü veya reddi; 

 

Şirketimizin kar dağıtım politikası Şirket internet adresinde ilan edilmiştir. 

 

Şirketimizin Sermaye Piyasası düzenlemeleri çerçevesinde hazırlanan ve Kavram Bağımsız Denetim 

ve Danışmanlık Anonim Şirketi tarafından denetlenen 01.01.2024-31.12.2024 hesap dönemine ait 

finansal tablolarımıza göre 2024 mali yılına ait faaliyetlerden elde edilen dönem karından vergi ve sair 

yasal yükümlülükler çıkarıldığında toplam net dönem zararının 42.728.466 TL (Vergi Usul Kanununa 

göre hazırlanan mali tablolarda bu rakam -17.882.683 TL’dir) olduğu anlaşılmaktadır, 

 

Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemelerine uygun olarak hazırlanan 

bağımsız denetimden geçmiş, 01.01.2024-31.12.2024 hesap dönemine ait mali tablolarda zarar 

oluştuğu görüldüğünden, kar payı dağıtımı yapılmayacağı konusunda pay sahiplerinin 

bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurulun onayına sunulmasına Yönetim Kurulu tarafından 

karar verilmiştir. Buna ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kurulu’nun II.19.1 sayılı Kar Payı Tebliği ve 

bu tebliğ uyarınca ilan edilen Kar Payı Rehberinde yer alan formata göre oluşturulmuş Kar Payı 

Dağıtım Tablosu Ek-1'de sunulmaktadır. 
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6. Kurumsal Yönetim Tebliği gereğince Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere 

yıl içinde yapılan ödemeler hakkında genel kurula bilgi verilmesi; 

 

Şirketimizin yürürlükte olan Ücretlendirme Politikası kapsamında, yıl içerisinde Şirketimizin Yönetim 

Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilerine yapılan ödemeler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

2024 faaliyet yılına ilişkin Bağımsız Denetim Raporunun 32 numaralı dipnotunda da belirtildiği üzere; 

2024 yılında Şirketimiz tarafından üst düzey yöneticilere toplam 11.187.595 TL menfaat sağlanmıştır.  

 

7. Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi hakların 

belirlenmesi; 

 

Şirket Ücretlendirme Politikasına uygun olarak Yönetim Kurulu üyelerine yapılacak ödemeler genel 

kurul tarafından belirlenecektir. 

 

8. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve Türk Ticaret Kanunu gereği, Denetimden 

Sorumlu Komite’nin önerisi üzerine, Yönetim Kurulu tarafından genel kuruluna 

sunulan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi; 

 

SPK düzenlemeleri ve TTK gereğince, Yönetim Kurulu’nun 07.04.2025 tarihli kararı uyarınca, 

Denetimden Sorumlu Komitenin önerisi üzerine, 2024 yılı faaliyet döneminde Şirket'in bağımsız 

denetim kuruluşu olarak hareket etmek üzere Kavram Bağımsız Denetim ve Danışmanlık Anonim 

Şirketi’nin seçimi genel kurulun onayına sunulacaktır.  

 

9. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereği, Şirketin 3. kişiler lehine vermiş oldukları 

teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmiş oldukları gelir veya menfaatler konusunda 

Genel Kurul’a bilgi verilmesi;  

 

Sermaye Piyasası Kurulunun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği gereği Şirketin 3. kişiler lehine 

vermiş oldukları teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmiş oldukları gelir veya menfaatler konusunda 

Genel Kurul’a bilgi verilmesi gerekmektedir.  

  

2024 yılında 3. kişiler lehine verilmiş teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadır. 

 

10. Şirketin sosyal yardım amacıyla vakıf ve derneklere 2024 yılında yaptığı bağış ve 

yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2025 yılında yapılacak bağışlar için 

üst sınır belirlenmesi; 

 

2024 yılı içerisinde yapılan bağış bulunmamaktadır. 

 

2025 yılı içerisinde yapılacak bağışlar hakkında mevzuat tarafından belirlenen usul ve esaslar 

çerçevesinde üst sınır genel kurul tarafından belirlenecektir. 

 

11. 2024 yılı içerisinde yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim 

Kurulu Üyelerine, üst düzey yöneticilerine ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve 

sıhrî yakınlarına; şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek 

nitelikte işlem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve/veya şirketin veya bağlı 

ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi, bizzat veya başkaları 

adına yapmaları ve bu nevi ticari işleri yapan şirketlere sorumluluğu sınırsız ortak 

sıfatıyla girebilmeleri hususunda gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilmesi; 

 

Sermaye Piyasası Kurulunun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği gereği, yönetim kontrolünü 

elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan 

yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı 

ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya 
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bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına 

yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla 

girmesi durumunda; söz konusu işlemler, Genel Kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere 

ayrı bir gündem maddesi olarak Genel Kurul gündemine alınır ve Genel Kurul tutanağına işlenir.  

 

Bu gündem maddesi kapsamına girebilecek yıl içerisinde herhangi bir işlem olmamıştır. 

 

12. Dilek ve temennilerin sunulması ve kapanış.   
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EK-1 

 

 

KRON TEKNOLOJİ A.Ş. 2024 Yılı Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 85.611.078 

 2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 7.165.001,50 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza 

ilişkin bilgi - 

 SPK’ya Göre Yasal Kayıtlara (YK) Göre 

3 Dönem Kârı - - 

4 Vergiler ( - ) - - 

5 Net Dönem Kârı ( = ) - - 

6 Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) - - 

7 Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) - - 

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KÂRI (=) - - 

9 Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) -  

10 

 

Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir 

Dönem Kârı  -  

11 Ortaklara Birinci Kar Payı  -  

 - Nakit  -  

 - Bedelsiz -  

 - Toplam -  

12 

 

İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan 

Kâr Payı -  

13 

 

Dağıtılan Diğer Kâr Payı  

- Yönetim Kurulu Üyelerine,  

- Çalışanlara  

- Pay Sahibi Dışındaki Kişilere -  

14 İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan 

Kâr Payı  -  

15 Ortaklara İkinci Kâr Payı  -  

16 Genel Kanuni Yedek Akçe  -  

17 Statü Yedekleri - - 

18 Özel Yedekler - - 

19 OLAĞANÜSTÜ YEDEK - - 

20 

 

Dağıtılması Öngörülen Diğer 

Kaynaklar 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




