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Ticaret Unvam : ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SIRKETI
Ticari Adresi  : Kozyatag Mahallesi Degirmen Sokak Nida Kule No:18 Kat:18 34742 Kadikdy / ISTANBUL

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.05.2025 tarihli karariyla, Sirketimizin 2025 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi, ekte belirtilen giindem maddelerini gdriismek tizere 27.05.2025 Sal1 giinii saat 11.00’de, Kozyatagi
Mahallesi Degirmen Sokak Nida Kule No:18 Kat:18 34742 Kadikdy / ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde kayden izlenmekte olan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen
adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya elektronik imzalarini
kullanarak MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden genel kurula elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri aracilig1 ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK)’nun I1-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde ekte drnegi bulunan veya Sirket Merkezi
ile Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup, imzalarin1 notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarimi tasryan
vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Genel Kurul Toplantisina fiilen istirak edecek;
= Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

= Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

= Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

= Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini,
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmeleri igin
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan bilgi edinmeleri ve bu tercihlerini Genel Kurul Toplantisi tarihinden 1 (bir) giin
oncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri rica
olunur. Genel Kurul Toplantisina EGKS {izerinden katilmak isteyenlerin e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 ve
EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1
gerekmektedir. Ayrica EGKS {izerinden toplantrya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1
zorunludur. TTK’nin 1526. Maddesi uyarica tiizel kisi ortaklar adina EGKS tizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel
kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslart hakkinda ayrintili
bilgileri Merkezi Kayit Kurulusu’nun www.mkk.com.tr adresinde yer alan internet sitesinden bilgi alabilirler.

2024 yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Denetim Raporlart Sirket Merkezi’nde
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yaymlanmasi gerekli
dokiimanlar ile birlikte Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde 21 giin siire ile pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel kurul toplantimiza, ortaklarimizin asaleten veya ekte bulunan vekéletname ile temsilcilerinin katiliminin
saglanmasi hususu ilan olunur.
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ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SIRKET]
27.05.2025 TARIHINDE YAPILACAK OLAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agcili, yoklama ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Toplanti Bagkanligi’na toplant: tutanaginin
imzalanmasi igin yetki verilmesi,

2024 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi ve iizerinde goriisiilmesi,
onaylanmasi,

2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,
2024 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, lizerinde goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

2024 yili karinin kullanim seklinin ve kar dagitimi hususunda Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev siiresinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakkinin belirlenmesi,
Bagimsiz Denetim Kurulugu’nun se¢iminin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Esas Sozlesme’nin "Sermaye" baslikli 6'nc1 maddesinin degistirilmesi hususunun Genel Kurul onayina
sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395’inci ve 396’nc1 maddelerindeki hususlar bakimindan izin
verilmesi,

Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirket ¢alisanlarini sirket pay1 edindirme uygulamalari1 hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
2024 yilinda sirket paylarinin geri alimi gergevesinde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ile Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Pay Geri Alim Programi'nin Genel Kurul onayina

sunulmasi,

2024 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislarin
tist sinirinin belirlenmesi,

Dilek ve temenniler, kapanis.



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi’” uyarinca 27.05.2025 tarihinde yapilacak

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI
KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

2024 yil1 Olagan Genel Kurul toplantimiza iligkin ek agiklamalar asagida yer almaktadir.

1. ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI:

PAY GRUBU ORTAKLAR PAY TUTARI (TL) | PAY ORANI (%) OY HAKKI
- ORHAN GUNDUZ 24.523.108,80 30,65 24.523.108,80
- NEVHAN GUNDUZ 13.654.891,96 17,07 13.654.891,96
- DIGER 41.821.999,24 52,28 41.821.999,24
TOPLAM 80.000.000,00 100 80.000.000,00

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 80.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) TL nominal degerinde 80.000.000 adet paya
ayrilmistir, paylarin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. Imtiyazl pay ve pay grubu bulunmamaktadir.

2. SIRKET FAALIYETLERINi ONEMLI OLCUDE ETKILEYECEK YONETIM VE FAALIYET
DEGIiSIiKLIKLERI HAKKINDA BiLGi:

Sirketin gegmis donemde gerceklesmis veya gelecek hesap donemi igin planlanmis olan, faaliyetlerini dnemli
olciide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3. SIRKETIN 27.05.2025 TARIHINDE YAPILACAK OLAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR:

1. Acilis, yoklama ve Toplanti Baskanhigi’nin olusturulmasi ve Toplanti Baskanlifi’na toplanti tutanaginin
imzalanmasi icin yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve bu toplantida bulunacak
Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yo6netmelik) hiikiimleri ile Sirket I¢ Yonergesi
cercevesinde Genel Kurul’u yonetecek bagkan ve heyeti (Bagkanlik Divani) secilecektir.

2. 2024 vyilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi ve iizerinde gorisiilmesi,
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Sirket
merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan
internet sitesinde 21 giin siire ile ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet
Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin bilgi, goriis ve onayina sunulacaktir.

3. 2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,

Sirket merkezinde, MKK ’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan
internet sitesinde 21 giin siire ile ortaklarimizin incelemesine sunulan 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2024 yili hesap donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile, bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek
iizere secilen Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgi ve goriisiine sunulacaktir.

4, 2024 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, lizerinde goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan
internet sitesinde 21 giin siire ile ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin bilgi, goriis
ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayr1 ibra edilmesi,

TTK hiikiimleri ile T.C. Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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6. 2024 yili karmin kullanim seklinin ve kar dagitimi hususunda Yoénetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Sirketin, 31.12.2024 tarihi itibariyla Sermaye Piyasasi mevzuatina gore hazirlanan finansal tablolarina gore
691.194.087 TL donem net kari, buna karsin; Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimlerine uygun olarak tutulan
kayitlara gore olusan finansal tablolarinda ise 257.146.442,80 TL donem zarar1 bulunmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 02.05.2025 tarihli karar1 dogrultusunda;

-VUK hiikiimlerine gore hazirlanan finansal tablolara gore dagitilabilir net donem kar1 olusmadigindan kar pay1
dagitilamamast,

-VUK hiikiimlerine goére hazirlanan finansal tablolara gore olusan 257.146.442,80 TL cari y1l donem zararinin
geemis yil zararlaria aktarilmasi,

-Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore olusan 691.194.087 TL ana
ortakliga ait net donem karinin ise ilgili finansal tablolarda ge¢mis yil karlarina aktarilmast hususu Genel Kurul’un
goriig ve onayma sunulacaktir.

S6z konusu kar dagitim tablosu EK-2’de yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi, gorev siiresinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu liye segimine
iligkin esaslar ger¢evesinde Yonetim Kurulu Uye se¢imi yapilacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakkinimn belirlenmesi

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar1 belirlenerek, Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

9. Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun seciminin Genel Kurul onayina sunulmasi

Sirketin 2025 yili hesap donemi finansal raporlarinin denetlenmesi ile, ilgili diizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yiiriitmek iizere bagimsiz denetim kurulusu sec¢imine yonelik Yonetim Kurulu’nun onerisinin
goriigiilerek onay1 ortaklarimizin takdirine sunulacaktir.

10. Esas Sozlesme’nin "Sermaye" baslikli 6'nci maddesinin degistirilmesi hususunun Genel Kurul onayina

sunulmasi

Sirket Yonetim Kurulu’nun 05 Aralik 2024 tarihli karar1 ¢ercevesinde, Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye™
baslikli 6’nc1 maddesinin; SPK tarafindan izin verilen kayitli sermaye tavanma iligkin bes yillik siire 2024 y1li
sonunda doldugundan, 2025-2029 yillar1 igin 5 y1l siireyle gecerli olacak sekilde ve SPK tarafindan izin verilen
250.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavaninin 1.000.000.000 TL'ye artirilarak degistirilmesi hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinler alinmistir. S6z konusu degisiklik (EK-4)
Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395’inci ve 396’nc1 maddelerindeki hususlar bakimindan izin verilmesi,

Yoénetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi”
baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda

Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz
tarafindan tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
Olagan Genel Kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup konu ortaklarimizin
bilgi ve goriisiine sunulacaktir.



13. Sirket calisanlarini sirket pay: edindirme uygulamalari hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

04.03.2020 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen ve kamuya duyurulan “Orge Calisanlarini Sirket Pay1
Edindirme Politikas1” ¢ergevesinde 2024 yili uygulamalar1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

14. 2024 yilinda sirket paylarinin geri alimi cercevesinde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
ile Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Pay Geri Alim Programi'nin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirket, paylarinin fiyatina iliskin yakin ve ciddi bir kayiptan kagmnmak, piyasada olusan diigiik sirket
degerlemesinden kaginmak, vergi avantaji saglamak, sermaye yapisini optimize etmek, caliganlarin pay sahipligi
planlarinda kullanmak, serbest nakit akimlarini degerlendirmek, vb. amaglarla paylarinin geri alimini
gercgeklestirebilmektedir. Donem igerisinde 956.255 TL nominal degerli, déonem sonunu takiben 50.000 TL
nominal degerli ORGE paymin geri alimi gergeklestirilmistir. 24.04.2025 tarihi itibariyla sahip bulunulan
1.006.255 TL nominal degerli paylarin 1.000.000 TL nominal degerli kisminin 6zel emir yolu ile kurumsal
yatirimetya satis islemi gergeklestirilmistir. Bu iglemler neticesinde sahip bulunulan geri alinmis paylarin toplam
nominal degeri 6.255 TL’dir. Geri alinmis paylar 6zkaynaklarda iktisap degeri lizerinden gosterilmistir.

Mevcut ve takip eden yil icinde geri alinan paylarin “Orge Calisanlarini Sirket Payir Edindirme Politikas1”
cergevesinde sirket ¢aliganlarina tahsis edilmesi hususunda Onerilecek iist parasal sinir Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

15. 2024 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislarin {ist
siniriin belirlenmesi,

Ilgili dénem iginde yapilan bagislar ortaklarrmizin bilgi ve goriisiine sunulacaktir. 2025 yilinda yapilacak
bagislarin iist sinirt belirlenecek ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16. Dilek ve temenniler, kapanis.

4. SIRKETIN 27.05.2025 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMININ 7.MADDESI GEREGi YONETIM KURULU UYE ADAYLARI;

Mevcut Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin dolmast sebebiyle yeni Y6netim Kurulu segimi yapilacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterilen kisilerin listesi agagidaki gibidir;

-Orhan GUNDUZ,

-Nevhan GUNDUZ,

-Mahmut GUNDUZ,

-Arzu OZBUDUN (Bagimsiz iiye aday1),
-Kiirsat Daghan EMRE (Bagimsiz {iye aday1),

Bagimsiz iiye adaylarmnin Sirket ve/veya Sirket iligkili taraflari SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6 no’lu
maddesinde belirtilen kapsamda iligkisi bulunmamaktadir. Bagimsiz iiye adaylar1 digindaki adaylarin Sirketle pay
sahipligi iligkisi bulunmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde 29.04.2025 tarihinde bagimsiz iiye adaylarinm uygunluguna goriis
verilmesi talebiyle Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bagvuruda bulunulmustur.

Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenlerini iceren
Ozgecmislerine asagida yer verilmektedir;

Orhan GUNDUZ

1965 yilindan bu yana is hayatinda yer Orhan Giindiiz, 1969 yilinda Ankara Universitesi, Jeoloji Boliimiinii
bitirmistir. Is yasaminda birgok farkhi kurulusta goérevler {istlenmis olup, uzun yillardir kendi sahip oldugu
sirketlerde elektrik taahhiit sektoriinde faaliyetler gdstermis ve halen ¢aligmaya devam etmektedir.

Sirastyla;

1965-1968 / Ozel Elektrik Tesisat Taahhiit Firmasi, Ankara temsilciligi,

1969 / Kilis Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1970-1971 / Gaziantep Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1971-1972 / iskenderun Demir Celik Tesisleri, Gegici Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,
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1974-1975-1976-1977-1978 / Yegenler Kolektif Sirketi Kurucu ortakligi ve Sirket Yoneticiligi, iller Bankasi
Elektrik Tesisi Adana, Iskenderun, Osmaniye vb),

Cukurova Elektrik A.S. tesisi, ENH ve Koy Elektrifikasyonu (Iskenderun-Hatay Koyleri) isleri,

1979-1994 / YEPA Elektroteknik Anonim Sirketi, Yonetim Kurulu Bagkanligi,

1979-1988 / GALDEM Galvanizli Demir Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S, Ydnetim Kurulu Bagkanligi,

1998 yilindan itibaren ise Orge Enerji Elektrik Taahhiit A.S. Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gorevini tistlenmis, 2023
yil1 Nisan ayimdan itibaren ise Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir.

Nevhan GUNDUZ

Orge Enerji Elektrik Taahhiit A.S Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi ve Genel Miidiirii olan Nevhan Giindiiz;
1993 yilinda Istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi’nden mezun olduktan sonra iiniversite egitimini New York Institute
of Technology’de tamamlamigtir. Egitim hayatini tamamladiktan sonra, elektrik ve enerji sektoriinde ¢aligmalara
baslamustir.

1998 senesine kadar ortag1 ve Yonetim Kurulu iiyesi oldugu Giindiiz Elektrik Metal insaat Malzemeleri Tic. ve
San. A.S.” de ¢aligmalarda bulunmustur.

Bu tarihten itibaren kurucu ortagir oldugu Orge Enerji Elektrik Taahhiit A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeiligi ve Genel Miidiirliikk gorevlerini siirdiirmiis, 2023 yili Nisan aymdan itibaren ise Yonetim Kurulu
Bagkani ve CEO olarak gorev yapmaktadir. Ek olarak, Sirketin %100 oraninda bagli ortakligi konumunda bulunan
AND Ingaat Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilig1 ve Genel Miidiirliik gérevlerini siirdiirmektedir.
Sirket disinda Dali Turizm Yatirimlar ve Isl. Tic. A.S. ve Bkg Turizm Yatirimlar ve Isl. Tic. A.S. sirketlerinde
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Mahmut GUNDUZ
1995 yilinda istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi’nden mezun olduktan sonra iiniversite egitimine Florida Lynn
Universitesi Isletme Boliimii’nde devam etmistir.

Orge Enerji Elektrik Taahhiit Anonim Sirketi’nin ortaklarindan birisi olan Mahmut Giindiiz, 1998 senesinden
itibaren Sirkette ve bagli ortaklik AND Insaat Ticaret A.S.’nde Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini siirdiirmektedir.

Arzu OZBUDUN

Istanbul Barosu’na kayitli avukat olarak 15 yili askin siiredir farkli sirketlerin hukuk departmanlarinda faaliyet
gostermektedir. Uzmanlik alanlari ticaret hukuku, finans hukuku, fikri miilkiyet, veri koruma ve kurumsal yénetim
olup 2012-2014 yillar arasinda Merkezi Kayit Kurulusu A.S. biinyesinde Uzman Hukukgu olarak gérev yapmustir.
Akabinde bankacilik sektoriinde galismis olup, son 4 yildir da global bir teknoloji sirketinde Hukuk Miidiirii olarak
kariyerini siirdiirmektedir.

2001 yilinda Kadikdy Anadolu Lisesi’nden, 2005 yilinda Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun
olmus, 2009 yilinda da Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde “Kamu Hukuku” alaninda yiiksek lisans
derecesini tamamlanstir. Cok iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Kiirsat Daghan EMRE
1996 yilinda Ankara Cumhuriyet Lisesi’nden mezun olan Kiirsat Daghan Emre, 2004 yilinda Ankara Universitesi
Jeoloji Miithendisligi Lisans bolimiinii bitirmistir.

I¢ ve dis denetci uzmanlik programlari, yurt ici ve yurt dis1 Is Saghg1 ve Giivenligi uzmanhk ve sertifikasyon
egitimleri, risk analizi ve yonetimi, siirdiiriilebilirlik, liderlik, finans ve ekonomi iizerine ¢ok sayida seminer ve
kursa katilim saglayan Emre, 2005 yilinda Sinpas GYO Kilyos Projesi’nde Is Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) Uzmani
olarak is hayatma basladi. Sirastyla, Gama Holding Yemen Sivi Akaryakit Tesis Insaat Projesi saha ISG
Siipervizorii, Set Italcementi Grup Cimento ve Beton Uretim Tesisleri ISG Miihendisi, Exxonmobil inebolu A¢ik
Deniz Petrol Sondaj Projesi iISG Miidiirii ve Andritz Hydro Hidroelektrik Santralleri ISG koordinatorliigii
gorevlerinde bulunmustur.

2013 Aralik ayindan itibaren ¢alisma hayatina Suudi Arabistan’da faaliyet gosteren Suudi Aramco petrol ve gaz
iretim sirketinde kidemli Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorii olarak devam etmektedir. Ileri seviyede Ingilizce
bilen Emre, uluslararasi risk ve giivenlik yonetimi kurulusu IIRSM {iyesidir.



5. PAY SAHIPLERININ GUNDEME MADDE KONULMASINA IiLiSKIN YATIRIMCI
ILISKILERi BOLUMUNE iLETTiGi TALEPLER HAKKINDA BiLGi:

2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul giindemine madde konulmasina iligkin Sirketimiz
Yatirrmer {liskileri Boliimiine iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

EKLER:

EK-1: VEKALETNAME ORNEGI

EK-2: KAR DAGITIM TABLOSU

EK-3: BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
EK-4: ESAS SOZLESME TADIL METNI

EK-5: PAY GERI ALIM PROGRAMI



EK-1

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SiRKETI

VEKALETNAME

Orge Enerji Elektrik Taahhiit Anonim Sirketi’nin 27 Mayis 2025 Sali giinii, saat 11.00’de Kozyatagi
Mabhallesi Degirmen Sokak Nida Kule No:18 Kat:18 34742 Kadikdy / ISTANBUL adresinde yapilacak olagan
genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya

ve gerekli  belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida

.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

detayli

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas1 zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

olarak  tanitilan

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil

yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini

belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri

Kabul

Ret

Mubhalefet Serhi

1. Agilig, yoklama ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Toplanti
Bagkanligi’na toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,

2. 2024 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmast
ve lizerinde goriigiilmesi, onaylanmasi,

3. 2024 yilmma ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

4. 2024 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, lizerinde goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

6. 2024 y1l1 karinin kullanim seklinin ve kar dagitimi hususunda Yonetim
Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev siiresinin belirlenmesi,

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakkinin belirlenmesi,

9. Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢iminin Genel Kurul onayina sunulmasi,

10. Esas Sozlesme’nin "Sermaye" baglikli 6'nct maddesinin degistirilmesi
hususunun Genel Kurul onayina sunulmasi,




11. Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K. nun 395’inci ve 396°nc1 maddelerindeki
hususlar bakimindan izin verilmesi,

12. Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile elde
edilen gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

13. Sirket ¢alisanlarini sirket pay1 edindirme uygulamalar1 hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

14. 2024 yilinda sirket paylarinin geri alimi g¢ercevesinde yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ile Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
Pay Geri Alim Programi'nin Genel Kurul onayina sunulmasi,

15. 2024 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
2025 yilinda yapilacak bagislarin iist siniriin belirlenmesi,

16. Dilek ve temenniler, kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR;

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SIRKETI
2024 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 80.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.361.326,14
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur.

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
Donem Kari 926.567.563,00 -257.146.442,80
Vergiler (-) 235.373.476,00 -
5. Net Donem Kari* (=) 691.194.087,00 -257.146.442,80
6. Gegmis Yillar Zararlar (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -
NET DAGITILABILIR
8. - - 691.194.087,00 -257.146.442,80
DONEM KARI (=)
9. Y1l iginde yapilan bagiglar (+) 632.213,88 -
10, | Badwlar cklenmis net dagitilabilir 691.826.300,88 -257.146.442,80
donem kari
Ortaklara Birinci Kar Pay1
-Nakit - -
11. -
-Bedelsiz - -
-Toplam - -
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar
' Pay1
Dagitilan Diger Kar Pay1
a L Yénetim Kurulu Uyelerine,
' - Caliganlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
' Pay1
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. | Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 691.194.087,00 -
Dagitilmas1 Ongoriilen Diger
Kaynaklar
20. -Gecmis Yil Karlar - -

-Olaganiistii Yedekler




ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SIiRKETI
2024 YIL1 KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN
y KAR PAY1/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTAR (TL) ORAN (%)

BRUT

NET




EK-3

BAGIMSIZLIK BEYANI

Orge Enerji Elektrik Taahhiit A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

ARZU GZBUDUN



BAGIMSIZLIK BEYANI

Orge Enerji Elektrik Taahhiit A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

KURSAT DAGHAN EMRE



EK-4

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SiRKETI
Esas Sozlesme Madde Tadilleri

Mevcut Sekil Yeni Sekil
SERMAYE SERMAYE
Madde 6 Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 01/03 sayil1 izni ile kayitlt
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin ~ kayith ~ sermaye  tavani  250.000.000
(ikiyiizellimilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tirk
Liras1 itibari degerde hamiline yazili 250.000.000
(ikiyiizellimilyon) paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayithh sermaye
tavani izni 2020-2024 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.

2024 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra yodnetim
kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda sirket Yonetim
Kurulu karartyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 80.000.000 (seksenmilyon)
Tiirk Lirast olup, s6z konusu g¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatt hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmast ile primli hisse ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 01/03 sayil1 izni ile kayitlt
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani1 1.000.000.000 (birmilyar)
Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
hamiline yazili  1.000.000.000 (birmilyar) paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2025-2029 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.

2029 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 80.000.000 (seksenmilyon)
Tiirk Lirast olup, soz konusu g¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatt hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayitl sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
smirlandirilmast ile primli pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir.




EK-5

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SIiRKETI
PAY GERI ALIM PROGRAMI

1-Geri Alimin Amaci

Sirket, paylarinin fiyatina iliskin yakin ve ciddi bir kayiptan ka¢inmak, piyasada olusan diisiik
sirket degerlemesinden kaginmak, vergi avantaj1 saglamak, sermaye yapisini optimize etmek,
calisanlarin pay sahipligi planlarinda kullanmak, serbest nakit akimlarini degerlendirmek, vb.

amaclarla paylariin geri alimini1 gergeklestirebilir.

Geri alimlar ile sirket degerini maksimize etmenin yani sira sirket azinlik ve kii¢lik ortaklarinin
zarar gormesini onlemek veya bu ortaklara likidite imkani sunmak esastir.

2-Geri Alim Programinin Uygulanacag Siire

Pay Geri Alim Programi’nin (Program) onaylandigi Genel Kurul tarihinden itibaren azami 3
yildir.

3-Geri Ahma Konu Azami Pay Sayisi

Program dahilinde 3.000.000 TL nominal degerli paya kadar sirket paylarinin geri alimi
yapilabilecektir.

4-Geri Alim Programinin Sonlanmasi

Genel Kurul tarafindan belirlenen siire sonunda ya da geri alima konu azami pay sayisina
ve/veya toplam fon tutarina ulasilmasini takiben program sonlandirilacaktir. Bununla birlikte,
stirenin bitiminden 6nce de Yonetim Kurulu Karari ile Program sonlandirilabilir.

5-Alt ve Ust Fiyat Limit Bilgisi

Geri alima konu paylar i¢in herhangi bir gostergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak
belirlenen alt ve iist fiyat limiti bulunmamaktadir.

6-Geri Alinan Paylarin Satis Esaslari

[lgili mevzuat hiikiimleri dikkate almarak, piyasa kosullarma gore ya da ihtiyag duyulmasi
halinde geri almman paylar Program siiresince veya Program sona erdikten sonra elden
cikarilabilir.

7-Geri Ahm I¢in Ayrilan Toplam Fon Tutar1 ve Kaynag

Pay geri alim islemlerinde kullanilacak toplam fon tutar1 300.000.000 TL olup Sirketin ig¢
kaynaklarindan karsilanacaktir.

8-Daha Once Geri Alimms ve Halen Elden Cikarilmams Paylara iliskin Bilgiler
Sirket Yonetim Kurulu’nun 16.02.2023 ve 25.06.2024 tarihli paylarin geri alimma iligkin

kararlar ¢ercevesinde geri alinmig, 24.04.2025 tarihi itibartyla sahip bulunulan 1.006.255 TL
nominal degerli paylarin 1.000.000 TL nominal degerli kismi1, ayni tarihte elden ¢ikarilmistir.



Isbu Program’m Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarih itibariyla Sirket
sermayesinin %0,008'ini temsil eden 6.255 TL nominal degerli pay Sirket miilkiyetinde
bulunmaktadir.

9-Programin Sirketin Finansal Durum ve Faaliyet Sonuclar1 Uzerindeki EtKisi

Program kapsaminda, Sirket’in nakit ve/veya nakit benzeri varliklarinin bir boliimii, Sirket’in
kendi paylarinin iktisap edilmesinde kullanilacaktir. Bu ¢ercevede, Programin; Sirket’in
finansal durumu ve faaliyet sonucglar1 iizerinde Onemli bir etkisinin olmayacagi
degerlendirilmektedir.

10-Geri Alimda Bulunabilecek Bagh Ortakhklara fliskin Bilgiler

Geri alimda bulunabilecek Bagli Ortaklik bulunmamaktadir.

11-Yillik ve Son U¢ Aydaki En Yiiksek, En Diisiik ve Agirhkh Ortalama Pay Fiyat1 Bilgisi

30 Nisan 2025 tarihi itibartyla, Sirket paylarinin yillik ve son ii¢ aylik en diisiik, en yiiksek ve
agirlikli ortalama fiyatlar1 asagidaki tabloda verilmektedir.

En Diisiik Fiyat En Yiiksek Fiyat | Agirhkh Ortalama Fiyat
(TL) (TL) (TL)
Son 3 Ayhk 73,70 103,50 87,53
Yillik 61,20 103,50 77,86

12-iliskili Taraflarin Saglayacag Faydalar
[liskili taraflarm bu islemden saglayacagi dzel bir fayda bulunmamaktadir.
13- Yetkilendirme

Programi Yonetim Kurulu yiiriitiir. Yonetim Kurulu bu yetkisini Sirket Genel Mudiirliigiine
devredebilir.
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