DOGANLAR MOBILYA GRUBU iMALAT SANAYi VE TiCARET A.S.

13 MAVYIS 2025 TARiHLi 2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi gériismek ve
karara baglamak tizere 13 Mayis 2025 Sali giinii, saat 10.30’da idealtepe Mahallesi Rifki Tongsir Caddesi
No:107 Maltepe / istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2024 hesap ddnemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Sirdirilebilirlik Uyum Raporu, Finansal Tablolar,
Bagimsiz Denetim Kurulus Raporu, Kar Dagiimina iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan dnce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi
gereken ilgili evrak toplanti ve ilan glinleri hari¢c olmak Uzere toplanti tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni
siiresi icinde Sirketimizin, idealtepe Mahallesi Rifki Tongsir Caddesi No:107 Maltepe / istanbul merkez
adresinde, subelerinde, Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com internet sitesinde ve Elektronik
Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktr.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”
(11-30.1) ile duzenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekalet formu o6rnegi Sirket merkezimizden ve www.doganlarmobilyagrubu.com adresindeki Sirket
internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS lizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’'na baskaca
bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS Ulzerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse e-GKS
Gzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gbstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve kamuya acik olarak
gerceklestirilecektir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay
Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yliikiimlaliklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK")
veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda,6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir
kurulus nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak
isteyen pay sahiplerimizin, MKK’'nin kamuya ilan ettigi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir.
Genel Kurul Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin
fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontroli alinan liste
Uzerinden yapilacaktr.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.


http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimizin esas s6zlesmesine gore Sirket paylari herhangi bir gruba béliinmemis olmakla birlikte
bu paylara iliskin oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Bu dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla
Sirket mevcut ortaklarinin sahip olduklari oy haklari asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Ortaklik Yapisi (17.04.2025)

Oy Hakki
Pay Orani Orani
Pay Sahibi Pay Tutari (TL) (%) Oy Hakki (TL) (%)
Doganlar Yatirim Holding A.S. 174.569.552,79 49,88 174.569.552,79 49,88
Diger 175.430.447,21 50,12 175.430.447,21 50,12
Toplam Cikarilmis Sermaye 350.000.000,00 100,00 350.000.000,00 100,00

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta
olup s6z konusu agiklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.doganlarmobilyagrubu.com
adresi Yatirmel iligkileri sekmesinden ulasiimasi miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme
madde konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4, Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Sayin Salih Tuncer Mutlucan’in istifasinin kabuliine ve s6z konusu istifa nedeniyle bosalan
yonetim kurulu Gyeligine 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca 04.02.2025
tarihli Yonetim Kurulu Karari ile, Sayin Adnan Dogan’in atanmasinin Genel Kurulun onayina
sunulmasinailiskin bilgilere “Genel Kurul Giindemi ve Giindeme iliskin Agiklamalar” kisminda yer
verilmistir.


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/

Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin 16.05.2025 tarihinde doluyor olmasi sebebiyle, SPK
diizenlemeleri, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca ve Sirketimiz esas
sozlesmesinde belirtilen yonetim kurulu Gye secgimine iliskin esaslar gergevesinde yeni yonetim
kurulu Gyeleri secilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz liye se¢imi gercgeklestirilecektir. Yonetim kurulu Uyelerinin segimine iliskin bilgilere
“Genel Kurul Giindemi ve Giindeme iliskin Aciklamalar” kisminda yer verilmistir.

Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul gindeminde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.



13 MAYIS 2025 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN

ACIKLAMALAR
Agilis ve Toplant1 Bagkanhgi’nin olusturulmasi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek
Toplanti Baskanligi olusturulacakdr.

2024 yili faaliyet dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaya sunulmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantis’ndan 6nceki li¢ hafta
slresince Sirket merkezinde, Sirket subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin
e-GKS Uzerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’'un goriis ve onayina sunulacaktir.

2024 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 403. maddesi
uyarinca Bagimsiz Denetleme Raporunun Sarth Goériis ihtiva etmesinden dolayi alinacak
onlemler ve diizeltmeler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi ve s6z konusu onlemler ve
diizeltmelerin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’/ndan dnceki li¢ hafta
sliresince Sirket merkezinde, Sirket subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin
e-GKS uzerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yil faaliyet dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda bilgi verilmek sureti ile Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti okunacak ve ilgili Bagimsiz
Denetim Raporu Genel Kurul’un goristine sunulacaktr.

Turk Ticaret Kanunu’nun 403. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca Bagimsiz Denetleme Raporunun
Sartli Goris ihtiva etmesinden dolayi alinacak énlemler ve diizeltmeler hakkinda Genel Kurula
bilgi verilecek ve s6z konusu dnlemler ve diizeltmeler Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

2024 yili faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan onceki li¢ hafta
slresince Sirket merkezinde, Sirket subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin
e-GKS lzerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolar hakkinda
bilgi verilecek ve Genel Kurul’'un goris ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin 2024 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibralari hakkinda
karar verilmesi

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2024 yil faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktr.
Yonetim Kurulu Gyeleri kendi ibralarinda oy kullanamayacaktr.

Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde hazirlanan, 2024 yilh kéri/zarari hakkinda
Yonetim Kurulu teklifinin goriisilmesi ve karara baglanmasi,


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/

TTK ve Yonetmelik hikimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’/ndan 6nceki li¢ hafta
slresince Sirket merkezinde, Sirket subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin
e-GKS Uzerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili faaliyet dénemine ait Yonetim Kurulunun kar
dagitimina iliskin teklifi hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul'un goériis ve onayina
sunulacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyesinin istifasi nedeniyle Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi
uyarinca dénem iginde yapilan yonetim kurulu liye atamasinin onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Salih Tuncer Mutlucan’in Sirketimize ulasan istifa dilekgesinin
04.02.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilerek, TTK Madde 363 uyarinca yerine,
mevcut yonetim kurulunun gorev siresi olan 16.05.2025 tarihine kadar yonetim kurulu Gyesi
olarak gorev yapmak (izere Sayin Adnan Dogan’in atanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sayin Adnan Dogan’in 6zgegmisi EK-1'de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu liye sayisinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin sec¢imi ile gérev
siirelerinin belirlenmesi,

Sirketimiz yonetim kurulu Uyelerinin goérev siirelerinin 16.05.2025 tarihinde doluyor olmasi
sebebiyle Sirketimiz Esas SO6zlesmesi uyarinca yonetim kurulu tiye sayisi belirlenerek yonetim
kurulu Gyelerinin ve Kurumsal Yonetim Tebligi hiikimleri cercevesinde bagimsiz Gyelerin secimi
gerceklestirilecektir.

Sayin Zeynep Yalim Uzun, Sayin Berna Akyiiz Ogiit ve Sayin Muhterem Senel, bagimsiz yénetim
kurulu Gye adaylari olarak belirlenmistir. Sirketimizin, aday gosterme komitesinin gérevlerini de
yerine getiren, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sayin Zeynep Yalim Uzun, Sayin Berna
Akyiliz Ogiit ve Sayin Muhterem Senel’in bagimsiz yénetim kurulu Gyeliklerine iliskin aday
gosterme raporu hazirlanmis ve Sirketimiz yonetim kuruluna sunulmustur. Bunu miteakiben
Sirketimiz Yonetim Kurulu 14.03.2025 tarih ve 89/26 sayili karari ile bahsi gecen rapora
istinaden Sayin Zeynep Yalim Uzun, Sayin Berna Akyiiz Ogiit ve Sayin Muhterem Senel’in
bagimsiz yonetim kurulu tyelikleri hakkinda olumlu gérisiiniin alinmasi igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’na basvurulmasina karar vermis; bunun akabinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ilgili
basvuru gerceklestirilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurulun 20.03.2025 tarih ve
17/541 sayilh toplantisinda yonetim kurulu bagimsiz Gye adaylari hakkinda herhangi bir
olumsuz goris bildiriimemesine karar verilmistir.

Sayin Zeynep Yalim Uzun, Sayin Berna Akyiiz Ogiit ve Sayin Muhterem Senel’in Kurumsal
Yénetim ilkeleri“nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlari tasidiklarina iligkin bagimsizlik
beyanlari ve 6zgegmisleri EK-2’de yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanan “Ucretlendirme Politikasinda” 17.04.2025 tarihli Yonetim
Kurulu karan ile yapilan degisikliklerin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi ve gérislerinin
alinmasi,

Sirketin Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olan Ucretlendirme
Politikasi’nda, Yonetim Kurulu tarafindan 17.04.2025 tarihinde sirketimizin kamuyu aydinlatma
uygulamalari ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin giincel diizenlemeleri dikkate
alinarak yapilan degisiklikler Genel Kurul’un bilgisine sunulacak ve gorusleri alinacaktr.


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
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S6z konusu politika EK-3'te yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yéneticiler igin
yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi; 2025 yilinda Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne 6denecek iicretlerin gériisiilmesi ve onaylanmasi

Sirketimizin 2024 yili faaliyet dénemi icerisinde Yonetim Kurulu Gyeleri ile Gst diizey yoneticilere
yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

TTK hikimleri, ilgili mevzuat, Sirketimizin Esas S6zlesmesi ve Ucretlendirme Politikasi
dogrultusunda 2025 yili faaliyet donemi icerisinde Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu tyelerine verilecek huzur haklari belirlenecektir.

Yonetim Kurulu’nca 2025 yili i¢in belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile bu kapsamda yirirlikte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimiz’in 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin bagimsiz
denetime tabi tutulmasinda ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde goérev almak tzere
onerilecek bagimsiz denetim kurulusunun segimi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktr.

Yonetim Kurulu’nca 2024 ve 2025 yili igin belirlenen siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili denetim
kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetimi Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan 05.09.2024
tarih ve 32653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sirddrlebilirlik Raporlarina Yonelik Glivence
Denetimlerinin Zorunlu Hale Getirilmesine iliskin Kurul Karari geregince, Yonetim Kurulunca
2024 ve 2025 vyillar icin strdurtlebilirlik raporlarina yonelik giivence denetimleri ve diger
faaliyetleri yuritmek Uzere onerilecek stirdirilebilirlik denetcisinin secimi Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktr.

Sirketimiz Yoénetim Kurulu’nun 23.05.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karari uyarinca
gergeklestirilen pay geri alim islemleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarihinde
yapmis oldugu duyuru gergevesinde, 17.02.2023, 07.08.2023 ve 31.10.2023 tarihli Yonetim
Kurulu kararlariyla baglatilan pay geri alim islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile konuya iliskin 14.02.2023
tarihinde yapmis oldugu duyuru c¢ercevesinde Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 23.05.2018 tarihli
karari uyarinca gerceklestirilen pay geri alim islemleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
14.02.2023 tarihinde yapmis oldugu duyuru cergevesinde, 07.08.2023 ve 31.10.2023 tarihli
Yonetim Kurulu kararlariyla baslatilan pay geri alim islemler kapsaminda 2024 yili icerisinde
gerceklesen alim islemleri ile ilgili Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.08.2024 tarihli ilke Karari ile 14.02.2023 tarihli duyurusu
yirirlikten kaldinlmistir. Yeni ilke Karar’na gére paylari borsada islem géren ortakliklarin veya
bunlarin bagh ortakliklarinin yonetim kurulu karari ile baslatilan ve yirrlikte olan geri alim
programlari, ortakliklarin yapacaklari ilk genel kurul toplantisina kadar gecerli olacaktir. Bu
sebeple 14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim islemlerinin
sonlandirilacagi konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2024 yilinda gergeklesen iliskili taraf islemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
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6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanununa (“SPKn”), 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’na (“TTK”),
Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne (lI-17.1) ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuatina, Turkiye
Muhasebe Standartlari Tebligine (TMS 24) (No. 17) ve iliskili taraf islemlerinin ifasina iliskin
diger mevzuat ve dizenlemeler cercevesinde 2024 yilinda gercgeklesen iliskili taraf islemleri
hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 sayili ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2024 il
icerisinde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin esve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek 6nemli
bir islem yapilip yapiimadigi ve/veya ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel
Kurula bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ergevesinde, 2024 yih icerisinde sirket tarafindan
ticlincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2024 yilinda
Sirketimizin Uglincl kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi
kapsaminda sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2024 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislar igin st
sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2024
yiinda sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilecektir.

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan yapilacak bagislarin sinirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir. Bu ¢ercevede, 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin Gst sinir
Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu lyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi igin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2024
yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu dyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” bashkli
395. maddesi ile “Rekabet Yasagl” baslikli 396. maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri icin
Genel Kurul’'un onayi gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek izin
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2024 yili icerisinde yapmis oldugu
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Dilekler ve kapanis



EKLER:

EK/1 Adnan Dogan’in Ozgegmisi

EK/2 . Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgeg¢misleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK/3 :  Ucretlendirme Politikasi

EK/4 ¢ Vekaletname Ornegi

EK/5 :  Kar Dagitim Tablosu



EK 1 — ADNAN DOGAN’IN OZGECMISi

1963 yilinda Canakkale’nin Biga ilcesinde dogan Adnan Dogan ilk ve orta égrenimini Biga'da
tamamladiktan sonra, ticaret lisesinde 6grenim gormustir. 1987 yilinda kardesleri ile Dogtas A.S.yi
kurmustur. Ayni zamanda, Doganlar Holding Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi ve Doganlar Mobilya
Grubu Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevlerini yiiritmektedir. Biga Sanayi is adamlari Dernegi liyesi olan
Adnan Dogan evli ve bir ¢cocuk babasidir.



EK 2- BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYE ADAYLARININ 6ZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

ZEYNEP YALIM UZUN

Zeynep Yalim Uzun, Robert Kolej'in ardindan Universite egitimini ABD’deki Agnes Scott College’da
ekonomi ve psikoloji alanlarinda tamamlamistir. Kariyerinin son 15 yilinda C level goérevler yiriten
Uzun, derin bir global marka, pazarlama ve is yonetimi deneyimine sahiptir. Dliinyanin en biyik hizl
tiiketim Griinleri sirketlerinden Unilever’de 25 yili askin kariyeri boyunca Polonya, Tiirkiye ve ingiltere
merkezli olarak gorev yapmis ve Unilever’in farkli markalarinin global ve bdlgesel operasyonlarini
yonetmistir. 80 lilkeden olusan bir cografyada faaliyet gosteren ve Unilever’in ikinci en buyik markasi
olan Omo’nun Baskan Yardimciligi gorevini Londra merkezli olarak yiritmustir. Zeynep Yalim Uzun,
Arcelik’te de Pazarlamadan Sorumlu Genel Midir Yardimcisi (Chief Marketing Officer) olarak gérev
yapmistir. Derin bir uluslararasi start-up ekosistemi tecribesi olan Uzun, halen cesitli start-up
sirketlerde danismanlk, mentorlik ve melek yatinmcilik yapmaktadir. Ayrica Doganlar Mobilya
Grubu’nda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir. Zeynep Yalim Uzun, is diinyasinda cinsiyet esitligi
konusunda calisan European Women on Boards’un Yonetim Kurulunda ve Women on Boards Adria’nin
Danisma Kurulundadir. Turkiye Futiristler Dernegi’'nde Baskan Yardimcisi, Northwestern University
Family Council tyesi ve Koruncuk Vakfi'nda mutevelli olarak da gérev yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat,
esas sO0zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak goérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket’in dnemli
Olcide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim lyeligi harig, Uiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek gli¢ll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,



f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinli elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Zeynep Yalim Uzun (imza)



BERNA AKYUz O6GUT

Berna Akyiiz Ogiit, 1996 yilinda Bogazici Universitesi, isletme Bélimi'nden mezun olmus ve ayni
Universitede yuksek lisansini tamamlamistir. 28 yillik profesyonel hayati boyunca telekominikasyon,
hizli tiketim ve perakende gibi farkl sektorlerde Tiirkiye ve global pazarlardan sorumlu liderlik gorevleri
Ustlenmistir. 2021 ve 2022 yillarinda Ust Uste Tirkiye'nin en Gligli 50 Kadin CEQ'su arasindan 3., 2023
yihinda da Turkiye’nin en Glgli Kadin CEO'su olarak secilmistir. Halen LC WAIKIKI Magazacilik Genel
Mudiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olan Berna Akyiiz Ogiit, evli ve 1 kiz cocuk annesidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat,
esas so0zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket’in dnemli
Olclide hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (irlin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtlirce karar
verebilecek gliglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢lide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Qyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Berna Akyiiz Ogiit (imza)



MUHTEREM SENEL

Turkiye’de orta Olcekli sirketlere blylime sermayesi yatirrmi yapan Tirkiye'nin lider 6zel sermaye
fonlarindan Alkima Partners’da Yatirimlardan Sorumlu Direktor olarak gérev yapan Muhterem Senel,
ayni zamanda Taksim Capital’de Yatirimlardan Sorumlu Kidemli Miidiir olarak gérev yapmaktadir.

2015 yilinda Capital’e katilmadan 6nce Tirkiye'nin dnde gelen M&A danismanligl hizmetleri veren
Unli&Co’da uzman olarak goérev alarak perakendeden, tiiketici Uriinlerine, alt yapidan finansal
hizmetlere kadar ¢esitli sektorlerde M&A danismanhgl yapmistir.

2008 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi B&limii’nden mezun olan Muhterem
Senel, Amerika’da bulunan Michigan Universite’sinden MBA alaninda lisans {stii derecesine sahiptir.
Muhterem Senel, is hayatina 2009 yilinda Ericsson Telekom’da Proje Yoneticisi olarak baslamistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat,
esas sO0zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak goérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tlizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket’in dnemli
Olcide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tniversite 6gretim Uyeligi harig, iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtlirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek o6l¢lide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,



g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Muhterem Senel (imza)



EK 3 — UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin (“Sirket”) tabi oldugu dizenlemeler ve Sirket’in esas stzlesme (“Esas Sozlesme”)
hikimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yoénetim kurulu ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuat, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirarlikteki
Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket’in isbu Ucretlendirme Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (l1-17.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak tzere tiim menfaat sahiplerine Sirket’in internet sitesi

(www.doganlarmobilyagrubu.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Tanimlar ve Kisaltmalar

CEO: icra Kurulu Bagkani
CSY: Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim

idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticiler: ihracginin ydnetim kurulu tyelerini veya ydnetim kurulu tyesi
olmadigi halde, ihragcinin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak dizenli bir sekilde erisen ve
ihraggcinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan
kisilerde dahil olmak Gzere tiim st diizey yoneticiler

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu
SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
Sirket: Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

TTK: 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu

3. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gorisleri alinmistir. isbu Ucretlendirme Politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki
ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun
onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriistine sunularak, Sirket’in
internet sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayimlanur.

4, Ucretlendirme Esaslarn

Ucret Komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi, ydnetim


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/

kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretlere iliskin 6nerilerini
Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda
gerekeeleri yillik faaliyet raporunda aciklanir. Yonetim Kurulu hem kurul hem (iye hem de idari
sorumlulugu bulunan yoéneticiler bazinda elestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.
Yonetim Kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretleri bu degerlendirmeler
dikkate alinarak belirlenir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
Ucretleri genel kurul tarafindan belirlendikten sonra, ayni mali yil icinde meydana gelen enflasyon
degisiklikleri da dahil olmak Gzere ekonomik gelismeler sebebiyle lcretlerde artis yapilmasinin
gerekli hale gelip gelmedigi Ucret Komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan gozetilir. Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu'na,
yoneticilerin ve idari sorumluluga sahip yoneticilerin Gcretlendiriimesi konusunda 6nerilerde
bulunmaktan sorumludur. Bu o6neriler, Ucretlendirme kriterlerinin (iklimle ilgili performans
gostergeleri dahil) ne 6lctide karsilandigini dikkate alarak hazirlanir. Komite, toplantilarina Sirket
calisanlarini veya temsilcilerini, Sirket’in i¢ ve dis denetgilerini, grup sirketlerini, ilgili kisi ve
kuruluslari, kendi alaninda uzman bireyleri davet etme ve bilgi alma yetkisine sahiptir. Ayrica
ihtiya¢ duyuldugunda dis hukuk ve profesyonel danismanlik hizmeti alabilir. Komite, faaliyetleriyle
ilgili gerekli gérdiigli konularda bagimsiz uzmanlara da danisir. Ucretlerde herhangi bir degisiklik
yapilmasinin gerekli goriilmesi durumunda Yonetim Kurulu’na teklif iletilir. Yonetim Kurulu bu
teklifi degerlendirerek Yonetim Kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
Ucretlerinde bir degisiklik yapilmasinin uygun olacagl kanaatine varir ise, bu konuda bir karar
alarak gerekli olmasi halinde licret degisikligini karara baglamak lzere Genel Kurul’'un onayina
sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan (CYS ve iklimle ilgili olanlar dahil)
operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya
acitklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda aciklanir.
Yonetim kurulu hem kurul hem lye hem de idari sorumlulugu bulunan ydneticiler bazinda
Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin lcretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

4.1. Sirket’te Yonetim Kurulu iiyelerinde saglanan haklar:

Sirket’te Yonetim Kurulu baskani ve Uyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler karsiliginda aylik
maktu bir icret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her
hallikarda, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir tutar 6denir
ve bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmelerinde kar payi, pay opsiyonlari veya
Sirket’in performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen {icretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet
raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.

4.2. Sirket’te Ust diizey yoneticilere saglanan haklar:

Bu haklar, piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna,
kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagli olarak belirlenir ve is s6zlesmesi siiresince
ayhk tcret 6denir. Aylik Gicret, belirlenen prensipler cergevesinde, bu Ucretin belirlenmesinde esas
olan kriterler dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gézden
gecirilmektedir.



Sirket’in Ucret politikasi, stratejik hedeflerimize ulasmada kritik rol oynayan, ylksek nitelikli
yoneticileri cekmeyi, motive etmeyi ve elde tutmayi amacglamaktadir. CEO, yonetici direktorler ve
diger Ust dizey yoneticilerin maaslari piyasa standartlari ile yasal ytkiamliliklere uyumludur ve
bireysel ve sirket performansina baghdir. Bu yaklasim, Sirket’in uzun vadeli basari icin gerekli
liderlik yeteneklerini koruma konusunda rekabetgi kalmasini saglar.

Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler, Sirket’in faaliyette bulundugu sektérde benzer
sirketlerde ayni diizey yoneticilerin aldiklari Gcretler, hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de
dikkate alinarak saptanmaktadir. Bireysel performans dizeyinin belirlenmesinde yoneticinin
yaklasimlarini, is yapis tarzini ve davranislarini dikkate alan unsurlar ve yoneticinin kendi yoneticisi
ile birlikte koydugu yillik hedefler tanimlanmis oranlarda dikkate alinmaktadir.

ikramiye: Sirket’te ikramiye uygulamasi bulunmamaktadir.

Prim: Primler Sirket'in ilgili takvim yili icin belirlenmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
belli agirliklara gére tanimlanmis alt sinirlarin asilmasi durumunda, genel ekonomik durum,
Sirket’in ilgili yilda gostermis oldugu performans ve galisanin bireysel performansi dikkate alinarak
belirlenmektedir. Sirket’in prim plani, is tanimlar ve yetkinlik alanlar icin spesifik olarak
hazirlanmistir ve ilgili is ve alanlarda (iklimle ilgili riskler dahil) buytk risk olaylarinin meydana
gelmemesi sartina baglidir. Yonetim Kurulu tarafindan gerekli gérilecek durumlarda, finansal ve
finansal olmayan performans olgiitlerini icerebilen c¢esitli prim belirleme yontemleri
kullanilabilmektedir. Prim 6demeleri nakit olarak ve/veya Yonetim Kurulu’nun takdirine bagli
olarak belirlenecek diger faydalar (¢alisan hisse edinim plani veya vadeli prim planlari gibi)
seklinde yapilabilir. Sirket’te, halihazirda Ust diizey yoneticiler igin uygulanan bir dizenli prim
uygulamasi bulunmamaktadir.

Uzun Vadeli Tesvik Planlari: Sirket tarafindan belirlenebilecek hisse senedi bazli bir 6deme plani
veya diger uzun vadeli performans yonetim araglari icin Genel Kurul’da hissedar onayi
gerektirecektir. Bu yaklasim, hisse senedi bazli 6deme planlari veya Uzun Vadeli Tesvik Planlari
ile ilgili kararlar konusunda seffafligi ve en iyi uygulamalarla uyumu saglar ve hissedar katilimi
beklentilerini karsilar.



EK 4 - VEKALETNAME

VEKALETNAME

DOGANLAR MOBILYA GRUBU iIMALAT SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Doganlar Mobilya Grubu Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 13 May1s 2025 Sal giinii saat
10.30°da Idealtepe Mahallesi Rifki Tongsir Caddesi No:107 Maltepe / Istanbul adresinde yapilacak
2024 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli

tanitlan ..., vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri se¢ilerek temsil

yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b. Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c.  Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen

muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi,

2. 2024 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmast,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

3. 2024 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 403. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme Raporunun
Sartli Goriis ihtiva etmesinden dolay1 alinacak nlemler ve diizeltmeler hakkinda
Genel Kurula bilgi verilmesi ve sdz konusu dnlemler ve diizeltmelerin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

4. 2024 yili faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaya sunulmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayn
ibralar1 hakkinda karar verilmesi,

6. Sirket'in kar dagitim politikasi cergevesinde hazirlanan, 2024 yili kari/zarari
hakkinda Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,




Sirket Yonetim Kurulu liyesinin istifas1 nedeniyle Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.
Maddesi uyarinca donem icinde yapilan yonetim kurulu iiye atamasinmin onaya
sunulmasi,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, Yo6netim Kurulu iiyelerinin se¢imi
ile gorev stirelerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine uyum
amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Ucretlendirme Politikasinda”
17.04.2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile yapilan degisikliklerin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi ve goriislerinin alinmasi,

10.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey
yoneticiler i¢in yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2025
yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri'ne 6denecek iicretlerin goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

11.

Yonetim Kurulu’nca 2025 yili igin belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

12.

Yonetim Kurulu’nca 2024 ve 2025 yil1 i¢in belirlenen siirdiiriilebilirlik alaninda
yetkili denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

13.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 23.05.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karart
uyarinca gerceklestirilen pay geri alim islemleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
14.02.2023 tarihinde yapmis oldugu duyuru c¢ergevesinde,17.02.2023,
07.08.2023 ve 31.10.2023 tarihli Yonetim Kurulu kararlariyla baslatilan pay geri
alim islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

14.

2024 yilinda gergeklesen iliskili taraf islemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

15.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi'nin 1.3.6
sayili llkesi Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢cergevesinde, 2024 yili igerisinde Sirket
tarafindan tgilincli kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

17.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in Bagis ve Yardim
Politikas1 kapsaminda sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2024 yilinda
yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

18.

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
belirtilen islemlerin ifas1 i¢in gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim
Ilkeleri dogrultusunda 2024 y1l1 igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

19.

Dilekler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk haklarinin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari

belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **




c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-6 KAR DAGITIM TABLOSU

DOGANLAR MOBILYA GURUBU IMALAT SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI
2024 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 350.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 58.594.976,76
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Imtiyazh pay yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. (326.705.032,73)
Dénem Kéary/Zarar (453.520.324)
4. Vergiler (-) - -
5. (326.705.032,73)
Net Donem Kar (=) (453.520.324)
6. (274.262.244,45)
Gecmis Yillar Zararlar (- ) 0
Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)
9. Yil i¢inde Yapilan Bagislar (+)
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Cahisanlara,
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay:
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1
16. | Genel Kanuni Yedek Akce
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR |1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN PAYI/ NET DAGITILABILIR |PAYA iSABET EDEN KAR
GRUBU KAR PAYI DONEM KARI PAYI
ORAN
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) (%)
A 0
NET |B 0

TOPLAM




