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Madde 13: YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Ortaklik’mn idaresi, Gigiincii kisilere kars: temsil ve ilzam, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hitkiimleri ¢ercevesinde
genel kurul tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuati'nda belirtilen sartlar: haiz 8 (sekiz) Giyeden olugan bir ydnetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan iveler
bulunur ve tyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olugur. Yonetim kurulu tlk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadig zaman vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer.

Bir tizel kigi yonetim kuruluna tye segildigi takdirde, tiizel
kigiyle birlikte, tiizel kigi adina, tiizel kigi tarafindan belirlencn, sadece
bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; Ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina
yonetim kurulu toplantilarna katilacak gergek kisinin degismesi
halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilnus oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kigi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gergek kiginin tam ehliyetli olmasi ve TTK ve sermaye piyasas:
mevzuatinin gayrimenkul yatirim ortakliklarima iligkin
diizenlemelerinde belirtilen kogullari tagimasi garttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat
hikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin
diginda kalan tiim konularda Ydnetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'na 2 (iki) taneden az olmamak fizere Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirtilen yénetim
kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim Kurulu ilyesi genel kurul tarafindan secilir.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun  kurumsal  yénetime iliskin
diizenlemelerine gire tespit edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi Genel Kurul
aksini kararlastirmadig: siirece 1 (bir) yildir. Diger Ydnetim Kurulu
tiyelerinin siiresi ise en gok 3 (iig) yildir.

Gorev siiresi dolan iiye Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen gartlari kaybetmedigi siirece genel kurul
tarafindan yeniden segilebilir.

Bir ityeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim Kurulu,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel
kurulun onayma sunar. Bylece segilen iiye eski i{iyenin siiresini
tamamlar,

Bagimsiz yonetim kurulu diyesinin gorev siiresi dolmadan Once
bagimsizhigim kaybetmesi veya bagka nedenlerden dolay: istifa etmesi
veya glirevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, Ydnetim Kurulu
tarafindan asgari bafimsiz ydnetim kurulu ilyc sayisiin yeniden
saglanmasmi teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen prosediire gore, bogalan iiycliklere bagimsiz iiye segimi
gerceklestirilir,

Yonetim kurulu tiyeleri, giindemde iigili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhig: halinde genel kurul
tarafindan her zaman gérevden alabilir,
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Madde 13: YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Ortaklik’in idaresi, tigiincll kisilere kars: temsil ve ilzami, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuati hitkkiimleri ¢ergevesinde
genel kurul tarafindan segilen Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen gartlart haiz en az S (bes) en fazla 9
(dokuz) tiyeden olusan bir yéinetim kuruluna aittir. Y énetim kurulunda
icraci ve icract olmayan iiyeler bulunur ve iiyelerinin cogunlupu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur. Yonetim kurulu ilk toplantisinda
tiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek
iizere bir baskan vekili seger.

Bir tuzel kigi yonetim kuruluna tye segildigi takdirde, tiizel
kigiyle birlikte, tiizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece
bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; Aynica, tescil ve ilamn yapilnns
oldugu, §irketin internet sitesinde hemen agiklanir, Tiizel kigi adina
yonetim kurulu toplantilarina katilacak gergek kisinin degismesi
halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilnug oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir, Tiizel kisi
adna sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katihip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecck
gergek kiginin tam ehliyetli olmasi ve TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin gayrimenkul yatirim ortakliklarina iligkin
diizenlemelerinde belirtilen kosullari tagimast sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir,

Yoénetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sirkel esas stizlesmesi, genel kurul kararlar ve ilgili mevzuat
hiktimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sbzlesme ile Genel Kuruldan karar almmasina bagl tutulan hususlarin
diginda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'na 2 (iki) taneden az olmamak iizere Sermaye
Piyasas: Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen yonetim
kurulu dyelerinin bagimsizligima iligkin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagumsiz y6netim Kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir,

Bagimsiz Yonetim Kurulu diyelerinin gérev stiresi Genel Kurul
aksini kararlagtirmadigs siirece 1 (bir) yildir. Diger Yénetim Kurulu
tiyelerinin siiresi ise en ¢ok 3 (ii¢) yildir.

Gorev siiresi dolan iiye Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlan kaybetmedigi siirece genel
kurul tarafindan yeniden segilebilir.

Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde Yonctim Kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel
kurulun onayma sunar. Boylece segilen ilye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu iyesinin pgorev stresi dolmadan once
bagimsizligini kaybetmesi veya baska nedenlerden dolay: istifa etmesi
veya gorevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yénetim Kurulu
tarafindan asgari bagimsiz yonetim kurulu iye sayismin yeniden
sailanmasim teminen, Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen prosediire gore, bosalan tyeliklere bagimsiz lye segimi
gergeklestirilir.

gindemde bulunmasa bile hakh bir sebebin varligi haji 7
tarafindan her zaman gtrevden alinabilir.
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