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LOGO YAZILIM SANAYİ VE TİCARET A.Ş.’NİN ELBA HR İNSAN 
KAYNAKLARI EĞİTİM VE DANIŞMANLIK A.Ş.’Yİ DEVRALMASI 

SURETİYLE KOLAYLAŞTIRILMIŞ USULDE BİRLEŞMESİNE 
İLİŞKİN DUYURU METNİ 

 

 Bu duyuru metni, Sermaye Piyasası Kurulu (Kurul)’nca ….../….../2025 tarihinde 
onaylanmıştır.  

 Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve 
Danışmanlık A.Ş.’yi devralması suretiyle kolaylaştırılmış usulde birleşmesine ilişkin 
duyuru metnidir. 

 Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin çıkarılmış sermayesi 95.000.000 TL olup 
Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş.’nin paylarının ve oy haklarının 
tamamına (%100) sahip olduğundan birleşme nedeniyle Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret 
A.Ş.’nin çıkarılmış sermayesi değişmeyecektir. 

Duyuru metninin onaylanması; duyuru metninde, birleşme sözleşmesinde yer 
alan bilgilerin doğru olduğunun Kurulca tekeffülü anlamına anlamına gelmez. 

 Bu duyuru metni, Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin www.logo.com.tr  ve 
Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş.’nin www.peoplise.com  adresli 
internet siteleri ile Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)’nda (kap.gov.tr) 
yayımlanmıştır. 

 Sermaye Piyasası Kanunu (SPKn)’nun 32’nci maddesi uyarınca, birleşme 
işleminde hazırlacak duyuru metinlerini imzalayanlar veya bu belgeler kendi adına 
imzalanan tüzel kişiler bu belgelerde yer alan yanlış, yanıltıcı veya eksik bilgilerden 
kaynaklanan zararlardan müteselsilen sorumludur.  

1.  VARSA BORSAYA YAPILAN BAŞVURU HAKKINDA BİLGİ 

Yoktur. 

2. DİĞER KURUMLARDAN ALINAN GÖRÜŞ VE ONAYLAR 

2.1. Rekabet Kurumu’ndan Görüş Alınmasına Gerek Olmadığına İlişkin Beyan :  
 

İşbu duyuru metninin konusunu oluşturan ve Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin oy hakkı 
veren tüm paylarına sahip olduğu Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş.’ni tüm 
aktif ve pasifiyle birlikte bir bütün halinde devralması suretiyle Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret 
A.Ş. bünyesinde birleşilmesine ilişkin işlemin, 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında 
Kanun’un “Birleşme ve Devralma” başlıklı 7’nci ve 27’nci maddelerine dayanılarak çıkarılan 
“Rekabet Kurulu’ndan İzin Alınması Gereken Birleşme ve Devralmalar Hakkında Tebliğ”in 
(Tebliğ No:2010/04) hükümleri çerçevesinde, söz konusu kolaylaştırılmış birleşme işleminin 
“Kontrol değişikliğine yol açmayan grup içi işlemlerle diğer işlemler” kapsamında olması 
dolayısıyla, Rekabet Kurulu’ndan izin alınmasına gerek olmadığından, Rekabet Kurumu’na 
başvuru yapılmamıştır. Rekabet Kurulu’ndan izin alınması gerekmeyen işbu kolaylaştırılmış 
birleşme işlemi için Şirketimizin ….../….../2025 tarihli beyanı Sermaye Piyasası Kurulu’na 
sunulmuştur. 
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2.2. Diğer Kamu Kuruluşlarının Görüşleri 

Yoktur. 

3. DUYURU METNİNİN SORUMLULUĞUNU YÜKLENEN KİŞİLER 

Kanuni yetki ve sorumluluklarımız dahilinde ve görevimiz çerçevesinde bu duyuru 
metni ve eklerinde yer alan sorumlu olduğumuz kısımlarda bulunan bilgilerin ve 
verilerin gerçeğe uygun olduğunu ve duyuru metninde bu bilgilerin anlamını 
değiştirecek nitelikte bir eksiklik bulunmaması için her türlü makul özenin gösterilmiş 
olduğunu beyan ederiz. 
 

Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret 
A.Ş. Yetkilisi 
Adı Soyadı, Görevi, İmza, Tarih 

Sorumlu Olduğu Kısım: 

 
Mehmet Tuğrul Tekbulut  
Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Buğra Koyuncu  
Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı 
__/__/____ 

 

DUYURU METNİNİN TAMAMI 

 
Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim 
ve Danışmanlık A.Ş. Yetkilisi  
Adı Soyadı, Görevi, İmza, Tarih 

Sorumlu Olduğu Kısım: 

 
Mehmet Tuğrul Tekbulut 
Yönetim Kurulu Başkanı  
Mehmet Buğra Koyuncu 
Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı 
__/__/____ 
 

DUYURU METNİNİN TAMAMI 

 

4. BİRLEŞME TARAF ŞİRKETLER HAKKINDA BİLGİLER 

4.1. Birleşmeye taraf şirketlerin ticaret unvanları: 

Devralan Şirket : Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Devroulunan Şirket : Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. 

4.2. Birleşmeye taraf şirketlerin kayıtlı olduğu ticaret sicili ve sicil numaraları: 

Devralan Şirket : Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. – Gebze Ticaret 
Sicil Müdürlüğü/12750 

Devroulunan Şirket : Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. 
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– Gebze Ticaret Sicil Müdürlüğü/32718 

4.3. Birleşmeye taraf şirketlerin kuruluş tarihleri ve süresiz değilse, öngörülen süreleri: 

Devralan Şirket : Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. - Süresiz 

Devrolunan Şirket : Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. 
- Süresiz 

4.4. Birleşmeye taraf şirketlerin hukuki statüsü, tabi olduğu mevzuat, kurulduğu ülke, 
kayıtlı merkezinin ve fiili yönetim merkezinin adresi, internet adresi ve telefon ve fax 
numaraları:  

DEVRALAN ŞİRKET Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Hukuki Statüsü Payları Borsa İstanbul’da işlem gören halka açık 
anonim şirket 

Tabi Olduğu Mevzuat Türkiye Cumhuriyeti Kanunları 

Kurulduğu Ülke Türkiye Cumhuriyeti 

Kayıtlı Merkez Adresi Gebze Organize Sanayi Bölgesi Şahabettin 
Bilgisu Cad. No:609 Gebze/Kocaeli 

İnternet Sitesi www.logo.com.tr   

Telefon Numarası 0 262 679 80 00 

Fax Numarası 0 262 679 80 80  

 

DEVROULUNAN ŞİRKET Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve 
Danışmanlık A.Ş. 

Hukuki Statüsü Halka kapalı anonim şirket 

Tabi Olduğu Mevzuat Türkiye Cumhuriyeti Kanunları 

Kurulduğu Ülke Türkiye Cumhuriyeti 

Kayıtlı Merkez Adresi Gebze Organize Sanayi Bölgesi Şahabettin 
Bilgisu Cad. 1 Apt. No:609/1 Gebze/Kocaeli 

İnternet Sitesi www.peoplise.com   

Telefon Numarası 0 262 679 80 00 

Fax Numarası 0 262 679 80 80 
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4.5. Birleşmeye taraf şirketlerin sermayesi hakkında bilgiler: 

Devralan Şirket : Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Çıkarılmış Sermaye : 95.000.000 TL 

Devrolunan Şirket : Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. 

Esas Sermaye : 150.965.000 TL 

4.6. Birleşmeye taraf şirketlerin kayıtlı sermaye tavanı: 

Devralan Şirket : Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Kayıtlı Sermaye Tavanı : 500.000.000 TL 

Devrolunan Şirket : Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. 

Kayıtlı Sermaye Tavanı : Kayıtlı sermaye sistemine dahil değildir. 

4.7. Birleşmeye taraf şirketlerin mevcut durum itibariyle paylarının borsada işlem görmesi 
durumunda hangi payların borsada işlem gördüğüne veya bu hususlara ilişkin bir 
başvurusunun bulunup bulunmadığına ilişkin bilgi: 

Devralan Şirket: Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Şirket’in 500.000.000 TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde çıkarılmış sermayesi 95.000.000 TL 
olup, her biri 1 (bir) kuruş nominal değerde 13.200.000 A grubu nama yazılı ve 9.486.800.000 B 
grubu hamiline yazılı olmak üzere toplam 9.500.000.000 paya bölünmüştür. 

Şirket payları Borsa İstanbul A.Ş. Yıldız Pazar’da LOGO kodu ile işlem görmektedir. Şirket’in 
18.12.2024 tarihi itibarıyla sermayesinin %64,6’sına tekabül eden 61.369.947,19 TL nominal 
değerinde fiili dolaşımda payı bulunmaktadır. 

 Pazar : YILDIZ PAZAR 

 Endeks : BIST TÜM / BIST KATILIM 100 / BIST YILDIZ / BIST KOCAELİ / BIST 
TÜM-100 / BIST KATILIM TUM / BIST TEKNOLOJİ / BIST 500 / BIST 
KURUMSAL YÖNETİM / BIST KATILIM TEMETTU / BIST 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KATILIM / BIST TEMETTÜ / BIST BİLİŞİM / 
BIST SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

Devrolunan Şirket: Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. 

Payları Borsa’da işlem görmemekte olup, bu yönde bir başvurusu bulunmamaktadır. 

4.8. Birleşmeye taraf şirketlerin ana faaliyet konuları: 

Devralan Şirket: Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Her türlü bilgisayar donanımı içine işlenmiş yazılımların, işletim sistemi yazılımlarının, uygulama 
yazılımlarının veri tabanı verimlilik artıran yazılımların, multimedya (çoklu ortam) yazılım ürününü 
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ve benzeri sair her türlü yazılımın üretimi geliştirilmesi, işlenmesi, çoğaltılması her türlü fiziki ve 
elektronik ortamda yayılması ve ana sözleşmede yazılı olan konulardır. 

Devrolunan Şirket: Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. 

Bilgisayar programlama faaliyetleri (sistem, veri tabanı, network, web sayfası vb. yazılımları ile 
müşteriye özel yazılımların kodlanması, masaüstü ya da mobil cihazlar için uygulama geliştirme, 
vb.) konulardır. 

5. YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Devralan Şirket: Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Adı Soyadı 
 

Görevi 
 

Son 5 Yılda 
Şirkette 

Üstlendiği 
Görevler 

Görev Süresi / 
Kalan Görev 

Süresi 

Mehmet 
Tuğrul 
Tekbulut 

Yönetim 
Kurulu 
Başkanı 

Yönetim 
Kurulu 
Başkanlığı 

14.04.2028 

Mehmet 
Buğra 
Koyuncu 

Yönetim 
Kurulu 
Başkan 
Yardımcısı 

İcra Kurulu 
Başkanı 

14.04.2028 

Söz Ar 
Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

- 14.04.2028 

Nezahat 
Gültekin  

Bağımsız 
Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

- 14.04.2028 

Boğaç 
Şimşir  

Bağımsız 
Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

- 14.04.2028 

Lale Ergin 

Bağımsız 
Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

- 14.04.2028 
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Devrolunan Şirket: Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. 

Adı 
Soyadı 

 

Görevi 
 

Son 5 Yılda 
Şirkette 

Üstlendiği 
Görevler 

Görev Süresi / 
Kalan Görev 

Süresi 
 

Sermaye Payı 

(TL) (%) 

Mehmet 
Tuğrul 
Tekbulut 

Yönetim 
Kurulu 
Başkanı 

- 
09.05.2026 
tarihine 
kadar 

- - 

Mehmet 
Buğra 
Koyuncu 

Yönetim 
Kurulu 
Başkan 
Yardımcısı 

- - - 

 

6. ANA ORTAKLAR 

6.1. Birleşmeye taraf şirketlerin son genel kurul toplantısı ve son durum itibariyle 
sermayedeki veya toplam oy hakkı içindeki payları doğrudan veya dolaylı olarak % 5 ve 
fazlası olan gerçek ve tüzel kişiler ayrı olarak gösterilmek kaydıyla ortaklık yapısı: 
 
Devralan Şirket: Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
 
Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de doğrudan %5 ve daha fazla payı olan pay sahiplerine 
ilişkin son genel kurul tarihi olan 14 Nisan 2025 tarihi itibarıyla bir değişiklik olmamıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. sermayesinde dolaylı olarak %5’in üzerinde pay 
sahipliği olan gerçek ve tüzel kişilere ilişkin tablo aşağıdadır: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

Doğrudan Pay Sahipliğine İlişkin Bilgi 
Ortağın; Sermaye Payı / Oy Hakkı 

Ticaret Unvanı/ 
Adı Soyadı 

 
(TL) 

 
(%) 

Logo Teknoloji 
ve Yatırım 
Anonim Şirketi 

33.630.052,81 35,4 

Diğer 61.369.947,19 64,6 
TOPLAM 95.000.000 100 

Dolaylı Pay Sahipliğine İlişkin Bilgi 
Ortağın; Sermaye Payı / Oy Hakkı 

Ticaret Unvanı/ 
Adı Soyadı 

.../.../.. .../.../.. 
(TL) (%) (TL) (%) 

Mehmet Tuğrul 
Tekbulut 

10.233.572 96,08 10.233.572 96,08 

Oya Tekbulut 208.214,00 1.96 208.214,00 1,96 
Ece Tekbulut 208.214,00 1,96 208.214,00 1,96 
Diğer     
TOPLAM 10.650.000,00 100 10.650.000,00 100 
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Devrolunan Şirket: Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. 

Aşağıdaki tabloda yer aldığı üzere, Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş.’nin tek 
pay sahibi Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’dir. Son genel kurul tarihi olan 09.05.2023 tarihi ve 
son durum itibarıyla gösterilmiştir. 

Pay Sahibinin Adı, Soyadı/Unvanı Pay Oranı (%) 

Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 100 

 
6.2. Birleşmeye taraf şirketlerin sermayelerindeki veya toplam oy hakları içindeki 
payları %5 ve fazlası olan gerçek kişi ortakların birbiriyle akrabalık ilişkileri: 
 
Yoktur. 
 
6.3. Birleşmeye taraf şirketlerin sermayelerini temsil eden paylar hakkında bilgi: 
 
Devralan Şirket: Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
 
 

Grubu Nama/ 
Hamiline 
Olduğu 

 

İmtiyazların türü 
(Kimin sahip olduğu) 

Bir Payın 
Nominal 

Değeri (TL) 

Toplam 
(TL) 

Sermayeye 
Oranı 
(%) 

A Nama Yönetim kuruluna 
aday gösterme 

imtiyazı 
bulunmaktadır. 

0,01 132.000 0,13 

B Hamiline İmtiyaz 
bulunmamaktadır. 

0,01 94.868.000 99,87 

   TOPLAM 95.000.000 100 
 

Devrolunan Şirket: Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. 

 
Grubu Nama/ 

Hamiline 
Olduğu 

 

İmtiyazların türü 
(Kimin sahip olduğu) 

Bir Payın 
Nominal 

Değeri (TL) 

Toplam 
(TL) 

Sermayeye 
Oranı 
(%) 

A Nama Logo Yazılım San. ve 
Tic. A.Ş. 

1 150.849.200 99,93 

B Nama Logo Yazılım San. ve 
Tic .A.Ş. 

1 115.800 0,07 

   TOPLAM 150.965.000 100 
 



KDK#1344101#v5B 
8 

 

7. BİRLEŞME/BÖLÜNME İŞLEMİ HAKKINDA BİLGİ 

7.1. Birleşmeye esas finansal tabloların tarihi:   
 
31 Aralık 2024 tarihli finansal tablolar baz alınacaktır. 
 
7.2. Yönetim organı kararları  
 
Devralan Şirket: Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin …../…../2025 tarih ve 2025/…. 
sayılı yönetim kurulu kararı esas alınmıştır. 
 
Devrolunan Şirket: Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş.’nin  …./…./ 2025 
tarih ve 2025/…… sayılı yönetim kurulu kararı esas alınmıştır. 
 
7.3. İşlemin niteliği 
 
Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş., Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık 
A.Ş.’nin sermayesini temsl eden paylarının ve oy haklarının tamamına (%100) sahip olması 
nedeniyle, söz konusu birleşme işlemi, Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin …./…./ 2025 
tarih ve 2025/…… sayılı yönetim kurulu kararı ve Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve 
Danışmanlık A.Ş.’nin …./…./ 2025 tarih ve 2025/….. sayılı yönetim kurulu kararı ile 
Sermaye Piyasası Kurulu  (SPK)’nun II-23.2 sayılı Birleşme ve Bölünme Tebliği’nin 13. 
Maddesi, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (TTK)’nun 155/1-a ve 156/1. Maddesi ve 
Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)’nun 17 ila 20. Maddeleri hükümleri ve diğer ilgili mevzuat 
hükümlerine göre, kolaylaştırılmış usülde birleşme hükümleri çerçevesinde Elba Hr İnsan 
Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş.’nin Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından 
tüm aktif ve pasifleriyle birlikte bir bütün halinde devir alınması suretiyle 
gerçekleştirilecektir. 
 
Bu kapsamda birleşme işlemi anılan maddelere uygun olarak: 
 

a. Türk Ticaret Kanunu’nun 146. maddesinde ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-23-2 
sayılı Birleşme ve Bölünme Tebliği’nin 9. maddesinde düzenlenen Birleşme 
Sözleşmesinin hazırlanması suretiyle, 

b. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-23-2 sayılı Birleşme ve Bölünme Tebliği’nin 13. 
maddesi çerçevesinde, birleşme raporu, bağımsız denetçi raporu hazırlanmasına ve 
uzman kuruluş görüşü alınmasına gerek olmaksızın, 

c. Türk Ticaret Kanunu’nun 149. Maddesinde düzenlenen inceleme hakkı duyurusunun 
yapılmasına gerek olmaksızın, 

d. Sermaye Piyasası Kurulu’nun 16.12.2014 tarih ve 35/1207 sayılı ilke kararı uyarınca, 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-23-2 sayılı Birleşme ve Bölünme Tebliği’nin 8. 
maddesinin ikinci fıkrasında sayılan belgelerin kamuya açıklanmasına ilişkin 30 
günlük süre uygulanmaksızın, 

e. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-23-2 sayılı Birleşme ve Bölünme Tebliği’nin 5. 
maddesi uyarınca duyuru metni hazırlanması suretiyle, 

f. Birleşmeye taraf şirketlerin genel kurullarının onayına sunulmasına gerek olmaksızın, 
g. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-23.3 sayılı Önemli Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma 

Hakkı Tebliği’nin 15/ç maddesi uyarınca pay sahipleri açısından ayrılma hakkı 
doğmaksızın gerçekleştirilecektir. 
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Birleşme işlemi, taraf şirketlerin yönetim kurullarının onayına sunulacaktır. 
 
7.4. İşlemin koşulları 
 
Birleşme işlemine ilişkin olarak, işbu duyuru metninin Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
onaylanması ve akabinde devralan ve devrolunan şirketlerin birleşmeyi onaylamak için 
yönetim kurulu kararı alması ve bu hususun Gebze Ticaret Sicili Müdürlüğü nezdinde tescil 
ettirilmesi suretiyle birleşme işlemi gerçekleştirilecektir. 
 
7.5. Öngörülen aşamalar 
 
Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş., Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık 
A.Ş.’nin sermayesini temsl eden paylarının ve oy haklarının tamamına (%100) sahip olması 
nedeniyle, söz konusu birleşme işlemi, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-23-2 sayılı Birleşme 
ve Bölünme Tebliği’nin 13. Maddesinde, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (TTK)’nun 155. 
Maddesinde ve Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)’nun 17. ve 20. Maddeleride düzenlenen 
kolaylaştırılmış birleşme hükümleri çerçevesinde kolaylaştırılmış usulde yapılmaktadır. 
 

a. Birleşmeye taraf Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve Elba Hr İnsan Kaynakları 
Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. tarafından işbu duyuru metni madde 7.2 numaralı 
maddede belirtilen yönetim kurulu kararları alınmıştır. 

b. Birleşmeye taraf şirketler arasında __/__/2025 tarihli Birleşme Sözleşmesi 
imzalanmıştır. 

c. Birleşme işlemine ilişkin işbu duyuru metni onayı talebiyle __/__2025 tarihinde 
Sermaye Piyasası Kurulu’na başvurulmuş olup, söz konusu belgeler Kurul’un 
__/__2025 tarih ve [●] sayılı kararı ile onaylanmıştır. 

d. Sermaye Piyasası Kurulu’nun 16.12.2014 tarih ve 35/1207 sayılı ilke kararı uyarınca, 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-23-2 sayılı Birleşme ve Bölünme Tebliği’nin 8. 
Maddesinin ikinci fıkrasında sayılan belgelerin kamuya açıklanmasına ilişkin 30 
günlük süre uygulanmayacaktır. 

e. Kolaylaştırılmış usulde gerçekleştirilecek birleşme işlemi, birleşmeye taraf şirketlerin 
genel kurullarının onayına sunulmaksızın yönetim kurullarının onayına sunulacaktır. 

f. Birleşme işlemi ilgili ticaret sicil müdürlüğünde tescil ve Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi’nde ilan ettirilecektir. 

g. Türk Ticaret Kanunu’nun 157. Maddesi çerçevesinde alacaklılarına Türkiye Ticaret 
Sicil Gazetesi’nde yedişer gün arayla üç defa ve birleşmeye taraf olan şirketlerin 
www.logo.com.tr ve www.peoplise.com adresli internet sitelerine konulacak ilan ile 
bildirim yapılacaktır. 

 
7.6. Gerekçesi 
 
Birleşme İşlemi’nin amacı: 
 

 Devrolunan Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş.’nin tüm aktif ve 
pasifinin bir bütün halinde Devralan Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
devredilmesi sonrasında tasfiyesiz olarak infisah etmesinin/sona ermesinin 
sağlanması, 

 İki ayrı tüzel kişilik yerine tek tüzel kişilik bünyesinde birleşme sonucunda yönetimin 
sadeleştirilmesi, 
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 Yönetimin sadeleştirilmesi suretiyle operasyonel karar alma süreçlerinin 
hızlandırılması ve etkinliğinin artırılması, 

 Yönetim ve iştirak yapısının sadeleştirilmesi sonucunda; daha entegre, etkin ve verimli 
bir kurumsal yönetim seviyesine ulaşılması, 

 Tek bir tüzel kişilik bünyesinde birleşme sonucunda finansal rapor hazırlanması ve 
denetimi süreçleri ile mali müşavirlik, danışmanlık, tescil, genel kurul gibi 
süreçlerdeki iş yükünün ve maliyetlerin azaltılması. 

 
7.7. Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve inceleme hakları, 
 
Birleşme işlemi, kolaylaştırılmış usulde gerçekleştirildiğinden TTK’nın 156. Maddesi 
uyarınca, şirketlerin TTK’nın 149. Maddesinde düzenlenen pay sahiplerine inceleme hakkı 
sağlama yükümlülüğü bulunmamaktadır. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 16.12.2014 tarih ve 35/1207 sayılı ilke kararı uyarınca, 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-23-2 sayılı Birleşme ve Bölünme Tebliği’nin 8. Maddesinin 
ikinci fıkrasında sayılan belgelerin kamuya açıklanmasına ilişkin 30 günlük süre 
uygulanmayacaktır. 
 
SPK’nın II-23-2 sayılı Birleşme ve Bölünme Tebliği çerçevesinde birleşme işlemine ilişkin 
olarak Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından kamuya açıklanması gereken hususlar, 
Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)’ında ve taraf şirketlerin internet sitelerinde 
(www.logo.com.tr ve www.peoplise.com ayınlanacaktır. 
 
7.8. Sermaye artırım/azaltım ve esas sözleşme madde tadiline ilişkin yönetim organı 
kararları hakkında bilgi, 
 
Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş.’nin tek pay sahibinin Logo Yazılım 
Sanayi ve Ticaret A.Ş. olması ve her iki şirketin Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş. çatısı 
altında birleşmesi sebebiyle sermaye artırımı/azaltımı ve esas sözleşme tadili yapılmayacaktır. 
 
7.9. İşlemin taraflara yüklediği borç ve yükümlülükler ile söz konusu yükümlülüklerin 
yerine getirilmemesi durumunda tarafların katlanacağı sonuçlar,  
 

a. 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 20. Maddesi gereğince, birleşmenin 
Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan tarihinden itibaren Azami 30 (otuz) gün 
içerisinde, devrolunan şirketin devir tarihi itibarıyla ortaya çıkan kazançlarını ihtiva 
eden kurumlar vergisi beyannamesinin (bundan böyle “Devir Beyannamesi”) ekinde 
bilanço ve gelir tabloları ile birlikte müştereken imzalanarak iki örnek halinde 
devrolunan şirketin bağlı bulunduğu vergi dairesine ibraz edilecektir. Söz konusu 
Devir Beyannamesi’ne devralan şirketin devrolunan şirketin taahakkuk etmiş ve 
edecek tüm vergi borçlarını ödeyeceğini ve diğer vecibelerini yerine getireceğini 
bildiren taahhütnamesi eklenecektir. İlgili vergi dairesinin ayrıca teminat istemesi 
halinde Devralan Şirket gerekli teminatı da verecektir. 

b. Birleşme sonrasında tasfiyesiz olarak infisah edecek Devrolunan Şirket’in üçüncü 
şahıslara olan tüm borçları, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri 
çerçevesinde zamanında ve vadelerinde Devralan Şirket tarafından tam ve eksiksiz 
olarak ödenecektir. TTK’nın 157. Maddesi uyarınca birleşmeye katılan şirketlerin 
alacaklıları birleşmenin hukuken geçerlilik kazanmasından itibaren 3 (üç) ay içerisinde 
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istemde bulunurlarsa, Devralan Şirket bu kişilerin alacaklarını teminat altına alır. 
Birleşmeye katılan şirketler, alacaklılarına Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yedişer 
gün aralıklarla 3 (üç) defa yapacakları ilanla ve ayrıca internet sitelerine 
(www.logo.com.tr ve www.peoplise.com) konulacak ilanla haklarını bildirirler. Diğer 
alacaklıların zarara uğramayacaklarının anlaşılması halinde, yükümlü şirket teminat 
göstermek yerine borcu ödeyebilir. 

c. Devrolunan Şirket’in vadesi geldiği halde alacaklıların müracaat etmemesi nedeniyle 
ödenmemiş olan borçları ile vadesi gelmemiş ve/veya ihtilaflı borçlarına ilişkin olarak 
Türk Ticaret Kanunu’nun 541. Maddesi çerçevesinde hareket edilecektir. 

d. Taraflar, birleşmeden kaynaklanan yükümlülüklerini ve ayrıca birleşmeye ilişkin 
olarak Türk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 
bu kanunlara ilişkin ilgili mevzuat kapsamında öngörülen tüm yükümlülüklerini 
eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhüt ederler. Birleşmenin herhangi bir nedenle 
gerçekleşmemesi halinde işbu yükümlülüğ yerine getirmeyen taraf bu nedenle diğer 
tarafın maruz kalabileceği zarar ve ziyanı ödemeyi kabul etmiştir. 

 

8. BİRLEŞME/BÖLÜNME İŞLEMİNE İLİŞKİN DİĞER HUSUSLAR  

Elba Hr İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık A.Ş.’nin tek pay sahibinin Logo Yazılım 
Sanayi ve Ticaret A.Ş. olması ve her iki şirketin Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-23-2 sayılı 
Birleşme ve Bölünme Tebliği’nin 13. Maddesi uyarınca kolaylaştırılmış usulde Logo Yazılım 
Sanayi ve Ticaret A.Ş. çatısı altında birleşmesi sebebiyle birleşme işlemi, halka açık Devralan 
Şirket paylarından Devrolunan Şirket ortaklarına pay verilmesini gerektirmemektedir. 

9. EKLER 

9.1. Birleşmeye taraf şirketlerin Kurul düzenlemeleri uyarınca karşılaştırmalı olarak 
hazırlanan işleme esas finansal tabloları: EK-1 
 
Birleşmeye taraf şirketlerden Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin birleşmeye esas 
31/12/2024 tarihli konsolide finansal tabloları Kamuyu Aydınlatma Platformu vasıtası ile 
27.02.2025 tarihinde açıklanmıştır. İlgili açıklamaya 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396891 linkinden ulaşılabilmektedir. 
 
9.2. Birleşme işlemi sonrası açılış bilançosu: 
 
Birleşmeye taraf şirketlerden Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin birleşmeye esas 
31/12/2024 tarihli konsolide finansal tabloları Kamuyu Aydınlatma Platformu vasıtası ile 
27.02.2025 tarihinde açıklanmıştır. İlgili açıklamaya 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396891 linkinden ulaşılabilmektedir. Birleşme sonrası 
Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin konsolide bilançosunda bir değişiklik olmayacağı 
için açılış bilançosu olarak __/__/2024 tarihli Logo Yazılım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin 
konsolide bilançosu EK-1’de sunulmuştur. 
 
 
LOGO YAZILIM SANAYİ VE 
TİCARET A.Ş 

ELBA HR İNSAN KAYNAKLARİ 
EĞİTİM VE DANIŞMANLIK A.Ş 
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[Kaşe + İmza] 
 

[Kaşe + İmza] 
 

 


