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KOLEKSIYON MOBILYA SANAYI ANONIM SIRKETI’NIN
YURURLUKTE BULUNAN TUM DEGISIKLIKLERI ICEREN ESAS SOZLESMESI

KURUCULAR
Madde 1-

Asagida adlan soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Anonim Sirketlerinin Ani Surette Kuruluslari hakkindaki hiikiimlerine gore bir
Anonim Sirket teskil edilmistir.

1. Koleksiyon Mobilya A.S. Kefelikdy No: 1 Sariyer/ISTANBUL T.C. Uyrugunda
2. Faruk MALHAN Kefelikdy No: 1 Sarryer/iISTANBUL T.C. Uyrugunda
3. Mehmet Koray MALHAN Kefelikdy No: 1 Sarryer/iISTANBUL T.C. Uyrugunda
4. Doruk MALHAN Kefelikdy No: 1 Sarryer/iISTANBUL T.C. Uyrugunda
5. Ayse MALHAN Kefelikdy No: 1 Sarryer/iISTANBUL T.C. Uyrugunda
6. Serdar SECKIN 5.Kistm B3 Blok D.24 Atakdy/ISTANBUL T.C. Uyrugunda
SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin Unvani “Koleksiyon Mobilya Sanayi Anonim Sirketi”dir.

AMAC VE KONU
Madde 3-

Sirket’in amag¢ ve konusu baslica sunlardir:

1. Ahsap, metal ve her tiirlii malzeme ile mobilya, hazir mutfaklar1 tasarimini yaptirmak, lisansl
tiretmek, trettirmek, satin almak, ithal etmek, ihra¢ etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how
(ustalik) lisans1 vermek, almak.

2. I¢ yap1 elemanlar, tekstil ve dekorasyon ve yap1 malzemeleri, aksesuar ve garnitiirleri
tasarimin1 yaptirmak, lisansl liretmek, tirettirmek, satin almak, ithal etmek, ihra¢ etmek, yurt
i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisans1 vermek, almak.

3. Her tiirlii ofis, ticari alan ve konut i¢in her tiirlii prefabrik i¢ yap1 malzemesi ve elemanlari
kullanilarak ahsap ve ¢esitli maddeleri tasarimini yaptirmak, lisansli tiretmek, tirettirmek, satin
almak, ithal etmek, ihra¢ etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisans1 vermek,
almak

4. Her tiirlii mobilya, déseme ve kaplama malzemeleri, tekstil ve i¢ dekorasyon malzemelerinin
tasarimini yaptirmak, lisansh iiretmek, iirettirmek, satin almak, ithal etmek, ihra¢ etmek, yurt
i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisans1 vermek, almak.

5. Ev tekstili, nevresim takimi, masa oOrtiileri, havlu vb. ev esyalar: tasarimini yaptirmak, lisanslh
tiretmek, tirettirmek, satin almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how
(ustalik) lisans1 vermek, almak

6. Yastik, yorgan, yatak, silte tasarimini yaptirmak, lisansli liretmek, lirettirmek, satin almak, ithal
etmek, ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisans1 vermek, almak.

7. Hazir perde, perdelik kumas ve perde aksesuarlar tasarimini yaptirmak, lisansl iiretmek,
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irettirmek, satin almak, ithal etmek, ihra¢ etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik)
lisans1 vermek, almak.

8. Haly, kilim, kece tasarimin1 yaptirmak, lisansl iiretmek, iirettirmek, satin almak, ithal etmek,
ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisansi vermek, almak.

9. Her tiirlii gida ile temas eden veya etmeyen porselen, cam, seramik, kristal, cam sofra esyasi,
hediyelik esya, catal-bigak, paslanmaz ¢elik ve alagimlardan olusan esyalari, her tiirlii ev arag
ve geregleri ve mutfak aksesuarlari tasarimini yaptirmak, lisansli tiretmek, tirettirmek, satin
almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisans1 vermek,
almak.

10. Dekoratif iiriinler ve aksesuarlar, vazo, ayna, mum, aromali saglik iirlinleri tasarimini
yaptirmak, lisansli tiretmek, {irettirmek, satin almak, ithal etmek, ihrag¢ etmek, yurt i¢i ve yurt
disinda know-how (ustalik) lisansi vermek, almak.

11.  Her tiirlii taki ve giysi tasarimini yaptirmak, lisansh iiretmek, iirettirmek, satin almak, ithal
etmek, ihra¢ etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisans1 vermek, almak.

12. Bahge mobilyalar1 ve arag¢ gerecleri tasarimini yaptirmak, lisansh iiretmek, iirettirmek, satin
almak, ithal etmek, ihra¢ etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisans1 vermek,
almak Aydinlatma iirlin ve aksesuarlar1 tasarimini yaptirmak, lisansli tiretmek, tirettirmek,
satin almak, ithal etmek, ihra¢ etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisansi
vermek, almak.

13.  Her tiirlii ofis kirtasiye ve aksesuar iirtinleri tasarimini yaptirmak, lisansl tiretmek,
irettirmek, satin almak, ithal etmek, ihra¢ etmek, yurt ici ve yurt diginda know-how (ustalik)
lisans1 vermek, almak

14.  Her tiirli bilisim ve iletisim {iriinleri tasarimin1 yaptirmak, lisansh iiretmek, iirettirmek,
satin almak, ithal etmek, ihra¢ etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisans1
vermek, almak.

15.  Yurticinde ve yurt disinda seyahat diizenlemek, seyahat acentelikleri kurmak,
acenteliklerin sube temsilciliklerini agmak ve ¢alistirmak, bu hususta yurt i¢i ve yurt dist
firmalarla anlagmalar diizenlemek, teminatlar vermek ve almak, ortakliklar kurmak, seyahat
acentelikleri, irtibat biirolar1 kurmak, ilgili kurum ve kuruluslardan gerekli kanuni izin ve
belgeleri almak.

16. Her nevi sebze, meyve ve diger tarim iiriinlerinin alimi, satisi, yetistirilmesi, ithali ve
thracatin1 yapmak, her tiirlii kuru gida ve gida yan triinlerini, sarkiiteri tiriinlerini, ithal etmek,
thra¢ etmek almak ve satmak.

17.  Canli hayvan, besi ¢iftlikleri kurmak, her tiirlii sigir, koyun, keg¢i yetistirmek, her tiirlii
kiimes hayvanlari, tavuk, pili¢, 6rdek, kaz, bildircin gibi hayvanlar yetistirmek, canli hayvan
besiciligi ile ilgili mandiracilik, tavukculuk, siit ve her tiirlii siit iiriinleri entegre tesislerini
kurmak, kiralamak veya satin almak, her tiirlii, canli hayvan alimi, satimi, pazarlanmasini,
ithalat ve ihracatin1 yapmak.

18. Diger uzmanlasmis tasarim faaliyetlerini gergeklestirmek (tekstil, giyim, ayakkabi gibi
kisisel esyalar ve ev esyalari tasarimi ile endiistriyel tasarim dahil, i¢ mimarlarin ve
uzmanlagmis grafik tasarimcilarin faaliyetleri harig)



19. Amag ve konusuna giren isleri gergeklestirebilmek icin:

a-

b-

Sirket amaci ile ilgili olarak ihracat, ithalat, dahili ticaret, komisyon taahhiit isleri, i¢ ve dis
pazarlamacilik islerini yapabilir ve yaptirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirketin isleri i¢in i¢ ve dis
piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, ithalat ve ihracat kredileri temin
edebilir, herhangi bir senedi tanzim, kabul veya ciro edebilir senet {izerine avans kredileri temin
edebilir.

Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim
hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla; Sirketin faaliyet konusuna giren her tiirli sinai,
ticari ve yatirimlarla her tiirlii sinai, ticari, idari tasarruflarda ve faaliyetlerde bulunabilir.

her tiirlii sinai, ticari, idari tasarruflarda ve faaliyetlerde bulunabilir.

Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarin1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasast
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimma iligkin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim
hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla; Sirketin faaliyet konularina giren isleri yapan, 6zel
ve tlizel kisilerle sirket kurabilir, ortak girisimlerde bulunabilir, bunlarin paylarint ve diger
menkul kiymetlerini aracilik yapmamak kaydi ile satin alabilir, satabilir, devredebilir,
devralabilir, rehin gosterebilir, rehin alabilir, bunlar iizerinde intifa hakki kurabilir, intifa hakk1
edinebilir, diger hukuki tasarruflarda bulunabilir, ortak isler yapabilir, ortakliklar1 aktifi ve
pasifi ile birlikte devir alabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir ve onlarin paylarini ve
tahvillerini alabilir.

Sirketin amacina ulagmasi i¢in her tiirlii makine ve tesisler ile menkul ve gayrimenkulleri iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
miilkiyeti, intifa, siikna ve kat irtifak: tesis edebilir, bu haklar1 iktisap edebilir, devir ve ferag
edebilir, fabrika depo, satis magazalar1 ve idare binalar1 inga edebilir.



g- Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin borg¢larini teminat amaciyla ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari tesis edebilir.

h- Sirketin isleri i¢in gerekli tasitlar1 alabilir, kiralayabilir, devredebilir, satabilir ve bunlar
tizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunabilir.

I- Sirketin amaci ile ilgili olarak yurti¢i yurtdis1 yerlesik kisi ve kuruluslardan siireli ve siiresiz
olarak tasarimlar alabilir, patent, proje, marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger fikri
ve smai miilkiyet haklarii lisanslarla siireli ve siiresiz olarak tasarimlar iktisap edebilir,
devredebilir, bunlarin lisans anlagsmalarini yapabilir ve bunlar1 kismen ve tamamen bir
baskasina devredebilir, kiralayabilir veya satabilir.

J- Her tiirli yapacak ve yakacak orman iirlinleri alim satimi, her gesit fidan yetistiriciligi, agag
dikimi, orman tirtinleri isletmeciligi ve orman {iriinleri sanayiinin gelistirilmesi, orman arazisi
kiralanmast, olusturulmasi ve gelistirilmesi yapabilir.

k- Sirket amaglarin1 gergeklestirmek i¢in her tiirlii hakki iktisap ve borcu iltizam edebilir, her tiirli
s6zlesme akdedebilir, menkul ve gayrimenkul mallar iktisap edebilir, satabilir, devredebilir,
bunlar iizerinde her tiirli ayni ve sahsi haklar ve miikellefiyetler tesis edebilir, bunlari
devredebilir, kaldirabilir, fek edebilir, diger tasarruflarda bulunabilir.

I- Yonetim kurulu karart ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihrag¢ edebilir.

m-Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikkiimlerine aykirilik gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil
icinde yapilan bagislar1 Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag, ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagis, ve yardimda bulunabilir.

n- Sirket yukarida gosterilen konulardan baska islere girismek istedigi takdirde Ticaret
Bakanligindan ve Sermaye Piyasast Kurulundan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla amag ve
konusuna yeni ilaveler yapabilir.

SIRKET MERKEZi
Madde 4-

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SARIYER ll¢esi’dir.

Adresi Cumhuriyet Mah. Haciosman Bayir1 Cad. No:25 Sariyer/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

SURE
Madde 5-

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.



SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6-

Sirket, 6362 sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25.11.2021 tarih ve 61/1703 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.600.000.000,00 (birmilyaraltiyiizmilyon) Tiirk Liras1 olup, her
biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 1.600.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillart (5 yil) igin
gegerlidir. 2025 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yo6netim Kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 431.419.816,00
(DortYlizOtuzBirmilyonDortyiizOnDokuzBinSekizY1izOnAlt1) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Lirast nominal degerde toplam 431.419.816 adet paya boliinmiistiir. Cikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama 33.704.671 adet pay karsiligi
33.704.671,00 (otuzligmilyonyediyiizdortbinaltiylizyetmisbir) TL’den; (B) Grubu nama
397.715.145 adet pay karsilig1 397.715.145,00 TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde
kayden izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

(A) Grubu ve (B) Grubu paylar nama yazilidir. Borsada islem géren nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore serbestge devredilebilir.

(A) Grubu paylar borsada islem gormeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, Tiirk TTK madde
493 uyarinca, ti¢lincii kisiden aldig1 paylarinin satin alinmasina iliskin bir teklif akabinde sahip
oldugu A Grubu paylarini devretmek isteyen bir (A) Grubu pay sahibinin paylarinin devrinin onay1
istemini, (A) Grubu pay sahiplerinin Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve
kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizligi ve isletme konusunu korumak amaciyla, diger (A) Grubu
pay sahipleri hesabina bagvurma anindaki gercek degeriyle almay1 onererek reddedebilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden paymn1 devretmek isteyen paydas Yonetim Kuruluna bagvurur.
Yonetim Kurulu 6nce devre konu (A) grubu pay1 (A) Grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften
itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde paydaslar arasindan talip ¢ikmadigi takdirde, paydas payim baskasina
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devredebilir. Yonetim Kurulu, bu yiikiimliiliige uyulmadan devredilen (A) Grubu nama yazili pay
devrini pay defterine kayittan imtina edebilir.

(A) Grubu pay sahipleri, (A) Grubu paylar1 diger (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
onceden onayi olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu paylari teminata konu yapamaz veya
baska bir sekilde bu paylari takyid edemez.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii (B) Grubu olarak ¢ikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.
(A) Grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kullanmamalar1 durumunda kullanilmayan yeni
pay alma haklar1 nedeniyle kalan paylar, oncelik (A) Grubu pay sahiplerinin olmak {izere pay
sahiplerine veya yeni pay sahibi olacak gercek veya tiizel kisilere satilabilir.

(A) Grubu paylarin oyda imtiyaz1 mevcut olup (A) Grubu 1 pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir. (B)
Grubu paylarin oyda imtiyaz1 bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilirler. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek sayr olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan secilecek iiye sayisi, yonetim kurulu liye
sayisinin yarisina tekabiil eden kiisiirathh sayinin asagi dogru en yakin tam sayiya yuvarlanmasi
suretiyle tespit edilir.

Y 6netim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI
Madde 7-

Sirket, her ¢esit bor¢lanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye
piyasasi araglarin1 Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde ihrag,
edebilir. Bu sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince Y 6netim Kurulu karar1 ile
thract miimkiin olanlar Yonetim Kurulu karari ile ihrag edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve
bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini siiresiz olarak ihrag¢ yetkisine
haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ongoriilen limit ve
hususlara uyulur.

YONETIM KURULU
Madde 8-

Sirket’in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore en fazla 3 yil i¢in secilecek en az 5 iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu tiye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul
gerekli gortirse, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu



iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten iiyenin yeniden secilmesi miimkiindiir. Y1l i¢inde
Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasit durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 {incii
maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu’na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir. Bagimsiz
yonetim kurulu tliyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar1 almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklariin saglikli bir bicimde
yerine getirilmesi i¢in Yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, goérev alanlari,
caligma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Y onetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
Yonetim Kurulu biinyesinde, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olugturulur. Yo6netim Kurulu, islerin ilerleyisini takip
etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli meseleler hususiyle bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini1 gézetmek gibi ¢esitli konularda
iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Icrada gorevli ydnetim kurulu iiyesi/genel miidiir bu komitelerde yer alamaz.

Yo6netim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler ve Yonetim Kurulu tliyelerine iicret diginda verilecek
mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu liyelerine iicret disinda verilecek
mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu tiyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi, glindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler.

SIRKETIN TEMSILI ve YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI
Madde 9-

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerinin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin unvani altina
konmus ve sirketi temsil 1lzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.



Bu maddenin son fikrasinda yer alan i¢ yonergeye dair diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
Y 6netim Kurulu’nun alacagi karar {izerine, Sirket’in temsil yetkisi ¢ift imza ile hareket etmek tlizere
Yonetim Kurulu tiyelerinden ikisine verilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilir. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi
ticilincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine ozgililendigine veya birlikte kullanilmasia iligskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Ydnetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagl olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367°nci maddeye gore
hazirlanacak i¢ yonergede acgikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10-

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda iyeler, bir
Yonetim Kurulu Bagkani ve Bagkan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek {izere bir
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi segerler.

Yo6netim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayilart bakimindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri liizum gosterdikce, liye tam sayisinin ¢ogunluguyla
toplanir ve toplantida bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alinir. Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya brrakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu éneri reddedilmis saylir.
Y o6netim Kurulunda her {iyenin bir oy hakk: bulunur.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, Yonetim Kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis onerisine, en az iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Onaylarin ayni1 kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar
defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Y o6netim Kurulu toplantilar fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’in Yonetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkéan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.
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BAGIMSIZ DENETIM
Madde 11-

Sirket’in ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL
Madde 12-

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimlerine gore olagan
veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet déneminin sonundan
itibaren ti¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantilari ise Sirket
islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli baska bir yerinde toplantiya cagirabilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplanti ilan1, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her
tiirlii iletigim vasitast kullanilmak suretiyle ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul
toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta 6nce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurul
Toplant1 Bagkaninin gorevi, gériismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
tutanagin yasalara ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu gergevesinde ¢ikarilan ikincil
mevzuat cercevesinde Genel Kurulun calisma usul ve esaslarina iligkin kurallar1 igeren bir i¢
yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig1 i¢ yonerge tescil
ve ilan edilir.

C) Oy Hakki

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, (A) Grubu paylarin oyda
imtiyazi mevcut olup (A) Grubu 1 (bir) pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir. (B) Grubu paylarin oyda
imtiyazi bulunmamaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarint herhangi bir kurulus nezdinde
depo etmesi sartina baglanamaz.

D) Nisaplar



Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistu Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligini temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanir.

iLAN
Madde 13-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
ve belirtilen siirelere uymak suretiyle yapilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 14-

Sirketin hesap yili Ocak aymin birinci giiniinde baglar, Aralik ayinin son giinii biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
ile kamuya duyurulur.

KARIN TESPIT VE DAGITIMI
Madde 15-

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
dagitilir:
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Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°’1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde_yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, Yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %351 oraninda kar payr diistildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gozetilerek
Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ercevesinde genel
kurul tarafindan karar verilmesi halinde ortaklarina kar pay1 avansi dagitabilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:
Madde 16-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu kilinan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup, isbu Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.
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Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve ii¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SONA ERME VE TASFIYE:
Madde 17-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNIi HUKUMLER
Madde 18-

Isbu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasas1t mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Koleksiyon Mobilya Sanayi Anonim Sirketi

Mehmet Koray Malhan Doruk Malhan
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