2024 YILINA AiT 30.05.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI
1. 30.05.2025 TARIiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Pera Yatirim Holding Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2024 yili calismalarini incelemek ve
asagida yazil giindemi goriigiip karara baglamak tizere olagan genel kurul toplantisi ("Olagan Genel
Kurul Toplantis1") 30.05.2025 Cuma giinii saat 10.00°da Kizilirmak Mah. Dumlupinar Bulvar 3-B I¢
Kap1 no:77 Next Level Plaza Cankaya/Ankara adresinde yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste tertip edilecek olan Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri aracilig ile katilabilir veya dilerlerse gilivenli elektronik
imzalarini kullanarak MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden de elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig1 ile katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 417. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ("SPK")
11-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma Iliskin Kayitlarm Tutulmasinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri g¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce MKK’dan saglanacak "Pay Sahipligi
Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi
edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilim i¢in gercek kisilerin kimlik
gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2024 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Karar Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S.’nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kar dagitimina iliskin teklifi ile
SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nde ("Kurumsal Yonetim Tebligi") diizenlenen
kurumsal yonetim ilkelerine ("Kurumsal Yonetim ilkeleri") uyum ile ilgili agiklamalar, faaliyet raporu
ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar1 igeren
bilgilendirme notlari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta 6nce, kanuni
siiresi i¢inde, Sirket merkezinde, Sirket’in www.peraholding.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde ("e-GKS") pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik ydntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.peraholding.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-30.1
sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdriilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilam1 ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Y&netmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,


http://www.mkk.com.tr/
http://www.peraholding.com.tr/
http://www.peraholding.com.tr/

goriis aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ("SPKn") 30.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina baglh degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.peraholding.com.tr internet adresinden kamuoyu ile
paylasilmis olan Hakkimizda sekmesinde bulunan Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydilatma
Metni’nden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

PERA YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Kizilirmak Mah. Dumlupiar Bulvari 3-B I¢ Kap1 no:77 Next Level Plaza Cankaya
Ankara

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara / 492060
Mersis Numarast: 0396005107400016
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PERA YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI’NIN
30.05.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilig ve toplant1 bagkanliginin segilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
baskanligina yetki verilmesi,

2024 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2024 yil1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,
2024 yili karmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylart oranlarinin belirlenmesi,

Yonetim kurulu tiyelerinin ayhik tcretleri ile huzur hakk: gibi her tiirlii mali haklarimin Sirket’in
Ucretlendirme Politikasi ¢ergevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363"{incli maddesi uyarinca donem igerisinde
yonetim kuruluna segilen kisilerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Yonetim kurulu iiye secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢ilmesine iliskin Onerisinin
gorisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2024 yilinda
iiciinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2024 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin 1.3.6 numaral ilkesi dogrultusunda, 2024 yili icerisinde
gerceklestirilen, ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

28.04.2024 tarihli 2023 yil1 olagan genel kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan onaylanan Pay
Geri Alim Programi kapsaminda gerceklestirilen pay geri alim islemlerinin pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi,

28.04.2024 tarihli 2023 yil1 olagan genel kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan onaylanan Pay
Geri Alim Programi’nin sonlandirilmasinin goriisiilmesi,

Kanuni defter ve kayitlarda yer alan ge¢mis yil zararlari ile Kurul diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
kamuya agiklanan son finansal tablolarda yer alan ge¢mis yil zararlarindan diisiik olaninin i¢
kaynaklardan mahsup edilerek kapatilmasi hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Sirket merkez adresinin Kizilirmak Mah. Dumlupimar Bul. No: 3b ¢ Kap1 No: 77 Cankaya / Ankara
adresinden Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Iz Plaza Apt. No:9/39 Sariyer / istanbul adresine
naklinin goriisiiliip karara baglanmasi,

Esas Sozlesme nin “Sirketin Unvan1” baslikli 2. maddesi, “Sirketin Merkezi” baslhkli 3. maddesi ve
“Sirketin amac1 ve Faaliyet Konusu” baslikli 5. maddesinin tadilinin goriisiiliip karar baglanmasi,

Yonetim kurulu tarafindan teklif edilen Kar Dagitim Politikasinin onaya sunulmasi ve karara
baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek, gorisler ve kapanis.



PERA YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETi VEKALETNAME

Sirket’in 30.05.2025 Cuma giinii, saat 10.00’da Kizilirmak Mah. Dumlupinar Bulvar1 3-B I¢ Kapi no:77
Next Level Plaza Cankaya Ankara adresinde yapilacak genel kurul toplantisinda asagida belirttigim
gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan............................ ’yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boéliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti baskanliginin segilmesi ve toplanti
tutanaklarinin  imzalanmasi1 konusunda toplanty
baskanligina yetki verilmesi,

2. 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun|
okunmasi ve miizakeresi,

3. 2024 yilma ait Bagimsiz Denetim Kurulusy
tarafindan ~ hazirlanan ~ Bagimsiz =~ Denetim|
Raporu’nun okunmast,

4. 2024 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin|
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2024 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayri1 ayr1 ibra edilmesi,

6. 2024 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kan
ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim kurulu {iyelerinin aylik {icretleri ile huzun
hakki gibi her tiirlii mali haklarimin Sirket’in|
Ucretlendirme  Politikas1  ¢ergevesinde  tespit
edilerek karara baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 363'lincii maddesi uyarinca donem
icerisinde yonetim kuruluna segilen kisilerin Genell
Kurul'un onayma sunulmasi,

0. Yonetim kurulu liye se¢imi ve gorev siirelerinin|
belirlenmesinin goriigiilerek karara baglanmasi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunul
geregi 2024 yili hesap ve iglemlerinin denetimi i¢in|




Yonetim  Kurulw'nun  Bagimsiz ~ Denetim|
Kurulusu’nun  secilmesine iliskin  Onerisinin|
gorisiilerek karara baglanmasi,

11.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kuruly
diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2024 yilinda|
ticlincii kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek]
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler|
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12.

Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince Sirket’in
2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2024 yilinin kalaninda yapilacak
bagis ve yardimlar igin iist sinirin belirlenmesi,

13.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi|
dogrultusunda, 2024 yil1 icerisinde gergeklestirilen,|
¢ikar catismasina neden olabilecek onemli islemler|
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14.

28.04.2024 tarihli 2023 yili olagan genel kurul
toplantisinda pay sahipleri tarafindan onaylanan|
Pay Geri Alm  Programi  kapsaminda
gerceklestirilen pay geri alim islemlerinin pay|
sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

15.

28.04.2024 tarihli 2023 yili olagan genel kurul
toplantisinda pay sahipleri tarafindan onaylanan|
Pay Geri Alim Programi’nin sonlandirilmasinin
goriisiilmesi,

16.

Kanuni defter ve kayitlarda yer alan ge¢mis yil
zararlari1 ile Kurul diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan kamuya aciklanan son finansal
tablolarda yer alan ge¢mis y1l zararlarindan diisiik
olaninin i¢ kaynaklardan mahsup edilerek|
kapatilmast hususunun oya sunulmasi ve karara
baglanmasi,

17.

Sirket merkez adresinin  Kizilirmak Mah,
Dumlupmar Bul. No: 3b I¢ Kap1 No: 77 Cankaya
Ankara adresinden Maslak Mah. Eski Biiyiikdere
Cad. iz Plaza Apt. No:9/39 Sariyer / Istanbul
adresine naklinin goriisiiliip karara baglanmasi,

18.

Esas Sozlesme’nin “Sirketin Unvam” baslikl 2.
maddesi, “Sirketin Merkezi” baslikl1 3. maddesi ve
“Sirketin amac1 ve Faaliyet Konusu” baslikli 5.
maddesinin tadilinin goriigiiliip karar baglanmasi,

19.

Yonetim kurulu tarafindan teklif edilen Kar Dagitim|
Politikasinin ~ onaya sunulmast ve kararg
baglanmasi,

20.

Yonetim  Kurulu  Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

21.

Dilek, goriisler ve kapanis.

a)
b)

Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin

kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.




c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B. Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

d) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

e) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortakhk Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sermaye ve Pay Senetleri” baglikli 8. maddesi uyarinca Sirket’in
4.900.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde 997.920.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri
1 Kr nominal degerde 99.792.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirketimiz paylari gruplara ayrilmamis
olup higbir payin imtiyazi yoktur.

Aciklamanin yapildig1 tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Nominal Sermaye Oy Hakki
Ad%hSngﬁ:il 4 Sermaye Oram Oram
(TL) (%) (%0)
TERA PORTFOY BIRINCI SERBEST FON 332.923.518,00 33,36 33,36
TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. 104.746.404,04 10,50 10,50
DIGER 560.250.077,96 56,14 56,14
Toplam 997.920.000,00 100,00 100,00

2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

T.C. Ticaret Bakanlhig1 I¢ Ticaret Miidiirliigii ve SPK tarafindan uygun bulunan esas sdzlesme
degisiklikleri, 28/04/2024 tarihinde yapilan 2023 y1l1 olagan genel kurul toplantisinda kabul edilmistir.
Esas sozlesme degisikliklerinin kabul edildigi genel kurul toplantisi, 24/052024 tarihinde Ankara
Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan tescil edilmis, ayni tarihli ve 11089 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edilmistir. Boylece Sirketimiz tinvan1 Pera Yatirim Holding A.S. olarak degiserek
gayrimenkul yatirim ortaklig1 statiisiinden ¢ikmustir.

2.3. Yonetim Kkurulu iiyelerindeki degisikligin gerekg¢eleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel
kurula sunulacak olan Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakh@mn iliskili taraflan ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi,
bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nden 4.3.4
numarali ilke geregince secilecek yonetim kurulu iiyelerinin iicte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimasi zorunludur. Halihazirda 5 yonetim kurulu iiyesi bulunan
Sirketimiz agisindan 2 (iki) {iyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalar1 gerekmektedir.

Ara donemde yonetim kurulu tiyeliginden istifa ederek ayrilan Birtan Giilererli'nin yerine 23.12.2025
tarihli yonetim kurulu karari ile Emre Tezmen atanmustir. Yonetim kurulu karari ile yapilan bu atama
TTK’nin 363. maddesi uyarinca Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Atanan yonetim kurulu tiyesinin son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gérevlerden
ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflan ile iligkisinin niteligi, onemlilik diizeyi,
0zgecmis bilgilerine EK/2’de yer verilmistir.

Ara donemde bagimsiz yonetim kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan Muaz Ergezen'in yerine
24.12.2025 tarihli yonetim kurulu karari ile Kadir Boy atanmustir. Yine ara donemde bagimsiz yonetim
kurulu tiyeliginden istifa ederek ayrilan Alpaslan Tolga Giirses'in yerine 24.12.2025 tarihli yonetim
kurulu karari ile Giirkan Parlaka¢ atanmistir. Yeni atanan yonetim kurulu iiyeleri Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri'nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimaktadir. Yénetim kurulu karari ile yapilan bu
atamalar TTK’nin 363. maddesi uyarinca Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Atanan bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin son on yil igerisinde yuiriittiigii gérevler, bu



gorevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi, onemlilik
diizeyi, 6zgecmis bilgileri ile bagimsizlik beyanina EK/2°de yer verilmistir.

Yonetim kurulu iiyelerinden Erdin Ozel ve Ekrem Korkmaz’in Olagan Genel Kurul Toplanti’sinda istifa
edecek olmasi sebebiyle yeni yonetim kurulu iiyeleri atamalar1 genel kurulun onayma sunulacaktir.
Adaylarin son on yil igerisinde yiiriittiigii gérevler, bu goérevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve
ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi ve 6zgegmis bilgilerine EK/2’de yer
verilmistir.

2.4. Giindeme Madde Konulmasina fliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilmek iizere, pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi
Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda; Sirket esas sdzlesmesinin "Sirket Unvani" baslikli 2. maddesinin,
“Sirketin Merkezi” baslikl1 3. maddesinin ve “Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu” baglikli 5. maddesinin
tadil edilmesi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sirketimiz esas sozlesmesinin "Sirket Unvani" bashkli 2. Maddesinin ve “Sirketin Amaci1 ve Faaliyet
Konusu” baglikli 5. maddesinin degisikligine Sirketimiz yonetim kurulunun 21.02.2025 tarih ve 8 sayili
karar ile karar verilmis olup esas sozlesme degisikligi gerekli iliskin Sirketimiz tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligina bagvurulmustur. Bagvurular, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
T.C. Ticaret Bakanlig1 tarafindan uygun bulunmustur.

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sirketin Merkezi” baslikli 3. maddesinin degisikligine Sirketimiz
yonetim kurulunun 08.04.2025 tarih ve 2025/20 sayili karar ile karar verilmis olup esas sozlesme
degisikligi gerekli iligkin Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligina
bagvurulmustur. Bagvurular, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig1 tarafindan uygun
bulunmustur.

Esas sozlesme tadil tasarisina EK/3’te yer verilmistir.



2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanh@min Secilmesi ve Toplanti Tutanaklarimn Imzalanmas:
Konusunda Toplant1 Bagskanhgina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) ve
Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek
Toplant1 Bagkan1 ve Toplant1 Bagkanligiin teskili gerceklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin
imzalanmasi1 konusunda toplant1 bagkanligina yetki verilecektir.

2024 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.peraholding.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2024 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.peraholding.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Denet¢i Raporlar1 Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2024 Yii Hesap Doénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Goériisiilmesi ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.peraholding.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Finansal Tablolar1 Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2024 Yili Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Ayr ibra
Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2024 Yih Karmin Kullamm Seklinin, Dagitilacak Kir ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin
Belirlenmesi

Sirketimizin, SPK’nin 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢cer¢cevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan ana ortakliga ait net donem
kar1 706.281.083 -TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda
yer alan net donem zarar1 ise 38.867.044 -TL'dir.

11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kér Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-1"de yer
almaktadir. Sirketimiz yonetim Kurulunun 2024 yili hesap donemine ait karin dagitimina iligskin
teklifine iligkin bilgilendirme 06.05.2025 tarihli 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda da duyurulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.


http://www.kap.org.tr/
http://www.peraholding.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.peraholding.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.peraholding.com.tr/
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Ayhk Ucretleri ile Huzur Hakki Gibi Her Tiirlii Mali Haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikas1 Cercevesinde Tespit Edilerek Karara Baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sozlesmesinde yer alan hiikiimler kapsaminda 2025 faaliyet yilinda
yonetim kurulu {iyelerine ddenecek aylik {icret tutarlari, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'iincii Maddesi Uyarinca Donem
Icerisinde Yonetim Kuruluna Secilen Kisilerin Genel Kurul'un Onayina Sunulmasi,

Sirketimiz yonetim kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan Birtan Giilererli'nin yerine ve gorev
stiresini tamamlamak tizere 23.12.2025 tarihli yonetim kurulu karar ile Sirketimiz yonetim kurulu
iiyeligine Emre Tezmen atanmis olup séz konusu atama pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Sirketimiz yonetim kurulu yeliginden istifa ederek ayrilan Muaz Ergezen'in yerine ve gorev
stiresini tamamlamak iizere 24.12.2025 tarihli yonetim kurulu karari ile Sirketimiz bagimsiz
yonetim kurulu tiyeligine Kadir Boy; Sirketimiz yonetim kurulu iiyeliginden istifa ederek ayrilan
Alpaslan Tolga Giirses'in yerine ve gorev siiresini tamamlamak tizere 24.12.2025 tarihli yonetim
kurulu karar ile Sirketimiz bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine Giirkan Parlaka¢ atanmis olup séz
konusu atama pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu nye Secimi ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesinin Goriisiilerek Karara
Baglanmasi

Yénetim kurulu iiyelerinden Erdin Ozel ve Ekrem Korkmaz’m Olagan Genel Kurul Toplant1’sinda
istifa edecek olmasi sebebiyle yeni yonetim kurulu iiyeleri atamalari genel kurulun onayma
sunulacaktir. Adaylarin son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma gerekgeleri,
ortaklik ve ortakligin iligkili taraflart ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi ve Ozgecmis
bilgilerine EK-2’de yer verilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kanunu Geregi 2024 Yili Hesap Ve islemlerinin
Denetimi Icin Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Sec¢ilmesine Iliskin
Onerisinin Goriisiilerek Karara Baglanmasi

Sirketimiz yonetim Kurulu tarafindan; TTK ve SPK uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {lizere, Karar Bagimsiz Denetim ve
Danigsmanlik A.S.’nin genel kurula onerilmesine karar verilmis olup bu oneri pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu Ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket’in 2024
Yilinda Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket ve bagh
ortakliklar1 tarafindan {iglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer
verilmesi gerekmektedir.

Kurumsal Yénetim flkeleri Geregince Sirket’in 2024 Yilinda Yaptizi Bagis ve Yardimlar
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2024 Yilmin Kalaminda Yapilacak Bagis ve Yardimlar icin Ust
Sinirin Belirlenmesi

SPK’nin 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebliginin 6. maddesi ile Kurumsal Y&netim Ilkelerinin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca yil i¢inde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket 2024 yilinda 100.000 TL tutarinda bagis
yapilmistir.

S6z konusu madde pay sahiplerinin onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir.
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Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 Numarah Ilkesi Dogrultusunda, 2024 Yih icerisinde
Gergeklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklar ile
cikar catigmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmast ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren nemli
bir islem olmamugtr.

28.04.2024 Tarihli 2023 Yii Olagan Genel Kurul Toplantisinda Pay Sahipleri Tarafindan
Onaylanan Pay Geri Alim Programi Kapsaminda Gerceklestirilen Pay Geri Alim Islemlerinin
Pay Sahiplerinin Bilgisine Sunulmasi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda 28.04.2024
tarihli 2023 yili olagan genel kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan onaylanan Pay Geri Alim
Programi kapsaminda gergeklestirilen pay geri alim islemlerine iliskin pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

28.04.2024 Tarihli 2023 Yii Olagan Genel Kurul Toplantisinda Pay Sahipleri Tarafindan
Onaylanan Pay Geri Alim Programr’nin Sonlandirilmasinin Goriisiilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda 28.04.2024
tarihli 2023 y1li olagan genel kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan onaylanan Pay Geri Alim
Programi’nin, Sirketimizin halihazirda SPK nezdinde bedelli sermaye artirimi bagvurusu bulunmast
sebebiyle sonlandirilmast hususu goriisiilecektir.

Kanuni Defter ve Kayitlarda Yer Alan Gec¢mis Yil Zararlari ile Kurul Diizenlemeleri
Uyarinca Hazirlanan Kamuya Aciklanan Son Finansal Tablolarda Yer Alan Ge¢mis Yil
Zararlarindan Diisiik Olanminin i¢ Kaynaklardan Mahsup Edilerek Kapatilmas1 Hususunun
Oya Sunulmasi ve Karara Baglanmasi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1.128.1 sayili Pay Tebligi’nin Halka acik ortakliklarin ig
kaynaklardan ve kér payindan yapacaklari bedelsiz sermaye artirnmlarini diizenleyen 16.
maddesinin 3. fikrasina gore sirketimizin kanuni defter ve kayitlarda yer alan gegmis y1l zararlari
ile Kurul diizenlemeleri uyarinca hazirlanan kamuya agiklanan son finansal tablolarda yer alan
gecmis yil zararlarindan diigiik olaninin i¢ kaynaklardan mahsup edilerek kapatilmasi hususu
oylanarak ve karara baglanacaktir.

Sirket Merkez Adresinin Kizihrmak Mah. Dumlupinar Bul. No: 3b i¢ Kap1 No: 77 Cankaya /
Ankara Adresinden Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. iz Plaza Apt. No:9/39 Sariyer /
Istanbul Adresine Naklinin Goriisiiliip Karara Baglanmasi

Kizilirmak Mah. Dumlupinar Bul. No: 3b i¢ Kap1 No: 77 Cankaya / Ankara adresinde bulunan
Sirketimiz merkezinin operasyonlarin verimliliginin artirtlmasi amaciyla Maslak Mah. Eski
Biiyiikdere Cad. iz Plaza Apt. No:9/39 Sariyer / Istanbul adresine tasmmas1 goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Esas Sozlesme’nin “Sirketin Unvam” Bashkh 2. Maddesi, “Sirketin Merkezi” Bashkh 3.
Maddesi ve “Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu” Bashkh 5. Maddesinin Tadilinin Goriisiiliip
Karar Baglanmasi

Sirketimiz esas sdzlesmesinin “Sirketin Unvani” bashkli 2. maddesi ve “Sirketin Amaci ve Faaliyet
Konusu” baglikli 5. maddesinin degisikligine iliskin Yonetim Kurulu’nun 21.02.2025 tarih ve 8
sayili karari ile karar verilen esas sozlesme degisikligi i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun uygun



19.

20.

21.

goriisii ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin izni; Sirketimiz yonetim kurulunun 08.04.2025 tarih ve
2025/20 sayili karar1 ile karar verilen “Sirketin Merkezi” basliklt 3. maddesinin degisikligine
Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan uygun bulunmus olup EK-3’te pay
sahiplerinin incelemesine sunulmus olan esas sdzlesme tadil metni pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Tarafindan Teklif Edilen Kar Dagitim Politikasinin Onaya Sunulmasi Ve
Karara Baglanmasi

Yonetim kurulu tarafindan teklif edilen, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan ilkeler geregi 06/05/2025 tarihinde KAP ve Sirket’in internet
sitesinde yayimlanan Kar Dagitim Politikasi oylanarak karara baglanacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde Yazih
Muameleleri Yapabilmeleri I¢in 1zin Verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396 nc1 maddeleri ¢ergevesinde iglem yapabilmeleri ancak genel
kurulun onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayma sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve goriisler, kapanis.



EKLER:

EK-1: 2024 Yili Karmin Dagitim Onerisine Iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK-2:

e Emre Tezmen’in 6zgecmisi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigli gorevler, bu gorevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik
diizeyi

e Kadir Boy’un 6zge¢misi, son 10 yil igerisinde yiiriittiigi gérevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve énemlilik diizeyi
ve bagimsizlik beyani

e Giirkan Parlaka¢’in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittigii goérevler, bu goérevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik
diizeyi ve bagimsizlik beyani

EK-3: Esas Sozlesme Tadil Metni
EK-4: Kar Dagitim Politikas1



EK-1: Yonetim Kurulu’nun 2024 Yih Karimin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

Pera Yatirnm Holding A.S. 2024 Yil Kir Dagitim Tablosu (TL)

- Olaganiistii Yedekler

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 997.920.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 38.744.251
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin Yoktur.
bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. Donem Kéri 706.281.083 -38.867.044
4. Odenecek Vergiler ( -) 0 0
5. Net Donem Kar1 (=) 706.281.083 -38.867.044
6. Gegmis Yillar Zararlar: (- ) -1.915.833.721 -2.051.971.764
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0 0
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -1.209.552.638 -2.090.838.808
9. Y1l iginde yapilan bagislar (+) 100.000 100.000
10. | Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis -1.209.452.638 -2.090.738.808
net dagitilabilir donem kar1
11. | Ortaklara Birinci Temettii 0 0
- Nakit - -
- Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
Dagitilan Temettii
13. | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii - -
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan - -
Temettii
15. | Ortaklara ikinci Temettii - -
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce - -
17. | Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK -
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar -




EK-2:

Emre Tezmen’in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakh@n iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi

Saym Emre Tezmen, 1995 yilinda Belgika’daki Briiksel ULB Universitesi Ekonomi Boliimii’nden
Yiiksek Akademik Bagar1 derecesiyle mezun olmus, 1997 yilinda Vrije Universitesi’nde (VUB) isletme
Yiiksek Lisansmi Ustiin Basar1 derecesiyle tamamlamustir. Kendisi, finans sektdriinde uluslararasi
Olgekte saygin bir belge olan CFA (Chartered Financial Analyst) sertifikasina sahip olup, CFA
Enstitiisii’niin asli iiyesidir. Profesyonel kariyerine 1995 yilinda baslayan Emre Tezmen, global
sirketlerde arastirma, kurumsal satis ve yonetim alanlarinda 6nemli gérevler iistlenmistir. 2005 yilinda
Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.’yi kurmus, 2015 yilinda faktoring, 2020 yilinda portféy yonetimi
ve bilisim teknolojileri alanlarinda yeni sirketler kurarak girisimcilik faaliyetlerini genisletmistir. 2023
yilinda kurdugu Tera Yatirim Bankasi A.S. ile finans sektoriindeki liderligini siirdiirmektedir. Sayin
Tezmen, 2022 yilindan itibaren DEIK (Dis Ekonomik iliskiler Kurulu) Dijital Teknolojiler Is
Konseyi’nde Yonetim Kurulu Uyesi ve Girisim Sermayesi Komite Baskan1 olarak gorev yapmaktadir.
Ayrica, 2023 yilindan bu yana Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) Y&netim Kurulu Uyesi olarak da
hizmet vermektedir. 2024 yilinda, Tiirkiye’nin en biiyiik siber giivenlik sirketlerinden biri olan Barikat
Siber Giivenlik Grubu’nun Y6netim Kurulu Bagkani olarak atanmigtir. Sayin Emre Tezmen, evli ve iki
¢ocuk babasidir. ingilizce ve Fransizca dillerini ileri diizeyde bilmektedir. 30.12.2024 tarihinden itibaren
Sirket Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapmaktadir.



Kadir Boy’un 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar: ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi ve
bagimsizlik beyani

1956 yilinda Geyve'de dogmustur. 1973'te Geyve Lisesi'ni ve 1979'da Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi'ni bitirdi. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesini bitirdikten sonra 1980
yilinda agilan Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcilig1 giris sinavini basararak, Hesap Uzmanlari
Kurul’una intisap etti.1983 y1linda Hesap Uzmanligi'na 1990 yilinda ise Bas Hesap Uzmanligi'na atandi.
1990 tarihinde Hesap Uzmanlar1 Kurulu istanbul Grup Bagkan Yardimeiligi, 25.12.1991 tarihinde Kurul
Baskan Yardimciligi'na getirildi. 1987-1988 yillar1 arast bir yil, 1993 yilinda ise dort ay olmak {izere
toplam 16 ay Ingiltere' de etiit ve incelemelerde bulunmak iizere gérevlendirildi. 15.12.1993 tarihinde
Istanbul Defterdarligi Defterdar Yardimciligi'na detase olarak gérevlendirildi. Bu gérevde 5 yil 2 aya
yakin gorev yaptiktan sonra 02.03.1999 tarihinde Istanbul Defterdar Vekilligi gorevine getirildi.
12.01.2000 tarihinde Istanbul Defterdar'i olarak atandi. 27.08.2004 tarihinde ise Maliye Bakanlig
Miistesar Yardimciligi'na atandi. 15.07.2005 tarihinde kendi istegi ile emekli oldu. Gorev siiresi
icerisinde bulundugu ek gérevler; 1998 — 2004: istanbul Olimpiyat Oyunlar1 Hazirlik Komitesi Maliye
Bakanlig1 Temsilciligi, 2004 - 2005: Dis Ticaret Miistesarlig1 Ihracat1 Gelistirme Etiit Merkezi Y&netim
Kurulu Uyeligi, 2004 - 2005: Diyanet Isleri Baskanligi Hac ve Umre Kurulu Uyeligi (Maliye Bakanlig1
Temsilcisi) 2000 - 2005: istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Denetleme Kurulu Baskanlig
gorevlerinde bulundu Ayrica gayrimenkul yatirim ortakligi sirketlerinde murakiplik gorevlerinde
bulundu. lyi derecede ingilizce bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer aldig1 sekilde bagimsizligimi etkileyecek
bir unsur bulunmadigini ve bu kapsamda;
a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayl1 olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam,
sermaye veya oy haklarinin %10’undan fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli nitelikte ticari iligkinin
(6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz iliye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in dnemli olmasi
yeterlidir) kurulmamis olmasi,
b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanliin1 yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar c¢ercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde calismamis
ve yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almamis olmasi,
¢) Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli dl¢lide hizmet ve iirlin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve lizeri), dogrudan veya dolayli énemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
caligan veya yonetim kurulu {iyesi olmamasi,
d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,
e) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak segildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmasi,
f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,
g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,
h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,
1) Son 10 yil iginde yonetim kurulu {iyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirrm uygulanmamis olmas,
j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu tyeligi
yapmamig olmasi. Ayni kiginin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu {iyesi
olmasi, sirket sayis1 sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin son 10 yil
icerisinde grup biinyesinde en fazla 6 y1l bagimsiz iiyelik yapmis olmas1 gerekmektedir.

Kadir Boy




Giirkan Parlakac¢’in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar: ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi ve
bagimsizlik beyani
Giirkan Parlakag, organizasyon ve is gelistirme konularinda deneyimli, giiclii analitik becerilere ve genis
is birligi portféyiine sahip bir yatirimeci ve girisimcidir. E-spor arena sistemleri, dijital mobil oyun
tireticiligi ve yatirnmi, blockchain ve 6deme sistemleri gibi ¢esitli alanlarda global yatirimci olarak
faaliyet gostermektedir. Su anda Tera Portfoy Yonetimi A.S. biinyesinde hem oyun ekosistemi hem de
gelismis teknoloji ekosisteminde start-up ve tohum asamasindaki girisim sermayesi yatirimlarini
yonetmektedir. Daha once Arter Reklam Ajansi ve CEO Event A.S.'de gdrev almis, is gelistirme
direktorliigli yapmis ve yeni yatirim firsatlari ile pazarlarin saptanmasi ve degerlendirilmesinden
sorumlu olmustur. Ayrica, 2006-2009 yillar1 arasinda Tirkiye'de basarili konser, parti, kongre ve
organizasyonlar diizenleyen UNI LIFE'n kurucu ortagi olarak yaratict fikirler gelistirmistir.
Organizasyonlarin sorunsuz bir sekilde yiirlitiilmesinden, hukuki siireglerin planlanmasi1 ve
denetlenmesinden, teknik operasyonlarin ve finansal fizibilitelerin yonetilmesinden sorumlu olmustur.
2002-2006 yillar1 arasinda UNI Prodiiksiyon'un kurucu ortagi olarak, ilan, tasarim, basim, yayin ve
reklamcilik islerinde etkin sektor analizi ve operasyonel siire¢ yonetimini tistlenmistir. 1999-2002 yillart
arasinda Reklametri Reklam Ajansi'nda uzman olarak miisteri destek ekiplerine bilgi, belge ve sektor
analizleri hazirlayarak destek saglamis ve yeni is birlikleri ile potansiyel miisteri platformunu
gelistirmistir. Parlakag, farkli projeler gelistirme konusunda istekli, kendini iyi ifade edebilen, proaktif
ve iletisim yetenegi yiiksek bir profesyonel olarak, yatirimer iligkilerini yonetme ve yiiksek biiyiime
otansiyeli olan girisimlere yatirim yapma konularinda genig bir deneyime sahiptir.
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer aldig1 sekilde bagimsizligin etkileyecek bir
unsur bulunmadigini ve bu kapsamda;
a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayl1 olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam,
sermaye veya oy haklarinin %10’undan fazlasina sahip olunmasi veya onemli nitelikte ticari iligkinin
(6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz liye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in énemli olmasi
yeterlidir) kurulmamig olmasi,
b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligim1 yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde calismamis ve
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamis olmasi,
c) Son bes yi1l igerisinde, sirkete onemli dl¢lide hizmet ve {iriin saglayan herhangi birisinde ortak (%10 ve
izeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yoOnetici pozisyonunda calisan|
veya yonetim kurulu tiyesi olmamasi,
d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,
e) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla {iniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
lkuruluslarinda iiye olarak secildikten sonra tam zamanli ¢calismiyor olmast,
f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmas,
g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,
h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast,
i) Son 10 yil i¢cinde yonetim kurulu tyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,
j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kiginin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olmasi, sirket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son 10 yil
igerisinde grup bilinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz {iyelik yapmis olmasi gerekmektedir.

Giirkan Parlakag




EK-3:

PERA YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN UNVANI
Madde 2.

Sirketin ticaret unvani PERA YATIRIM HOLDING
ANONIM SIRKETI dir. Bu esas sozlesmede kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2.

Sirketin ticaret unvant TERA YATIRIM TEKNOLOJI
HOLDING ANONIM SIRKETI dir. Bu esas sézlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 3.

Sirketin merkezi ANKARA ili CANKAYA llgesizdir.
Adresi KIZIHRMAK-MAH-DUMLEURINAR BUL-NO:
BBHCKARHNG - CANKAYALANKARA 'dir,

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 3.

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SARIYER ilgesidir.
Adresi MASLAK MAH. ESKi BUYUKDERE CAD. iZ
PLAZA APT. NO:9/39 SARIYER / iISTANBUL'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
Madde 5.

Sirketin amaci, vergi dis1t mali konularda, 6zellikle yerli ve
yabanci finans piyasalar diizenine iligkin olarak, Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen yatirirm hizmet ve
faaliyetlerini icermemek kaydiyla; teknik planlama,
programlama, biitceleme, projelendirme, finansal ve
organizasyon, firma degerleri gibi konularda yatirnm ve
arastirmalar yapmak, aktiflerini kar etme yetenegine ve
potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu
veya ¢ikaracagi pay senetleri ile diger menkul kiymetlere,
nakit, degerli maden ve emtialara yatinm yapmak,
kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
yoOnetimine katilarak bunlarin  yatirim, finansman,
organizasyon ve yoOnetim meselelerini toplu bir biinye
icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara
karst yatirnmlarin giivenligini artirmak ve boylece bu
sirketlerin saglikli sekilde ve milli ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarimi teminat
altina almak amaciyla, Tiirkiye i¢inde ve disinda bulunan
her tiirlii tasmir ve taginmazlara yatirm yapmak ve
isletmek, bu amagclara uygun ticari, smai ve mali finansal
yatinm girisimlerinde bulunmaktir. Sirketin yukarida
yazili  amaglarmi  gerceklestirmek  i¢in  faaliyet
gosterebilecegi konular sunlardir: Sirket, sinai, ticari, zirai,
gida, mali, gayrimenkul, ingaat, taahhiit, petrol, petrol

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
Madde 5.

Sirketin amaci, vergi dis1 mali konularda, 6zellikle yerli ve
yabanci finans piyasalar1 diizenine iligkin olarak, Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatinm hizmet ve
faaliyetlerini icermemek kaydiyla; teknik planlama,
programlama, biit¢eleme, projelendirme, finansal ve
organizasyon, firma degerleri gibi konularda yatirrm ve
arastirmalar yapmak, aktiflerini kar etme yetenegine ve
potansiyeline sahip sermaye sirketleri ile o6zellikle
teknoloji ile bilisim alanlarinda faaliyet gosteren, her
tiirii_internet, ag ve bilisim sistemi islemlerini ve bu
sistemlerin giivenligine iliskin islemleri gerceklestiren,
tiim_ozel ve kamu tiizel kisi kurum ve kuruluslarimin
ihtivaclarim1 karsilamak iizere, elektronik, haberlesme,
enformasyon teknolojileri donamim ve sistemleri
kuran, her tiirlii vazihm ve donamim faalivetleri ile
servis hizmetleri _veren ve her tiirlii_miihendislik
coziimlerine yonelik vazilim, donanim ve sistem
gelistiren, veri isleme sistemleri olusturan, veri
aktarimi, veri giivenligi, veri analiz ve veri madenciligi
islemlerini yapan, bilgi teknolojileri is zekasi ¢6ziimleri
iireten, kurulmasi, alimi, satimi, bakim, servis, garanti
ve onarim hizmetleri yapan, bilumum ulusal va da
uluslararasi calisan internet sitelerinin her tiirlii is ve
islemlerini gerceklestiren, giivenlik aciklarimin tespit




iirlinleri, saglik telekomiinikasyon ile her tiirlii tasimacilik,
otomotiv, madencilik, enerji iiretim, yenilenebilir enerji,
enerji dagitimi, dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz
toptan satis1 veya turizm sektorii konulan ile istigal eden
sirketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, araci kurum,
sigorta, yatirim ortakligi, factoring ve finansal kiralama ve
diger alanlarda faaliyet gdsteren sirketleri bizzat kurabilir.
Kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile
katilabilir, idarelerini iistlenebilir. Bu maksatla kurdugu
veya istirake uygun gordiigii yerli veya yabanci sirketlere
ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Aracilik faaliyeti ve
portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla; sirket, kendisinde mevcut paylar1 vadeli veya
vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlar1 bagka
paylarla degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin
paylarmi rehin alabilir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(Tirk Ticaret Kanunu) ve sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir.
Is bu halde 1I-14.1 sayil1 Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir. Sirket,
sermaye veya yonetimine katildigi veya katilmadigi
sermaye sirketlerinin  faaliyet konularna uygun
yatirimlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi 1slah eden veya
maliyeti diisliren tevsi veya yenileme yatirimlari ile ilgili
on etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu takdirde,
bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak kosuluyla
yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde
bulunabilir. Ancak, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun (Sermaye Piyasast1 Kanunu) 15. maddesi
hiikkmii saklidir. Sirket, yeni yatirim konularini aragtirarak
bunlara ait etiit ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir.
Uygun gordiigii yatinm konularimi gerektiginde diger
sermaye ve halkin istiraki ile kuracag sirketler vasitasi ile
veya dogrudan dogruya gergeklestirebilir. Sirket, kendi
veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara
baglh kurum ve isletmelerin ihtiyaglari i¢in bankalardan,
dis kredi miesseseleri ve firmalardan teminathh veya
teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir,
sermayelerine veya yoOnetimine katildigi sirketlere ve
bunlara bagli kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve
aracilik yapmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir. Bu halde Sermaye
Piyasast Mevzuatinda ongoriilen diizenlemeler saklidir.
Sermaye Piyasasi faaliyeti kapsaminda olmayacak sekilde
Sirket, sermayesine katildig: sirketlerin, bankalardan veya
diger kredi miiesseselerinden alacaklar1 krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borglari
icin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik
gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir, verecegi kefalet ve garantiler i¢in piyasaya
sartlarina uygun bir karsihigi sirketlerden tahsil edebilir. Is
bu halde 1114.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir. Sirket
ve Sirket’e bagli sirketler lehine teminatli veya teminatsiz

ve giderilmesi ve internet giivenligi alaninda gerek
internet sitesi sahiplerinin gerekse kullanicilarinin
bilgilendirilmesi islemlerini gerceklestiren ve yazilim
da dahil olmak iizere bilisim iiriinlerinin iiretimi
gerceklestiren sermaye sirketlerinin _ c¢ikarmis oldugu
veya cikaracagi pay senetleri ile diger menkul kiymetlere,
nakit, degerli maden ve emtialara yatirnm yapmak,
kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
yonetimine katilarak bunlarin  yatirnm, finansman,
organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir biinye
icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara
kars1 yatirimlarin giivenligini artirmak ve bdylece bu
sirketlerin saglikli sekilde ve milli ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat
altina almak amaciyla, Tiirkiye i¢inde ve disinda bulunan
her tiirli taginir ve tasinmazlara yatinm yapmak ve
isletmek, bu amaglara uygun ticari, siai ve mali finansal
yatirnm girigimlerinde bulunmaktir, Sirketin yukarida
yazili  amaglarmi  gerceklestirmek  icin  faaliyet
gosterebilecegi konular sunlardir: Sirket, sinai, ticari, zirai,
gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahhiit, petrol, petrol
iirlinleri, saglik telekomiinikasyon ile her tiirlii tasimacilik,
otomotiv, madencilik, enerji {iretim, yenilenebilir enerji,
enerji dagitimi, dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz
toptan satig1 veya turizm sektorii konular ile istigal eden
sirketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, araci kurum,
sigorta, yatirim ortakligi, factoring ve finansal kiralama ve
diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir.
Kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile
katilabilir, idarelerini iistlenebilir. Bu maksatla kurdugu
veya istirake uygun gordiigl yerli veya yabanci sirketlere
ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Aracilik faaliyeti ve
portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla; sirket, kendisinde mevcut paylart vadeli veya
vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlar1 bagka
paylarla degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin
paylarini rehin alabilir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(Tirk Ticaret Kanunu) ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir.
Is bu halde 11-14.1 sayil1 Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir. Sirket,
sermaye Veya yonetimine katildigt veya katilmadigi
sermaye sirketlerinin  faaliyet konularma uygun
yatirnmlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi islah eden veya
maliyeti diisiiren tevsi veya yenileme yatirimlar ile ilgili
on etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu takdirde,
bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak kosuluyla
yukarida yazili  usullerle sermaye istiraklerinde
bulunabilir. Ancak, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun (Sermaye Piyasasi Kanunu) 15. maddesi
hikkmi saklidir. Sirket, yeni yatirim konularim arastirarak
bunlara ait etiit ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir.
Uygun gordiigii yatirim konularimi gerektiginde diger
sermaye ve halkin istiraki ile kuracagi sirketler vasitasi ile




borglanabilir, bor¢ verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul,
ibra yapabilir. Sirket, yurt icinde ve yurt disinda her tiirli
nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtia iizerinde
sermaye piyasast mevzuati ve yurirliikkteki sair mevzuat
hiikiimlerine uymak kaydiyla her ftiirli tasarrufta
bulunabilir. Sermaye piyasast faaliyeti kapsaminda
olmamak kaydiyla Sirket, sermaye yapisinin icab1 geregi
sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigy,
kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil
ihraglarinin taahhiit iglemlerini organize edebilir, bunlarin
neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara karsi
garanti edebilir. Paylar icin asgari kar pay1, geri satin alma,
baska paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir. Sermaye piyasast mevzuatina uygun
olarak 6zel durum agiklamasi yapilmas: kaydiyla Sirket,
banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller i¢in kontrgaranti
saglayabilir, velhasil pay veya tahvil satiglarini
kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.
Sirket, sermaye ve yonetimine katildig: sirketlere vergi ve
buna benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari
hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati,
personel, egitim gibi miisterek hizmetlerini toplu bir biinye
icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak icin bir
elden yiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardime1
olabilir. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini
diizenlemek, bu sirketleri karsilikli anlagsmalar dahilinde
denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek bu
sirketlerin yillik biitcelerini, faaliyet raporlarini ve uzun
vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu sirketler ile
ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin
¢cozlimiine yardimci olmak seklinde faaliyet gosterebilir.
Sirket, hari¢ten know-how, teknik bilgi, marka ve simai
miilkiyete konu olan haklar1 satin alabilir veya
kiralayabilir, bunlar1 diger kuruluglara satabilir veya bu

konularda dig firmalarla anlagsmalar yaparak bu
anlasmalar1  biitin mali sonuglar1 ile baskalarina
devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlari alabilir

ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklar
alabilir, ihtira hak ve teklif haklarinin alameti farika ve
ticaret unvanlarini iktisap edebilir, her tirli know-how
anlagmalar1 yapabilir. Sirket, istirak ettigi veya sair
sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makineleri ile servis
biiro hizmetleri sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir.
Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesi hiikmii
saklidir. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak
ettigi sirketlerin ¢alisma konularina dahil mallarin alim,
ithali, nakli, gimriiklemesi, depolanmasi, sigorta edilmesi,
mali istigsareleri gibi igleri yapabilir veya yaptirabilir.
Sirket, sermayesine ve yoOnetimine katildigi sirketlerin
igletiminin devamliligi, gelismesi ve yatirimlarinin
hizlanmasini temin i¢in, ihtiya¢ duyduklari ¢esitli madde
ve malzemeyi temin ederek kendilerine devredebilir,
ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir,
mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatorliigiinii
yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve

veya dogrudan dogruya gergeklestirebilir. Sirket, kendi
veya sermaye yoOnetimine katildig1 sirketlerin ve bunlara
bagli kurum ve isletmelerin ihtiyaglari i¢in bankalardan,
dis kredi miiesseseleri ve firmalardan teminath veya
teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir,
sermayelerine veya yoOnetimine katildig1 sirketlere ve
bunlara bagli kurum ve igletmelere miinhasir olmak ve
aracilik yapmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir. Bu halde Sermaye
Piyasast Mevzuatinda ongoriilen diizenlemeler saklidir.
Sermaye Piyasasi faaliyeti kapsaminda olmayacak sekilde
Sirket, sermayesine katildig: sirketlerin, bankalardan veya
diger kredi miiesseselerinden alacaklar1 krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya aliglar dolayist ile olusan borglar
icin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik
gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir, verecegi kefalet ve garantiler i¢in piyasaya
sartlarina uygun bir karsilig sirketlerden tahsil edebilir. Is
bu halde 1114.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir. Sirket
ve Sirket’e bagl sirketler lehine teminatli veya teminatsiz
borglanabilir, bor¢ verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul,
ibra yapabilir. Sirket, yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii
nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtia iizerinde
sermaye piyasast mevzuati ve ylriirliikkteki sair mevzuat
hilkkiimlerine uymak kaydiyla her tiirlii tasarrufta
bulunabilir. Sermaye piyasast faaliyeti kapsaminda
olmamak kaydiyla Sirket, sermaye yapisinin icab1 geregi
sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigy,
kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil
ihraglarinin taahhiit iglemlerini organize edebilir, bunlarin
neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya alicilara kars
garanti edebilir. Paylar i¢in asgari kar payi, geri satin alma,
baska paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak 6zel durum agiklamasi yapilmasi kaydiyla Sirket,
banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller i¢in kontrgaranti
saglayabilir, velhasil pay veya tahvil satislarini
kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.
Sirket, sermaye ve yonetimine katildig1 sirketlere vergi ve
buna benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari
hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati,
personel, egitim gibi miisterek hizmetlerini toplu bir biinye
icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak i¢in bir
elden yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardimeci
olabilir. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarim
diizenlemek, bu sirketleri karsilikli anlagmalar dahilinde
denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek bu
sirketlerin yillik biitcelerini, faaliyet raporlarmi ve uzun
vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu sirketler ile
ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin
cozlimiine yardimci olmak seklinde faaliyet gosterebilir.
Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai
miilkiyete konu olan haklar1 satin alabilir veya
kiralayabilir, bunlar1 diger kuruluslara satabilir veya bu




dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin sai faaliyetlerini
kolaylastirmak i¢in yerli ve yabanci firmalarin
miimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel bayilik ve
acenteligini Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi
namina veya onlar nam ve hesabina yurt i¢i ve yurt dist
ihalelere katilabilir veya kendi nam ve hesabina katildig1
ihalelerden dogan hak ve borglar1 bu sirketlere
devredebilir. Ancak, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 15.
maddesi hiikmii saklidir. Sirket, istirak ettigi sirketler
nezdinde, sirketlerin aldiklar1 mallar1 bayilikler kurarak
veya magazalar acarak toptan ve perakende satabilir.
Etiitten satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye
depolama, ayirma, ambalajlama gibi biitlin hizmetleri
yapabilir veya yaptirabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi hiikkmii saklidir. Sirket, tasit aract
edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin
alabilir, iizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir. Is
bu halde 11-14.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri
uyarinca kamuya gerekli aciklamalar yapilacaktir.
Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu
aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket,
ama¢ ve konusunu gerceklestirmek ve/veya kar etme
yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek icin, yurt
icinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her tiirlii
taginmazlar1 hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat
karsihiginda konutlar, igyerleri insa ettirebilir, insa
edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen veya tamamen
kiralayabilir, Kkiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa
edebilir, parsellere bolerek hakiki ve hiikmi sahislara
satmak tlizere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile
mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapimu ile intifa,
irtifa, stikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat miilkiyeti,
ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag verebilir ve bu konularla
ilgili olarak yurt icinde ve disinda miisavirlik ve
danigmanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve
olacag varliklari isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin
restorasyonu, bolge ve metropolitan planlamasi, imar
planlar1 yapabilir veya yaptirabilir, alisveris alanlarinin i¢
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis,
konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer
yerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama
ve igletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu
islemler i¢in analiz ve entegrasyon islerini yapabilir,
pazarlama ve kiralama politikalarini ifa edebilir. Sermaye
piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
ylikiimlerini ~ yerine  getirmek  kaydiyla,  Sirket,
Gayrimenkuller lizerinde gerek sirket lehine veya aleyhine
ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tiirlii
ipotek tesis edebilir. Sirket, kendi borcu veya 3. sahislarin
borcu i¢in ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3.
kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen
ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil
ve tecdit edebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi

konularda dis firmalarla anlagsmalar yaparak bu
anlagmalar1 biitin mali sonuclar1 ile baskalarina
devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlar1 alabilir

ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklarn
alabilir, ihtira hak ve teklif haklarinin alameti farika ve
ticaret unvanlarini iktisap edebilir, her tiirlii know-how
anlagmalar1 yapabilir. Sirket, istirak ettigi veya sair
sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makineleri ile servis
biiro hizmetleri sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir.
Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesi hiikkmii
sakhidir. Sirket, igtirak ettigi sirketler nezdinde, istirak
ettigi sirketlerin ¢calisma konularna dahil mallarin alim,
ithali, nakli, glimriiklemesi, depolanmasi, sigorta edilmesi,
mali istisareleri gibi igleri yapabilir veya yaptirabilir.
Sirket, sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin
isletiminin devamlilifi, gelismesi ve yatirimlarimin
hizlanmasini temin i¢in, ihtiya¢ duyduklar ¢esitli madde
ve malzemeyi temin ederek kendilerine devredebilir,
ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir,
mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatdrliigiinii
yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve
dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini
kolaylastirmak i¢in yerli ve yabanci firmalarin
miimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel bayilik ve
acenteligini iistlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi
namina veya onlar nam ve hesabina yurt i¢i ve yurt dist
ihalelere katilabilir veya kendi nam ve hesabina katildigi
ihalelerden dogan hak ve borglar1 bu sirketlere
devredebilir. Ancak, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15.
maddesi hiikmii saklidir. Sirket, istirak ettigi sirketler
nezdinde, sirketlerin aldiklar1 mallar1 bayilikler kurarak
veya magazalar acarak toptan ve perakende satabilir.
Etiitten satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye
depolama, ayirma, ambalajlama gibi biitiin hizmetleri
yapabilir veya yaptirabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi hiikmii saklidir. Sirket, tasit araci
edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin
alabilir, iizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir. Is
bu halde 11-14.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri
uyarinca kamuya gerekli aciklamalar yapilacaktir.
Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu
aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket,
ama¢ ve konusunu gerceklestirmek ve/veya kar etme
yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek igin, yurt
icinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her tirld
tasinmazlar1 hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat
karsiliginda konutlar, isyerleri insa ettirebilir, insa
edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen veya tamamen
kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa
edebilir, parsellere bolerek hakiki ve hiikmi sahislara
satmak tizere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile
mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapimu ile intifa,
irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat miilkiyeti,
ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag verebilir ve bu konularla
ilgili olarak yurt icinde ve disinda misavirlik ve




mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur. Ayrica
gayrimenkuller {izerinde sirket leh ve aleyhinde her tiirli
hak ve miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket,
gayrimenkul iizerinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis
eder veya bunlar1 feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satig vaatlerini sirket adina kabul
edebilir. Noterliklerde satis vaadi s6zlesmelerini akdeder,
sirketin leh ve aleyhinde yapilan satig vaadi s6zlesmelerini
tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi sozlesmelerini
tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin kar
dagitimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak iizere Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi biinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar
kurabilir, bu ¢esit kurulmus vakiflara katilabilir, ayni ve
nakdi bagista bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina {ist simir getirme yetkisine
sahiptir. Genel kurulca belirlenen sinir1 agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagiglarin Sermaye
Piyasas1  Kanunu’nun  oOrtiili = kazang  aktarim
diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger
mevzuat  hiikkiimlerine  aykirilik  teskil etmemesi
zorunludur. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak her
tirlit hukuki tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin
tahsili veya temini igin icra, ipotek, menkul rehni, isletme
rehni ve kefaletten istifade edebilir, ayni ve sahsi her nevi
teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve
tescil  islemlerinde  bulunabilir. Bu  konularda
yatirimcilarin bilgilendirilmesini teminen II-14.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken agiklamalar en hizli bir sekilde KAP platformuna
gonderilerek kamuya duyurulacaktir. Sirket, yukarida
belirtilen igleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu
yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve
yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde is birliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali
mesuliyetin paylasilmasina dayanan anlagmalar yapabilir.
Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu Ol¢iide
yabanci  sermayenin  gelmesini  saglamak  igin
tesebbiislerde bulunabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi hiikkmii saklidir. Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagh
kalmak kaydiyla Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik  teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde genel biitgeye dahil dairelere katma
biitceli idarelere, il 6zel idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca

danigmanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve
olacag1 varliklari isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin
restorasyonu, bolge ve metropolitan planlamasi, imar
planlart yapabilir veya yaptirabilir, aligveris alanlarinin ig
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis,
konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer
yerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama
ve isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu
islemler i¢in analiz ve entegrasyon islerini yapabilir,
pazarlama ve kiralama politikalarini ifa edebilir. Sermaye
piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
yukiimlerini  yerine  getirmek  kaydiyla,  Sirket,
Gayrimenkuller lizerinde gerek sirket lehine veya aleyhine
ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tiirlii
ipotek tesis edebilir. Sirket, kendi borcu veya 3. sahislarin
borcu icin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3.
kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen
ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil
ve tecdit edebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur. Ayrica
gayrimenkuller iizerinde sirket leh ve aleyhinde her tiirlii
hak ve miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket,
gayrimenkul iizerinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis
eder veya bunlar1 feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satig vaatlerini sirket adina kabul
edebilir. Noterliklerde satis vaadi sozlesmelerini akdeder,
sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi s6zlesmelerini
tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi sozlesmelerini
tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin kar
dagitimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak tizere Sirket,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarimin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi biinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar
kurabilir, bu ¢esit kurulmus vakiflara katilabilir, ayni ve
nakdi bagista bulunabilir. Sermaye Piyasast Kurulu
yapilacak bagis miktarina iist siir getirme yetkisine
sahiptir. Genel kurulca belirlenen sinir1 agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye

Piyasast  Kanunu'nun  ortiili =~ kazang  aktarim
diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger
mevzuat  hiikiimlerine aykirlik  teskil etmemesi

zorunludur. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak her
tirlit hukuki tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin
tahsili veya temini i¢in icra, ipotek, menkul rehni, isletme
rehni ve kefaletten istifade edebilir, ayni ve sahsi her nevi
teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve
tescil  islemlerinde  bulunabilir.  Bu  konularda




vergi muafiyeti tanmman vakiflara, kamu menfaatlerine
yararlt sayillan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, tiniversitelere,
ogretim kurumlarima ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir. Yukarida yazili olanlar
disinda Sirket'in, amacina uygun ve faydali gordigii diger
islere girisebilmesinin  temel sartt esas sozlesme
degisikligi yapmaktir. Sirket, amacina uygun ve faydali
gordiigii diger islere esas sozlesme degisikligi yapmadan
girisemez. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve
fonksiyonlar1 basta Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri olmak iizere Tiirk yasalar1 ve
ilgili mevzuatin izin verdigi Ol¢iilerde gergeklestirir.
Sirket’in kendi adina ve igiincii kigiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi  hususlarinda sermaye piyasast mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur. izne tabi hallerde
gerekli izinler 6nceden almir. Sirket yukarida belirtilen
faaliyetlerini  gerceklestirirken  sermaye  piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara ve uygulanmasi zorunlu
olan Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyar, ortiilii kazang
aktarimina sebep olacak is ve islemlerden kacinir. Bu
maddede degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin
almmasi gerekmektedir.

yatinimeilarin bilgilendirilmesini teminen II-14.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken agiklamalar en hizli bir sekilde KAP platformuna
gonderilerek kamuya duyurulacaktir. Sirket, yukarida
belirtilen isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu
yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve
yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde is birliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali
mesuliyetin paylasilmasina dayanan anlagmalar yapabilir.
Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu olgilide
yabanci  sermayenin  gelmesini  saglamak  igin
tesebbiislerde bulunabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi hiikkmii saklidir. Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagh
kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik  teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde genel biit¢eye dahil dairelere katma
biitceli idarelere, il 6zel idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca
vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine
yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, tiniversitelere,
Ogretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir. Yukarida yazili olanlar
disinda Sirket'in, amacina uygun ve faydah gordiigi diger
islere girisebilmesinin temel sarti esas sozlesme
degisikligi yapmaktir. Sirket, amacina uygun ve faydali
gordiigii diger islere esas sozlesme degisikligi yapmadan
girisemez. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve
fonksiyonlar1 bagta Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri olmak iizere Tiirk yasalar1 ve
ilgili mevzuatin izin verdigi Olgiilerde gerceklestirir.
Sirket’in kendi adma ve {igiincii kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi  hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur. izne tabi hallerde
gerekli izinler dnceden alinir. Sirket yukarida belirtilen
faaliyetlerini  gerceklestirirken = sermaye  piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara ve uygulanmasi zorunlu
olan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar, ortiilii kazang
aktarimina sebep olacak is ve islemlerden kaginir. Bu
maddede degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi
ile Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan gerekli izinlerin
alinmasi gerekmektedir.




EK-4:

PERA YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITIiKASI

Pera Yatirim Holding A.S.’nin (“Sirket”) kar dagitim politikasi, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
ve esas sOzlesmesinde yer alan hiikiimler g¢ercevesinde Genel Kurul’da belirlenmis olup,
sermayeyi temsil eden pay sahipleri i¢in kar pay1 dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Net
dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlar1 diisiildiikten sonra kalan tutardir.
Sirketin temettli dagitiminda halka agik anonim ortakliklar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen esaslara uyulur. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasit Mevzuati hiikiimleriyle
ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda
birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez. Sermaye Piyasast Kanunu’'nun 15. Maddesindeki diizenlemeler cergevesinde
ortaklara temettli avansi dagitilabilir. Sirketimiz Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye
Piyasas1t Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas sdzlesmemizin kar dagitimi
ile ilgili maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagitiminin belirlenmesinde,
uzun vadeli stratejimiz, sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir. Ilke olarak; Sermaye Piyasasi Mevzuati
cergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi tutulan finansal tablolarda yer alan net
donem kar1 esas alinarak, Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde
kanunen ayrilmasi gereken yedeklerden sonra hesaplanan dagitilabilir donem karinin azami
Olciide dagitilmasi esas olarak benimsenmistir. Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne
sekilde ve ne suretle ddenecegi Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri
cercevesinde Genel Kurulca kararlagtirilir. Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilmis
karlar, geri alinmaz. Sirket yonetim kurulu, sirketin mali durumunu ve piyasa beklentilerini
dikkate alarak daha diisiik oranda kar pay1 dagitilmasini veya kar payr dagitilmamasini genel
kurula onerebilir. Genel Kurul’da alinacak kararla dagitilacak kar payi, tamami nakit veya
tamami bedelsiz pay seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de
belirlenebilir. Kar dagitim politikas1 gercevesinde, kar pay: ilgili hesap donemi itibariyle
mevcut paylarin tiimiine esit olarak dagitilir. Kar dagitim politikas1 Genel Kurul Toplantisi’nda
pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi
bir olumsuzluk olmasi, giindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna gore Yonetim Kurulu
tarafindan her yi1l gézden gecirilmektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler de degisiklikten
sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunulur ve internet sitesinde
kamuoyuna agiklanir.



