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YENi METIN

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, Gglinci kisilere karsi temsil ve ilzami, Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 (i) yil icin segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuatinda belirtilen sartlara haiz cogunlugu icrada gorevli olmayan 5 (Bes) Giyeden olusan bir yonetim
kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek lzere
bir baskan vekili seger.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna lye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tlizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari
ve ilgili mevzuat hikimleriile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme ile genel kuruldan
karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yénetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda yer alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin seciminde aday gésterme imtiyazi vardir.

Yonetim kurulu Gyeleri 3 adedi A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak tzere, genel
kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3(ti¢) yil icin segilebilir. Gérev siiresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden
sec¢ilmesi mimkdnddr. Bir tGyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere lye seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen liye eski liyenin goérev slresini tamamlar. Yonetim kurulu
Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari,
¢alisma esaslari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hilkiimlerine gére gergeklestirilir.
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