2024 YILINA AIT 27 HAZIRAN 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 27 HAZIiRAN 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Enda Enerji Holding A.S.’nin (“Sirket”) 2024 y1l1 galismalarini incelemek ve asagida yazili giindemi
goriisiip karara baglamak {izere Olagan Genel Kurul Toplantis1 27.06.2025 Cuma giinii saat 14.00’te, Mustafa
Kemal Atatiirk Bulvar1 No.42 35620 Atatiirk OSB Cigli izmir adresinde yapilacaktir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-13.1
sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasas1 Araglarma Iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig hiikiimleri cercevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek kayden izlenen paylarin
sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan (“MKK?”) saglanacak “Pay Sahipligi
Cizelgesi”ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ger¢evesinde kaydilestirilmis olan ve hazir
bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisina
katilabileceklerdir. Toplantiya katilim i¢in gercek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise kimlik
belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2024 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Ydnetim
Kurulu'nun kar dagitimina iligkin teklifi ile SPK’nin 11-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (“Kurumsal
Yonetim Tebligi”) diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerine (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) uyum ile ilgili
aciklamalar, faaliyet raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalari igeren bilgilendirme dokiiman, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan en az ii¢ hafta
once, kanuni siiresi icinde, sirket merkezinde, subelerinde, sirketin Www.endaenerji.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve ytlikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri
veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya Www.endaenerji.com.tr adresindeki
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak ylriirliige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde Ongoriilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. e-GKS {izerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet
ilam ekinde yer alan vekaletname drnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS tizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri;
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1. fikrasi
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu
cergevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

ENDA ENERJi HOLDING A.S.
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27 Haziran 2025 tarihli 2024 Yi Olagan Genel Kurul Toplantisi1 Giindemi:

Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
toplant1 bagkanligina yetki verilmesi,

Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve
miizakeresi

2024 yilina iligkin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,
2024 yil1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,
Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket'in 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

2024 hesap donemine ait karin dagitimi ile ilgili yonetim kurulunun 6nerisinin goriisiilmesi, kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan atamalarin
onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi cergevesinde olusturulan ve
Sirketimiz Y6netim Kurulu'nun 09.05.2025 tarih ve 2025/13 say1li toplantisinda kabul edilen Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler Igin Ucret Politikasi'nin goriigiilmesi ve onaya sunulmasi,

Yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakk: gibi her tiirlii mali haklarinin tespit edilerek karara
baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince Y 6netim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

Yonetim kurulunun 20.03.2025 tarih ve 2025/10 sayili karariyla kabul edilen geri alim programi
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi ¢ercevesinde olusturulan ve
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09/05/2025 tarih 2025/13 sayili toplantisinda kabul edilen Bagis ve
Yardim Politikasi'nin goriigiilmesi ve onaya sunulmast,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinirin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-15.1 say1li Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci maddesi gercevesinde
olusturulan ve Sirketimiz Y6netim Kurulunmun 09/05/2025 tarih 2025/13 say1li toplantisinda kabul
edilen Bilgilendirme Politikas1 hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket'in 2024 yilinda
ticiinci kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yo6netim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2024 y1l1 igerisinde
gerceklestirilen, ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek dnemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ergevesinde is ve
islemler yapabilmelerine izin verilmesi,

Dilek ve temenniler.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel acgiklamalar ise bu boliimde
bilginize sunulmaktadir:

2.1.

2.2.

Aciklamamin yapilacad tarih itibariyla Sirketimizin ortakhk yapisimi yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, Sirketimiz sermayesindeki her bir imtiyazhh pay grubunu temsil eden pay
sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibartyla Sirketimizin ortaklik yapismi yansitan
toplam pay sayist ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketin kayitli sermayesi 600.000.000,00 Tiirk Lirasidir. 31 Mart 2025 itibariyla gikarilmig sermayesi
her biri 1 TL nominal degerde 221.896 adedi A grubu nama ve 436.975.274 adedi B grubu hamiline
yazili pay olmak tizere toplam 437.197.170 adet/TL paya ayrilmistir. Sirketimiz paylarinin halka arzi
dolayisiyla, ¢ikarilmis sermayesi 345.477.486 TL'den 91.719.684 TL artirilarak 437.197.170 TL'ye
ulagmustir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9. maddesi ¢ergevesinde, (A) grubu pay sahipleri yonetim kuruluna aday
gosterme konusunda imtiyaz sahibidir. Yonetim kurulu liye sayisinin yarisina isabet eden alt1 tiyesi
(A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilir.
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baslikli 16. Maddesinin (c) bendi ¢ergevesinde; olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedar veya yetkililerin her bir A grubu pay
icin 5 (bes), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin 1 (bir) oy hakki vardir.

Aciklamanin yapildigi tarih itibartyla pay sahiplerimizin, Sirketimizde sahip oldugu oy haklari
asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Sermaye | Oy Hakki
Pay Sahibi Pay Tutari Orani Orant
(%) (%)
Margiin Enerji Uretim San. 105.000.000 2402 | 2397
ve Tic. A.S.
Fiba Yenilenebilir Enerji
Holding A.S. 35.297.366 8,07 8,06
Diger Ortaklar 205.180.120 46,93 47,04
Halka Agik 91.719.684 20,98 20,94
Toplam 437.197.170 100 100,00

Sirketimizin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig:
faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
Sirketimiz faaliyetlerini Onemli Olgiide etkileyecek bir yoOnetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
agiklamalarina ise_http://www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.



http://www.kap.org.tr/

2.3. Yonetim Kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekceleri, Yonetim Kurulu iiyeligi onay1 Genel
Kurul'a sunulacak olan Kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik
diizeyi, bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin Yoénetim Kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

27.05.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulan 27.05.2025 tarih ve 2025/19
sayil1 yonetim kurulu karar1 kapsaminda, Yo6netim Kurulu iiyeliginden istifa etmis olan Sayin Sel¢uk
Borovali ve Sayin Ahmet Metin Tarhan’1n istifasi ile bosalan Y6netim Kurulu tiyeligi pozisyonlarina
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri olarak Saym Mahru Giirel Agdanli ve Saym Murat Seyhan’mn
TTK'nin 363. maddesi uyarinca atanmasina karar verilmistir. Sayin Mahru Giirel Agdanli ve Sayin
Murat Seyhan’in 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlar1 EK/2’de yer almaktadir.

2.4. Sirketimizin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Sirket'e yazih olarak iletmis
olduklar:1 talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri hakkinda bilgi

27.06.2025 tarihinde gergeklestirilecek olan Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karart ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:

Yoktur.

3. 27 HAZIRAN 2025 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmas1 konusunda
toplanti1 baskanhigina yetki verilmesi,

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi”) ve Sirketimizin Genel Kurul I¢ Yonergesi’nin (“Genel Kurul i¢ Yonergesi'") hiikiimleri
cercevesinde Toplant1 Baskanligi olusturulacaktir.

Toplant1 baskan1 Genel Kurul I¢ Yonergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmam gérevlendirecektir.
Toplant1 bagkan yeterli sayida oy toplama memuru da secebilecektir. TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde, genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, genel kurulun
toplant1 bagkanligina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2. Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve
miizakeresi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPKn ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, genel kurul toplantisindan
onceki 3 (ii¢) hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Portali’'nda ve Sirketimizin www.endaenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 Y1l Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, s6z konusu rapor
pay sahiplerimizin goriisiine sunulacaktir.

3. 2024 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

Olagan Genel Kurul Toplantisindan 6nceki 3 (ii¢) hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, subelerinde,
MKXK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve Sirketimizin www.endaenerji.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPKn ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Olagan Genel Kurul
Toplantisi'ndan 6nceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, subelerinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Portali’nda ve Sirketimizin www.endaenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
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goriisline ve onayina sunulacaktir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket'in 2024 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2024 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

2024 hesap donemine ait karin dagitimi ile ilgili yonetim kurulunun onerisinin goriisiilmesi, kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 26.05.2025 tarih ve 17 sayili toplantisinda ; Sermaye Piyasast Kurulu'nun (l1-
14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarda ana ortakliga ait 710.367.425 TL net donem
zararl, V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarda ise 459.344 TL net donem zarar1 mevcut
olmasi, Sirketin gerek SPK gerekse VUK esaslarina gore diizenlenmis finansal tablolarinda dagitilabilir
donem kar1 bulunmamasi nedeniyle, 2024 yilina iliskin kar dagitimi1 yapilmamasina, SPK uygulamalari
geregi kar payr dagitilmayacaglr hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel
Kurul'un onayina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir (EK/1)

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan atamalarin
onaylanmasi,

27.05.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulan 27.05.2025 tarih ve 2025/19 sayili
yonetim kurulu karar1 kapsaminda, Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa etmis olan Saym Selguk Borovah ve
Sayin Ahmet Metin Tarhan’1n istifas1 ile bosalan Yonetim Kurulu iiyeligi pozisyonlarina Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyeleri olarak Sayin Mahru Giirel Agdanli ve Saym Murat Seyhan’in TTK'nin 363. maddesi uyarinca
atanmasina karar verilmistir. Sayin Mahru Giirel Agdanli ve Saym Murat Seyhan’in 6zgegmisleri ve
bagimsizlik beyanlar1 EK/2’de yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan ve
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09.05.2025 tarih ve 2025/13 sayil toplantisinda kabul edilen Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler I¢in Ucret Politikasi'nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.6.2 numaral ilkesi geregince ydnetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirketimiz tarafindan “Y&netim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
I¢in Ucret Politikas1” olarak yazili hale getirilmis olup, genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin gériis ve onayina sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Y®6netim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler Igin Ucret Politikas1” EK/3’de yer almaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin tespit edilerek
karara baglanmasi,

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sozlesmesinde yer alan hiikiimler ile Ucret Politikamiz kapsaminda 2025
faaliyet yilinda yonetim kurulu tiyelerine 6denecek aylik iicret tutarlari, Genel Kurul'un gériisiine ve onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu seciminin onaylanmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun 26.05.2025 tarih ve 2025/18 sayili
toplantisinda, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan siirdiiriilebilirlik alaninda
bagimsiz denetim faaliyeti gostermek iizere yetkilendirilmesi sart1 ile KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu siirdiiriilebilirlik
giivence denetimi dahil ancak bununla smirli olmamak iizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yliriitmek {lizere, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin
sec¢ilmesine ve bu se¢imin yapilacak Olagan Genel Kurul'un onayma sunulmasina karar verilmis olup, bu
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se¢cim Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulunun 20.03.2025 tarih ve 2025/10 sayih karariyla kabul edilen geri alhm program
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye piyasast mevzuati uyarinca, Sirketimiz yonetim kurulu karariyla kabul edilen geri alim programi ve
program kapsaminda gerceklestirilen geri alim islemleri ile ilgili olarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde olusturulan ve
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09/05/2025 tarih 2025/13 sayih toplantisinda kabul edilen Bagis ve
Yardim Politikas1'nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak
Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1” olusturulmus olup genel kurul toplantisinda ortaklarimizin bilgi
ve onayina sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikas1” EK/4’te yer almaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinirin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yili igerisinde yapilan tiim bagig ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilart hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir. Ayrica Kar Pay1 Tebligi’nin
6. maddesi geregince; yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda genel
kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin {ist sinir genel kurul
toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir. SPKn ve Kar Pay1 Tebligi’nin ilgili hiltkiimleri kapsaminda 2025
yilinda yapilacak bagislarin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci maddesi cercevesinde
olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09/05/2025 tarih 2025/13 sayih toplantisinda kabul
edilen Bilgilendirme Politikas1 hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci maddesi gergevesinde
olusturulan Bilgilendirme Politikas1 hakkinda Pay Sahiplerimize bilgi verilecektir. Bu amagla hazirlanan
“Bilgilendirme Politikas1” EK/5’te yer almaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket'in 2024 yilinda
iiciincii Kkisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin 4. fikrasi uyarinca genel kurul toplantisinda ortaklara
Sirketimiz tarafindan iiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler konusunda bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimizin halihazirda 3. kisiler lehine vermis
oldugu bir teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarah ilkesi dogrultusunda, 2024 yili icerisinde
gerceklestirilen, cikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numaral ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarmin isletme konusunda giren
ticari is tiirlinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya
iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli bir islem
olmamugtir.



17. Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri cercevesinde is ve
islemler yapabilmelerine izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag1” bashkli 395.
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maddesinin 1. fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
genel kurulun onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
iznin verilmesi genel kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

18. Dilek ve Temenniler.

EKLER:

EK/1: Yénetim Kurulunun 2024 Y1l Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu
EK/2: Saym Murat Seyhan ve Sayin Mahru Giirel Agdanli‘nin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK/3: Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler Icin Ucret Politikasi

EK/4: Bagis ve Yardim Politikasi

EKI/5: Bilgilendirme Politikasi



EK/1

Yonetim Kurulu’nun 2024 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu:

Sirketin yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda onaylanmak iizere; kar dagitimi hakkinda Sirket Yénetim Kurulu
tarafindan asagidaki karar alinmistir:

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun (Il-14.1) sayill Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikkiimlerine
uygun olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavir A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2024-
31.12.2024 hesap dénemine ait finansal tablolarimizda ana ortakliga ait 710.367.425 TL net ddnem zarari, V.U.K. hiikiimlerine
gore diizenlenmis yasal kayltlarimizda ise 459.344 TL net donem zararl mevcuttur.

Sirketimizin gerek SPK gerekse VUK esaslarina gére diizenlenmis finansal tablolarinda dagitilabilir dénem kan bulunmamasi
nedeniyle, 2024 yilina iliskin kar dagitimi yapilmamasina, SPK uygulamalari geregi kar payi dagitilmayacagl hususunda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurul'un onayina sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

Kamuoyunun ve yatirimailarin bilgisine sunariz.



ENDA ENERJi HOLDING AS. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis/Cikariimis Sermaye

437.197.170,00

Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

6.863.151,06

s s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

Donem Kari

-840.722.515,00

-459.344,12

Odenecek Vergiler (-)

-93.770.214,00

0,00

Net Dénem Kari (=)

-710.367.425,00

-459.344,12

Gegmis Yillar Zararlari (-)

-35.145.593,93

Birinci Tertip Yasal Yedek (-)

0,00

0,00

NET DAGITILABILIR DONEM
KARI(=)

0,00

0,00

Yil icinde yapilan bagislar (+)

10

Birinci temettiiniin hesaplanacagi

‘|bagislar eklenmis net dagitilabilir

donem kari

0,00

0,00

11.

Ortaklara Birinci Temetti (*)

-Nakit

-Bedelsiz

-Toplam

12

imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine

‘|Dagitilan Temettii

13.

Yonetim kurulu
Uyelerine,calisanlara vb.'e
temettd

14

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan

‘| Temetti

15.

Ortaklara ikinci Temetti

16.

ikinci Tertip Yasal Yedek Akge

17.

Statl Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitilmasi Ongoriilen Diger
Kaynaklar

- Gegmils Yil Karni

- Olagandistl Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme
Uyarinca Dagtilabilir Diger
Yedekler

TOPLAM DAGITILABILIR




BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGCMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI
Mahru GUREL AGDANLI -Yénetim Kurulu Uyesi

1979 dogumlu olan Mahru Giirel Agdanli, Webster University’de Isletme Yonetimi ve Psikoloji (cift
anadal) lisans egitimi almig, ardindan University of Durham Business School’da Yonetim Yiiksek
Lisansi’m1 tamamlamistir. Cesitli sektorlerde faaliyet gosteren yerli ve yabanc sirketlerde pazarlama,
satin alma ve is gelistirme alanlarinda iist diizey gorevler iistlenmis olup, halen EiB (Ege Ihtacatgilar
Birligi) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Sunel Tiitiin TTAS,Safe Spice Gida Sterilizasyon, Pacovis
Gida, IPAY Yumurta, McCormick , Giirel Endiistri,Limanreis Gayrimenkul, Kiitas sirketlerinde yonetim
kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Ingilizce, Almanca,Fransizca dillerine hakimdir.
Cok dilli, deneyimli bir yonetici.karmasik is ortamlarinda yo6n bulma, biliylimeyi saglama ve
fonksiyonlar arasi is birligini tesvik etme konusunda kanitlanmis liderlik yetkinligine sahiptir. Stratejik
yOnetim ve ¢ok uluslu operasyonlar konusunda kapsamli deneyime sahiptir. Evli ve iki ¢ocuk annesidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Enda Enerji Holding A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal
Y 6netim Tebligi
(I1-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde belirlenen
kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damismanligi olmak {izere, yapilan anlasmalar gergevesinde
Sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya Ydnetim Kurulu Uyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgilirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Y 6netim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
Mahru GUREL AGDANLI

[imza)



Murat SEYHAN -Yoénetim Kurulu Uyesi

1959 yilinda Ankara’da dogan Murat Seyhan Ankara Tevfik Fikret Lisesi’'nde okuduktan sonra
Eskisehir Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi'nden 1984 yilinda mezun olmustur. Daha sonra
Manchester Business School’da Avrupa Birligi — ABD Is Ortaklar1 6zel programini tamamlamis ve is
hayatina atilmistir. 1988 yilina kadar Aile sirketi’nde caligtiktan sonra sirasiyla The Shell Company of
Turkey’de Satis Bolge Miidiirii, Amerikan Hava Kuvvetlerinde Kontrat Idarecisi ve Ipas Biiro Sistemleri
A.S.’de Satis Miidiirliikleri pozisyonunda ¢alismistir. 1992 yilinda Opet Madeni Yag A.S.’de sirasiyla
Genel Miidiir Yardimcilig1 ve Genel Midiirliik pozisyonlarinda ¢alismistir. 2005 yilinda Opet Fuchs
A.S:’ye CEO olarak atanmig ve 2021 yili Temmuz ayinda bu gorevden emekli olmustur. 40 yila varan
Enerji sektoriindeki uluslararasi is ve yonetim tecriibesi ile Opet Petrolciilik A.S., Ovolt Sarj
Teknolojileri A.S., EVS Sarj A.S., Quantag Nano Teknolojiler A.S.’de halen Y6netim Kurulu Uyesidir.
Ayrica 3 Axis A.S. ve Shelt Kamp A.S.’nin kurucusu ve ortagidir. Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Enda Enerji Holding A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal
Yo6netim Tebligi
(II-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde belirlenen
kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar gercevesinde
Sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya Ydnetim Kurulu Uyesi olmadigimu,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Murat SEYHAN

[imza]



ENDA ENERJi HOLDING A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust dizey ydneticilerimizin Gcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

I. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI

Yoénetim kurulu Uyeleri icin her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit (cret belirlenir. Yénetim
Kurulu Gyelerine Ucret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gcretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
sakhdir.

icrada bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri’ne, asadida detaylar acgiklanan Ust Diizey Yéneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda édeme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar yuritmekle goéreviendirilen Gyelere, Genel
Kurul’da belirlenen sabit (icrete ek olarak Ustlendikleri fonksiyon dolayisiyla Aday Gésterme ve Ucret
Komitesi goriusu cercevesinde ayrica YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat
saglanabilir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin tcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina ézen
gosterilir. Bagimsiz tyelerin Ucretlendiriimesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yoénetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gérevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kist esasina gére 6deme yapllir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Sirket galisanlarina birinci temettiinin ayriimasindan sonra kar payi
6denmesi Sirket esas stzlesmesinin 19 uncu maddesi uyarinca Genel Kurul kararina tabidir.

Il. UST YONETIM UCRETLENDIRILME ESASLARI

Ust diizey yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan icret
politikalar, sirketin blyUkligl, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak
belirlenir. Bu siirece paralel olacak sekilde ilgili ve alaninda uzman Ug¢lnci taraf danismanlik firmalar
ile de caligilarak, sektorel ve firma bazl analizler de yapilarak sureg yonetilir.

Ust diizey yénetici primleri ise, sirket performansiyla beraber bireysel performans dikkate alinarak

hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmisgtir.

» Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Uretim, satis
hasilati, ebitda ve ebitda marji vb.) hedeflerin, dénem sonunda &lgiimesi ile elde edilmektedir.

Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin strduirdlebilir olmasi, dnceki yillara gore iyilestirmeler
icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, calisan,
slireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin
Olcllmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin diginda da uzun vadeli
surdurdlebilir iyilestirme prensibi gdzetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Yénetim Kurulu Uyelerine
Oddenen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine
sunulur.

isbu Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizel Yéneticiler icin Ucret Politikasi 09.05.2025 tarih ve 2025/13
saylli Yonetim Kurulu Karari ile yirtrlige girer ve ayrica Enda A.$. Genel Kurulu’nda pay sahiplerinin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.

Politikada yapilacak tim degisiklikler Enda A.S. Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmali ve Genel
Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine ve/veya onayina sunulmaldir.



ENDA ENERJi HOLDING A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Enda Enerji Holding A.S. (“Enda A.S.”, “Sirket”), Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl
kalmak kaydiyla kurumsal degerleri ile uyumlu olarak insana, gevreye ve yasalara saygiyl 6n planda
tutarak ve etik kurallar iginde hareket ederek kurumsal sosyal sorumluluk anlayigi ile bagis ve yardim

yapabilir.

Sirketimiz bagis ve yardima iligskin politikasini hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar. Genel
Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin
tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayri bir gindem

maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 uncu maddesinin 5 inci fikrasinda “Halka agik
ortakliklar tarafindan bagis yapilabilmesi veya pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilabilmesi
icin esas stzlesmede hikim bulunmasi sarttir. Yapilacak bagisin siniri halka agik ortaklik genel
kurulunca belirlenir. Sermaye Piyasasi Kurulu, bagis tutarina Ust sinir getirmeye yetkilidir.
Ortakliklarin ilgili mali yil icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir k&r matrahina eklenir.” hikmu

yer almaktadir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’'nin “Amag ve Konu” baglikli 3’lnct maddesinin (h) bendinde Sirket’in

faaliyetleri arasinda bagislara iliskin husus asagidaki sekilde yer almaktadir:

“Sermaye Piyasasi mevzuatinin Ortilli’ kazang, aktarimi dlizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin (st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, egitim, saglik, kiltlir, ormancilik ve benzeri sosyal
alanlarda faaliyet gbsteren kamu kurum ve kurulusglar ile vakiflara, derneklere, (niversitelere ve
benzeri kuruluglara yardim ve bagista bulunabilir; derneklere lye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel
kurulda belirlenen (st siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina (st sinir getirme yetkisine
sahiptir.”

isbu Bagis Politikasi 09.05.2025 tarih ve 2025/13 sayili Yénetim Kurulu Karari ile yirirlige girer
ve ayrica Enda A.S. Genel Kurulu’nda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Politikada yapilacak tim degisiklikler Enda A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmali ve Genel
Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulmaldir.



ENDA ENERJi HOLDING A S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Enda Enerji Holding A.$. (Enda A.$., Sirket) Bilgilendirme Politikasinda amag, tabi oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
ve Borsa istanbul A.S. (BIST) diizenlemelerine uyumlu olarak gegmis performansini, gelecek beklentilerini, ticari sir
mahiyetinde olan ve sirketin rekabet guclinii engelleyen bilgilerin ¢zelligi ve gizliligi dikkate alinmak kosuluyla, pay
sahiplerinin, mevcut ve potansiyel yatirimcilarin ve diger menfaat sahiplerinin zamaninda, eksiksiz, dogru, anlasilabilir ve esit
kosullarda erisilebilir bir sekilde bilgilendiriimelerini saglamak amaciyla seffaflik ve dogrulugu temel alan aktif, seffaf ve etkin
bir iletisim platformu saglamaktir.

YETKIi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikas’'nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli gilincellemesinin yapilmasindan Yoénetim Kurulu
sorumludur. Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi Genel Kurul'un bilgisine sunulur, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde kamuya agiklanir

Kurumsal Yénetim Komitesi ve Yatirimei iliskileri Boliimii Sirket Yénetim Kurulu’na Bilgilendirme Politikasi ile ilgili konularda
bilgi verir ve Onerilerde bulunur. Bilgilendirme Politikasi’'nda degisiklik olmasi durumunda Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylanan yeni metin KAP ve internet sitesinde kamuya agiklanir ve Genel Kurul’'un bilgisine sunulur.

BILGILENDIRMEDE KULLANILAN ARAGLAR

Enda A.S., SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri gergevesinde, kamuyu aydinlatma amaciyla, asadidaki yontem ve
araglar kullanilabilir:

- KAP'tailan edilen 6zel durum agiklamalari ve Sirket Genel Bilgi Formu

- KAP'tailan edilen finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlari ve faaliyet raporlari

- KAP'tailan edilen Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

- Kurumsal internet sitesi (www.endaenerji.com.tr ) ve dijital platformlardaki kurumsal uygulamalar

- Yatinmcilar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari

- Yatinmci ve analist toplantilari; dijital ortamdakiler dahil sermaye piyasasi katiimcilari ile yapilan bilgilendirme
gortusmeleri ve toplantilari

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger dokiimanlar
- Yaazl, gorsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

- MKK'nin e-Sirket ve e-GKS platformlar

- Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

Aciklamanin niteligine bagli olarak bu yéntem ve araglardan sadece biri kullanilabilecegi gibi gerektiginde birden fazla arag
da kullanilabilir.

FINANSAL BILGILERIN KAMUYA AGIKLANMASI

Enda A.$.nin finansal tablolari SPK dizenlemeleri gercevesinde Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar’'na
uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar tam kapsaml ve alti aylik finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetimden
gegirilerek Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (ll-14.1)'de diizenlenen esas ve usuller
dogrultusunda kamuya agiklanir ve internet sitesinde ilan edilir. Enda A.$.’nin Ug ve dokuz aylik finansal tablolari da Sirket
tarafindan hazirlanarak anilan tebligde belirtilen esas ve usullere uygun olarak kamuya agiklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan énce SPK diizenlemeleri gergevesinde Denetim Komitesi’nin uygun
gorusuyle Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlari ve varsa
bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili mevzuat hikkiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak KAP’ta agiklanir.
KAP’ta aglklanan Enda A.$. finansal tablo ve dipnotlarina geriye donik olarak Enda A.S. kurumsal internet sitesinin Yatirimci
iligkileri bslimiinde yer verilmektedir.

FAALIYET RAPORU

Faaliyet raporunun icerigi uluslararasi standartlara, SPK duzenlemeleri ve SPK kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak
hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimci lligkileri Bolim tarafindan hazirlandiktan sonra Yoénetim Kurulu’nun onayindan
gegirilir ve kamuya agiklanir.

Ayrica Uger aylik donemler itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlarit KAP araciligiyla kamuya duyurulmakta, Sirket
internet sitesinde Tirkge olarak yatinmcilarin bilgisine sunulmaktadir.



10.

11.

KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILi KiSILER VE SERMAYE PiYASASI KATILIMCILARI iLE iLETiSiM

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg vb. veri dagitim kanallarina yapilacak basin agiklamalari, Yénetim
Kurulu Baskani veya Yénetim Kurulu Baskani’nin uygun gorecegi diger yetkililerce yapilabilir.

Yatirimet iligkileri kapsaminda, Enda A.S.’ye gelen sorular ve her tiirlii bilgi talebi Yatirimei iliskileri Bolimi'ne yonlendirilir.
Bunun haricinde 6zellikle gérevlendiriimedikge, Enda A.S. calisanlari sermaye piyasasi katlimcilarindan gelen sorulari
cevaplama yetkisine sahip degillerdir.

Enda A.S$., analist raporlarini, ancak talep halinde, kamunun yanlis bilgilendiriimesini 6nlemek amaciyla, kamuya agik veriler
kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer alan Enda A.$. hakkindaki fikir, tahmin ve beklentiler, s6z konusu
analistlere aittir ve Enda A.S. Sirketinin veya ydnetiminin fikir, tahmin ve beklentilerini yansitmaz.

ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLISKIN ACIKLAMALAR

SPK dlizenlemeleri gergevesinde ortaklik genel kurul, sermaye artirimi, temettli ddemeleri, birlesme ve béliinme ve sirketle
ilgili diger cesitli hususlar hakkinda izahname, davet vb. duyuru metinleri KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin
bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen yerlerin yanisira Enda A.$. internet sitesinde de
ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylastirilir.

iNTERNET SITESI

Enda A.S.’nin www.endaenerji.com.{r adresinde bulunan internet sitesinde Yatinmci iliskileri igin ayri bir bslim yer almakta
olup, bélimiin hazirlanmasi ve giincellenmesinden Yatirimci lliskileri Boltimii sorumludur. Tirkge olarak hazirlanmig olan
Yatirimei iligkileri bolimii stirekli glincellenmekte ve pay sahipleri, yatirimeilar, araci kuruluglarin arastirma uzmanlari ve diger
menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi detayl ve aktif bir iletisim kanali olarak kullaniimaktadir. Ayrica, elektronik ortamdaki
bilgi taleplerini yanitlamak tizere bir e-posta adresi (yatirimci.iliskileri@endaenerji.com.tr) de olusturulmustur.

GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara
ihragginin gelecekteki faaliyetleri ve finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeleri ifade etmektedir.
S6z konusu degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi zorunlu olmayip, Enda A.$., Bilgilendirme Politikasi gergevesinde, gerek
goérmesi halinde gelecede yonelik dederlendirmelerini kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim
kurulu kararina veya yénetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazili onayina bagl olarak agiklanabilir. Gelecege yonelik
deg@erlendirmeler yilda en fazla dort defa kamuya agiklanir.

Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis olan degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢citkmasi durumunda, sayi
sinirlamasina tabi olmaksizin agiklama yapillir. Gelecede yonelik degerlendirmelere iligkin agiklama, 6zel durum agiklamasi
olarak olabilecegi gibi, Sirket'in faaliyet raporu veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirnmcilarin bilgilendiriimesine y&nelik
sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege ydnelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha énce
kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lglide bir farkhlik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin
nedenlerine yer verilir.

iDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSILERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN KRITERLER

Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin Yonetim Kurulu tyelerini, Yonetim
Kurulu Uyesi olmadidi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak duzenli bir sekilde erisen ve Sirketin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Bu
cergevede, Sirketimizde Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Mudir idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak kabul edilmektedir.

DOGRULAMA YUKUMLULUGUNOUN YERINE GETIRILMESI

Enda A.$., yurt icinde anlastigi bir medya takip ajansi araciliiyla ulusal diizeyde yayin yapan baslica basin organlarinda, dijital
mecralarda ve sosyal medya platformlarinda Enda A.$. ve faaliyet gosterdigi sektorle ilgili gikan haberleri takip etmektedir.
Enda A.S. ile ilgili haberler icra kurulu ile glinliik olarak paylagiimaktadir. Enda A.$. hakkinda, yatirnmcilarin yatirim kararlarini
veya sermaye piyasasl araglarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk
kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde,
bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda agiklama yapilir. Enda A.S. hakkinda kamuya aciklanmis bilgilere
dayanilarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler bu kapsam digindadir.

Enda A.S. tarafindan, dogrulama gerekip gerekmediginin degerlendiriimesinde, haberin yayinlandigi basin-yayin organinin
tiraj ve bilinirligi de g6z 6ntinde bulundurularak asagidaki esaslara uyulur:



1. Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek énemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi bir agiklama yapilmaz.
Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak Tebli§ uyarinca 6zel durum agiklamasi yikimliligi dogurmayan hususlarda Sirket
tarafindan s6z konusu haber ve sdylentilere iliskin bir agiklama yapilmasinin uygun olup olmayacagi hususu, icra Kurulu
tarafindan degerlendirilir.

2. lgsel bilgi niteligindeki haberler igin;

i. Daha dnce 6zel durum agiklamasi ya da SPK’nin kamuyu aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde KAP’ta bir agiklama
yayinlanmis ise herhangi bir islem yapilmaz.
ii. Enda A.$. hisselerinin fiyatini, dederini ve yatirimci kararlarini etkileyebilecek 6nemde yanlis veya énemli hata ya da
eksiklik iceren bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi yapillir.
iii. Basin ve yayin organlarindan ¢ikan haberin kamuya agiklanmasi ertelenmis bir durum hakkinda olmasi halinde;
- Haberin yatinnmci kararini etkileyebilecek 6nemde ve dogru bilgiler icermesi halinde, s6z konusu bilgi ile sinirli
olarak ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktigi kabul edilir ve bu bilgiyle sinirli olarak ézel durum agiklamasi
derhal yapillir.

- Haberin yanl, hatali veya 6nemli eksiklikleri bulunan bilgi igermesi durumunda, igsel bilginin sizmasi s6z konusu
olmayacagdindan herhangi bir agiklama yapilmayabilir.

3. Enda A.$. ve yatinmcilarinin ¢ikarlarinin korunmasi igin gerek gordllrse, asllsiz haber veya agiklama yapilmasinda yarar
gorulen konular igin de 6zel durum agiklamasi yapilabilir.

12. iGSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIZLILIGININ SAGLANMASINA YONELIK
TEDBIRLER

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, SPK’nin 1I-15.1 Tebligi’'nde belirtilen esaslara
uygun olarak hazirlanir ve imza yetkisini haiz yoneticiler tarafindan elektronik olarak imzalanarak yayimlanmak tzere KAP’a
iletilir ve Sirket internet sitesinde de yayinlanir. Kamuya agiklanan bilgiler, yasal zorunluluklar diginda Enda A.$.’nin rekabet
glcilnl engelleyecek ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararina yol agabilecek sonuglar doguracak nitelikte
bilgiler iceremez. Ticari sir kapsamindaki bilgiler agiklanmaz.

Seffaflik ile Sirket gikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tum Sirket galisanlarinin igeriden 6grenilen bilgilerin
kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine énem verilmektedir. igsel bilgiye sahip Enda A.S. galisanlari ile iletisim iginde
olunan diger taraflar, 6zel durumun olugmasi siirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar gegecek siiregte,
bu bilginin gizliligini korumakla yikimli olduklar ve olasi mevzuat ihlali durumlarinin sonuglar hususunda yazil olarak veya
elektronik ortamda bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Enda A.$. calisanlari ve Enda A.$. nam ve hesabina cgalisanlar, igsel bilgi niteliginde heniiz kamuya
aciklanmamis bilgileri higbir surette tglincl kisilerle paylasamazlar. Ancak, bu kisiler tarafindan istenmeden ig¢sel bilginin
Gclncu kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacagl sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilir.

Bilginin acgiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan kisiler,
dizenlemelerdeki yukumlilikler ve séz konusu yUkumldliklere aykirilik halinde uygulanacak yaptinmlar hakkinda
bilgilendirilir. Ayrica Enda A.$. galisanlari ile Enda A.$. nam ve hesabina galisanlar disinda erteleme konusu bilgiye sahip olan
taraflar ile yapilan sézlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin gizliligi i¢in
gerekli tedbirleri almalari hedeflenir.

isbu Bilgilendirme Politikasi 09.05.2025 tarih ve 2025/13 sayili Yénetim Kurulu Karari ile yirirlige girer ve ayrica Enda A.S.
Genel Kurulu’'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Politikada yapilacak tim degisiklikler Enda A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmali ve Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine sunulmalidir.



