TUGCELIK ALUMINYUM VE METAL MAMULLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:
MADDE 1

Istanbul Ticaret Sicili miidiirliigiiniin 243164 sayil1 kayith TUGCELIK ALUMINYUM VE
METAL MAMULLERI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI’nin Tiirk Ticaret
Kanunun 180 ile 193 iincii maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle: asagida adlari,
soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir anonim sirket
kurulmustur.

Sira Kurucunun Adresi Uyrugu

No
Adi ve Soyadi

Acarlar Mah. 83 Sok.
1 Mehmet NERGIZ Acarkent Sitesi No.l1 D.B-| T.C.
265 Beykoz istanbul

Acarlar Mah. 83 Sok.
2 Tuba NERGIZ Acarkent Sitesi No.1 D.B-| T.C.
265 Beykoz Istanbul

SIRKETIN UNVANI:
MADDE 2

Sirketin unvan1 TUGCELIK ALUMINYUM VE METAL MAMULLERI SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI’dir. Bu Esas Sozlesmede bundan sonra kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir.

AMAC VE KONU:
MADDE 3

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1. Sirket,motorlu kara tasitlar1 ve benzeri savunma sanayi ve beyaz esya i¢in parga,
aksesuarlarin imalati, bunlarla ilgili proje ve kalip iiretimi yapmak, Bu konularla ilgili
yatirrm yapmak veya TUretim tesislerine ortak olma veya tamamini satin alma
faaliyetlerinde bulunabilir



10.

11.

12.

13.

14.

Sirket, her nevi celik, ¢cekme boru, paslanmaz, dikisli, dikissiz, profil boru, hidrolik
kazan ve diger sanayi borularmin fittings malzemelerinin, buhar su ve vanalar ile
armatiirlerinin sanayi malzemelerinin alimi1 ve satimi ile imalati, ithalati ve ihracatini
yapabilir.

Sirket, piring, sari, bakir, bronz, ¢inko, kursun, aliiminyum, pik ve buna benzer
mamullerin alim satimi, ithalat ve ihracatini yapabilir.

Sirket, yap1 endiistrisinde kullanilan demir, ¢imento, kireg, tugla, kum, kereste,
kontraplak, sunta gibi ana ingaat malzemeleri ile her tiirlii insaat makine, tesisat, ara¢ ve
gereclerini almak, satmak, pazarlamak, ithal ve ihra¢ edebilir.

Sirket, her tiirli nalburiye ve hirdavat malzemelerinin alimi, satimi, ithalati ve ihracatini
yapabilir.

Sirket, tekstil {irtinlerinin ve dokumacilik sanayinde kullanilan yiin, pamuk, kil, kepe,
kenevir, suni ve nebati elyaflardan mamul ipliklerin ve liflerin, makine ve el ile
dokunmus hali, kilim ve battaniyeler ile mensucat sanayi Uriinlerinin alimi, satimi,
ithalat1 ve ithracatini yapabilir.

Sirket, her tiirlii i¢ ve dis giyim esyalar1 ile konfeksiyon esyalarinin alimi, satim, ithalati
ve ihracatini yapabilir.

Sirket, her tiirlii deri ve deriden mamul esyalar, kiirk, giideri, kaban, mont, deri pantolon,
deri ceket, deri ayakkabi, deri kemer, deri canta, deriden mamul aksesuarlarin alimi,
satimu, ithalati ve ihracatini yapabilir.

Sirket, dayanikli tiikketim mallar1 olarak nitelendirilen elektrikli ve elektriksiz, mekanik,
otomatik ve elektronik ev cihazlar ile esyalarinin, 1sitma, havalandirma, sogutma gibi
gereksinim duyulan cihazlarin ve yedek parcalarinin alimi, satimi, ithalati ve ihracatini
yapabilir.

Sirket, kara, hava ve deniz nakil vasitalarin1 almak, satmak, kullanmak, kiralamak,
kiraya vermek, ithal ve ihrac edebilir.

Sirket, istigal konusu ile ilgili bayilik, acentelik, komisyonculuk ve mumessillik almak,
vermek ve bu konuda sozlesmeler yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPKn) md.21/1 hiikmii sakli kalmak kaydiyla
istigal konusu ile ilgili ortakliklar kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir. Yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak sartiyla, tahvil ve her tiirli menkul
kiymet alabilir ve satabilir.

Sirket, istigal konusu ile ilgili devlet daire ve miiesseselerinde artirma, eksilme yapabilir
ve 1halelere istirak edebilir, teklif verebilir, taahhiitte bulunabilir.

Sirket, istigal konusu ile ilgili bulunan ruhsat imtiyaz ticaret unvani, patent,
alametifarika berati ve bunlar gibi gayri maddi haklar ile her nevi gayrimenkul nakil
araci, tesisat, makine, alet edevat, yedek parga gibi kiymetler tiretmek, insaa etmek,imal
etmek, almak, ithal etmek, kiralamak, devralmak, miibadele etmek, kendi adina tescil
ettirmek, tapuda cins tahsisi yapmak, toptan satis faaliyetlerinde bulunmak, sirket
miilkiyetinde bu tiir maddi ve gayri maddi degerler ile her tiirlii haklar1 satmak, ihrag
etmek, kiraya vermek, devretmek, miibadele etmek, bagkalar1 adma tescil ettirmek,
bunlar lizerinde gercek ve tiizel kisiler lehine 3. sahislarin borglart igin ipotek alip
vermek, rehin, ipotek, teminat, kefalet, irtifak, intifa ve sair haklar1 kurmak, fek etmek,
kaldirmak, sirket alacaklarina temin olarak gercek ve tiizel kisilere ait gayri maddi
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haklar ile menkul ve gayrimenkul kiymetler iizerinde sirket lehine ipotek, teminat,
kefalet, rehin, irtifak, intifa ve diger bu gibi ayni haklar1 kabul etmek, kurmak,
kaldirmak, fek etmek, yurt i¢ci ve yurtdisinda krediler temin etmek, konsorsiyumlar
kurmak, ortakliklar teskil etmek tasarruflarinda bulunabilir.

15. Sirket, leh ve aleyhine her tiirlii ayni haklari rehin, ipotekleri tesis ve fek edebilir.

16. Sirket, yukarida yazili fikralarda anilan islerle ilgili ve bunlar1 kolaylastiracak veya
gergeklestirmesini saglayacak bilumum is ve islemleri yapabilir ve/veya yaptirabilir.

17. Sirket, Enerji tersanecilik konularinda yatirnm yapmak ya da mevcut sirketlere ortak
olma veya satin alma faaliyetlerinde bulunabilir.

Sirket yukarida belirtilen amag¢ ve konulari gergeklestirebilmek igin Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla asagida yazili faaliyetlerde
bulunabilir.

Sirket, gerek duyacagi tasinir veya tasinmaz mallar1 satin alir, inga eder veya ettirir, kiralar
veya kiraya verebilir,lojman ve irtibat ofisi olarak kullanabilir.Ticaretini yapabilir,
gerektiginde fazla olanlari satar ve bu iglemlerden dolay1 bor¢lu veya alacakli olabilir, borg ve
alacagi giivenceye baglayacak rehin ve ipotekleri alip, verebilir, bu ipotek veya rehinleri fek
edebilir, bunlar i¢in tapu dairelerinde gerekli tiim islemleri yapabilir, irtifak ve diger ayni
haklar tesis edebilir, bunlar1 devredebilir, icabinda ifraz ve tevhit ile parselasyon i¢in her tirlii
muamele ve tasarrufu yapabilir, tasinamaz mallar i¢in satis vaadinde bulunabilecegi gibi
baskalarinin satig vaadlerini de kabul edebilir, tesellim ve temlik muameleleri yapabilir, bu
hususta so6zlesmeler akdedebilir,

a) Sirket, yurt iginde ve yurt disinda kurulmus veya kurulacak her tiirden sirketlere istirak
edebilir, hakiki ve hiitkmi sahislarda, konusuna giren islerde gecici ve belirli isleri
yapacak ortakliklar kurulabilir, yabanci sermayenin yurda gelmesi hakkindaki
mevzuat hiikiimlerinden yararlanmak i¢in her tiirlii girisimde bulunabilir. Yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla tahvil ve her tiirlii menkul
kiymet alip satabilir ve bunlar iizerinde her tiirlii hakki iktisap edebilir.

b) Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore tahvil ve diger sermaye piyasasi araglar1 ithra¢ edebilir, Sirket Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde
diger bor¢clanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimeilarin yatirnm kararlarmi etkileyebilecek nitelikteki islemler ile Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydimnlatilmasimi teminen Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen 6zel durumlar kapsaminda yapilmast zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir. Ayrica
s0z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan (SPKn) nun 21’inci maddesi hiikmii saklidir.



Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve yasalarin ongordiigii diger mercilerden gerekli
izinler alinmak suretiyle keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunularak bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket diledigi isleri yapabilir

SIRKETIN MERKEZi:
MADDE 4

Sirket’in merkezi ISTANBUL dur. Adresi Emek Mah.,Nato Yolu, No.282, Sancaktepe’dir.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karariyla ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, T.C.
Guimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde diger ilgili
kurumlara 6nceden bilgi vermek sart1 ile yurt i¢cinde ve yurt disinda subeler agabilir, acente,
irtibat biirolar1 ve temsilcilikler kurabilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE 5

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren siiresizdir.

SIRKETIN SERMAYESI:
MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli Sermaye sistemini Kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 16.07.2013 tarihli ve 25/814 sayili izni ile kayith Sermaye
sistemine gegmistir. Sirket’in kayithi sermaye tavani 900.000.000 (Dokuzyiizmilyon) TL
olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 900.000.000 (Dokuzytizmilyon) adet paya
bolinmiistiir

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitl Sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. izin verilen kayitli Sermaye tavanma ulasitlamamis olsa dahi, 2028 yilindan
sonra Yonetim Kurulu’nun, Sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
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konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 180.000.000 TL olup, s6z konusu c¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir)
TL nominal degerde 75.00.000 (Yetmisbesmilyon) adet A grubu, 105.000.000
(Yiizbesmilyon) adet B grubu olmak tizere toplam 180.000.000 adet paydan olusmaktadir. A
grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TiirkTicaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarin1 kismen veya tamamen siirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢er¢evesinde ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikgce yeni pay ¢ikarilamaz.

Yapilacak Sermaye artirimlarinda aksi kararlagtirilmadikga A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ihra¢ edilir. Sermaye artirimlarinda yeni
pay alma haklariin kisitlanmasi durumunda, A grubu pay ihra¢ edilemez. B grubu pay ihrag
edilir.

Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin yapilan bedelli sermaye
artirimlarinda sadece B grubu pay ihra¢ edilmesine karar verilmesi durumunda, A grubu pay
sahiplerine B grubu pay alma hakki verilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:
MADDE 7

Sirket’in temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve is bu esas
sOzlesme hiikiimlerine uygun olarak secilecek, en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) iiyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu’nun 5 iiyeden olugmasi durumunda
2 iiye, 7 kisiden olugsmasi durumunda ise 3 iiye A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir.



Yoénetim Kurulu’nda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gérevli olmayan
Yonetim Kurulu iiyesi, yonetim kurulugu iiyeligi haricinde Sirket’te bagkaca herhangi bir
idari gorevi bulunmayan ve Sirket’in giinliik is akigina ve olagan faaliyetlerine miidahil
olmayan kisidir. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan {liyelerden
olusur. Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde, gdrevlerini hicbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz liyeler bulunur. Yonetim Kurulu
icerisindeki bagimsiz iiye sayisi toplam iiye sayisinin ligte birinden az olmamak {lizere
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine gore belirlenir. Her durumda, bagimsiz iiye sayisi
ikiden az olamaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) y1l icin segilir. Gorev siiresi sona eren Ydnetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulu calismalara baslamadan arasindan bir baskan ve baskan vekili seger.
Toplantilarda bagkanin bulunmamasi halinde vekili bagkanlik eder. Yonetim Kurulu
toplantilarinda bagkan, baskan vekili ve iiyelerin birer oyu vardir. Yonetim Kurulu iiye
kriterleri, se¢imi, gbrev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Gorev stiresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolay:r bir Yonetim
Kurulu Uyeligi agildiginda onun yerine gorev siiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu
tarafindan gegici bir iiye atanir ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulur. Yonetim Kurulu, A grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan
secilmis bir lyeligin bosalmas: halinde, yine A grubu pay sahipleri tarafindan gdosterilen
adaylar arasindan segilmis kalan Yonetim Kurulu {iyelerinin gosterecegi adaylar arasinda
yapacag1 se¢imle bosalan iiyeligi doldurur. Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyeleri i¢in, bagimsizligi ortadan kaldiran bir durumun ortaya
cikmasi, istifa veya gorevin yerine getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde
Sermaye Piyasast Kurulunun “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin  Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin” diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN TEMSILI:
MADDE 8

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
Sirket’in unvani altina konmus ve Sirket’i temsiline yetkili kisinin veya kisilerin imzasini
tagimasi gereklidir.

“Y6netim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim
kurulu tyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya muidir olarak
tictincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi



sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmasi, iyiniyet sahibi iiglincli kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.”

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile ilgili olarak liizum ve ihtiyag
gordiigli takdirde, idare islerinin ve goérevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi
esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gorev
ve yetkiler hari¢ olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi,
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine veya tugilincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirket’in ydnetimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.”

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI:
MADDE 9

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile
Genel Kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket islerini ifa edecek genel
midiir, muhasebe miidiirii vb. kadro, murahhas iiyeler dahil Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Gyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlariin, Sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢cin dnceden Genel Kurul’un onayimna sunularak onay alindiktan sonra
islem yapilabilecektir. S6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Ydnetime iliskin diizenlemelerine
uyar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAP VE UYELERININ
UCRETLERI:
MADDE 10

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Ancak, Esas S6zlesme’nin degistirilmesi konusunda, 6 ve
7 kisilik Yonetim Kurulunda 5 iiyenin, 5 kisilik Yonetim Kurulu'nda 4 {iyenin toplantiya
katilmasi ve hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alinmasr sarttir.



TTK’nmin 394’{incii maddesi uyarinca, tutarlarin Genel Kurul’da belirlenmesi kaydiyla,
yonetim kurulu tyelerinin huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay alma
haklar1 vardir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicretlerine iliskin Sermaye Piyasasi
mevzuati hitkiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin iicret veya huzur haklar1 Genel Kurul’ca tespit edilir ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisabi ile Yonetim Kurulu tliyelerinin Sirket disinda bagka
gorev ve gorevler almasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuat hikumleri gozetilir.

DENETCIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 11

Denet¢i Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
uyarinca her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden
secilir.

Sirket’in ve TTK, Sermaye Piyasasi1 Mevzuati ve sair mevzuatta dngoriilen diger hususlarin
denetiminde TTK ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL.:
MADDE 12

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:
a) Toplantiya Cagn

Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganiistii toplanir. Olagan toplantinin yilda en az 1 defa
olmast zorunludur. Bu toplantilarda organlarin sec¢imine, finansal tablolara, YOnetim
Kurulu'nun yillik raporlarina, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve yilik kazang
paylarinin oranlariin belirlenmesine, Yonetim Kurulu {iyelerinin ibralar1 ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda
yapilir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414, 415 ve 416’nc1 maddeleri
hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiktumlerine gore karar verilir.



Genel Kurul toplanti ilani, genel kurul toplanti tarihinden ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
iizere asgari Ui hafta once yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin internet
sitesinde, genel kurul toplant1 ilan1 ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince
belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur. Finansal tablolar,
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlar1 ve yonetim kurulunun kar
dagitim Onerisi, genel kurul toplantisindan en az {i¢ hafta once, sirketin merkezinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Genel Kurul’lar Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde
veya Yonetim Kurulu Baskanligi’nin bulundugu sehir olan Istanbul’da toplanir.

b) Oy Haklar

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir adet A grubu
payin 15 (Onbes), her bir adet B grubu payin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. TTK’nin 432’nci maddesi uyarinca bir paym birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarmi
kullanabilirler.

Toplantiya katilim ve oy haklar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uyulur.

¢) Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda TTK
hiikiimlerine, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

Ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil
eden pay sahiplerine taninan haklar, ¢ikarilmis sermayenin en az yirmide birini temsil eden
pay sahipleri tarafindan kullanilir.

d) Genel Kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan secilir. Genel
Kurul Divan Bagkaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yuriitiilmesini, tutanagin yasalara ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde
tutulmasini saglamaktir.



Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gegcirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve
hazir bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yukumludur.

e) Genel Kurullarda Oy Kullanma

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak
toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy ¢ogunlugu ile alinacak bir
karar tizerine gizli oya bagvurulur.

f) Genel Kurul toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin Genel Kurulu’na katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik ortamda yapilacak Genel kurullara iligkin yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus, sistemlerden de satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus
olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklar1 kullanabilmesi saglanir

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI:
MADDE 13

Ilgili mevzuatta Bakanlik temsilcisi bulunma zorunluluguna iliskin bir istisna taninmasi hali
sakli kalmak tizere, gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarin ilgililerle birlikte imza edilmesi
sarttir. Ad1 gecen temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar
ve temsilcinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

ILANLAR:
MADDE 14

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca talep edilecek her tiirlii agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda
yapilir.

Sirket’in internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam1 ve Sirket’in mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira Yonetim Kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi
veya se¢imi hususlarinin toplanti giindeminde olmasi halinde azil ve degistirme gerekgeleri,
Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisi hakkinda bilgilere yer verilir. S6z konusu
bilgilerin verilmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:
MADDE 15

Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. isbu
Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Sicili’ne tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan1 sarttir.

Esas Sozlesmenin degistirilmesi amaciyla yapilacak genel kurul toplantilarinda nisap, ilk
toplantida Sirket sermayesinin en az yarisinin toplantida temsil edilmesi, ilk toplantida yeterli
cogunlugun temsil edilememesi halinde yapilacak ikinci toplantida sirket sermayesinin en az
ticte birinin toplantida temsil edilmesi sarttir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul karar1 imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Tiirk Ticaret
Kanunu 454’lincti maddesi hiikiimleri saklidir.

HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLOLAR:
MADDE 16

Sirketin hesap donemi takvim yili olup, Ocak ayinin 1. giinii baslar ve Aralik aymin 31. giinii
sona erer. Sirketin faaliyet sonuclarin1 gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar
ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasina iligskin hiikiimleri
saklidir.

Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu ile ilgili
doneme ait finansal tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in hazir
bulundurulur. Biitlin pay sahipleri Sirket merkezinde adi gecen belgeleri inceleyebilecekleri
gibi bunlardan birer nisha alabilirler.
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TTK’min ilgili hiikkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda, bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI:
MADDE 17

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel
kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a)Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 — 523’ilincii maddeleri hiikiimlerine gére %5 kanuni yedek
akce ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

ikinci Kar Pay1:

c¢) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kisimdan, %5°1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

e)Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikc¢a, esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden ve/veya pay bi¢iminde dagitilmadik¢a, baska yedek
akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

f) Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

12



Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde ddenecegi Sermaye
Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gozetilerek
Yonetim Kurulu’nun 6nerisi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

Kar Pay1 Avansi:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak sart1 ile ilgili yil ile sinirlh kalmak {izere kar pay1 avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile siirlidir. Bir 6nceki donemin temettii avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi
stirece, ek bir kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karara verilemez.

KOMITELER:
MADDE 18

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in
Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin  diizenlemeleri
cergevesinde gerekli ¢alismalar yapilarak;

Riskin erken saptanmasi komitesi basta olmak {izere, gerek duydugu diger her tiirlii komiteyi
olusturur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢caligma esaslart ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz
yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilir.

Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.
Bir Yonetim Kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek Yodnetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goriislerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiikleri konularda bagimsiz uzman
gorlslerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Komiteler yaptiklar1 tim calismalar1 yazili hale getirir ve kaydimi tutar. Komiteler,
caligmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen ve ¢alisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir.
Calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonucglarin1 igeren raporlari yonetim kuruluna
sunarlar.

13



Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna o6neriler sunmak (zere kurulan Kurumsal Yoénetim
Komitesi’nin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:
MADDE 19

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
[lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman ydnetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

KANUNi HUKUMLER:
MADDE 20

Bu Esas Sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.
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