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Sirketimizin 2024 Yill Olagan Genel Kurul Toplantisi 30 Mayis 2025 Cuma giini saat 14:00'da Icerenkdy Mah. Umut
Sokak Quick Tower No: 10-12 Atasehir Istanbul adresinde adresinde yapilacaktir.

Oladan Genel Kurul Toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu AS'den (MKK) toplanti giinu elektronik ortamda alinacak “Pay
Sahipleri Listesinde” isimleri yer alan pay sahipleri katilabilecektir. Ortaklarimiz toplantiya fiziki veya elektronik
ortamda katilabilirler.

Toplantiya fiziki olarak katilmak isteyen ortaklarimizin veya vekillerinin s6zii edilen glin ve saatte, T.C. Kimlik
Numarasi bilgisi bulunan kimlik belgeleri ile birlikte belirtilen adreste hazir bulunmalari,

Elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin veya vekillerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
lizerinden Genel Kurul Toplantisina dogrudan katilim veya temsilci atamak igin; glvenli elektronik imzaya sahip
olmasi ve e-MKK Bilgi Portali’'na en geg toplantidan bir giin 6nce saat 21.00’a kadar kaydolmasi gerekmektedir. Bu
hususla ilgili tim detaylara e-MKK Bilgi Portali'nin EGKS 6zel alanindan erigilebilir.

Toplantiya elektronik ortamda katilacagini bildiren ortaklarimizin fiziken katiimlari mimki{n olmayacaktir.
Toplantiya fiziken veya elektronik ortamda sahsen katilamayacak pay sahiplerimizin kendilerini vekil ile temsil
etmeleri mimkundur. Vekiller ile tlzel kisi pay sahiplerinin gonderecedi temsilcilerin, toplantiya geldiklerinde
ekteki 6rnede uygun diizenlenen vekalethame veya temsilci belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahipleri vekaletname formunu doldurarak notere onaylatacak veya
noterce onayli imza sirkdlerini kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekleyecektir. Aksi halde
vekalethameler gecgersiz sayilacaktir.

Saklamaci kuruluslarin, kendi nezdindeki hesaplarda hisseleri bulunan hissedarlarimizi temsilen EGKS
portalindan tanimlanmalari suretiyle “Tevdi Eden Temsilci” olarak Genel Kurul'a katiimi mimkindir. Bu
durumda s6z konusu kuruluslarin toplantiya fiziken katilmak ulzere galisanlarini yetkilendirmeleri halinde
ekteki 6rnede uygun olarak diizenlenmis “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim
Formu”nu ibraz etmeleri gerekmektedir.

2023 yili hesap dénemine ait Finansal Tablolari ve Genel Kurul Faaliyet Raporu toplanti tarihinden 3 hafta 6nce
Sirketimiz Genel Mudurligl binasinda https://mhrgyo.com.tr adresindeki internet sitemizde ve MKK'nin e-Sirket
Bilgi Portall ile EGKS portalinda ortaklarimizin incelemesine agik bulundurulacaktir.

Toplanti Giindemi ve Vekéletname Ornegi ekte (EK-1) yer almakta olup ayrica https://mhrgyo.com.tr internet
adresindeki “Yatirnma Iliskileri” bélimiinden de ulasilabilir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun II-17.1“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca Olagan Genel Kurula iligkin yapilmasi
gereken ek aciklamalari Ek-2'de yer almaktadir.

Genel Kurula Katiim ile bilgi almak igin ilgili bize yatirimciiliskileri@mhrgyo.com.tr eposta adresinden
ulasabilirsiniz.

Ek1- Toplanti Glindemi ve Vekéletname Ornegi

Ek-2 SPK Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Yapilacak Ek Agiklamalar
Ek-3 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari

Ek-4 Kar Dagitim Tablosu

Ek-5 Tadil Metni

Ek-6 Kar Dagitim Politikasi
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MHRGYO

Ek1 MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI'NA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 30 Mayis 2025 Cuma giinl saat 14:00'da Icerenkdy Mah. Umut Sokak
Quick Tower No: 10-12 Atasehir Istanbul adresinde yapilacaktir.

Konu ile ilgili Gindem ve Vekaletname Ornegi asagdida yer almaktadir. Ortaklarimizin veya vekillerinin sézii edilen
giin ve saatte hazir bulunmalarini rica ederiz.

Toplantiya sahsen katilamayacak hissedarlarin kendilerini vekil ile temsil etmeleri mimkindir. Vekiller ile Kamu
Kurulusu veya tlizel kisi pay sahiplerinin gonderecedi temsilciler, toplantiya geldiklerinde asadidaki 6érnege
uygun dizenlenen vekaletname veya temsilci belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalethame vermek
isteyen oy hakki sahipleri vekalethame formunu doldurarak notere onaylatacak veya noterce onayl imza
sirkillerini kendi imzasini tasiyan vekalethame formuna ekleyecektir. Aksi halde vekalethameler gegersiz
sayllacaktir. . 5

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

30 MAYIS 2025

Acilis ve Toplanti Bagkanhdinin olusturulmasi, Genel Kurul Toplanti Tutanadinin imzasi igin Toplanti Baskanhdina yetki
verilmesi,
2024 yili hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2024 yili hesap dénemine ait Badimsiz Denetci Raporunun okunmasi,
Bagimsiz denetimden gecmis 2024 yili finansal tablolarin ve eklerinin miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin 2024 yili faaliyetleri ile ilgili olarak ayri ayri ibra edilmesi,
Sirketin 2025 yili ve sonraki donemlerde gegerli olacak kar dagitim politikasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,
2024 yili gegmis yil zararlarinin sermaye diizeltmesi olumlu farklari ve hisse senetleri ihrag primlerinden mahsup
edilmesine iligkin Yonetim Kurulu teklifinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,
2024 yili donem karinin dagitimi ile ilgili ydnetim kurulu teklifinin gérisilerek karara baglanmasi,
Sirketimiz ig kaynaklardan yapilacak sermaye artisinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin lcretleri ile huzur hakki, prim ve ikramiye gibi haklarinin belirlenmesi,
Bagimsiz Denetim Firmasi seciminin onaylanmasi,
2025 yilinda yapilacak badislara iliskin Gst sinirin belirlenmesi ve 2024 yili icinde yapilan badislar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulunun II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Teblidi ile i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili
flke Karar uyarinca Sirketimizin 25.06.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile baglatilan ve 02.10.2024 tarihinde
tamamlanan Pay Geri Alim Programi ve Kurul Karar Organi’nin i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayili ilke
Karari uyarinca Sirketimizin 20 Mart 2025 Yonetim Kurulu Karari ile baslatilan Pay Geri Aim Programi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilerek onaya sunulmasi,
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 09.01.2025 tarih ve 2/29 sayili toplantisinda alinan karar uyarinca, Sirketimiz hakkinda idari
para cezasl uygulanmasini gerektiren fiilde sorumlulugu bulunan yonetim kurulu Gyelerine s6z konusu idari para cezasinin
rlicu edilip edilmeyecedi hususunun goristilerek karara baglanmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil muameleleri yapabilmeleri icin izin
verilmesi,
Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geredi; Sirketin 2024 yilinda lclincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredi iligkili taraf islemleri ile ilgili Genel Kurulun bilgilendirilmesi,

Dilekler ve kapanis.
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Vekaletname Ornegi
VEKALETNAME
MHR Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi AS

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS’nin 30 Mayis 2025 Cuma giinii saat 14:00'da Icerenkdy Mah. Umut Sokak Quick Tower No:
10-12 Atasehir Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asadida belirttigim gériisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (zere asadida detayl olarak tanitilan
.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani: .
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asadida verilen 1 ve 2 numarali bélimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goériisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asadida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul glindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagdina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

(*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin ézel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada belirtilir.
A) TEMSIL YETKISININ PAY TUTARI
Pay sahibi asadidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asadida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadidi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel kurul gliniinden bir glin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan
paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

iMza

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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SPK Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Yapilacak Ek Agiklamalar

Ek-2

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1"Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca 30.05.2025 tarihinde yapilacak Olagan
Genel Kurul'a iliskin yapilmasi gereken ek acgiklamalari igerir.

1. 07.05.2025 tarihi itibaniyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,
ortaklik sermayesinde imtiyazhi pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére 3.000.000.000 TL (Ucmilyar Tiirk Lirasi) kayith sermaye
tavanina sahip olup her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari degerde 3.000.000.000 (Ugmilyar) adet paya
bolliinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz. Sirket'in gikarilmis sermayesi tamami édenmis 827.000.000 TL (Sekizyuzyirmiyedimilyon Tirk Lirasi)
olup her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) itibari degerde 827.000.000 (Sekizyiizyirmiyedimilyon) adet paya ayrilmistir.

Sirket'in paylari A ve B gruplarina ayrilmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
186.000.000 adet pay karsihdi 186.000.000 TL'ndan; B grubu hamiline 641.000.000 adet pay karsihdi
641.000.000 TL'ndan olusmaktadir. Sirket'in cikarilmis sermayesi tamami 6édenmis olup 827.000.000,-TL'dir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin seciminde aday goésterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulunun 5
tyeden olusmasi durumunda 3 yénetim kurulu lyesi, 6 veya 7 liyeden olusmasi durumunda 4 yénetim kurulu
liyesi, 8 veya 9 lyeden olusmasi durumunda 5 y6netim kurulu Uyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan, bagimsiz adaylar da dahil olmak Utzere diger adaylar ise A ve B Grubu pay sahiplerinin aday
gosterdikleri arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tlzel Kisiler(*)

Ortagin Ticaret Unvani Sermayedeki Sermayedeki Sermayedeki Oy
Payi (TL) Payi (Adet)  Payi (%) Hakki
Orani
(%)
QUICK SIGORTA ANONIM SIRKETI 537.387.067 537.387.067 64,98 64,98
CORPUS SIGORTA ANONIM SIRKETI 104.133.400 104.133.400 12,59 12,59
DIGER 185.479.533 185.479.533 22,43 22,43
TOPLAM 827.000.000 827.000.000 100 100

(*) 07 Mayis 2025 Tarihli KAP Sirket Bilgileri bdlimtindeki MKK verileri alinmistir.

2. Ortakhigin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini onemli Olgiide etkileyecek yoOnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin, gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklk
faaliyetlerini onemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylhig: ortakhiga iletilen
kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk
ve ortakhgin iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadig: ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sirketimiz mevcut Yénetim Kurulu Uyelerinin gdrev siiresi devam ettiginden y®netim kurulu Gyelerinin azli,
dedistirilmesi veya secimi giindemde yer almamaktadir. Yonetim kurulu Gyeligi adayhdi ortakhda iletilen
kisi bulunmamaktadir. Sirketimizin bagimsiz tyelerinin bagimsizlidi devam etmekte olup giincel beyanlar
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Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinma Iliskileri Béliimii'ne
yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem énerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

ekte verilmigtir.

Sirketimize ulasan herhangi bir yazil talep bulunmamaktadir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Ek-5'te yer almaktadir.
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30 Mayis 2025 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi, Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzasi igin Toplanti
Baskanligina yetki verilmesi,

“Tlrk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlidi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik™) hikimleri
cergevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani segimi gergeklestirilecektir. Toplanti Baskani
tarafindan Genel Kurul ig Yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani ve yeterli sayida Oy Toplama
Memuru gorevlendirilerek, Genel Kurul Toplanti Tutanadinin imzasi icin Toplanti Baskanhdi'na yetki verilmesi
hususu Genel Kurul'un onayina sunulur.

2. 2024 yih hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve bagdimsiz denetimden gegmis 31.12.2024 tarihinde sona
eren on iki aylik doneme ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu rapora iligkin sorumluluk beyani 28 Subat
2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir. Sirketimiz genel merkezinde, Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketimiz internet sitesinde yer alan
Faaliyet Raporlari | MHR Gayrimenkul Yatinm Ortakhdi A.S. (MHR GYO) badlantisinda, ortaklarimizin incelemesine
sunulmus olan Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak mizakere edilecektir.

3. 2024 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi,

Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve badimsiz denetimden gegmis 31.12.2024 tarihinde sona
eren on iki aylik déneme ait, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nin “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
fliskin Esaslar Tebligi (1I-14.1)"” uyarinca Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tilrkiye Finansal Raporlama Standartlan gergevesinde ve mevzuata
uygun olarak hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu ve bu rapora iliskin sorumluluk beyani 28 Subat 2025
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir. Sirketimiz genel merkezinde, Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketimiz internet sitesinde yer alan Finansal
Raporlar | MHR Gayrimenkul Yatinim Ortakhdi A.S. (MHR GYO) badglantisinda ortaklarimizin incelemesine sunulmus
olan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti Genel Kurul bilgisine sunulacaktir.

4. Bagimsiz denetimden gegmis 2024 yili finansal tablolarin ve eklerinin miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda 31.12.2024 tarihli Bilango ve 01.01.2024-31.12.2024 hesap
donemine ait Kar-Zarar hesaplar Genel Kurul’da okunacak, gériise acgilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan, Sirketimiz merkezinden veya Finansal Raporlar | MHR
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (MHR GYO) badlantisindan ulasilabilir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili faaliyetleri ile ilgili olarak ayr ayn ibra edilmesi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyetleri, islem ve hesaplarindan étiirii ayn ayn ibra edilmeleri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. Sirketin 2025 yili ve sonraki donemlerde gecerli olacak kar dagitim politikasinin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu madde 5/1(d) (4)’e gore, gayrimenkul yatirnm ortakhidindan elde edilen
kazanglar Kurumlar Vergisi'nden istisna tutulmus olsa da, 2 Agustos 2024 tarihinde yayinlanan 7524 numarali
Kanun ile yapilan degisiklikler sonrasinda, 1.1.2025 tarihinden itibaren KVK m5/1(d)-4 uyarinca kurumlar vergisi
istisnasinin uygulanabilmesi icin GYO’larin tasinmazlardan elde ettikleri kazanglarin en az %50’sini ilgili ddnem
kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken ayi izleyen ikinci ayin sonuna kadar dagitmalari zorunlu hale
gelmis ve sz konusu kar dagitimi sartinin yerine getirilmemesi durumunda GYQ'larin kazanglari %30 kurumlar
vergisine tabi olacagina iliskin diizenleme yapilmistir.

Sirketimiz prensip olarak vergi mevzuatinda sayilan gelirlerden elde edilen kazanglarin %50’sini kar payi olarak
daditmayi ve buna iliskin politikada degisiklik iceren teklifini Genel Kurulun onayina sunacaktir.
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7. 2024 yih gecmis yil zararlarinin sermaye diizeltmesi olumlu farklar ve hisse senetleri ihra¢ primlerinden
mahsup edilmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Sirketimiz yasal kayitlarinda bulunan 1.949.269.347,69 TL gecmis yil zararinin 418.197.126,83 TL'sinin Halka Arz
Emisyon Primlerinden, 1.531.072.220,86 TL Gegmis Yil Zararlan Enflasyon Etkisinin ise Sermaye Duizeltmesi
Olumlu Farklarindan mahsup edilerek kapatiimasi hususundaki Yonetim Kurulu teklifini Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

8. 2024 yilh donem karinin dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin goériisiilerek karara baglanmasi,
Sirketimizin 2024 yili kar dagitimi ile ilgili olarak;

Sirket kar dagitim politikasi ve Sirket ana sdzlesmesi geregi, Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde, birinci
temettiinin hesaplanacagi net dagitilabilir déonem karinin % 71,32481'i oranina tekabll eden, safi karin
41.350.000,-TL’lik kisminin bedelsiz hisse senedi seklinde dagitiimasi, kalan tutarin olaganusti yedekler
hesabina alinmasi ve bu hususlara iliskin hazirlanan 2024 yili Kar Dagitim Tablosu, Yonetim Kurulu tarafindan
Genel Kurula teklif edilecek olup, kar dagitim 6nerisine iliskin tablo Ek-4'te yer almaktadir.

9. Sirketimiz i¢ kaynaklardan yapilacak sermaye artisinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Yasal kayitlarimizda bulunan 327.000.0000,- TL tutarindaki "Sermaye Diizeltme Olumlu Farklari"ndan olusan
ic kaynadin sermayeye ilave edilmesi hususu Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'a teklif edilecektir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, prim ve ikramiye gibi haklarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu tyelerinin mali haklari Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
11. Bagimsiz Denetim Firmasi seciminin onaylanmasi,

Sirketimizin, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, 2025 yii hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz dis denetimi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki dider faaliyetleri ylriitmek lzere, Bagimsiz Denetim Sirketi
olarak Yonetim Kurulu tarafindan énerilen Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri AS'nin
segilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

12. 2025 yilinda yapilacak bagislara iliskin list sinirin belirlenmesi ve 2024 yili icinde yapilan bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin 2024 yili badislari hakkinda Genel Kurul bilgilendirilecek olup, 2025 yilinda yapilacak badislarin tst
siniri belirlenerek Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulunun II-22.1 sayil Geri Alinan Paylar Tebligi ile i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve
9/177 s.k.) sayili Ilke Karan uyarinca Sirketimizin 25.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile baglatilan ve
02.10.2024 tarihinde tamamlanan Pay Geri Alim Programi ve Kurul Karar Organi'nin i-SPK.22.9 (19.03.2025
tarih ve 16/531 s.k.) sayili ilke Karan uyarinca Sirketimizin 20 Mart 2025 Yonetim Kurulu Karan ile
baslatilan Pay Geri Alim Programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilerek onaya sunulmasi,

Sirketimizin 25.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile baslatilan ve 02.10.2024 tarihinde tamamlanan Pay
Geri Alim Programi ve 20 Mart 2025 Yonetim Kurulu Karari ile baslatilan Pay Geri Aim Programi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilerek onaya sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.01.2025 tarih ve 2/29 sayili toplantisinda alinan karar uyarinca, Sirketimiz
hakkinda idari para cezasi uygulanmasini gerektiren fiilde sorumlulugu bulunan yénetim kurulu iiyelerine
s6z konusu idari para cezasinin riicu edilip edilmeyecegi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi,

09 Ocak 2025 tarihinde yayinlanan biltende yer alan Sirketimize uygulanan idari para cezasinin, Sirket
hakkinda sorumlulugu bulunan ydnetim kurulu Gyelerine riicu edilip edilmeyecedi, Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi,

Yonetim kurulu tyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasagi” baslkli 395 ve “Rekabet
Yasagi” bagslikli 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin
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oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregi; Sirketin 2024 yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sirketin 2024 yilinda Gglincl kisiler lehine verdidi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir ve
menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi iliskili taraf islemleri ile ilgili Genel Kurulun
bilgilendirilmesi,

Sirketimizin iligkili taraflarla yaptigi islemlerle ilgili Genel Kurul'a bilgilendirme yapilacaktir.

18. Dilekler ve kapanis,

Ortaklarimizin goériis ve temennileri alinarak toplanti sonlanacaktir.
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Ek-3
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari

KURUMSAL YONETIM ILKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA iLISKIN TEBLIG KAPSAMINDA
BAGIMSIZLIK BEYANI

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye” olarak gérevimi yapmaya devam edecegimi,
bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yénetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son begs yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadi§imi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanlidi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli dlclide hizmet veya Uriin satin aldidi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya (irlin satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), dnemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c¢. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

d. Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda tarafsiziigini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide
sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

i. Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda badimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev
almadigimi,

j. Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmadigimi,
Yoénetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim. 07.05.2025

Kerim Erhan DUMANLI Miisfik Cantekinler
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KURUMSAL YONETIM ILKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA ILISKIN TEBLIG KAPSAMINDA
BAGIMSIZLIK BEYANI

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gérev yapmaya gdrevimi yapmaya
devam edecegimi, bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinti
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadidimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin énemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), dnemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c. Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle (istlenecegi gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

d. Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl galismadigimi,

e.. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalarinda tarafsiziigini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek &lglide
sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

h. Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev
almadigimi,

i. Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmadigimi,
Yoénetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim. 07.05.2025

Ufuk TANDOGAN
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MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
2024 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Gikarilmis Sermaye

827.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 0
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi YOKTUR

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. | D6nem Kan 498.435.936 372.802.974,12
4. | Odenecek Vergiler ( -) -408.782.625 -
5. | Net Dénem Kari (=) 89.653.311 372.802.974,12
6. | Gegmis Yillar Zararlan ( -) - -
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 18.640.149 18.640.149
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 71.013.162 354.162.825
9. | Yil iginde yapilan badiglar ( + ) -
10. :;ré?;::smf;t:::; :g:laplanacaél bagislar eklenmis net 71.013.162
11. | Ortaklara Birinci Temettt 41.350.000
- Nakit -
- Bedelsiz 41.350.000
- Toplam ’
12. | Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
13. | Yonetim kurulu Uyelerine, calisanlara vb.'e temetti -
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
15. | Ortaklara ikinci Temettii -
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce -
17. §tatu Yedekleri - -
18. | Ozel l(ede_lfler _ - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 29.663.162 312.812.825
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
- Gegmis Yl Kari - -
- Olagansti Yedekler - -
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Daditilabilir Diger Yedekler - -
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU(*)
. DAéI?IPLIfIr KAR 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN PAYI / NET . DEGERLI PAYA
KAR PAYI D Af:ilTILABjLiR ISABE'LIIie;EN KAR
DONEM KARI
NAKIiT | BEDELSiz TUTARI | ORANI
GRUBU | (TL) (TL) ORANI (%) (TL) (%)
A 9.300.000 13,10 0,05 5 %
NET (g 32.050.000 58,23 0,05 5%
TOPLAM 41.350.000 71,33

(*) Karda imtiyazh pay grubu bulunmamaktadir.
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Ek-5 — MHR Gayrimenkul Yatinnm Ortakhigi AS Tadil Metni

Eski Metin

SERMAYE VE PAYLAR MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
3.000.000.000 TL (Ugmilyar Tirk Lirasi) kayith sermaye
tavanina sahip olup her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) itibari
degerde  3.000.000.000 (Ucmilyar) adet paya
béllinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2022-2026 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2026 vyili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2026 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket yoénetim kurulu karariyla
sermaye artinmi yapamaz. Sirket'in cikariimis sermayesi
tamami 6denmis 827-000-000 TL {Sekizyiizyirmiyedi
milyen-Turk Lirasi) olup her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi)
itibari dederde 827-000:000

(Seldzyiizyirmiyedimilyen) adet paya aynimistir.

Sirket'in paylari A ve B gruplarina aynilmstir. Cikarilmig
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
186-000:000 adet pay karsiliji +86-600-6808 TL'ndan;
B grubu hamiline 641:0600-:800 adet pay karsilidi
641:000-:000 TL'ndan olusmaktadir. A grubu paylar
nama, B grubu paylar hamiline yazihdir. Nama vyazl
paylarin devri kisitlanamaz. Sermaye artinmlarinda; A
Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiiginda B Grubu yeni paylar gikarilir. A Grubu ve B
Grubu pay sahiplerinin riichan hakki kullanimindan arta
kalan paylar olmasi durumunda bu pay gruplari baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazil
paya donlsir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladi§i takdirde cikarilacak yeni
paylarin timd B Grubu ve hamiline yazil olarak gikarilir.
Yonetim Kurulu, 2022-2026 vyillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
dahilinde imtiyazli veya nominal dederinin (izerinde veya
altinda pay gikarilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Kullanilan veya
kullanilmayan riichan haklari igin Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve bu esas sdzlesme hiikiimlerine uyulur.
Cikarilmisg sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Ayni sermaye artinmi karari sadece genel kurulda
alinabilir.

Yeni Metin

SERMAYE VE PAYLAR MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
3.000.000.000 TL (Ugmilyar Tirk Lirasi) kayith sermaye
tavanina sahip olup her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari
degerde  3.000.000.000 (Ucmilyar) adet paya
bélinmagtur.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2022-2026 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2026 vyili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2026 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
sure icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket yoénetim kurulu karariyla
sermaye artirnmi yapamaz. Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi
tamami o6denmis 1.240.500.000 TL
(Birmilyarikiyiizkirk milyonbesyiizbin Tirk Lirasi)
olup her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) itibari dederde
1.240.500.000 (Birmilyarikiyiizkirkmilyonbes
yiizbin) adet paya ayriimistir.

Sermayenin 827.000.000 TL'si (Sekizyiizyirmiyedi
milyon TiirkLirasi) ortaklar tarafindan nakden
odenmis, 41.350.000 TL'si
(Kirkbirmilyoniigyiizellibin Tiirk Lirasi) kismi karin
sermayeye aktarilmasindan, 372.150.0000 TL'si
(Ugyiizyetmisikimilyonyiizellibin  Tiirk Lirasi)
sermaye diizeltmesi olumlu farklarinin sermayeye
ilave edilmesi suretiyle karsilanmistir.

Sirket'in paylari A ve B gruplarina aynlmistir. Cikarilmig
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
279.000.000 adet pay karsihdi 279.000.000 TL'den; B
grubu hamiline 961.500.000 adet pay karsiligi
961.500.000 TL'den olusmaktadir. A grubu paylar nama,
B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz. Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar
karsiidinda A Grubu, B Grubu paylar karsiiginda B Grubu
yeni paylar gikarihr. A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin
righan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmasi
durumunda bu pay gruplari baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya donsdar.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigi takdirde gikarilacak yeni paylarin timi B
Grubu ve hamiline yazili olarak cikarilir. Yonetim Kurulu,
2022-2026 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek cikariimis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
sermaye piyasasl mevzuatl hikimleri dahilinde imtiyazl
veya nominal dederinin (zerinde veya altinda pay
¢ikarilmasi konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Kullanilan veya kullaniimayan
rigchan  haklari igin  Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemelerine ve bu esas sézlesme hikimlerine uyulur.
Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Ayni sermaye artinmi karari sadece genel kurulda
alinabilir. 13
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Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari, piyasa beklentileri,
uzun vadeli stratejimiz, karlilik ve nakit durumu gozetilerek, Sirket esas s6zlesmesi ile birlikte, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hukiumleri
dikkate alinarak kar dagitim karari verilir.

Yonetim kurulu, Sirket'in karlilik durumu, ve Sirket stratejisi cergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuata gore hesaplanan dagitilabilir karin en az %50’sini nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitabilir. Kar pay,
nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli
oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Yoénetim kurulunun kar dagitim teklifi, karin dagitilip dagitiimayacagi, ne sekilde ne zaman dagitilacagr genel kurul
toplantisinda karara baglanarak yururlige girer ve alinan kararlar ayni giin Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla
kamuya bildirilir.

Dagitim islemleri mevzuatta belirtilen yasal sireler igerisinde gerceklestirilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar dagitimi yapilmadidi takdirde neden dagitiimadidi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigi pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.
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