BiN ULASIM VE AKILLI SEHIR TEKNOLOJILERiI ANONIM SIRKETI
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

1) 04/06/2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
Sirketimizin 2024 Y1l Olagan Genel Kurul toplantisi, kararlart almastir.

1. Sirketimizin 2024 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinin 04/06/2025 Carsamba giinii saat
13:00'de asagidaki giindem cercevesinde karar almak iizere, Ayazma Caddesi, 19/1A Kagithane/Istanbul
adresinde bulunan Delta Hotels by Marriott Oteli’nde yapilacaktir.

Toplantiya, toplant1 giiniinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKYS) tizerinden alinan Pay Sahipleri Listesi’nde yer alan ortaklarimiz, fiziki veya elektronik ortamda,
bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Genel kurullara sahsen veya vekaleten fiziki olarak
katilacaklarin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.

TTK’nun, 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisina elektronik
ortamda, sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalari miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul Toplantisina sahsen
veya temsilcileri araciligiyla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul
tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
tizerinden bildirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin,
ortaklik haklarin1 sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-YATIRIMCI Yatirimer Bilgi Merkezi’ne
kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak igin “gilivenli
elektronik imzaya” sahip olmalar1 ve toplant1 giinii toplanti saatinden 1 saat 6ncesinden 5 dakika kalaya
kadar giivenli elektronik imzalar1 ile sisteme giris yapmalar1 gerekmektedir. Ayrica EGKS iizerinden
toplantiya katilacak vekillerin de “gilivenli elektronik imzaya” sahip olmalar1 zorunludur. TTK nun 1526.
maddesi uyarmca tiizel kisi ortaklar adina EGKS {izerinden yapilacak bildirimlerin, tiizel kisi imza
yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmas1 gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde (I1I-30.1 sayili Teblig) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik
degisikligi ile ongdriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini veya
ekteki vekaletnameyi noter tasdiksiz olarak verecekler ise vekalet veren hissedarin noter tasdikli imza
sirkiilerini Genel Kurulda ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. EGKS iizerinden atanan vekil,
Genel Kurul Toplantisina fiziken ya da EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayli vekéletname ile isterse EGKS {izerinden atanmis olsun, toplantida
kimlik gdstermesi zorunludur. Teblig’de zorunlu tutulan ve isbu davet ilan1 ekinde yer alan vekaletname
Oornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir. Toplantiya EGKS aracilifiyla katilmak iizere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken
katilm saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkéni agisindan fiziken



katilm veya EGKS iizerinden katilim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiyr canli
izleme, oylamalara katilim, soru sorabilme, 6nerge iletebilme gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS
tizerinden kullanilabilmektedir.

2023 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimima iliskin teklif,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve giindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu, kanuni
stiresi i¢inde, toplantidan en az (¢ hafta dnce, Sirket Merkezi'nde, https://www.binbin.tech/ adresindeki
Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) Saym Pay Sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir. Saymn Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar arz
olunur.

Saygilarimizla,

BiN ULASIM VE AKILLI SEHIiR TEKNOLOJILERiI ANONIM SiRKETI



2) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

SPK’nin I1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken genel aciklamalar
asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin ortakhk yapisim yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi,

Sirketin esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. Maddesinde belirtildigi gibi; Sirketin ¢ikarilmig
sermayesi 112.000.000 TL (Yiiz On Iki Milyon Tiirk Liras1) olup tamami1 muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari kiymetinde 112.000.00 (Yiiz
On Iki Milyon) adet paya ayrilmistir. Bunlardan 20.000.000 (Yirmi Milyon) adedi nama yazil1 A Grubu,
92.000.000 (Doksan ki Milyon) adedi hamiline yazili B Grubu paylardir. A Grubu paylarin Y&netim

Kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi
yoktur.

Sirkete ait Sermaye paylar1 ve oy hakki oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir;

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Gfﬂ%u Se fmaﬁf_f)!kl Pay1 Serrrll)?;tidekl O>(/) I:;ﬁh
Unvam (%) (%)

. A 20.000.000 17,86
Diger B 27.750.000 24,78 14,45
TOPLAM 112.000.000 100,00 100,00

b) Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhk faaliyetlerini onemli olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi,

Sirketimizin 2024 Yili hesap doneminde gergeklesmis veya gelecek hesap donemleri i¢in planladigi,
ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyebilecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklik yoktur.

C) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortakhik ve ortakh@n iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;



2024 yilinda bir yonetim kurulu tiyesinin azledilmesi s6z konusu olmamustir.

Sirketimizin yonetim kurulu hali hazirda bes tiyeden olusmaktadir. Sermaye piyasast mevzuati, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sirketimizin esas s6zlesmesinin yonetim kuruluna iligkin diizenlemeleri uyarinca 2024
Y1l olagan genel kurul toplantimizda yonetim kurulu iiyesi sayisinin belirlenmesine yonelik oylama
yapilacak ve yonetim kurulu iiyelerinin secimi gergeklestirilecektir.

Sirketimizin paylarinin % 15,181 09.10.2024 itibariyla halka arz edilmis olmas1 nedeniyle halka arzdan
itibaren yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulumuza Sermaye Piyasas1 mevzuati
uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi segilmesi gerekmektedir. Genel kurulda alinacak karara baglh
olmakla birlikte, yeni donemde Yo6netim Kurulu’nun 8 iiyeden olugmasi beklendiginden 3 iiyenin
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimas zorunludur.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuat hiikiimleriyle Sirket Esas
Sozlesmesinin yonetim kurulu iiye secimine iliskin esaslar1 dikkate alinarak, Sermaye Piyasas1 Kanunu
Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uyumun saglanmasi amaciyla Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
secimi yapilacaktir.

Yonetim kurulu iiyelerimiz Usame Erdogan, Hiiseyin Ardan Kiigiik, Haris Pojata, Mustafa Saim Birpiar
ve Kadir Can Abdik’in 6zge¢misleri ekte yer almaktadir.

¢) Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnme iliskileri Boliimii’ne
yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri;

Pay sahipleri 2024 Yili olagan genel kurul toplantisinin giindemine madde konulmasi i¢in Yatirimet
[liskileri Boliimii’ne yazil bir talep iletmemislerdir.

d) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmas1 durumundailgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Giindemde esas sozlesme degisikligi yoktur.

Ekler;
1- Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri
2- Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri
3- Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari



Ek 1- Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozge¢misleri

e Usame Erdogan

2018 yilinda Istanbul Sehir Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler Béliimii’nden mezun
olduktan sonra, 2020 yilinda Bahgesehir Universitesi Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans
Programi’na baglamig, 2023 yilinda tezini tamamlayarak mezun olmustur. 2019 yilinda Bin Ulasim ve
Akilli Sehir Teknolojileri A.S. *ye ortak olarak katilmig ve 2021 yilindan beri Bin Ulagim’da Y6netim
Kurulu Baskan1 olarak gérev yapmaktadir. Usame Erdogan ayrica 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000
Yatirimlar Holding A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini yiiriitmektedir. Farkli sirketlerde
Yonetim Kurulu Baskanligi gorevleri bulunan Usame Erdogan ayrica gesitli sivil toplum kuruluslarinda
da galigmalar yiiritmektedir.

e Hiiseyin Ardan Kiigiik

Avusturya Liseliler Egitim Vakfi (ALEV) Lisesi’nde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da
egitimine devam etmistir. Istanbul’a déndiikten sonra 2019 yilinda Bilgi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi’ni bitirmistir. Universite yillarinda Eaton ve Westinghouse Tiirkiye
distribiitérii BERG sirketinde stajyer proje miihendisi olarak kariyerine baglamistir. 2019 yilinda Bin
Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’ye ortak olarak katilan Kii¢iik, 2021 yilindan bu yana sirkette
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gérev yapmaktadir. Hiiseyin Ardan Kiiciik 28.03.2022 tarihinde
kurulan 1000 Yatirnmlar Holding A.S.’de de Yo6netim Kurulu Bagkan Vekilligi gérevini ylriitmektedir.
Kiigiik’{in cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri
bulunmaktadir.

e Mustafa Saim Birpmar

2014 yilinda Uskiidar Amerikan Lisesi’nden mezun olduktan sonra yine 2014 yilinda iiniversite giris
sinavinda kazandigi basarilar sonucunda Kog Universitesi’nde dgrenim gdérmeye baslamis ve 2018
yilinda Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Birpimar, Bahgesehir Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitiisiinde Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku alaninda yiiksek lisans egitimini
tamamlamugtir. T.C. Yeditepe Universitesi'nde 6zel hukuk alaninda doktora egitimine devam
etmektedir. Ingilizce ve Fransizca olmak iizere 2 adet yabanci dil konusan ve Istanbul 2 No’lu Barosu’na
tiye olan Birpmar kurucusu oldugu Birpinar & Kii¢iik Hukuk Biirosu’nda aktif olarak avukatlik
yapmaktadir. 2019 yilinda Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’ye ortak olarak katilan
Birpinar, 2021 yilindan beri sirkette Yonetim Kurulu iiyesi olarak goérev almaktadir. 28.03.2022
tarininde kurulan 1000 Yatirimlar Holding A.S.’de de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev alan Mustafa
Saim Birpinar ayrica gesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri bulunmaktadir.

e Haris Pojata

2012 yilinda Second Gymnasium Sarajevo’da Kimya Boliimii'nden mezun olmustur. 2016 yilinda
Yeditepe Universitesi’nde Girisimcilik Boliimii’nii birincilikle bitirmistir. Lisans 6grenimi sirasinda bir
yil boyunca asistanlik gorevi yiiriitmistiir. Bankacilik ve Finans alaninda yiiksek lisans yapmustir. 2021
yilinda finans doktorasi i¢in Yeditepe Universitesi'nde egitime tekrar baglamistir. 2016 yilinda Istanbul
International Real Estate Agency sirketini kurmustur. 2020 yilinda Bin Ulasim ve Akilli Sehir
Teknolojileri A.S.’ye ortak olarak katilan Pojata, 2021 yilindan bu yana sirkette Y6netim Kurulu tiyesi
olarak gorev yapmaktadir. Yine 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatirimlar Holding A.S.’de Y 6netim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Diger Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskanligi gorevleri
bulunan Haris Pojata ayrica gesitli sirketlerde de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev almaktadir.



e Kadir Can Abdik

Sisli Terakki Lisesi’nden 2014 yilinda mezun olan Kadir Can Abdik, Bellerbys Collage’da hazirlik
okulunu tamamlamusgtir. Lisans 6greniminin ilk senesini Coventry University London’da okuduktan
sonra University of Roehampton’da Isletme Boliimiinii bitirmistir. 2021 yilinda University of Law’da
Hukuk alaninda yliksek lisans yapmustir. Egitim siireci devam ederken 2019 yilinda Bin Ulagim ve Akilli
Sehir Teknolojileri A.S.’nin tiim hisselerini devralarak Sirket’e kurucu ortak olarak katilan Abdik, 2019
yilindan bu yana Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’de Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev
yapmaktadir. Yine 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatirimlar Holding A.S.’de Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Kadir Can Abdik’in ayrica gesitli sirketlerde Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevleri bulunmaktadir.



Ek 2- Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri

e Dr. Ali Sait GULLU

1965 dogumlu ve evlidir. 1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi’nden mezun
olmustur. Yildiz Teknik Universitesi Insaat Miithendisligi Béliimiinden 1990 yilinda yiiksek lisans, 1999
yilinda da doktora derecesi ile mezun olmustur. Ileri diizeyde Ingilizce bilmektedir. 1987 — 1989 yillari
arasinda Basar Miihendislik Ltd.Sti.’nde Igme Suyu ve Kanalizasyon Proje Miihendisi, 1989 — 1990
yillar1 arasinda Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii’nde Hidrolik Ana Bilim Dali Arastirma
Gorevlisi, 1990 — 2003 yillar1 arasinda Tiirkiye Kalkinma Bankasi’nda Kidemli Teknik Uzman, 2003 —
2012 yillar1 arasinda intest Miihendislik Hizmetleri Ltd.Sti.’nde Kurucu Ortak ve Sirket Miidiirii, 2012
—2017 yillar1 arasinda Basar Mithendislik Ltd.Sti.’nde Ortak ve Sirket Miidiirti, son olarak 2017 yilindan
itibaren ASG Cevre Arastirma ve Uygulama Ltd.Sti.’nde Kurucu Ortak olarak gorev yapmaktadir.

e Doc. Dr. Faruk TURINAY

Tam burslu olarak kabul edildigi Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olan Dog. Dr. Faruk
Y. Turinay, kamu hukuku alaninda yiiksek lisansin1 Uludag Universitesi’nde Prof. Dr. Kemal GOZLER
danigmanliginda hazirladigi “Sugta ve Cezada Kanunilik Prensibinin Anayasal Temelleri” adli tezle
tamamlad1 (Sucta ve Cezada Kanunilik Ilkesinin Anayasal Temelleri, On Iki Levha Yayinlari, Istanbul,
2013). Kamu hukuku doktora programina kabul edildigi Galatasaray Universitesi’nde Prof. Dr. Umit
KOCASAKAL damismanliginda hazirladig1 “Tiirk Ceza Hukukunda Terér Amagh Orgiitlenme Sugu”
adl tezle doktora derecesi ald1 (Ceza Hukukunda Terér Amach Orgiitlenme Sucu, Segkin Yayinlari,
Ankara, 2018).

Diger yayin ve ¢aligmalarinin yani sira 2024°te Seckin Yayinlari’nca yayimlanan Ceza Muhakemesinde
Delillerin Toplanmasinda Hakim ve Mahkemenin Rolii adli dogentlik takdim eseriyle Ceza ve Ceza
Muhakemesi Hukuku alaninda dogent {invani almaya hak kazandi. Turinay’in eserlerine gerek kendi
alanindaki seckin akademisyenlerce, gerekse Yargitay Ceza Genel Kurulu ve Ceza Daireleri tarafindan
atiflar yapildi.

Halen Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku"Anabilim Dali’nda
Ogretim tiyesi olan Dog¢. Dr. Turinay, ayrica Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nde lisans ve yiiksek lisans dersleri vermektedir.

Hem akademi alaninda, hem de akademi dis1 idari gorevler iistlenen Dog. Dr. Turinay, Kocaeli
Universitesi'nde Rektorliige Bagli Egitim Komisyonu Uyeligi’'nde bulunmus olup ayni iiniversitede
Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi, Fakiilte Kurulu Uyeligi ve Kamu Hukuku Béliim Baskan
Yardimcilig1 gorevlerini siirdiirmektedir.

Dog. Dr. Turinay 2023’ten bu yana Adalet Bakanligi nezdinde Avukatlik Kanunu Bilim Komisyonu
iyeligini yliriitmektedir.

Hukuk alanindaki ¢aligmalarimin yani sira edebiyat alaninda da eserler veren Turinay’in 0ykii, ¢eviri,
deneme ve gezi yazilar Varlik, Kitap-hik, Hece, Sozciikler, Lacivert, Oykii Gazetesi, Pulbiber, Giincel
Hukuk, Hiirrivet ve Radikal’de yer aldi. 2015°te gezi yazilarindan olusami kitabi Zamanin Uzerinde
Seyahat (Esen Kitap), 2016’da hukuk-edebiyat iliskisine dair arastirma ve deneme yazilarini bir araya
getirdigi Hukuk Komedyast (Dost Kitabevi) adli kitab1 yayimlandi. Tiyatro oyunu Pugkinin Bilmedigi
2018’de sahnelendi. Oykii kitaplarindan 2019°da yayimlanan Sapkanmun Icindeki Kiraathane (Can
Yayinlar1) Sait Faik Hikdye Armagani kisa listesine, 2021°de yayimlanan Dipsiz Gol (Everest Yayinlari)
ise Haldun Taner Oykii Odiilii kisa listesine secildi. 2023 te ilk roman1 A.P.T.M. ya da Simdiki Zamanin
Esrari (Everest Yayinlar1) yayimlandi.



e Birol YALCIN

1969 istanbul dogumludur. Evli, iki gocuk babasidir. Ingilizce bilmektedir. isletme ve Turizm Otelcilik
egitimi almig olup, 38 y1l Turizm Otelcilik sektdriinde iist diizey yoneticilik yapmustir. Kentsev-Kentsel
Doniisiim  Sehircilik Vakfi kurucu tiyelerindendir. Turoyd Turizm Otel Yoneticileri Dernegi Baskan
Yardimcilig1 gorevini yliriitmektedir.



Ek 3- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar

Bagimsizlik Beyani

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Yonetim
[lkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda istihndam iliskisinin bulunmadigini, Sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli 6l¢iide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, tiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢tide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu {iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Dr. Ali Sait GULLU



Bagimsizlik Beyani

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Yénetim
[lkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda istihndam iliskisinin bulunmadigini, Sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da Snemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli 6l¢ilide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, tiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu {iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Dog. Dr. Faruk TURINAY



Bagimsizlik Beyani

Bin Ulagim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim Ilkelerinde belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Y6netim
[lkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve ilizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yoOnetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig¢, tiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tstlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 y1ldan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu, beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Birol YALCIN



3) 04/06/2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi,

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (Yonetmelik), Esas Sézlesme ve Genel Kurul I¢ Yénergemiz hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul toplantisint yonetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti Baskanligi’nin teskili gerceklestirilecektir.

2. 2024 yil faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi
ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya
duyurulan, https://www.binbin.tech/ adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu genel kurulda okunarak, pay sahiplerinin goriis ve
onayina sunulacaktir.

3.2024 y1ihi faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim raporunun okunmasi ve miizakere edilerek
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler ger¢evesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢
hafta oOnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligt ile kamuya duyurulan,
https://www.binbin.tech/ adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde
ortaklarimzin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2024 yil faaliyet donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler ger¢evesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢
hafta o6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan
https://www.binbin.tech/ adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar genel kurulda okunarak, ortaklarimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve 2024 yih hesap ve faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

Sermaye Piyasas1 Mevzuat: ve TTK hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu Uyeleri 2024 yili hesap
ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan “Kar Dagitim Politikasi”nin
ortaklarin ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurul onay1 sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu'nun 2024 yih “Kér Dagitim Teklifi”nin goriisiilerek Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

Sirketimiz sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate
alinarak belirlenen “Kar Dagitim Politikas1” dogrultusunda Yo6netim Kurulunun “Kar Dagitim Teklifi”
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


https://www.binbin.tech/
https://www.binbin.tech/
https://www.binbin.tech/

8. Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Yénetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin tespiti ile
Yonetim Kurulu Uyeliklerine yapilacak se¢imin goriisiilmesi, oya sunulmasi ve karara
baglanmasi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas S6zlesmemizde yer alan yonetim
kurulu se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu iiye sayisi ve gorev siireleri
belirlenecektir. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sair mevzuat hiikkiimleriyle Sirket
Esas Sozlesmesinin yonetim kurulu {iye secimine iligkin esaslar1 dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi
Kanunu Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyumun saglanmasi amaciyla Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin se¢imi yapilacaktir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye, prim gibi haklarimin
belirlenmesi, goriisiilerek karara baglanmasi,

SPKn, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas sézlesme cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik
ucret, huzur hakki vb. 6demeleri belirlenecektir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
isleri yapabilmeleri icin izin verilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1” baslikli 395.
ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ger¢evesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiindiir. Bu ¢er¢evede yonetim kurulu tyelerine gerekli iznin verilmesi hususu genel
kurulda sayin ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2025 yih hesap ve islemlerinin
denetimi i¢in Yonetim Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu’muz tarafindan, TTK ve Sermeye Piyasasi Mevzuati uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak 01.01.2025- 31.12.2025 hesap donemini kapsayacak sekilde bir yillik siire i¢in bagimsiz
denetim yapmak {izere segilen Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.’nin secilmesine dair
karar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi
gerekmekte olup, pay sahiplerine Sirketimizin 31/12/2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢ergevesinde sayin ortaklarimiza
bilgi verilecektir.

13. Sirket "Bagis ve Yardim Politikasi”na iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi, oya
sunulmasi,

Bagis ve Yardim Politikas1 Genel Kurul onay1 sunulacaktir.

14. 01.01.2025- 31.12.2025 hesap doneminde yapilacak bagislar icin iist simirin goriisiilmesi, oya
sunulmasi ve karara baglanmasi,

2025 yili i¢in Sirketin yapacagi bagislarin iist sinir1 i¢in Yonetim Kurulu’nun teklifi Genel Kurul’da pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.



15. Sirket "Ucretlendirme Politikas1", "Bilgilendirme Politikas1" ve "Yonetim Kurulu Cesitlilik
Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

[lgili politikalar hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; SPK’nin No:17.1
sayili tebligi ile getirilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.6 ve 1.3.7 nolu ilke kapsaminda belirtilen
nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi icin onay verilmesi ve donem icerisinde
bu nitelikteki islemler hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi,

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. no’lu ilkesi uyarinca yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlariin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek onemli bir iglem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir glindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 1.3.7. no’lu ilke uyarinca, 1.3.6.
numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklan islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirirler. Genel
kurulda s6z konusu ilkeler ¢er¢evesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

17. Dilek, temenniler ve kapanis.



VEKALETNAME
BiN ULASIM VE AKILLI SEHIR TEKNOLOJILERI ANONIM SIiRKETI

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’nin 04/06/2025 Carsamba giinii saat 13:00'de
Ayazma Caddesi, 19/1A Kagithane/istanbul adresinde bulunan Delta Hotels by Marriott
Oteli’nde yapilacak 2024 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tizere agsagida detayl olarak tanitilan

SAYIN 1.ttt ettt ettt et e s te et e et eete et e enaeeta e beesaeereebeeraeeaeenns ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (1);

Adi Soyady/Ticaret Unvani:

T.C Kimlik No/Vergi Kimlik No:
Ticaret Sicil ve MERSIS numaras::

(*) Yabanct uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek,
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢ceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmas,

2. 2024 yil1 faaliyet donemine iligkin Yonetim Kurulu faaliyet
raporunun okunmasi, goriigiillmesi ve onaya sunulmasi

3. 2024 yili faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim
raporunun okunmasi ve miizakere edilerek onaylanmasi,

4, 2024 yili faaliyet donemine iliskin finansal tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili hesap ve
faaliyetlerinden dolay1 ayri ayr ibra edilmeleri,

6. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince
hazirlanan “Kéar Dagitim Politikasi”nin ortaklarin ve Genel
Kurul’un onayma sunulmasi,

7. Yonetim Kurulunun 2024 yili Kar Dagitim Teklifi’nin
goriisiilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

8. llgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu iiye
sayisinin ve gorev siirelerinin tespiti ile Yonetim Kurulu
Uyeliklerine yapilacak segimin gériisiilmesi, oya sunulmasi ve
karara baglanmasi,

9. Yonetim Kurulu iyelerinin {cretleri ile huzur hakkai,
ikramiye, prim gibi haklarinin belirlenmesi, goriisiilerek karara
baglanmasi,

10. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddelerinde belirtilen isleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi
2025 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin Yonetim
Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi se¢imi ile ilgili dnerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi.

12. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince 2024
yilinda ti¢ilincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Sirket "Bagis ve Yardim Politikasi”na iliskin Y6netim
Kurulu teklifinin goriisiilmesi, oya sunulmast,

14. 01.01.2025- 31.12.2025 hesap doneminde yapilacak
bagislar i¢in iist sinirin goriigiilmesi, oya sunulmasi ve karara
baglanmasi,

15. Sirket "Ucretlendirme Politikas1", "Bilgilendirme
Politikas1" ve "Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikas1” hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu {iyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma; SPK’nin
No:17.1 sayili tebligi ile getirilen Kurumsal Yénetim Ilkeleri
1.3.6 ve 1.3.7 nolu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte iglem
yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi i¢in onay verilmesi
ve donem igerisinde bu nitelikteki islemler hakkinda
hissedarlara bilgi verilmesi,

17.Dilek, temenniler ve kapanis.




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarmmin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi (4):

b) Numarasi/Grubu (5):

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (4):

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

(*) Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhiyorum.

Pay Sahibinin (*) ;

Adi Soyadi veya Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASTI:



