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MADDE 6- SERMAYE  

Şirketin sermayesi 21.750.120,88 Türk 

Lirasıdır. Bu sermaye her biri beheri 1- (Bir) 

Kuruş nominal değerde 137.280.750  adet nama 

yazılı A grubu, 214.532.000 adet nama yazılı B 

grubu ve 1.823.199.338 adet hamiline yazılı C 

grubu olmak üzere toplam 2.175.012.088 paya 

bölünmüştür.  

Şirketin önceki sermayesini teşkil eden 

11.000.000,- TL’nin tamamı muvazaadan ari bir 

şekilde ödenmiştir. Bu defa artırılan 

10.750.120,88,- TL sermayenin tamamı Vitalis 

Teknoloji A.Ş.’nin tüm aktif ve pasifleri ile 

birlikte bir kül halinde Şirket tarafından 

devralınması suretiyle gerçekleştirilen birleşme 

nedeniyle artırılan sermayeden karşılanmıştır.   

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde artırılabilir ya da azaltılabilir. 

MADDE 6- SERMAYE 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 

kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

……………. Tarih ve ………. Sayılı izni ile 

kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir.  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 3.000.000.000 

(Üçmilyar) TL olup her biri 1 (bir) kuruş itibari 

değerde 300.000.000.000 adet paya 

bölünmüştür.  

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2025-2030 yılları (5 yıl) 

arasında geçerli olup, Yönetim Kurulu 2025-

2030 yıllar arasında SPKn hükümlerine uygun 

olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir.   

2030 yılı sonunda izin verilen sermaye tavanına 

ulaşılmamış olsa dahi, verilen tavan ya da yeni 

bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 

5 yılı geçmemek üzere yeni bir yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermaye 

artırımı yapılamaz.  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-18.1 sayılı 

“Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği” 

hükümleri çerçevesinde, kayıtlı sermaye 

sisteminin şirketlere daha hızlı ve etkin 

karar alma imkanı sağladığı dikkate alınmış 

olup, Şirketimiz Kayıtlı Sermaye Sistemine 

geçerek Yönetim Kuruluna Sermaye 

Piyasası mevzuatı çerçevesinde daha etkin 

ve hızlı karar alma ve uygulama fırsatı 

sunacak, sermaye artırımına ilişkin uzun 

prosedürleri asgariye indirerek süreci 

kısaltacaktır.  

Esas sermaye değişikliği ile ayrıca Şirket’in 

beher sermaye pay değeri 1 kuruştan 1 

TL’ye yükseltilmektedir. Bu değişiklikle, 

Şirketin artan esas sermayesi bakımından 

yönetim ve takip kolaylığı sağlayacaktır.  

Esas Sözleşme değişikliği ile ayrıca, 

yönetim kuruluna, nominal değerin 

üzerinde veya altında pay çıkarılması ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının 

kısmen veya tamamen sınırlandırılması 

veya imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 

kısıtlanması niteliğinde karar alma yetkisi 

de verilmektedir. Bu yetki ile, kurumsal 

yönetim uyumu gereğince şirketimiz 



Şirketin sermayesi 21.750.120,88 Türk 

Lirasıdır. Bu sermaye her biri beheri 1- (bir) 

kuruş nominal değerde 137.280.750  adet nama 

yazılı A grubu, 214.532.000 adet nama yazılı B 

grubu ve 1.823.199.338 adet hamiline yazılı C 

grubu olmak üzere toplam 2.175.012.088 paya 

bölünmüştür.  

Şirketin önceki sermayesini teşkil eden 

11.000.000,- TL’nin tamamı muvazaadan ari bir 

şekilde ödenmiştir. Bu defa artırılan 

10.750.120,88,- TL sermayenin tamamı Vitalis 

Teknoloji A.Ş.’nin tüm aktif ve pasifleri ile 

birlikte bir kül halinde Şirket tarafından 

devralınması suretiyle gerçekleştirilen birleşme 

nedeniyle artırılan sermayeden karşılanmıştır.  

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde artırılabilir ya da azaltılabilir. 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım 

tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.  Yönetim 

kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, 

kayıtlı sermaye tavanına kadar (A) grubu ve (B) 

grubu nama ve/veya (C) grubu hamiline paylar 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya 

yetkilidir.   

Yönetim kurulu, nominal değerin üzerinde veya 

altında pay çıkarılması ve pay sahiplerinin yeni 

hissedarlarının, daha adil bir şekilde 

şirketten faydalanması amacıyla yeni pay 

ihraçlarında imtiyazlı pay sahiplerinin 

imtiyazlarının sınırlandırılması veya 

kaldırılması ve ilerleyen zamanlarda 

yatırım yapmak amacıyla şirketimizin nakit 

ihtiyacını karşılamak için nominal değerin 

altın pay ihracının önünün açılması için 

esas sermaye değişikliğine gidilmesi 

yönünde yönetim kurulumuz karar almıştı 



pay alma haklarının kısmen veya tamamen 

sınırlandırılması veya imtiyazlı pay sahiplerinin 

haklarının kısıtlanması niteliğinde karar alabilir. 

Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. Yönetim kurulunca bu fıkra 

kapsamında alınan kararlar, Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun belirlediği esaslar çerçevesinde 

kamuya duyurulur.   

Sermaye artırımlarında, artan sermayeyi temsil 

etmek üzere, (A) grubu paylar karşılığında (A) 

grubu pay, (B) grubu paylar karşılığında (B) 

grubu pay, (C) grubu paylar karşılığında (C) 

grubu pay ihraç edilecektir. Yapılan bedelli 

sermaye artırımlarında yeni pay alma haklarının 

kısıtlanmamasına ve sadece (C) grubu pay ihraç 

edilmesine yönetim kurulunca karar verilmesi 

durumunda (A) grubu pay sahiplerine ve (B) 

grubu pay sahiplerine de sermayeleri 

karşılığında (C) grubu pay alma hakkı verilir. 

Yeni pay alma haklarının kısıtlanması 

durumunda ihraç edilecek paylar (C) grubu 

olacaktır. Çıkarılan paylar tamamen satılarak 

bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar 

iptal edilmedikçe yeni paylar çıkarılamaz. 

 

 


