ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI ANONIM SiRKETI’NIN
09/05/2025 TARTHINDE YAPILAN
2024 FAALIYET YILINA ILISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2024 faaliyet yilina iligkin Olagan
Genel Kurul Toplantis1 09/05/2025 tarihinde, saat 15.00°da, Resitpasa Mah. Katar Cad. Ari
Teknokent 2 Binasi A Blok No:4/1 I¢ Kap1 No: 801 Sariyer/istanbul adresinde, Istanbul
Ticaret 11 Miidiirliigii’niin 08/05/2025 tarihli ve E-90726394-431-00109026008 say1l1 yazisi
ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sibel CAN’1n gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve ana sozlesmede Ongorildigli gibi ve toplantt giini ile
giindemini de ihtiva edecek sekilde Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 16.04.2025 tarih ve
11313 sayili niishasinda ilan edilmistir. Nama yazili pay sahiplerine usuliine uygun olarak
17.04.2025 tarihinde Atatiirk Oto Sanayi PTT Miidiirliigii’nden iadeli taahhiitlii mektup ile
bildirim yapildig: tespit edildi. Ayrica www.atp.com.tr sirket internet adresinde, Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda toplant1 giinii hari¢ Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce ilan edilmek
suretiyle yasal siiresi icinde yapilmaistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarth ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig”e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi i¢inde yiiriitiildiigii belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 93.750.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden
93.750.000 adet hissenin 1.555.894.-TL’lik kisminin asaleten ve 74.533.039,5.-TL’lik
kisminin ise vekaleten olmak iizere toplam 76.088.933,5.-TL’lik hissenin toplantida temsil
edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede Ongoriilen asgari toplanti
nisabmin mevcut oldugunun anlasilmasi iizerine toplanti Y&netim Kurulu Uyesi Saym
Tuncer KOKLU tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

1. Giindemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Bagkanlik Divani ile ilgili olarak, pay sahibi
Ata Holding A.$.’nin verdigi onerge ve bu dogrultudaki se¢imler sonucunda Toplanti
Baskanligi’na Saym Sedat BOZANOGLU’nun secilmesine katilanlarin oybirligi ile karar
verilmigstir. Toplantt Bagkani, Tutanak Yazmanligina Sayimn Zeynep Naz OLUTAS’1 ve Oy
Toplayiciliga da Sayin Huriye TAM’1 gorevlendirmistir. Ayrica Toplant1 Bagkani tarafindan
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak iizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik
Genel Kurul Sistemi Sertifikas1” sahibi olan Sirket calisan1 Sayin Burcu NERGIZ atanmis
olup, giindem maddelerinin goriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak
gecilmistir. Ayn1 zamanda Giireli Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A.S.’yi temsilen Sayin Tuana TALAY1n da toplantiya katildig1 tespit edilmistir.

Toplantt Bagkani, toplanti tutanaginin pay sahipleri adina Bagkanlik Divani tarafindan
imzalanacagini belirtti.



2. Gundemin 2. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2024 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun, toplant:1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin
toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair 6nerge sundugu goéruldu.
Anilan 6nerge pay sahiplerinin onayina sunulmus ve Katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Oylanan 6nerge sonrasinda ilgili glindem maddesi miizakereye agilmistir.

Yapilan oylama sonucunda, 2024 faaliyet yilina iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
tasdik edilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. Gindemin 3. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2024 faaliyet yillarina iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun, toplant: tarihinden en az 3 hafta dnce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin
toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair dnerge sundugu goriildii.
Anilan 6nerge pay sahiplerinin onayina sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Oylanan oOnerge sonrasinda ilgili giindem maddesi miizakereye acilmigtir. So6z alan
olmamustir.

4. Glndemin 4. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2024 faaliyet yilina iligkin finansal tablolarin, toplanti
tarthinden en az 3 hafta once Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin toplantida yeniden
okunmayarak, okunmus kabul edilmesini teklif ettigi goriildii. Anilan 6nerge pay sahiplerinin
onayia sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Oylanan oOnerge sonrasinda ilgili giindem maddesi miizakereye acilmigtir. So6z alan
olmamustir.

Yapilan oylama sonucunda, 2024 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin tasdik edilmesine
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

5. Giindemin 5. maddesi geregince, Sirket Yonetim Kurulu’nun 2024 faaliyet dénemine
iliskin kar dagitimina iligkin teklifi okundu ve goriisiilmeye basland.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun
(1) 14/04/2025 tarih ve 2025/7 say1l1 karar1 uyarinca;

“ Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine iliskin, Sermaye Piyasast Kurulu'nun
("SPK™) Il - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar



Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) esas alinarak hazirlanan
ve bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem karinin 437.557.412 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca
hazirlanan yasal finansal tablolarina gore ise 516.399.897 TL oldugunu tespit etmistir.

Bu cercevede;

1) 2024 yili safi karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken
%35 oramindaki genel kanuni yedek akgenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek
akce tutari, sermayenin %20'lik sinirt astigr icin, 2024 yili igin genel kanuni yedek ak¢e ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca; pay sahiplerine kar payi
odendikten sonra, kdardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10'u tutarinda
genel kanuni yedek akge (II. Tertip Yedek Ak¢e) ayrilmasina,

2) 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine iligkin Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin
%69,92 sine ve net dagitilabilir donem karinin %15 'ine tekabiil eden 65.550.475,89 TL nakit

brit kar pay: dagitilmast,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak brut %69,92 tam miikellef gercek kisi
ortaklarimiz ile dar miikellef gercek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan
stopaj oranlari diisiildiikten sonra bulunan net oranda temettii 6denmesi,

4) 7/3/2024 tarihli 2024/14 nolu SPK basin biilteninde Kurul karar organimin 7/03/2024 tarih
ve 14/382 sayili kararlarina uygun sekilde kar dagitimimin; Vergi Usul Kanunu ("VUK")
hiikiimleri wyarinca hazirlanan yasal finansal tablo karindan diisiik olan, TFRS esas alinarak
hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen konsolide finansal tablolarina gore bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kart tizerinden yapilmasina,

5) Kar payr dagitiminin 20.06 2025 tarihinde yapilmasi,

6) Vergi Usul Kanunu (“VUK”) hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlarda enflasyon
muhasebesi uygulamalar: geregi donem net kari, ge¢mis yil kar ve zararlarinin mahsubundan
sonra kalan karin "olaganiistii yedekler" hesabi kullanilarak muhasebe kayitlarinin yapiimasi
ve 2019 yili karindan kalan ve ge¢mis yil karlart hesabinda bekleyen 6.787.163,44 TL sinin
da “olaganiistii yedekler” hesabina aktarilmasi;”

teklif edilmistir.

Anilan teklif pay sahiplerimizin onayma sunulmus olup, 2024 faaliyet donemine iliskin kar
dagitimina iligkin teklifin aynen kabuliine ve teklifte belirtilen sekilde kar dagitimi
yapilmasina ve kar dagitimina iliskin i ve islemlerin ifas: ile ilgili olarak Yonetim
Kurulu’nun yetkilendirilmesine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

6. Giindemin 6. maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 faaliyet yilina iliskin
faaliyet ve islemlerinden dolay1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunuldu (Yonetim
kurulu Gyeleri ibrada oylamasinda oy kullanmamiglardir). Yapilan oylama sonucunda 2024
faaliyet yilinda gérev yapmis olan tiim Yonetim Kurulu Uyeleri, toplantiya katilanlarin
oybirligi ile ibra edilmistir.



7. Giindemin 7. maddesi geregince Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme
esaslarmna iliskin "Ucret Politikast" hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi (EK-1: Ucret
Politikasi).

8. GUndemin 8. maddesi geregince; Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerine iicret 6denmesi hususlar1 goriisiildii:

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine aylik net 55.000.-TL 6denmesine, Bagimsiz Yonetim
Kurulu tyeleri disindaki Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmemesine 314.732 ret
oyuna karsilik 75.774.201,5 kabul oyu neticesinde katilanlarin oygoklugu ile karar verilmistir.

9. Gundemin 9. maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumu (“KGK”) diizenlemeleri gergevesinde;
Yénetim Kurulu tarafindan dnerilen; Maslak Mah. Saat Sk. Spine Tower Sitesi No: 5 i¢ Kap1
No: 216 Sartyer / Istanbul Adresinde Mukim, Istanbul Ticaret Sicilinde 206580 Numarastyla
Kayith, Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi’'nde 4430028598 numarasiyla kayitli,
0443002859800014 Mersis numarali Giireli Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.’nin 2025 faaliyet yili Finansal Tablolarin denetlenmesi ile KGK
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Sirdiirebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak 2024
ve 2025 yillar igin hazirlanacak raporlarin zorunlu surddrebilirlik guvence denetimi dahil
ancak bununla smirli olmamak iizere ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yiirlitmek iizere bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesi ve sdzlesme imzalanmasi toplantiya
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

10.  Gundemin 10. maddesi uyarinca, 2024 yilinda Tiirk Egitim Vakfi’na 4.000 TL, Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi’na 14.300 TL, Bogazici Universitesi Vakfi'na 25.000 TL,
Kurtaran Ev Dernegi’ne 25.000 TL, ITU Maden Fakiiltesine 30.000 TL, Ugak Teknisyenleri
Dernegi 40.000 TL, ITU Kariyer Merkezi 72.000 TL, Koruncuk Vakfi’na 100.000 TL ve
Enerjide Dijitallesme Dernegi’ne 191.382 TL olmak tizere toplam 501.682 TL bagis ve
yardimda bulunulduguna iliskin Genel Kurul’a bilgi verildi. Ayrica Sirketin 2025 yilinda
yapacag1 bagis Ust sinirinin, 3.000.000.-TL olarak belirlenmesine 314.732 ret oyuna karsilik
75.774.20,5 kabul oyu neticesinde katilanlarin oy¢oklugu ile karar verilmistir.

11. Glindemin 11. maddesi uyarinca, Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye” baglikli
7. Maddesinin Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.02.2025 tarihli ve E-29833736-110.04.04-
68236 sayili, Ticaret Bakanligi’nin 04.03.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00106896454
sayilt izin yazilart dogrultusunda ve bu kurumlarin onaylamis oldugu sekliyle, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni gegerlilik siiresinin uzatilmasi ve
kayith sermaye tavaninin artirilmasi amaciyla; ekli tadil tasarisinda yer alan sekilde tadil
edilmesine katilanlarin 265.530 ret oyuna karsilik 75.823.403,5 kabul oyu neticesinde
katilanlarin oygoklugu ile karar verilmistir.

12. Gindemin 12. maddesi uyarinca, 2024 yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel
Kurul’a bilgi verildi.

13. Glindemin 13. maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasit Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1) iigiincii boliimde diizenlenen Iliskili Taraf Islemleri kapsaminda iliskili taraflarla
2024 y1l1 igerisinde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.



14.  Gindemin 14. maddesi uyarinca; yoOnetim kontrolini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (11-17.1)
saylll Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda yapmis olduklari islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verildi.

15.  Gindemin 15. maddesi uyarinca; Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde sayilan muameleleri yapabilmeleri hususunda
yapilan oylama sonucunda belirtilen izinlerin verilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir.

16. Dilek ve temenniler bolimine gecildi.

Hissedarlarimizdan Mustafa CAN so6z alds;

“Sirketin %100 istiraki altinda FIYUU ve TIKLA GELSIN var. Biiyiime oranlari ve
degerleme fiyatlari nedir? Gelecek planlari hakkinda bilgi almak istiyorum.”

Sirket Genel Miidiirii Umit CINALI s6z alds;

“Ata Express sirketinin %1 payina sahibiz. FIYUU tarafinda dis miisteri sayimizi 3 katina
cikarmay1 hedefliyoruz. Yine kurye sayisinda da %10 oraminda biyime var. TIKLA GELSIN
tarafinda mobil siparis verilen mobil bir ortam bulunmaktadwr. Grup biinyesinde 7 markaya
hizmet vermektedir. Diger miisterilere yonelik olarak da siparis testlerine baslamak iizereyiz.
Zaten bu sirketi almamizdaki sebep de deger artisini gormemiz. ATP olarak getirecegimiz
yapay zeka katkist ile biiyiimeyi ve daha iyi yerlere getirmeyi diisiiniiyoruz.”

Hissedarlarimizdan Mustafa CAN soz aldi;

“Bu kapsamda bu sirketlerde halka a¢ilma diisiiniiltiyor mu?”

Sirket Genel Miidiirii Umit CINALI s6z alds;

“Sirketin deger artisi var, bundan yatirimcilarimizin da faydalanmas: yoniinde bir bakis
agimiz var. YOnetim Kurulu adina konusmak istemem, ancak her zaman yaturumcilarin
giivenini kazanacak ve degerimizi artiracak adimlar atmak hedeflenir.”

Yonetim Kurulu Uyesi Tuncer KOKLU séz alds;

“Cok degerli bir sirket olacagina inaniyoruz. Hem stratejik hem de finansal tarafta segici
olmakla birlikte bu kapsamda adimlar atabiliriz. Kendi i¢imizde de degerimiz var ve ATA
Express sirketinde geriye kalan paylari almak adina SPK kapsaminda da basvurumuz
bulunuyor.”

Hissedarlarimizdan EMIN USTA soz aldi;

“GreenX platformu gelir elde etmeye basladi mi? ROBOTIX platformundan bahsetmistiniz. O
platform hakkinda bilgi alabilir miyim?”



Sirket Genel Miidiirii Umit CINALI s6z alds;

“GreenX icinde suanda 113 tiyemiz var ¢ok biiyiik sirketler bu kapsama girdiler. Karbon
hesaplama geregi yapay sistemi sistemimize kattik. Tiirkiye'deki mevzuat degisiklerini
beklemeyip Avrupa’daki degisimleri de giindemimize kattik. Buradaki piyasalara da girmeye
hedefliyoruz. Daha biiyiik kapsamli isler yapmaya baslayacagiz.

RobotX, sirketlerin buylk ¢apta dikkatini ¢ekiyor. malum insan maliyeti bilhassa ¢ok yikseldi.
Temizlik robotlarimizi AVM’lerde gérebilirsiniz. Bunun disinda tasima robotlart ornek
vermek gerekirse Tiirk Hava Yollari’'nda ¢ok uzak yerlere tasima yapiliyor. Otellerde hizmet
icin ve stipermarketlerde hizmet icin kullamim alanlart var. Belirli seviyelere geldiginde
acgtklama yapilacaktir. *

Hissedarlarimizdan Hamza INAN s6z aldt;

“Sayin Baskani ve Divan Uyelerini saygiyla selamliyorum. Hakikaten Tiirkiye ve Diinyada
stkintilr giinler gegiriyoruz buna ragmen giizel seyler basarryorsunuz. ATA grubu ¢ok giizel
hizmetler veriyor. Ertugrul Kurdoglu'nu rahmetle aniyorum. Yonetim Kurulu bagkan ve
iiyelerine tesekkiir ederim. Giizel aciklamalar icin Tuncer ve Umit Bey e tesekkiir ederim.

Ben bu hisseyi hi¢ satmak istemiyorum hep yiikseliyor elim satmaya varmiyor. Bedelsiz
sermaye artimi veya geri alim diisiintiyor musunuz?”’

Hissedarlarimizdan Ridvan KURT soz aldi;
“GSYO siirecindeki onay durumu nedir siire¢ ne zaman tamamlanir?”
Sirket Genel Miidiirii Umit CINALI sz aldy;

“Yatirimcilarimizi yoran uzun bir siregteyiz. Ata Express nitelikli yatirimci bagvuru
stirecinde istenen tiim dokiimanlar: SPK ile paylastik, beklemedeyiz. Umarim giizel haberi en
kisa stirede aciklariz.

Simdilik geri alim Yonetim Kurulu tarafindan alinmis bir karar yok, ancak her zaman bu
kapsamdaki degerlendirmeler yapiimaktadir.

Tiim katilimcilara sirketimizi ve calisanlarimizi temsilen tekrar tesekkiir etmek isterim.
Diinyamizin ve teknoloji sektoriiniin biiyiik degisikliklere sahne oldugu bir yili geride biraktik.
2024 yil sonu sonuglarimizla finansal ac¢idan giiglii bir performans sergiledik. Net karimiz
reel bazda %157 artarak 457M TL ye ulasarak teknoloji sirketleri arasinda en iist siralarda
ver aldik. Aylik tekrarlayan gelirlerimizi toplam ciromuzun %56 sina yiikselttik.

Tiirkiye ekonomisinde uygulanan siki para politikalar: ve enflasyonla miicadele ¢ergevesinde
sekillenen makroekonomik ortamda cesitlendirilmis is modelimiz ve kiiresel acilimimizia
stirdiiriilebilir biiyiime basarisimi gosterdik. Guney Afrika, Azarbejan, Zimbabwe, Bostwana
ve Almanya hizmet verdigimiz iilkeler listesine eklendiler.

Gelirlerimizin %601 doviz cinsinden gergeklegti. 2024 yilinda Tiirk Lirast yabanci para
birimlerine karst giiclii konumunu korudu. Oniimiizdeki donemde déviz kuru-enflasyon
dengesinin normallesmesi finansallarimiza pozitif katkilar saglayacagini not etmek isterim.



Sirketimizi ileriye tasiyacak yatirimlar: tiim is birimlerimizde arttirmaktayiz. Yapay zeka,
robotik ¢Ozimler, nesnelerin interneti ve bulut sistemleri Uzerinden stre¢ yonetimi
odaklandigimiz ve hem miisterilerimize hem de sirketimize biiyiik verimlilik, kalite ve yeni
doniigiim firsatlart yaratacak teknolojiler.

Yeni yilda ve otesinde bizi hizla degisen diinyamizda biiyiik firsatlar beklemekte. Piyasalarin
degisimini onceden tahminleyerek ihtiyaglarint karsilayacak esnek ¢oziimleri tasarlayan ve
gerekli yatirimlart zamaninda yapanlarin kazanacag: bir ¢aga girmis durumdayiz. Finans,
konuk agwrlama ve enerji sektorlerinde bu doniisiimlere liderlik edecek ¢oziimleri Turkiye,
Cin, Polonya ve Giiney Afrika’da gelistirmekteyiz. Olusturdugumuz is birlikleri de hizla
kapsamli ¢oziimler olusturmamizi saglamakta.

Bunun onemli bir ornegi Asya-Pasifik bolgesinin lider bulut saglayicisi Alibaba Cloud ile
gerc¢eklestirdigimiz distribiitorliik anlasmasidir. Tiirkiye'de hizla biiyiiyen ve 2028 yilinda 3
milyar dolara erismesi beklenen bulut bilisim pazarindan pay almay: hedeflemis durumdayiz.
Is birligimiz sayesinde Tiirkiye bulut bilisim pazar: giiclendirerek, Tiirk sirketlerinin Kiresel
olcekte rekabetciligini arttiracagimiza inantyoruz.

Finans sektoriine yénelik Al ile c¢alisan platformumuzun ilk satislarini bu yil iginde
gerceklestirmeyi  hedefliyoruz. Konuk agwrlama sektoriine yonelik yeni bulut POS
¢cOzimimuizi ikinci ceyrek itibari ile miisterilerimizle bulusturacagiz. Al katmani ile
aksiyonlar alan sistemlere dogru yol almaktayiz. Konuk agirlama sektorii kiosk ¢oziimlerimiz
ivme kazanirken masaya servis sistemimiz ve teslimat kutulart da bu yil sayilarim
arttiracagimiz yeni ¢oziimler. GreenX, yesil enerji platformumuz Tiirkiye nin en biiyiik
tireticilerini de katarak tiye sayisini 113’°e tagimis durumda. ATP Digital markamizsa digital
doniistim projeleri ile kurumsal miisteri sayisint gegcen yil 20 arttirarak 88’e tasima bagarisini
gosterdi.

Yenilikler sunma disinda pazarlarimizi  biiyiitmekte ana odak olanlarimizdan. Global
pazarlarda rekabet edecek yenilik¢i, cevik ve degisik kiiltiirlere uyumlu bir ATP insa
etmekteyiz. Tradesoft Azerbeyjan pazarimi biiyiitmesine ek olarak yakin cagrafyamizda yeni
pazarlar arayisimi stirdiirmekte. Yeni Al platformunun diger pazarlarda kullanimi da
potansiyel biiyiime alani olarak degerlendirilmekte. Konuk agirlama markamiz Zenia, Giiney
Afrika ve c¢evre iilkelerde ek zincir restoran kazamimlari iizerinde ¢alismakta ve diger
cografyalarda firsatlar: degerlendirmekte. Kapsamli kurumsal bulut yazilimlarimizi segment
olarak biiyiik firsatlar sunan orta olgekli isletme pazarina uyarlama igin girisimlerde
bulunmaktayiz. GreenX ise yurt disinda ilgi gormekte ve bilhassa Avrupa pazarinda i
ortakliklar ile potansiyeli gelistirmekte.

Kendimize biiyiik hedefler koyan ve tutkuyla pesinde giden bir sirketiz. Kisa donemlerde
biiyiik projeler, yazilim-donanim degiskenlikleri gibi etkenler biiyiime oranlarimizi etkilese de
her yil biiyiime odagimizi  kaybetmeden hedeflerimizi tutturarak ilerlemekteyiz. Bunu
calisanlarimiz kadar desteklerini esirgemeyen stratejik is ortaklarimiza, Yénetim Kurulu
tiyelerimize ve yatrimcilarimiza borgluyuz. Burada tiim paydaslarimiza tegekkiir etmek
isterim.

ATP olarak daha biiyiik hedeflere birlikte yiiriiyecegimiz yeni donemde, hepimize bagarili ve
verimli bir calisma donemi dilerim.”



Yonetim Kurulu Uyemiz Tuncer KOKLU sz ald:

“Burada Umit Bey’in anlattgi gibi ATP yeni Urinler, yeni satislar pazarlamaktadir.
Dinyada yeni miisterilere ulasmaya baslandi. Ozellikle Giiney Afrika’daki satislar heyecan
verici. BUtun yatirimlarimizin kalbinde olan ve yer veren sirket ATP. Bununla birlikte Genel
Kurulun saat gibi calismasint saglayan hukuk ekibi ve divan baskanina tesekkiir ederim.

Tum sureci giizel gegiren Umit Bey ve tiim haziruna tesekkiir ederim. 2024 faaliyet yilina
iliskin Genel Kurulu bu sekilde kapatiyor ve 2025 faaliyet yilina iligkin Genel Kurulda
gortismek iizere diyorum.”

Toplant: Baskan1 Sedat BOZANOGLU séz aldi

“Umit Bey ve Tuncer Bey’e tesekkiir ederim. Yonetim Kurulu tyesi CEO ve Genel
Madarimize basarilar dilerim. Siz de tekrar tesekkiir ederim. 2025 Genel Kurulunda
goriismek tizere.”

Bagkaca soz isteyen olmadigindan, toplantiya son verildigi, saat 16:00°da Toplanti Bagkani
tarafindan bildirildi. isbu tutanak toplanti mahallinde tanzim edilerek taraflarca imza altina
alind1. 09/05/2025 Sartyer/ISTANBUL

Bakanlhk Temsilcisi Toplanti Baskam
Sibel CAN Sedat BOZANOGLU
Yazman Oy Toplama Memuru
Zeynep Naz OLUTAS Huriye TAM

EK-1:UCRET POLITIKASI
EK:2- TADIL TASARISI




EK-1 UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve {ist diizey
yoneticilerin ticretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, {licretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar;
Kurumsal Yonetim ilkelerinin gerceklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve st dlzey yoneticilerin (cretlendirme esaslar1 genel
kurul toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak
ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina
sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek
tutar genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamamu igin gegerli olmak iizere her yil olagan Genel
Kurul toplantisinda sabit {icret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan
Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin {icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlart veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
uyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde
bulunduklar siire dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak lizere iki bilesenden olusmaktadur.

Ust Dlzey Yonetici sabit Gcretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
ticret politikalari, sirketin biiylikligli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiiktimliilikklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans iicretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel
performansa gore hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbaginda giincellenmekte olup, yoneticilerin
pozisyonlarinin i biyiikligine gore degiskenlik goOstermektedir. Prim bazlar
giincellenirken piyasadaki {ist yonetim prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel ( Ciro, FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdis1 faaliyetler, verimlilik
vb.) hedeflerin, donem sonunda Olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri
belirlenirken, basarinin siirdiriilebilir olmasi, onceki yillara gore iyilestirmeler igermesi
onemle dikkate alian prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, miisteri, siire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin 6l¢iilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde,
finansal alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz iist diizey yoneticilerinin igten ayrilmalari halinde, ¢alistiklar siire, ist diizey
yonetici olarak gorev yaptiklar1 stire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef
primi, son yilda 6denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi
odenebilir. Prim 6demeleri nakit ve/veya Yonetim Kurulu’nun takdirine bagli olarak
belirlenecek diger faydalar seklinde yapilabilir.

Yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler ile
saglanan diger tim menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.



EK-2 TADIL TASARISI

Madde: 7- SERMAYE:

a) Genel Hiikiimler: Sirket, SPKn hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25.03.2021 tarih ve
15/474 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavam 200-000-000-—H=
Hlciviizmilyon—TirkLirast) olup, bu sermaye her
biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde
200-000-000—(kiyiizmilyen) adet paya
bollinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2023-2025 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2025-yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirrm karar1 alabilmesi i¢in, daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alimmamast durumunda
Yonetim Kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 93.750.000.-TL
(Doksaniigmilyonyediytizellibin Tiirk Liras1) Tiirk
Lirast olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
O0denmistir.

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi)
nominal degerde 10.000.000 (Onmilyon) adedi
(A) Grubu pay, 83.750.000
(Seksenl¢cmilyonyediyuzellibin) adedi ise (B)
Grubu pay olmak UGzere toplam 93.750.000
(Doksanucmilyonyediyizellibin)  adet  paya
bollinmiistir.

(A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar
hamiline yazilidir.

b) Pay Imtiyazlari: (A) Grubu paylar, isbu Esas
Sozlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup,

(B) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamistir.
c) Sermaye Artist ve Pay Takibi: Sirketin

sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir

Madde: 7- SERMAYE:

a) Genel Hikiimler: Sirket, SPKn hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25.03.2021 tarih ve
15/474 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 450.000.000.-TL
(Dortyiizellimilyon _Tiirk Liras1)) olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Liras1) nominal
degerde 450.000.000 (Ddrtytuzellimilyon) adet
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2025-2029 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirrm karar1 alabilmesi i¢in, daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart igin
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yil1 gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 93.750.000.-TL
(Doksaniigmilyonyediytizellibin Tiirk Liras1) Tiirk
Lirast olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
O0denmistir.

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi)
nominal degerde 10.000.000 (Onmilyon) adedi
(A) Grubu pay, 83.750.000
(Seksenlicmilyonyediyuzellibin) adedi ise (B)
Grubu pay olmak Uzere toplam 93.750.000
(Doksanucmilyonyediyuzellibin)  adet  paya
boliinmiistiir.

(A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar
hamiline yazilidir.

b) Pay Imtiyazlari: (A) Grubu paylar, isbu Esas
Sozlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup,

(B) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamistir.
c) Sermaye Artist ve Pay Takibi: Sirketin

sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatt hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir
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veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu nama yazili paylar,
(B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu hamiline
yazili paylar ¢ikartilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar grup
ayirimi yapilmaksizin artirnm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, SPKn ve sermaye piyasast
mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda, kayitlh sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrac¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya; nominal degerinin altinda veya
Uzerinde paylar ihrag etmeye; imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin  kisitlanmas1  ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarm
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu nama yazili paylar,
(B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu hamiline
yazili paylar ¢ikartilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar grup
ayirimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, SPKn ve sermaye piyasasi
mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrac¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya; nominal degerinin altinda veya
Uzerinde paylar ihrag etmeye; imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin  kisitlanmasi  ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.
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