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OLAĞAN GENEL KURUL BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

I- 11.06.2025 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU 

İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü-Ticaret Sicil No: 431179-378761 

Şirketimizin 2024 faaliyet yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündemde yazılı hususları 

görüşmek ve karara bağlamak üzere, 11.06.2024 tarihinde Çarşamba günü, saat 10.00’da, “Four Points 

by Sheraton Hamidiye Mahallesi Cendere Caddesi NO:15 34406 Kağıthane, İstanbul, Türkiye“ 

adresinde yapılacaktır.  

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda veya elektronik ortamda 

bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, 

pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle elektronik 

genel kurul sisteminde (“EGKS”) işlem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik 

imza sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.’nin (“MKK”) “e-Yatırımcı: Yatırımcı Bilgi 

Merkezi”ne kaydolmaları gerekmektedir. 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 

2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul 

Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri 

gerekmektedir.   

Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin 

vekaletnamelerini, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı 

Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”nde öngörülen hususları yerine getirerek ya imzası noterce 

onaylanmış şekilde ya da noter huzurunda düzenlenmiş imza beyanını imzalı vekaletname formuna 

eklemek suretiyle aşağıda yer alan örneğe uygun olarak düzenlemeleri gerekmektedir. Vekâletname 

örneği, Şirket Merkezi ve www.odine.com kurumsal internet adresinden de temin edilebilir. Fiziki 

ortamda Genel Kurula şahsen katılmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) 

sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik ibraz etmek 

suretiyle kullanabileceklerdir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 

örneğine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.  

Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay sahiplerimiz 

katılım, temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esasları 

hakkında Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi 

alabilirler. 

Şirketimiz 2024 yılına ait Konsolide Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız 

Denetim Raporu ve Yönetim Kurulunun Kâr Dağıtım Önerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı, 

Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce kanuni süresi içinde, Şirket merkezinde ve 

www.odine.com Şirket Kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformunda ve Merkezi 

Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayın pay sahiplerinin incelemelerine hazır 

bulundurulacaktır.  

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca nama yazılı olup borsada işlem gören paylar için Pay Sahiplerine 

ayrıca taahhütlü mektupla bildirim yapılmayacaktır.  

Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 

Saygılarımızla, 

ODİNE SOLUTIONS TEKNOLOJİ TİCARET VE SANAYİ A.Ş. 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI 

http://www.odine.com/
https://www.mkk.com.tr/
http://www.odine.com/


2024 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması, 

2. 2024 faaliyet yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve görüşülmesi, 

3. 2024 faaliyet yılına ait Bağımsız Denetim Şirketi Raporunun okunması, 

4. 2024 faaliyet yılına ait konsolide finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

5. 2024 faaliyet yılına ait faaliyet ve işlemlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ibra edilmelerinin 

görüşülerek karara bağlanması, 

6. 2024 faaliyet yılı kar dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 

7. Yönetim Kurulu Üyeleri üyelik ücretlerinin görüşülerek karara bağlanması  

8.Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2025 yılı hesap ve işlemlerinin denetimi 

için Yönetim Kurulunun bağımsız dış denetleme kuruluşu seçimi ile ilgili önerisinin görüşülerek karara 

bağlanması, 

9.2024 faaliyet yılında yapılan bağışlar hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve 01.01.2025- 

31.12.2025 faaliyet yılı bağış sınırının görüşülerek karara bağlanması, 

10. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler için “Ücret 

Politikası” kapsamında yapılan ödemeler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

11. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey 

yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu’nun 

395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

Tebliği doğrultusunda 2024 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi,  

12. Şirket tarafından 2024 yılında ilişkili taraflarla yapılan işlemler hakkında bilgi verilmesi, 

13. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2024 yılında üçüncü 

kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

 

14. Kapanış. 

2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken 

ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, 

diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır:  

a.  Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve 

oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden 

pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi.  

Şirket payları 2024 yılında ortak satışı ve sermaye artırımı suretiyle halka arz edilmiş olup, 21.03.2024 

tarihi itibarıyla Borsa İstanbul A.Ş. Yıldız Pazar’da işlem görmektedir.  

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 442.000.000 (dört yüz kırk iki milyon Türk Lirası) TL’sidir. Çıkarılmış 

sermayesi ise, 110.500.000 (yüz on milyon beşyüz bin Türk Lirası) TL olup, beheri 1,00.-TL nominal 

değerde 18.564.000 (on sekiz milyon beş yüz altmış dört bin) adedi (A) Grubu nama yazılı paydan, 

91.936.000 (doksan bir milyon dokuz yüz otuz altı bin) adedi (B) Grubu nama yazılı paydan 

oluşmaktadır. 



İşbu Bilgilendirme Dokümanı’nın ilan edildiği tarih itibarıyla Şirketimiz ortaklık yapısını yansıtan 

toplam pay sayısı ve oy hakkı;  

Pay Sahibinin 

Adı/Unvanı 

Sermayedeki Payı (TL)  

 

Sermayedeki 

Payı (%)  

 

Oy Hakkı Oranı 

(%) 

 

Alper Tunğa Sağu 

BURAK 
39.780.000 36 

54,41 

Fırat Kerim ERSOY 5.124.129 4,64 10,08 

Cengiz AVCI 16.158.198          14,62 8,75 

Doğu Kaan BİLYAY 8.023.451 7,26 4,34 

Deniz Han BİLYAY 8.023.451 7,26 4,34 

Hidayet Didem Zapsu 

Bilyay 
5.348.969 4,84 2,90 

DİĞER 28.041.802 25,38               15,18 

TOPLAM 110.500.000 100 100 

 

A Grubu nama yazılı paylar imtiyazlıdır. B Grubu nama yazılı payların hiçbir imtiyazı 

bulunmamaktadır.   

Esas Sözleşme’nin “Genel Kurul” başlıklı 10’ncu maddesi hükmüne göre; (A) Grubu pay sahipleri, 

sahip oldukları her bir pay için 5 (beş) oy hakkı, (B) Grubu pay sahiplerinin sahip oldukları her bir pay 

içinse 1 (bir) oy hakkı vardır.  

Şirket Esas Sözleşmesinin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 8’nci maddesi hükmüne göre; 6 (altı) 

kişiden oluşan Yönetim Kuruluna üye seçiminde, Yönetim Kurulu üyelerinden 3’ü (üçü) (A) Grubu pay 

sahipleri veya (A) Grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından Genel Kurulca seçilir. 

Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 8’nci maddesi uyarınca, Yönetim Kurulu 

Başkanı ve Başkan Yardımcıları Genel Kurul’daki seçimde (A) Grubu pay sahiplerinin gösterdiği 

adaylar arasından seçilen Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilir.  

Yönetim Kurulu toplantı ve karar nisabında, aşağıda sayılan işlemler için her halükarda (A) Grubu Pay 

Sahiplerinin göstermiş olduğu adaylar arasından seçilen üyelerin hazır bulunduğu ve bu üyelerin en az 

üçte ikisinin olumlu oy kullandığı, toplamda yönetim kurulu üyelerinin oy çokluğuyla alınmış bir 

Yönetim Kurulu kararı gereklidir: 

(a) Temsil ve ilzama ilişkin yetkilerin Yönetim Kurulu üyeleri arasında dağılımı, imza sirküleri ve iç 

yönerge çıkartılması da dahil Yönetim Kurulu’nun yetkilerinin kullanılmasına ilişkin bir karar alınması, 

(b) Şirket’in birleşme ve bölünme işlemlerine konu olması, işletme konusu değişikliği, imtiyazlı pay 

ihracı, bilanço zararının kapatılması için Pay Sahiplerine ek veya ikincil yükümlülük getirilmesi, pay 

devrinin sınırlandırılması ve fesih ve tasfiyeye ilişkin hakları konularda Genel Kurul’a teklif sunulması,  

(c) Türkiye’de veya yurt dışında yeni şube ve iş yeri açılması, 

(d) Fikri mülkiyet hakları Şirket’e ait olan eser niteliğindeki bilgisayar programlarının mülkiyetinin 

devredilmesi,  

(d) Genel Müdür atanması, mevcut genel müdürün tekrar atanması ve görevden alınması, şirket ile genel 

müdür arasındaki sözleşmelerinin onaylanması, değiştirilmesi veya feshedilmesi, organizasyon 

şemasında genel müdüre doğrudan raporlama yapan üst yönetimde görevli kişilerin göreve getirilmeleri, 

azli ve ücretlendirilmeleri, 



(e) Şirket’in borçlarına karşılık son yıllık finansal tabloda gösterilen Şirket aktif toplamının %1’ini aşan 

ipotek ve teminat verilmesi, payların rehin verilmesi, teminata konu edilmesi veya başka bir şekilde bu 

paylar üzerinde takyidat konulması, 

(f) İflas veya yeniden yapılandırma başvurularının yapılması veya onaylanması; Şirket’in herhangi bir 

nedenle feshedilmesi, tasfiyesine karar verilmesi, iflas ertelemesi talep edilmesi, konkordato ilan 

edilmesi veya malvarlığının tamamının satılmasına karar verilmesi (“Tasfiye”) veya iş veya 

operasyonların durdurulmasının onaylanması, 

(g) Her türlü esas sözleşme değişiklik tekliflerinin Genel Kurul’a sunulması, 

(h) Kâr payı dağıtımı konusunda Genel Kurul’a teklif sunulması, 

(ı) Şirket’in son yıllık finansal tabloda gösterilen Şirket aktif toplamının %1’ini aşan miktarda sözleşme 

akdedilmesi, yatırım kararı alınması, varlık/hizmet/nakit borç alınması ve verilmesi, bağlayıcı taahhütte 

bulunulması veya böyle bir sözleşme üzerinde her türlü düzenlemenin yapılması, 

(i) Sermaye piyasası aracı ihracı ve son yıllık finansal tabloda gösterilen Şirket aktif toplamının %1’ini 

aşan Şirket varlıklarının toptan satışının genel kurula önerilmesi, 

Yukarıda sayılan özellik arz eden durumlara aykırı şekilde alınan kararlar Yönetim Kurulu kararı 

olmayıp, Yönetim Kurulu kararına bağlanan sonuçları hiçbir zaman doğurmaz. 

Yukarıdaki özellik arz eden durumlar dışında, Yönetim Kurulu toplantılarında toplantı ve karar 

nisaplarına ilişkin olarak, TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri uygulanır. 

b)  Şirketimizin ve bağlı ortaklıklarımızın şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 

faaliyet değişiklikleri hakkında bilgi:  

Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği 

yoktur. 

Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına 

www.odine.com internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulaşılabilir.  

c)  Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi:  

Şirketimizce 30.04.2025 ve 9.05.2025 tarihli özel durum açıklamalarımız kapsamında bir azınlık pay 

sahibi tarafından Şirketimiz Genel Kurul'unun Toplantıya Çağrılması Talebine İlişkin İhtarname noter 

kanalıyla Şirketimize tebliğ edilmiş  ve  Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 08.05.2025 tarihli kararı 

çerçevesinde, Şirketimizin 01.01.2024 – 31.12.2024 hesap dönemine ait Olağan Genel Kurul 

toplantısının hazırlıklarının devam etmekte olduğu ve gerekli ön hazırlıklar tamamlandıktan sonra, 

Olağan Genel Kurul'un, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde, 

TTK madde 411 hükmündeki süreler içinde toplantıya çağrılacağına yönelik azınlık pay 

sahibine cevap verilmiştir.  

ç) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; 

azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; 

özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın 

ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı 

ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek 

benzeri hususlar hakkında bilgi: 

Yoktur. 

 

http://www.odine.com/
http://www.kap.org.tr/


d) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, 

esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 

Yoktur. 

 

II- 11.06.2025 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 

MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması,  

 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 

Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” 

(“Yönetmelik”) hükümleri çerçevesinde Şirketimiz Genel Kurul İç Yönergesi’nin 7. 

Maddesi’nin hükümleri çerçevesinde Genel Kurul Toplantısı’na Yönetim Kurulu Başkanı, onun 

yokluğunda Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Başkanlık edecek olup, her ikisinin de 

katılmaması halinde Toplantı Başkanlığı oylama yapılmak suretiyle oluşturulacaktır.  

 

2. 2024 faaliyet yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet raporunun okunması, görüşülmesi, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.odine.com   adresindeki Şirket 

internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel 

Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan, 2024 yılı hesap dönemine ilişkin 

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın 

görüşüne sunulacaktır.  

 

3. 2024 faaliyet yılına ait Bağımsız Denetçi Rapor Özeti’nin okunması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.odine.com  adresindeki Şirket 

internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel 

Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 01.01.2024-31.12.2024 hesap dönemine 

ait Bağımsız Denetim Rapor Özeti Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunacaktır. 

4. 2024 faaliyet yılına ait konsolide Finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.odine.com  adresindeki Şirket 

internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel 

Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 2024 yılına ait Finansal Tablolar Olağan 

Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır.  

5. 2024 faaliyet yılına ait faaliyet ve işlemlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ibra 

edilmelerinin görüşülerek karara bağlanması, 

 

TTK hükümleri ile yürürlükte bulunan ilgili Yönetmelik doğrultusunda Yönetim Kurulu 

üyelerinin, 2024 faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır. 

 

6. 2024 faaliyet yılı kar dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara 

bağlanması 

Yönetim Kurulu’nun 2024 yılı kârına ilişkin kâr dağıtım teklifi görüşülecek, Yönetim 

Kurulu’nun aldığı 16.05.2025 tarihli karar Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak, pay 

http://www.odine.com/
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sahiplerinin görüşüne ve onayına sunulacaktır. Yönetim Kurulu’nun 2024 hesap döneminde kar 

dağıtımına ilişkin teklifi ve önerilen Kâr Payı Dağıtım Tablosu EK-1’de yer almaktadır.  

 

 

7. Yönetim Kurulu Üyeleri üyelik ücretlerinin görüşülerek karara bağlanması  

 

TTK ve Şirket Esas Sözleşmesi’nde ve Ücretlendirme Politikası’nda yer alan hükümler dikkate 

alınarak Yönetim Kurulu üyelerine 2025 yılı için ödenecek ücretler belirlenecektir. 

 

8. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2025 yılı hesap ve işlemlerinin 

denetimi için Yönetim Kurulunun bağımsız dış denetleme kuruluşu seçimi ile ilgili 

önerisinin görüşülerek karara bağlanması, 

 

Şirketimizin 2025 yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen esaslara 

uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer 

faaliyetleri yürütmek üzere, BDO Denet Bağımsız Denetim Ve Danışmanlık Anonim 

Şirketi'nin bağımsız denetim şirketi olarak seçilmesine ilişkin Denetimden Sorumlu Komite 

önerisi üzerine Yönetim Kurulu’nun 25.04.2025 tarihli teklifi pay sahiplerimizin onayına 

sunulacaktır. 

 

9. 2024 faaliyet yılında yapılan bağışlar hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve 

01.01.2025- 31.12.2025 faaliyet yılı bağış sınırının görüşülerek karara bağlanması, 

 

Bu madde kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine istinaden 2024 yılı içinde 

yapılan bağışlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrıca, 01.01.2025-31.12.2025 

faaliyet yılında yapılacak bağışların üst sınırı görüşülerek karara bağlanacaktır. 

 

10. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler 

için “Ücret Politikası” kapsamında yapılan ödemeler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi  

Şirket Esas Sözleşmesi, Ücretlendirme    Politikası ve 2023 olağan genel kurulunda yönetim 

kurulu üyelik ücretleri ile ilgili alınan karar doğrultusunda 2024 hesap döneminde yönetim 

kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere yapılan ödemeler pay sahiplerinin bilgisine 

sunulacaktır.  

 

11. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst 

düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk 

Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye 

Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2024 yılı içerisinde bu 

kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” 

başlıklı 395’inci ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem 

yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine 

getirebilmek amacıyla, söz konusu izinlerin verilmesi hususu Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda ortaklarımızın onayına sunulacaktır. Ayrıca, Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 

Yönetim Tebliği doğrultusunda 2024 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir. 

 

 

 



 12. Şirket tarafından 2024 yılında ilişkili taraflarla yapılan işlemler hakkında bilgi verilmesi, 

Bu madde kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine istinaden 2024 yılı içinde 

yapılan ilişkili taraf işlemleri hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

      13. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2024 yılında   

üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir 

veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi   

uyarınca, Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan 

elde ettiği gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir.   

      14. Kapanış 

 

Ekler; 

2024 yılı Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bağımsız Denetim Raporu 

aşağıdaki linkten takip edilebilir: www.odine.com 

EK-1  2024 Yılı Kâr Dağıtımına İlişkin Yönetim Kurulu kararı ve eki kar dağıtım tablosu 

EK-2 2025 yılı faaliyet ve işlemlerinin denetimi için Bağımsız Denetim Şirketinin Seçimine ilişkin 

Yönetim Kurulu Kararı 

EK- 3 2024 faaliyet yılı bağış sınırına ilişkin Yönetim Kurulu Kararı 

EK -4 Vekâletname Örneği 

            

            EK-1 

 

 

2024 Yılı Kâr Dağıtımına İlişkin Yönetim Kurulu kararı ve eki kar dağıtım cetveli 

 

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu aşağıda isim ve imzaları bulunan yönetim kurulu üyelerinin iştiraki ile 

16/05/2025 tarihinde toplanmıştır.  

Şirketimiz, 2024 hesap döneminde Sermaye Piyasası Kurulu'nun II.14.1 sayılı "Sermaye Piyasasında 

Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği" uyarınca, Türkiye Muhasebe Standartları/Türkiye 

Finansal Raporlama Standartları ("TMS/TFRS") ve SPK tarafından belirlenen formatlarla uyumlu 

olarak hazırlanan ve BDO Denet Bağımsız Denetim Ve Danışmanlık  A.Ş. tarafından bağımsız 

denetimden geçmiş konsolide finansal tablolarına göre 402.142.826 TL net dönem karı, 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu ve 213 sayılı Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hükümleri çerçevesinde düzenlenmiş 

finansal tablolara göre ise 185.711.281 TL net dönem kârı elde etmiştir. 

Şirketimizce yapılan değerlendirme neticesinde;  mevcut ekonomik konjonktür, Şirketin uzun vadeli 

stratejileri, nakit akışı, finansman ve yatırım politikaları ile ortaklarımızın ve Şirketimizin uzun vadeli 

menfaatleri dikkate alınarak, mali bünyenin güçlendirilmesi amacıyla 2024 hesap dönemine ait 

dağıtılabilir kârın dağıtılmayarak, genel kanuni yedek akçe ayrıldıktan sonra kalan tutarın geçmiş yıl 

kârları hesabına aktarılmasına ve  bu kapsamdaki teklifimizin 2024 yılı Olağan Genel Kurul 

toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulmasına,  

toplantıya katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

Ek:2024 yılına ait kar dağıtım tablosu 

 

YÖNETİM KURULU 

http://www.odine.com/


 

 

 

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 

  TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI 
TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI 
1 TL NOMİNAL DEĞERLİ HİSSEYE 

İSABET EDEN KAR PAYI 

  NAKİT(TL) BEDELSİZ(TL) ORANI(%) TUTARI(TL) ORANI(%) 

Brüt            0,00                                                                   0,00                        0,00                      0,00  

            

Net            0,00                                                                   0,00                       0,00                      0,00   

            

 

ODİNE SOLUTİONS TEKNOLOJİ TİCARET VE SANAYİ A.Ş. 
2024 YILINA AİT KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU(TL)  

1 Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye   110.500.000,00   

2 Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)     17.680.000,00   

  
Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin 
bilgi 

Yoktur  

  
SPK'ya Göre 

Yasal Kayıtlara 
(YK) Göre 

 

3 Dönem Kârı   414.334.651,00    185.711.281,00   

4 Vergiler ( - )     12.191.825,00                              -     

5 Net Dönem Kârı   402.142.826,00    185.711.281,00   

6 Geçmiş Yıllar Zararları ( - )      

7 Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )       4.420.000,00        4.420.000,00   

8 

Net Dağıtılabilir Dönem Karı   397.722.826,00    181.291.281,00   

Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-)      

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir Dönem Karı/Zararı   397.722.826,00    181.291.281,00   

9 Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )   

  

 

10 Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı   397.722.826,00   

11 

Ortaklara Birinci Kâr Payı    

* Nakit    

* Bedelsiz    

12 İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı    

13 

Dağıtılan Diğer Kâr Payı    

* Çalışanlara    

* Yönetim Kurulu Üyelerine    

* Pay Sahibi Dışındaki Kişilere    

14 İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı    

15 Ortaklara İkinci Kâr Payı    

16 Genel Kanuni Yedek Akçe    

17 Statü Yedekleri    

18 Özel Yedekler    

19 Olağanüstü Yedek   397.722.826,00    181.291.281,00   

20 

Dağıtılması Ön Görülen Diğer Kaynaklar      

-Geçmiş Yıl Karı      

-Olağanüstü Yedekler      

-Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılabilir Diğer 
Yedekler     

 



            EK-2 

 

2025 yılı faaliyet ve işlemlerinin denetimi için Bağımsız Denetim Şirketinin Seçimine ilişkin 

Yönetim Kurulu Kararı 

 

Yönetim Kurulu'nun 24.04.2025 tarihli 2025/09 no’lu toplantısında, Denetimden Sorumlu Komite'nin 

görüşü çerçevesinde Şirketimizin 2025 yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca belirlenen esaslara 

uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri 

yürütmek üzere, Maslak Mah. Park Plaza, Eski Büyükdere Cad. N14 Kat:4 34398 Sarıyer, İstanbul 

adresinde bulunan, İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü'nde 254683 Ticaret Sicil Numarası ile kayıtlı BDO 

Denet Bağımsız Denetim Ve Danışmanlık Anonim Şirketi'nin bağımsız denetim şirketi olarak 

seçilmesine ve bu hususun Şirketimizin 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda pay sahiplerimizin 

onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

 

YÖNETİM KURULU 

  

            EK-3 

 

2025 faaliyet yılı bağış sınırına ilişkin Yönetim Kurulu Kararı 

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu aşağıda isim ve imzaları bulunan yönetim kurulu üyelerinin iştiraki ile 

16/05/2025 tarihinde toplanmıştır.  

Sermaye piyasası mevzuatı ve Şirket Esas Sözleşmesi çerçevesinde; Şirketimiz 01.01.2025 – 31.12.2025 

hesap dönemi için bağış üst sınırının; 5.000.000,00 (Beş Milyon Türk Lirası) olarak belirlenmesine ve 

bu hususun Şirketimizin 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerimizin onayına 

sunulmasına toplantıya katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

YÖNETİM KURULU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-4 

VEKALETNAME  

ODİNE SOLUTIONS TEKNOLOJİ TİCARET VE SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ  

Odine Solutions Teknoloji Ticaret ve Sanayi Anonim Şirketi’nin 11.06.2025 tarihinde Çarşamba günü, 

saat 10:00’da “Four Points by Sheraton Hamidiye Mahallesi Cendere Caddesi NO:15 34406 Kağıthane, 

İstanbul, Türkiye” adresinde yapılacak 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında aşağıda belirttiğim 

görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya 

yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan ……………………………………………….‘ı vekil 

tayin ediyorum.  

Vekilin (*)  

Adı / Soyadı / Ticaret Ünvanı:  

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.   

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI  

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

 1. Genel Kurul Gündeminde yer alan hususlar hakkında;  

a. Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir   

b. Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

c. Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya 

yetkilidir.  

TALİMATLAR:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel 

kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red 

seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini 

belirtmek suretiyle verilir.  

Gündem maddeleri (*)  Kabul  Red  Muhalefet 

Şerhi  

1.  Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması,           

2. 2024 faaliyet yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve 

görüşülmesi,  

         

3. 2024 faaliyet yılına ait Bağımsız Denetim Şirketi Raporunun özetinin okunması,           

4. 2024 faaliyet yılına ait konsolide finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması,  

         

5. 2024 faaliyet yılına ait faaliyet ve işlemlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin 

ibra edilmelerinin görüşülerek karara bağlanması, 
         

6. 2024 yılı hesap dönemi kar dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin 

görüşülerek karara bağlanması,  

         

7. Yönetim Kurulu Üyeleri üyelik ücretlerinin görüşülerek karara bağlanması          

8.Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2025 faaliyet yılı hesap ve 

işlemlerinin denetimi için Yönetim Kurulunun bağımsız dış denetleme kuruluşu 

seçimi ile ilgili önerisinin görüşülerek karara bağlanması,  

         



9. 2024 faaliyet yılında yapılan bağışlar hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve 

01.01.2025- 31.12.2025 faaliyet yılı bağış sınırının görüşülerek karara bağlanması, 

         

10. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey 

Yöneticiler için “Ücret Politikası” kapsamında yapılan ödemeler hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi, 
         

11. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, 

üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; 

Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve 

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2024 yılı içerisinde 

bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

   

12. Şirket tarafından 2024 yılında ilişkili taraflarla yapılan işlemler hakkında bilgi 

verilmesi, 

   

13. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2024 

yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan 

elde edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

14. Kapanış.    

  

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu 

da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

 a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

 c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

 a) Tertip ve serisi:* 

 b) Numarası/Grubu:** 

 c) Adet-Nominal değeri: 

 ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

 d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

 e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

 *Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

 **Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay 

sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 

TC Kimlik No/Vergi No,  

Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

İMZA   

(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 


