OYLUM SINAI YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI’NIN
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin 19/06/2025 tarihinde, "Organize Sanayi
Bolgesi 6. Cadde No:11 Melikgazi/Kayseri-Tiirkiye " adresinde saat 14:30'da, asagidaki giindem
maddeleri cercevesinde yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

2024 yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu ve ekinde
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri Uyum Raporu ile Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi,
Mliskili Taraf Islemleri Raporu ve isbu giindem maddeleri toplantidan {i¢ hafta énce kanuni siiresi
icinde Sirket merkezinde, www.oylum.com adresindeki Sirket internet sitesinde ve Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (EGKS) Sayin Paydaslarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-13.1 say1li
“Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarina Iliskin Kayitlarin Tutulmasmin Usul ve Esaslart
Hakkinda Teblig” hiikiimleri ¢ergevesinde; genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin
sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan saglanacak “Pay Sahipligi
Cizelgesine gore diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu drnegini Sirket’imizin Yatirimer iliskileri
Departmanindan veya Sirket web sitemizden “ www.oylum.com “ temin etmeleri ve bu
dogrultuda Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-30.1 sayili Teblig’inde 6ngoriilen hususlari da yerine
getirerek vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. EGKS iizerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4’{incii fikras1 ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu gercevede,
ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarimi bloke
etmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz
tarafindan goriilmeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplariin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul
Toplantisi’ndan bir giin 6nce 16:30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanm” kaldirilmasini saglamalari
gerekmektedir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilecektir.
Elektronik ortamda genel kurula katilmak isteyen pay sahiplerinin giivenli elektronik imzaya
sahip olmas1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari
gerekmektedir. Oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin internet sitesinden
(www.mkk.com.tr) bilgi alinabilmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda giindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik oy
kullanimina iliskin diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi
kullanilacak olup olumsuz oylar s6zlii olarak beyan edilecektir.

Paydaslarimizin bilgilerine arz olunur.

OYLUM SINAI YATIRIMLAR A.S.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Seri: 1I, No: 17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Teblig” uyarinca gerekli agiklamalar agagida paydaslarimizin bilgilerine sunulmaktadir.

1) Aciklamanin yapildig tarih itibariyle ortakhk yapisi:

Pay defterine gore ortaklik yapist ve oy hakki oran1 hakkinda bilgi asagida sunulmustur.

Ortagin Ismi/Unvam Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki Pay1 | Oy Hakki Orani
(TL) (%) (%)

NESIBE BUYUKNALBANT 11.079.891,000 %13,035 %28,67
YENER BUYUKNALBANT 7.000.000,786 %8,236 %11,91
BEGUM AKSEHIRLIOGLU 1.650.000,250 %1,941 %3,54
YESIM EMINEL 1.650.000,250 001,941 %3,54
DIiGER 63.620.107,714 %74,847 %52,33
TOPLAM 85.000.000 90100,00 90100,00

Sirketimiz gida imalati sektdriinde faaliyet gostermektedir. Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’na tabi halka agik bir girket olup Ana Pazarda islem gormektedir. Sirketimiz kayith sermaye
sistemindedir ve Sirketimizin sermayesi 85.000.000 TL’dir. Pay gruplari, 6zellikleri ve imtiyazlar
asagida belirtilmektedir.

Pay Grubu Pay Islem Paylarin | Sermayeye Imtiyaz Tiirii
Statiisii Goriip Nominal Oram
Gormedigi Degeri

A Grubu Nama Gormiiyor 3.693.297,03 %4,35 Oy Hakki ve Yonetim
Kurulu Uye Se¢imi

B Grubu Nama Gormiiyor 369.329,70 90,43 Oy Hakki1

C Grubu Hamiline | Goriiyor | 80.937.373,27 %95,22 Imtiyaz yoktur

Toplam - - 85.000.000,00 |  %100,00 -

2) Ortakhgin ve bagh ortakhklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhk faaliyetlerini onemli ol¢iide etkileyecek yoOnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekg¢eleri hakkinda bilgi:

Ortakligin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini onemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3) Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga iletilen Kisilerin;
o0zgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizhk niteligine sahip olup
olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yénetim Kurulu Uye segimi yapilmayacaktir.

A) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime iligkileri Boliimii’ne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:



Herhangi bir talep gelmemistir.

B) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gilindemde Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

C) Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddelerine iliskin Aciklamalar:
1- Acilis ve Yoklama:

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda Ticaret
Bakanligi’nin yonetmeligi (Y onetmelik) hiikiimleri cercevesinde acilis ve yoklama yapilacaktir.

2- Toplanti Bagkanhginin Secimi ve Tutanaklar1 imzalama Yetkisinin Verilmesi:

Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda Ticaret
Bakanligi’nin yonetmeligi (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Bagkan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecek ve Tutanaklarm Toplanti Bagkanligi'nca
imzalanmasi hususunda yetki verilecektir.

3- 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun, Bagimsiz
Denetim Kurulusu goriisiiniin ve finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi:

Tiirk Ticaret Kanunu ve Ydnetmelik hiikkiimleri ¢cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta 6nce
Sirket merkezinde ve www.oylum.com Sirket web sitesindeki yatirimer iligkileri béliimiiniin altinda
paydaslarimizin incelemesine sunulan raporlar, toplantida okunarak paydaslarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

4- Yonetim Kurulunun, 2024 yili bilancosunda kar dagitimi yapilmamasi yoniindeki teklifinin
karara baglanmasi:

Kar dagiimi Kanun ve Sirket Kar Dagitim Politikasi esaslar1 ger¢evesinde yapilir. Yonetim Kurulu
tarafindan karin dagitilmamasi yoniindeki teklifi karara baglanacaktir.

5- Yonetim Kurulu Uyelerimin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan otiirii ayr1 ayr ibra edilmeleri:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2024 yili hesap donemi
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komite’nin teklifi ile 2025 y1l1 hesap donemine iliskin finansal
raporlarinin ve faaliyet raporlarimin Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'na
uygun olarak bagimsiz denetimlerinin yapilmasi1 konusunda Yonetim Kurulu tarafindan secilen
bagimsiz denetim sirketinin seciminin goriisiilmesi ve onaylanmasi:

Denetimden sorumlu komitenin, sirketimizin 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 dénemine iligkin SPK’nin
Seri:II, No:14.1 sayili Teblig’ine uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarim ve Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporlarinin Rehber Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan
denetlenmesine iliskin teklifi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olup Sirketimiz pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.



7- SPK'min Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve diger ilgili diizenlemeleri kapsaminda "iliskili
Taraflarla™ 2024 yiina dair yapilan islemler ve 2025 yilina iliskin 6ngoriiler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi:

Sirketin iliskili taraflari ile yapilan iglemler ve 2025 yilina iliskin 6ngdriiler hakkinda bilgi verilecektir.

8- Sirket'in 2024 yih icerisinde vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi:

Pay sahiplerimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili "Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 12'nci
maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 Hesap Donemine Ait Finansal
Tablolarimizin ilgili dipnotunda (Taahhiitler — Teminat, Rehin, Ipotekler) yer alan teminat, rehin ve
ipotekler hakkinda bilgilendirilecektir.

9- Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul Onayina Sunulmasi:
Kar Dagitim Politikas1 onaya sunulacaktir.

10- 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi sunulmasi ve 2025 yilinda yapilacak
olan bagis ve yardimlara iliskin iist sinir belirlenmesi:

2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilecek olup 2025 yili hesap donemi bagis iist
sinir paydaslara teklif edilecektir.

11- Geri alinan paylara ve geri alim programina iligskin bilgi verilmesi ve onaylanmasi

01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi igerisinde geri alinan paylara ve geri alim programina iliskin bilgi
verilip Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

12- 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul onayiyla Yonetim Kuruluna verilen Hisse Geri Alim yetki
siiresinin bir y1l uzatilmasi,

2012 yili olagan genel kurulunda onaylanan hisse geri alimi i¢in ydnetim kuruluna verilen yetki
stiresinin bir y1l daha uzatilmasi goriisiiliip karara baglanacaktir.

13- Yénetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust
Diizey Yoneticilere ve Bunlarin Es ve Uciincii Dereceye Kadar Kan ve Sihri Yakinlarina, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri
Cercevesinde s ve Islemler Yapabilmeleri i¢in Yetki Verilmesi:

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu iyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve liglincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde is ve islemler
yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi gorisiiliip karara baglanacaktir.

14- Yonetim ve temsil ilzam edilmesine iliskin I¢ Yonerge hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi
I¢ Yonerge hakkinda bilgi verilip onaya sunulacaktir.

15- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yoneticiler icin
Ucret Politikas: ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve onaylanmasi:

Sirketimizin licret politikas1 hakkinda bilgi verilecek ve yapilan 6demeler paydaslarimizin onayina
sunulacaktir.



16- Yonetim Kurulu Uyeleri’ne 2025 hesap donemi i¢in 6denecek iicretlerin ayr1 ayn goriisiilmesi
ve karara baglanmasi:

2025 hesap dénemi igin Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicretler ayr1 ayr1 goriisiiliip karara

baglanacaktir.
17- Kurumsal Yonetim Ilkeleri Geregince Sirket'in "Sirket Bilgilendirme Politikas1" Hakkinda

Ortaklara Bilgi Verilmesi:
Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Bilgilendirme Politikas1 hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

18- Dilek, Temenni ve Kapanis:
Dilek ve temenniler iletilip toplant1 sona erdirilecektir.



