OYLUM SINAI YATIRIMLAR A.S.
SINIRLI YETKIYE iLiSKIN iC YONERGESI

Oylum Smai Yatirimlar A.S.

Dokiiman Adi , .
Siirh Yetkiye Iliskin I¢ Yonergesi
Onaylayan Yo6netim Kurulu
Tarih 22/05/2025
Say1 02




OYLUM SINAI YATIRIMLAR A.S.’NiN
SINIRLI YONETIM VE TEMSIL iLZAM EDILMESINE iLISKIN iC YONERGESI
BOLUM I: GENEL
Madde 1 - Amag ve Kapsam

Bu ic yonergenin amaci Oylum Sinai Yatiimlar A.$.’nin (“Sirket”) Yonetim ve Temsil ilzam
edilme sinirlari ile ilgili olarak Sirket’e hizmet akdi ile bagli olan kigilerin yetkilerinin
belirlenmesidir.

Oylum Sinai Yatinmlar A.S. belli bir organizasyon yapisinda ydnetilen, Sirketin sevk ve
idaresinin fiilen ve resmen Genel Mudurlik tarafindan yurataldtugu, Sirketin sinirsiz
temsili ve Yonetim Kurulunun devredemeyecegi yetkileri hari¢, Yonetim Kurulunun icrai
yetkilerinin Genel Midurliige devredilmis oldugu Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne goére
yonetilen bir sirkettir. Sirketin sevk ve idaresine ait teknik, mali, idari, mevzuatsaltim crai
faaliyetlerin yerine getirilmesi yetki ve sorumlulugu bu ic Yénerge ile Genel Mudirlige
birakilmistir.

Madde 2 - Dayanak

isbu i Yonerge T.T.K. Madde 367,368, 369, 370 ve 371 uyarinca ve ikincil mevzuat dikkate
alinarak hazirlanmistir.

BOLUM II: ORGANIZASYON VE YONETIM YAPISI
Yonetim Organlari

Madde 3: Sirketin yonetim organlari;

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Yonetim Kuruluna bagli Departmanlar,
olusur.

Genel Kurul

Madde 4: Genel kurulun goérev ve yetkileri, TTK htktmleri gcercevesinde Ana Sézlesmede
belirlenmistir. Genel kurulun ¢galisma esas ve usulleri; Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik uyarinca dizenlenerek, genel kurul tarafindan
kabul edilmis ve 19.07.2016 Tarih ve 9118 sayili Ticaret Sicili Gazetesinde “Oylum Sinai
Yatinmlar A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge”basligi
altindailan edilerek yururlige girmigtir.



Yonetim Kurulu

Madde 5: Sirket’in en Ust yonetsel ve temsil organidir. Yonetim Kurulunun olusumu TTK
hiikiimleri gergevesinde Ana Sézlesmede belirlenmistir. ilgili mevzuat ve Ana Sézlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, Sirket’in isletme
konusunun gerceklestirilmesiicin gerekli olan her ¢cesitis ve islemler hakkinda karar alma
yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

TTK’nin 375. maddesinde, ilgili mevzuatta ve Ana S6zlesmede belirtilen gérev ve yetkilerin
yani sira; Sirket’in misyon ve vizyonunun belirlenmesi, Sirket’in uzun vadeli hedeflerinin
ve bu hedeflere ulasmak igin politika ve stratejilerinin belirlenmesi, yeni sektorlere yatirrm
yapilmasina iliskin stratejik kararlar alinmasi, yillik butge ve is planlarinin onaylanmasi,
alinan kararlarin takibinin gézetimi Yonetim Kurulu’nun temel gorev ve yetkileri arasinda
yer alir. Yonetim Kurulu, devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri disindaki
yetkilerini, alacagi bir kararla Sirket icinde devredebilir.

Yonetim Kuruluna Bagli Komite ve Komisyonlar

Madde 6: Yonetim Kurulu, TTK’nin 366. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca; islerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla i¢clerinde yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Bu komite ve komisyonlarin goérev tanimlar ile calisma usul ve
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sirketin i¢c Organizasyon Yapisi ve isleyisi

Madde 7: Sirketin i¢ organizasyonu; Yonetim Kurulu’na bagli tim organizasyonel
birimlerden olusur. Sirket’teki organizasyonel birimler, Sirket iginde rollerin yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi, islerin ve calisanlarin kontrol ve koordine edilmesi, farkli
yonetim kademeleri arasinda bilgi akisinin saglanmasi amaciyla olusturulur.

BOLUM Il1: BOLUM VE BIRIMLERIN GOREV TANIMLARI VE iS SURECLERI
Genel Olarak
Madde 8- Gorev Tanimlari; departmanlar bazinda olusturulur.

Departmanlar icin ana hatlariyla bu Yonergede olusturulan gorev tanimlarinin detaylari
Yonetim Kurulunca onaylanacak ayri Yonetmeliklerde belirlenir.

Departmanlarin Gorev Tanimlari

Madde 9- Sirket, Yonetim Kurulu Baskani’na Bagli Departmanlardan olusur.
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Mali Isler Departmani Gérev Tanimi

Madde 10: Mali isler Departmani, Sirketin mali mevzuat geregi uymasi gereken tiim ,
kayit, beyan, 6deme gibi mukellefiyetlerin yerine getirilmesini saglayacak koordinasyon;
Sirketin mali tablolarini ve gerekli her turla finansal bilgiyi temin ederek konsolide mali
tablolari hazirlamak ve sunmak; vergi yukumlultklerini Sirket menfaatlerini gozeterek
yerine getirmek; Sirketin gelirlerinin tahsili ve 6demelerinin diuzenli ve zamaninda
yapilmasini saglamak; her turlu varlk alim, yatinrm ve sermaye harcamalarina iligkin
islemleri yuritmek; butceyi hazirlamak ve butgce odeneklerinin usuliine uygun
kullanilmasini izlemek; yonetimsel raporlamayi gerceklestirmek, sirketin sahip oldugu
fonlan yonetmek; Yonetim Kurulu Baskani tarafindan verilecek diger isleri yapmak ile
gorevlidir.

Sirketin mali mevzuat agisindan tutulmasi gereken yasal kayitlarinin usulline uygun kayit
ve belge dulzeni ile tutulmasi, muhasebelegtirilen islem evraklarinin kontroll ve
denetiminin yapilmasi, demirbas ve amortisman listelerinin hazirlanmasini saglamak ve
proje bazinda dagilimlari ile birlikte muhasebelestirilmesi ve kontrolu, Tum resmi
beyannamelerin kontrolu, kar-zarar ve vergi g¢alismasinin yapilarak mali tablolarin
hazirlanmasi, stok kodlarinin, resmi hesap planinin kontrolinlin ve duzeninin
saglanmasi, taseron hesaplarinin ve sdzlesmelerinin mali kontrolu, hak edis faturalarinin
kontroll, Tium resmi beyannamelerinin kontrold, onaylatilmasi ile birlikte butln projelerin
raporlamalarinin takibi personelin koordinasyonu, Taseron sozlesme bedeli, 6deme,
borg/ alacak durumu takip ve mutabakatlarinin yapilmasi, Taseron SGK kesintilerinin
takibi. Yapilmasi/duzeltilmesi gereken virman, nakit tahsilat olaylarinin yapilmasi,
musteriden/disaridan alinan arag/gayrimenkul giris ve kayit kontrollerinin yapilmasi, SGK
Prim borcuna gdére/Taseron Cari hesap bakiye takibi, tim borg veya alacak bakiye veren
hesap bakiyelerinin belirlenmis donemlerde mutabakatinin yapilmasi ile gorevlidir. SGK,
Vergi Dairesi, Vergi Denetim Kurulu, KOSGEB, Kalkinma Ajanslarina ilgili basvurulari
yapmak, surecleri takip etmek, gerektiginde teminat mektubu teslim etmek/teslim almak
ve denetimlerde gerekli belgeleriimzalamak ile gorevlidir.

Satis Departmani Gorev Tanimi:



Madde 11: Satis Departmani, Sirketin yuratmekte oldugu Projeler ile baglantili olarak,
diger bolumlerile esgidum icerisinde Pazarlama Projeksiyonlarinin olusturulmasi, hedef
musteri gruplarinin belirlenmesi ve bu hedef kitleye ulasma ile ilgili iletisim kanallarinin
olusturulmasi, bu kapsamda Sirketin is ve iletisim hedefleri dogrultusunda ve kurumsal
calisma prensipleri ¢cergcevesinde PR ajansi, reklam ajansi, arastirma sirketi, crm ajansi,
egitim, hizmet, organizasyon danismanlik sirketleri ile calismalarda prensiplerin
olusturulmasi ve koordinasyonu, Sirket markasinin yonetimi ve liderlik iletisiminin yani
sira; markalara yonelik medya iliskileri, kurum igi iletisim, Grun iletisimi, kriz iletigimi,
toplumsal sorumluluk ve sponsorluk yonetimi, etkinlik yonetimi ile reklam-tanitim-
promosyon konularindaki planlama ve projelendirmelerin hazirlanmasi, onaya sunulmasi
ve hayata gecirilmesi (uygulamasi), kontrol ve denetimi, satis ekiplerinin koordinasyonu,
Fuar Organizasyonlarina katilim karar ve sureglerinin yonetimi, kurumsal kimlik yazili ve
gorsel uygulamalarinin yonetimi ve Koordinator ve Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
verilecek diger isleri yapmak ile gorevlidir. Pazarlama faaliyetlerinden alinan destekle,
Sirket stoklarinda bulunan veya yeni projelendirilmis UrUnlerin, belirlenmis hedef ve
kosullarda satisinin gerceklesmesinden birinci derece sorumludur. Satis hedeflerine
ulasilmasinda, belirlenmis Kampanya ve Projeler bazinda Satis Ekiplerinin olusturulmasi,
gorev dagiliminin yapilmasi ve koordinasyonu, Satis faaliyet sonuglarinin, yapilan satis ve
gorusulenlerin takibi ¢cercevesinde kayit altina alinmasi ve raporlamalarla, Musteriden
gelebilecek tim sorulara aydinlatici bilgiler verebilecek egitimlerin koordinasyonu, Satis
ekiplerinin donemsel satis hedeflerinin, belirlenmis hedefler ¢cergevesinde, belirlenmesi,
Gumrik Madarlakleri, Tarim it Mudurlikleri, Gemi Acentalari, ihracatgl Birlikleri ile ilgili
belgeleri imzalama ve gerekli islemleri yuritme ve Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
verilecek diger isleri yapmak ile gorevlidir.

Yatirimei iliskileri Departmani Gérev Tanimi:
Madde 12: Yatirnimci iliskileri Departmani, Sirketin yiritmekte oldugu isler ile ilgili olarak
. - Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

. - Borsa istanbul (BiST)

- Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)

. - Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
. - Takasbank
. - Araci Kurumlar

ile ilgili basvurularin yapilmasi, bilgi/belge taleplerinin iletilmesi ve cevaplanmasi gérev
ve yetkileri dahilindedir.

insan Kaynaklari Departmani Gérev Tanimi



Madde 13: insan Kaynaklari Departmani, ilgili mevzuata uygun olarak Sirket’in
calisanlarina karsi tim yasal yukumluluklerini takip etmek ve yerine getirmek; Sirketicin,
norm kadro dahilinde, gerekli en etkili isguctini bulmak ve gelistirmek; performans
yonetimi, kariyer ve yedekleme planlamasi, Ucret ve odul sistemlerini kurmak; Sirket,
Grup sirketleri ve diger paydaslari ve toplum igin egitici ve gelistirici faaliyetlerde
bulunmak ve egitimlere iliskin tedarikleri saglamak; norm kadrolar belirlemek;
organizasyon yapisini gelistirmek; kalite yonetim sistemlerini olusturmak ve yonetmek;
Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigi, Sosyal Giivenlik il Midarligi gibi insan kaynaklarini
ilgilendiren kurumlara ilgili bagvurularin yapilmasi, belge alimi/verimi ve denetimlerde
gerekli evraklarin imzalanmasi, Calisanlarla is sozlesmeleri yapilmasi, onlara
uygulanacak disiplin yaptirimlarinin tebligi, isyerlerinde is ve sosyal guvenlik, is sagligi ve
guvenligi mevzuatindan kaynaklanan yuktmluluklerin yerine getirilmesi, bu konularlailgili
olarak Calisma Bolge Mudurlugl, Sosyal Guvenlik Kurumu ve bu kurumlara bagl
mufettislikler, her derece ve kademedeki adli merciler nezdinde sirketin temsili, gerekli
beyanname ve bildirgelerin ilgili kuruma verilmesi; Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
verilecek diger isleri yapmak ile gorevlidir. insan Kaynaklari Departmaninin yénetim ve
sorumlulugundadir.

Satinalma Departmani Gorev Tanimi

Madde 14: Sirket’in glinluk ¢calismalarinin duzenli bir sekilde yuritulebilmesi amaciyla
ihtiyac duyulan satin alma, haberlesme, argiv, guvenlik ve depo hizmetlerini ve bu
hizmetlerin dagilimini saglamak ve envanterini yonetmek; Turk Telekom, TTNET, Turkcell,
Vodafone, Bilumum kargo sirketlerine gerekli basvurularin yapilmasi, sdzlesme
imzalanmasi, sozlesme feshedilmesi, evrak alimi/verimi islemlerini yuritme yetkisi
vardir. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudur tarafindan verilecek diger isleri yapmakla
gorevlidir.

Uretim Departmani Gérev Tanimi

Madde 15: Sirket’in ginluk ¢alismalarinin duzenli bir sekilde yurutulebilmesi amaciyla
ihtiyac duyulan Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii nezdinde is ve islemleri takip etmek.,
Calisanlara uygulanacak disiplin yaptirimlarinin tebligi, isyerlerinde is ve sosyal guvenlik,
is sagligl ve guvenligi mevzuatindan kaynaklanan yukumluluklerin yerine getirilmesi, bu
konularla ilgili olarak Calisma Bolge Mudurlugl, Sosyal Guvenlik Kurumu ve bu kurumlara
bagli mufettislikler, her derece ve kademedeki adli merciler nezdinde sirketin temsili,
gerekli beyanname ve bildirgelerin ilgili kuruma verilmesi.



BOLUM IV: TEMSIL VE IMZA YETKIiSi
Temsil, imza Yetkisi ve imza Sirkuleri
Madde 16- Sirketin Sinirli Yonetim ve Temsil ilzami

l. Sirketin imza yetkilileri 1. (birinci), 2. (ikinci) derecede toplanmistir.

1. Sirketi ilgilendiren is ve islemlerde Sirket tlzel kisiligini her konuda, en genis
sekilde, herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin temsil ve ilzam edebilmesiigin 1. (birinci)
derece imza yetkililerinden birisinin MUNFERIDEN imzasi yeterlidir. Sirketimizin ana
sdzlesmesinde yazili maksat ve mevzusunun gerceklesmesi amaciyla her konuda, en
genis sekilde ve higbir kisitlama olmadan sirketimizi temsil ve ilzam etmeye Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket unvani altinda
munferiden atacaklari imzalariyla yetkili kilinmislardir.

Sirketin gunluk isleyisi ile ilgili is ve islemlerle ilgili olmak kaydiyla; tim resmi ve hususi
daireler, Mahkemeler, icra Daireleri, iktisadi Devlet Kuruluslar, Katma ve Ozel Buatgeli
Daireler, Bakanliklar, T.C. Merkez Bankasi, Bankalar ve Finans Kurumlari, Vergi Daireleri,
Maliye, Defterdarlik, Sosyal Guvenlik Kurumu, Bolge Calisma Muadurlukleri, Milli Egitim
Mudurlikleri, Tarim ve Orman il Madirlikleri, Gimriik Midirlikleri, Sanayi ve Teknoloji il
Muaddarlukleri, Ticaret Mudurlukleri, Ticaret Sicil Mudurltkleri, Trafik Muadurlikleri, PTT
Mudurlikleri, Telekom Mudurlikleri, Tapu Kadastro Mudurlukleri, Belediyeler, Sirketler,
Hakiki ve Hukmi Sahislar, Odalar, Birlikler, Sendikalar, Dernekler, Vakiflar, Elektrik
Dogalgaz ve Su Dagiticilari nezdinde Sirketimiz adina her tarlU muracaat ve beyanda
bulunmaya; demir-celik fabrikalariyla yapilacak cevher satis sdézlesmeleri haricindeki her
tarld mukavele, taahhitname ve sair ilgili bilumum evrak ve belgeleri tanzim ve
imzalamaya; ihalelere girmeye; her turll motorlu-motorsuz vasita ve menkul mal almaya-
satmaya-kiralamaya, temlik yapmaya, sulh ve ibranameler vermeye; Sirketin istigal
mevzuu ile ilgili is ve islemler icin verilen butln yetkilerini GgUncu sahislara vekaleten
yaptirmaya, baskalarini dahi tevkil, tesrik ve azle Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket unvani altinda
munferiden atacaklari imzalari yeterli olacaktir.

Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yiiksek istisare
Kurulu Baskani Sirket’in 1. (birinci) dereceden imza yetkilisidir.

lHl. 2. (ikinci) dereceden imza yetkilisi Departman Personelleridir. Asagida yazili
hususlarda departman personelleri 1. (birinci) dereden imza yetkilisinin imza yetkisine
gerek duymaksizin yetkilidir.

2.(IKiNCi) DERECE iMZA YETKILILERINDEN MALI iISLER DEPARTMANI’NIN ASAGIDA
SAYILAN iS VE iSLEMLER iCiN MUNFERIDEN IMZASI YETERLIDIR.

. SGK

. Vergi Dairesi



o Vergi Denetim Kurulu
. KOSGEB
. Kalkinma Ajanslari

ilgili basvurularn yapmak, siiregleri takip etmek, gerektiginde teminat mektubu teslim
etmek/teslim almak ve denetimlerde gerekli belgeleri imzalamak yetkisi bulunmaktadir.

2.(iKINCi) DERECE IMZA YETKILILERINDEN SATIS DEPARTMANININ ASAGIDA
SAYILAN iS VE iSLEMLER iCiN MUNFERIDEN iMZASI YETERLIDIR.

. Gumruk Muadurltkleri
. Tarim il Madrlikleri
. Gemi Acentalar

. ihracatci Birlikleri

ilgili belgeleri imzalama ve gerekli islemleri yiriitme yetkisi bulunmaktadir.

2.(iKiNCIi) DERECE iMZA YETKILILERINDEN YATIRIMCI iLiSKILERi DEPARTMANI ’NIN
ASAGIDA SAYILAN iS VE iISLEMLER iCiN MUNFERIDEN iMZASI YETERLIDIR.

o Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

. Borsa istanbul (BIST)

o Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)

o Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
. Takasbank

. Araci Kurumlar

Basvurularin yapilmasi, bilgi/belge taleplerinin iletilmesi ve cevaplanmasi gorev ve
yetkileri dahilindedir.

2.(IKINCi) DERECE IMZA YETKILILERINDEN iNSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI’NIN
ASAGIDA SAYILAN iS VE ISLEMLER ICiN MUNFERIDEN iMZASI YETERLIDIR.

. Calisma ve is Kurumu il Madirligi
o Sosyal Guvenlik il Midarlagi

ilgili basvurularin yapilmasi, belge alimi/verimi ve denetimlerde gerekli evraklarin
imzalanmasi yetkisi bulunmaktadir.



- Calisanlarla is sozlesmeleri yapilmasi, onlara uygulanacak disiplin yaptirimlarinin
tebligi, igyerlerinde is ve sosyal guvenlik, is sagligl ve guvenligi mevzuatindan kaynaklanan
yukimlaluklerin yerine getirilmesi, bu konularla ilgili olarak Calisma Bolge Mudurluga,
Sosyal Guvenlik Kurumu ve bu kurumlara bagli mufettislikler, her derece ve kademedeki
adli merciler nezdinde sirketin temsili, gerekli beyanname ve bildirgelerin ilgili kuruma
verilmesi.

2.(iKiNCi) DERECE iMZA YETKILILERINDEN SATIN ALMA DEPARTMANI’NIN ASAGIDA
SAYILAN iS VE iSLEMLER iCiN MUNFERIDEN IMZASI YETERLIDIR.

. Tark Telekom

. TTNET

. Turkcell

. Vodafone

o Bilimum kargo sirketleri

Gerekli basvurularin yapilmasi, sozlesme imzalanmasi, sozlesme feshedilmesi, evrak
alimi/verimi islemlerini yaritme yetkisi vardir.

2.(iKiNCi) DERECE iMZA YETKILILERINDEN URETIM DEPARTMANI’NIN ASAGIDA
SAYILAN iS VE iSLEMLER iCiN MUNFERIDEN iMZASI YETERLIDIR.

. Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigi nezdinde is ve islemleri takip etmek.

o Calisanlara uygulanacak disiplin yaptirimlarinin tebligi, isyerlerinde is ve sosyal
guvenlik, is sagligi ve guvenligi mevzuatindan kaynaklanan yukumlaluklerin yerine
getirilmesi, bu konularla ilgili olarak Calisma Bolge Mudurltgu, Sosyal Guvenlik Kurumu
ve bu kurumlara bagli mufettislikler, her derece ve kademedeki adli merciler nezdinde
sirketin temsili, gerekli beyanname ve bildirgelerin ilgili kuruma verilmesi.



