(1) Naklen Yayim Gelirleri: Sirket'in Soper Lig 2021/2022 sezonunda 81 puan toplayarak
gampiyon, Siper Lig 202272023 sezonunu 57 puan toplayarak 6. sirads ve Siper Lig 2023720204
sexonu 67 puan toplayarak 3 swada tamamlamas: sonrasinda elde edilen sportif basan
gergevesinde (1.06.2021 - 31.05.2022 déneminde 1 73.606.685 TL olan naklen yayin gelirleri,
0L.06.2022 — 31.05.2023 doncminde 230.953.351 TL, 01.06.2023 - 31.05.2024 doneminde
203.350.169 TL ve 01.06.2024-30.11.2024 230953351 TL olarak gerceklesmistir,

(2} Mag¢ Hamlatlar, Kombine Kart ve Loca Gelirlerd: Sirket ev sahibi oldugu futbol miisabakalar
igin 2016 wl ocek aymndan itibaren Akyan Senol Glacy Spor kompleksinde kullanmaya
baglamegtr,  Putbol takimun seyirel sayismn daba fazla oldugu, daha modern bir tesisi
kullanmaya baglamasi stadvum gelirlerinin ciddi bir sekilde artmasma neden olmmstar,
011.06.2021- 31.03.2022 hesap ddneminde pandeminin etkisinin ortadsn kalkmas) ve profesyonel
futbol takiminin @t dilzey bir performans sergileyerck Tiirkive Stiper Liginde sampivon olmas:
stadyom hasilatlanm olumiu etkilemistir. 01.06.2022-31.05.2023 hesap déneminde UEFA
organizasyonlarma kathm dolayisiyla taraftardar kombine ve localsra ve mac glind hilet
satizlanna yogun ilgi gistermis ve enflasyon etkizsivle de Sirket stadyum hasilat geliden %46
oramnda artig gistermigtic. Futbol takiminin bir Gneeki wil UEFA organizasvonlarna katihm
hakly elde edememesi ig sahads ovnanan mag sayisimun ve taraftarlarm kombine ve localara olan
ilgisinin azalmasina neden olmug aynca sezon i¢erisinde sampivoniuk hedefinden erken sekilde
uzaklagmasimmmda ethasi ile 31.05.2024 tarihinde soms eren hesap ditneminde mag hasilatlar,
kombine kart ve loca gelirleri bir oneeki diineme glire %034 cramnda azalmistir. 30.11.2024
tarihinde sona eren hesap dineminde mag hasilatlan, kombine kart ve loca gelirleri bir tneeki
vilin gym dénemine pire %32 oramnda artig ghstermek suretivle 154.919.916 TL olarak

gergeklesnuigtit.

{(3) Reklam ve Sponsorink Gelirferi: 01.06.2021 - 31.05.2022 ddneminds 196.123.051 TL olan
sponsorluk  gelirleri, 01.06.2022 - 31.052023 déneminde 3561.277.047 TL've olarak
gerpeklegirken, 01.06.2023 — 31.05.2024 ddneminde ise sponsorluk geliden 846.787.159 TL
olarak pergeklegmigti. 30.1 1 2024 tarihinde sons eren hesap diineminde rekiam ve sponsorink
gelirleri, bir fnceki yihn aym dfnemine gire %34 oraninda arahs postermek suretiyle
154919916 TL olarak gergeklegmistir. Sponsorluk geliclerinde 31.05.2023, 31.05.2024 ve
30.11.2024 dénemlerinde mevdana pelen arnstaki en Spemli etken imzalanan stad sponsorluk
enlagmass ve veni forma sponsorluk szlesmeleridir.

{4) Magazacihk Gelirleri (nef): 01062022 - 31052023 déneminde sportif basarmn etkisi ile
magazacihk gelirler: 450.190.135 TL alarak gergeklesmistir, Magazacihk gelirleri 01.06.2023 -
31052024 dineminde ise nominal olarak bir tnceki dineme gire ars gistermis olmasma
ragmen Snceki dénem sats rakamlanmn enflasyon muhasebesi uygulamas uvannca yeniden
deferlemesinden kaynakh olarak bir dnceki déneme pire %12 oramnda azals ghstererek
395.794 483 Milyon TL olarak gerceklesmigtir. Grup hasilab igerisinde yer alan magazacilik
satiy gelirlenn 30.11.2024 farihinde sona eren 6 ayhik hesap déneminde bir dnceki yilin aym
diinemine pbre %3875 oramnds arty  pdstermek  surctivie 443646045 TL olarsk

gerceklesmistir,

(5) UEFA Avropa Ligi Gelirleri; Grup“un ixshname d8nemlerinden UEFA organizasyvonlarma
katilma bagarisi gistermesi ve stz konusu organizasyoniarda sportif bagen hedefleyerek faalivet
ghstermesi sonucunda, 01.06,.2022-31.05. 2023 ddneminde birden fiuda UEFA organizasyonun
yer alma bagansmn gdsterilmesi ve Euro'nun TL Kersisineda ciddi defier kazanmesina paralel
olarak UEFA pelirleri 5533770108 TL olarak gergeklesmistir. 01.06.2023-31.05.2024
dineminde stz konusu orpanimasyoniara katilm hakk ¢lde edilememesine paralel olarak sadece
bir dnceki yilki katfighpdolaypsiyly 01.06.2023-31.05 2024 ddneminde hakeimis, olduiu, gelir
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tahakkuk ettifinden UEFA organizasyonlarmdan elde edilen gelirler bir dnceki doneme gire
%96 oramnda azalarak 23.730.817 TL olarsk gergeklesmistir. Grup'un 30.11.2024 tarihinde
soaig eren 6 aylik ddnemde UEFA gelirleri bir tnceki yilin aymi dénemine gire %2139 oramnda
artig pistererek 48,577 858 TL olarak perceklesmigtir,

{6) Sportoto isim hakks gelirleri Stper Lig performans ile dofrudan baglanhh gelirler oldugumndan
Siiper Lig performansindan ciddi sekilde etkilenmelcedic. 01.06.2022 - 31.05,2023 déneminde
futhal takmumin Siper Ligi 6. sirada tamamlamig olmasina rafmen Sportoto isim hakks geliderd
enflasyon etkisi ile 52.787.802 TL olarak gergeklesmistir. 01.06.2023 — 31.05.2024 déneminde
futhol takimimin Siiper Ligl Giglinc sireda tamamlanmas: ve enflasvon eikisi ile %11 orammda
artiy gostenmek suretiyle 59.177.661 TI. olarak gergeklegirken, 30.11.2024 tarihinde sona eren
hesap doneminde bir tneeki yilin aym dinemine gre %69 cramnda azahs pistermek suretivie
283629 409 TL olarak gergeklesmigtir. Sportoto isim hakk: gelirlerinde 30.11.2024 tarihinde sona
eren dinemde bir Gneeki vilin aym dénemine gbre meydana gelen disils 30.11.2024 tarihi
itibariyla 2024/2025 sezonunda Profesyonel A futbol takumimin 15 Puan toplamak suretivie lig
siralamasinda 12. Sirada ver almasindan kaynaklanmakiadir.

{7y Grup’un diger gelirled 01.06.2022 — 31.05.2023 déneminde 30,680,848 Milyon TL, 01.06.2023
— 31052024 dineminde 48.326.883 TL, 30.11.2023 tarihinde sona eren hesap doneminde
7.943.730 ve 30,1 12024 ddneminde 6.277.120 TL olarak gergeklesmistir.

{(8) Tirkive Kupas gelirleri izahname dénemlerinde Tirkive Kupasi organizasyonunda ¢lde edilen
sportif basariya paralel olarak gerceklesmistin,

Grup'un izahname donemi itibarivle perceklesen esas faalivetlerden diger gelirlérinin detay
asagidaki sekildedir:

Esus Faalivetlerden Diger Gelirler (TL) i cyiicono iy
Ticar kar fark gelirleri (1) L7 O30 318340770 I55801 4TT
Beeskont fiz gelirteri (2) - - 91236579
THA 10ken gEII:rIl.'I'I (3 114568 941 Ti0a18]4 2034 ZET
Tesiz kiramala gelirferi (5) 3430432 20049973 12.846.284
Konusu knlmeyan Karsiliklnr (43 - 16571033 2H.020.00)
Komexyan gelirberi - - | 24850
Vazeegilen futboley ve menaper alpcaklar (6] - - HELE. T4
Diger 7 665.754 22.626.147 27281660
Toplnm 245371146 A500.649840 ki, 707831

fsns Faallyetierden Diger Gelirler (TL) hokiyincs ;u.ﬂ:f'.-n::t

Ticar loar farkn gellrleri (1) 335476503 73,964 408
Reeskont fale gelivleri (1) S9ATNT2S 42 407.955
TRA tolen gelirter (3) s 5
Tesis kirmmala galideri (3) 3800626 T.904, 767
Konusu kalimayan Kargiliklar () R 189472 59700
Komnsyon gelirkeri 351,518 TTI 205
Vazpegilen Fuibalou ve Menajer Alacaklan {6) HEAZS498 A3 1 AR
Diger 27 445 | 5,543 152
Toplam £23.301.788 213,770,580
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(1) Esas faalivetlerden kur farka gelirleri yvabanci pam binmiennin Tlrk Liras: kargismda deger
kazanmasia paralel Grup’un yabane para bazh varhklarmin degerlemesinden kaynaklanan kar farka
gelirlerinden meydana gelmeloedir. Esas faalivetlerden kur fark: pelirleri 01.06.2022- 31.05.2023
diineminde kir Gneeki doneme gire %170 orammnda, 01,06.2024- 31052023 dineminde bir dnceki
diineme gire %12 oraninda artiz ghsterirken, 01.06.20024-30,11,2024 dineminde bir dnceki yilin aym
diinemine giire %79,19 azahy gisicrmistir.

(2) Reeskont faiz gelirleri Sirket'in vadeli mal ve hizmet alimlanna iliskin borglan igin hesaplanan
ertelenmis finansman gelirleridir.

(3) TRA Token gelirteri, Grup’un Socios Services Limited Sicketi fle 27,08, 2020 tarihinde imzaiamig
anlasma ¢ergevesinde dijital dilnvadaki tiim vatinmalara ve taraftarlanmiza sunulmak izere toplam
10 milvon adet Trabzonspor taraftar token ihracindan elde etmig oldugiu geliderdir.

(4) Konusu kalmawvan karsihklar, Grup'un Gnceki déinemlerde tahsilatlarinda belirsizlik gond0gi
alacaklan icin ayvirmiz oldufu alacaklarn tahsil edilmesi sonrasin sz konusu karsibklann iptal
edilmesinden meydans gelmektedir.

(5) Grup'un yapmug oldufu alt kimlamalardon elde etmig oldugu kira gelirlennden olugmaktadar,

(6) Grup'un csas faalivetlerden difer gelirler hesabinda ver alan vazgegilen fulboleu ve menajer
alacaklan, ilgili dénemierde futholoular ve menajerler ile yaplan urlagmelar sonucanda futholeu ve
menajerlerin tahakkuk etmisg olan hakediglerinden vargegmelen dograliusunds olugan gelirlerdir,

Cirup’un izahname dénemi itibariyle gergeklegen vatinm faaliyetlerinden geliflerinin detay) asafidaki
sekildedic:

Yatorvm Faalivetherinden Getlrber (TL) Jlm ‘,jm Ji;ﬁ
Faabsilew wetigibrme ve banservis mg karfan (1) I%BE6.T13| Ge6ZB6Z.S19]| 05211333
Fethalen kimlama gelislen {2) = BT 550 646 13416506
Maddl duran varkik satig ke 206 RS 02,559 -
Wadermm amagh gayrimenknl pereebe uygun defer aris 0TIRE

Danke mevduaty ker deferleme gelivkerd - = 15370968
Toplam GERT I THOLIEH.TI4E TR IS6.MT
Yatrrem Faaliyvtlerinden Gelirter (TLI B o, vy

Fuibolen velgrinme v bonsesvis satig kerksa (1) g 12358165

Futholgw kimlama peliteni {2) 1O, ), 25T I 5N, 2

Maddi duran varhik 1 ki s

Tatinm smesgl gayrimenkeal gergeie uvion deper amimn - -

Bk mevduh kur defiedeme gelivkr ER AR ] Q01674

Toplam 104, 722792 Sin] 9BE30

(1} Grup'un izahname dinemi itibaryle yabnm faaliyvetlerinden gelirler geliv tablosu kalemi ipinde
yer alun en Gmemli gelirlerin Futboleu yetigtirme ve bonservis satiy karlan oldugu glrillmektedir.
Kadro vapilanmast ve diger futhol kulitplerinden gelen ransfer taleplen ¢ergevesinde Grup Futboleu
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satiglanndan  01.06.2022- 31.05.2023 dbneminde 661.862.519 TL, 01.06.20223 31.05.2024
déneminde ige 205.211.333 TL, 01.06.2024-30.11.2024 ddneminde ise 32.336.816 TL kar etmistir,

{2) Grup'un izahname dinemler itibariyle yatmm faslivetlerinden gelirler kalemi iginde yer alan
dnemli pelir unsurlinnda bin futholen kiralsma gelirleridir. Kadro yapilanmam ve diger futhol
kultiplerinden pgelén transfer talepleri ¢ergevesinde Sirket 01.06.2022- 31052023 dineminde
£7.399.646 TL futboleu kiralama gehin elde ederken, 01.06.2023- 31,05.2024 dincminde 13,416,906
TL ve 01.06.2024-30.11 2024 doneminde 16.958.340 TL fintbolcu kiralama gelin elde etmigtir.

Grrup™un izahname dbnemi itibariyle perceklesen fnansman gelirlerinin dety) asagidaki sekildedir;

1.06,2022- 1062022 1.06.2023-
31052023 31052023 IS 2024
Kur Forki Gelir — 220,048 —
Faie Geliri 238,739,883 494.900.549% 437.570.8%4
Toplian 298739883 495.140.897 437.570.5%4
1.0, 223 1.06. 2024
M.11.2023 20.11.2024
Eour Fark: Crolir 6123179 3.280.322
Fair Galiri 246, TT4.857 497 348,130
Toplam 247 587.256 S00.618.452

Finansman gelirlerinin Snemb bir ks grup Ammalanna diizenlenen adat faz fturalanndan
chismakadar.

10.2.3. ihracemin, izahnamede ver almasy gereken finansal tablo dinemberi itibarivle meydana
gelen funliyetlerini dofrodan veva dolayh olarak nemli derecede etkilemis veyva etkileyehilecek
kamuzal, chonomik, finansal veya parasal palitikalar haklonda bilgiler:

Sirket ile UEFA Kuliip Mali Kontrol Kurulu arasinda UEFA Finansal Fair Play Kriterleri kapsaminda
Sirket'in 2021/2022 we 20222023 sczonlanndeki finansal sonuglanmin FFP  kriterlerini
kargilayamamas: dzerine, 13.07.2023 tarihinde Yamlandima Anlagimas: imzalsnmigtr,

o Yapidlandirma anlagmas, 2023/24, 2024725 ve 2025/26 sezonlanm kapsamaktadir,

o Yapilandimna Anlasmasinn temel amacy, Sicket'in 2025/26 sezonunda degerlendinlen izleme
ddneminde (2023, 2024 ve 2025% sona eren raportama dfnemlerini kapsar) istikrar
gereksinimlerine (vani futbol kazanglan kuralina) uymastdie. Bir bagka degigle 2025/26
sezonunda deferlendirilen izleme dineminde, Sirket toplam futhol kazaner fezlasi veya
UJEFA Kullip Lizany ve Finansal Strdirilebilidik Talimat’nda Sngdetilen kabul edilebilir
sapma dahilinde futbol kesanct ap@ clmasidar. fgili Talimata gire kabul edilebilir sapma
miktan 5 milyon Euro olup bu tutar ilgili talimatta Snglrilen sekilde katkilarBekaynak ile
karsilandafy takdirde, 60 milvon Euro totanna kadar yikselebilecektic.

e Sirkel, sepis dinemi sliresinge, asafidaki finansa] hedefler tutturmalidir, Bu hedefe gfine
2023 te sone eren raporlama dineminde maksimum &0 milven Euro'ya denk hesap agifn
verecedini (2023 Hedefi) tashhiit etmektedir. 2023"te sona eren raporlama déneminde, anilan
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twlrnn altnda gergeklesen denk hesap agifi, 2024%te sons eren raporlema doneminde
kullanlabilecekir (2024 Hedefi),

girket, toplamda 2 milyon Euro mitanndaki UEFA Katihm gelirlerine tedbir konulmasing
L:al:fqﬂ emmektedir. Amlan tutarin 300 bin Euwro tutarmdaki kismi 6n kosulsuz olarsk UEFA
gelirterinden mahsup edilecektir. Bakiye 1,7 milyon Euro ttanndaki kisim ise agafidaki
gartlardn mahsuba konu olacaktr,

- 850 bin Eure, §irket 2023 hedefi, 40 milyon Eure'dan daha fazla asildigs wkdirde,
- &30 bin Euro Sirket 2024 hedefi 20 milyon Euro'dan daha fazla apldif takdirde

Ancak, agmlar belirtilen wiardardan ditstik cldugu wkdirde, hedefi asan tutar dikkate ahnarak
kistelyevm usilliing gfire hesaplama yaplacaktir,

Ayrica Sirket, agafida belintilen asimlann gergeklegmesi durumunda UEFA A Listesine 25
yerine en fazla 23 oyuncu tescil ettirilebilecek ve yeni oyunculanm UEFA A Listesine tescili
ancak ilgili transfer penceresinde Yapilanduma Anlaymasinda belinildigi sckilde UEFA A
Listesinde gerpekleyecek pozitif trensfer dengesi dleOstinde mimkin olabilecektir.

- 2023 hedefinin 20 milvon Eurc'dan fazla agtlmasi dwrumunda 2024/25 seromunda
uygulanmak Ozere,

- 2024 hedefinin 10 milyon Euro'dan fazla ssilmas durumenda 2025/26 sezonunda
uygulanmak {izere.

Sirked, agafida belirtilen sekilde apmlann ikisini de gerpeklegtindidi durumda, UEFA
kupalanndan bir yilhfina (ilerleyen tig wl iginde ilk kanlma hakbam elde ettifi sezonda
uygulanmak zere) men edilecektir:

2023 hedefi 40 milyon Euro'dan fazla asilir ise,
2024 hedefi 200 milvon Eure'dan fazla asilir ise.

Aynca, 2024 hedefi 40 milyon Euro'dan fazla ambir ise Sirket UEFA kupalanindan bir sallifina
(ilerleyen g wil ipinde ilk katlma haklom elde ettigi sezonda uvgulanmak zers) men
edileceltir,

Kuliip'im, 202524 sczonunda deferlendirilen izleme déneminde. kabul edilebiliv sapma
ttarine 20 milyen Buro'dan az ast@ tespit ediliv ize Koliip®iing 2023 hedefini 40 milyen
Euro'dan fazla; 2024 hedefini ise 20 milyon Eure'din fazla asmamig olmasi sartyla,

Sirket 104,000 Euro para cezas: ddevecek,

202627 UEFA A Listesini 23 ovuncu ile sinrh olacak, veni ovunculann UEFA A
Listesing tescilinin ancak ilgl tensfer penceresinde Uvum Anlasmasinda belirtildif
gekilde TTEFA A Listesinde gerpeklesecek porinf iransfer denpest Slpiisiinde miimkiin
olubilecek ve

202627 sezonunda deferlendinlen leme dineminde (2024, 2025 ve 2026'%e sona efen
raporlama dénemlermi kopsar) futbol kaszana kuralina uyumlu hale gelemezse viirirdige
girmek tzere, {ilecleyen Op yil icinde ik katulma hakkim ebde enigi seonda uygulanmak
nzers) UEFA kupalarimdan bir villi2ine men cezast alacaktr,
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«  Sirket, 202526 sezonunds deferlendirilen izleme diineminde, kabul edilchilir sapma tutari
20 milyon Eurc'dan fazla aymasi veya kabul edilebilir sapma tutanm 20 milyon Buro'dan az
agmakla birlikte; 2023 hedefin 40 milyon Euwro'dan fazla weya 2024 hedefini 20 milyon
Euro'dan fazln agmigsa; Sirket ilerleven {ic vl iginde ilk katlma hakkin elde ettifi sezonda

uygulanmak fteere LUEFA kupalanndan bir villifima menedileceldtir.

Grup 2023 ve 2024°te sona eren raporlama dinemlerinde UEFA Kulp Mali Kontrol Kurulu ile
yapmig oldugu anlasmada belirtilen sartlan verine getimmistir,

10.3. {hraggmin borgluluk durumu

girket 30.11.2024 tarthi Mtibariyle borgluluk durumu agafidaka sekildedir;

Kisa vadeli yilkiimlldkler 4.003.204 546
Crarantili e
Teminath 257737
Garamtisiz / Teminalsiz 1.990,627,109
Uzun Vadeli YilkiimMlikler (ueun vadeli borelarin

kasa vadeli kisimlar harig) : b LAl
Crarantili -
Teminath S0RS9.67R
Caranfisiz / Teminatsie 2061 577,710
Kiza ve Uean Vadeli Yikimliilikler Toplams 124,642,234
Ozkaynaklar 5.302.311.245
{Odenmis sermaye 7. 500,000,004
| Sermaye dilzeltmesi farklan 4.162.727.908
Pavlara [liskin Primier / Iskominlar 27.974.802
Kar veya zararda yeniden amiflandinlmayacak birtkmis (7.377.798)
| difer kapsamly gelirer el
-Tanimlanms favda planlan yvemiden Slglim kazangian (7.177.7%8)
Kardan avnlan kisitlanmos vedekler 113284836
| Diger vedekler A7TB01L. 11T

Ciecmis villar ramardan

(6459487 1.BYT)

Met dinem zarari

(477,437, 783)

Toplam Kaynaklar

11,426,953, 479

Sirket'in 30.11.2024 31.03.2024, 31052023, 31.05.2022 tarithleri itibariyle kisa ve uzun vadeli

borglanmalanina ihgkin bilgiler asafidaki gibidir;

31052022 | 31.05.2023| 31.05.2024
Kiralama iglemlerinden borglar 2165947 20198499 7684311
Kredi karti borglari 108288 423 811 16714
E;”;IJEM‘ s ereieriean Jossyacet] 203208560 377.697.235) 129057346
Toplam Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 203.833.795| 398319.745| 136928373
Kiralama iglemlerinden borclar 157601 806 100.776.875 17.400 570
Llzun vadeli banka kredileri 1.001.241.057 | | B26.757.718] B47412.555
Toplum wenn vadeli borglanmalar 1.158.852.863 | 1.927.534.593| 8p4.814.125
Toplam Borglanmalar 1.362.686.654 | 2.325.854.338 | 1.001.742.498
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30.11.2024

Kiralama islemlerinden borelar 12.339.832
| Kredi karh borglan 141,628
| Kisa vadeli banka kredileri 96.277
Toplam Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 12.577.737
Kiralama iglemlerinden borglar 5%.859.678
Uzun vadeli banka kredileri -
Toplam uzun vadeli borglanmalar 59,850,678
Toplam Borglanmalar T2.437.415

30,11.2024 itibariyle Sirket tarafindan verilen temliklenin detaw asagndaki gibidir;

Temlik
Temlik Yerilon Tembik Bitly | Toplum TL
Rarem Tomlik Kenusu mllqw Tarihi Karpiiis Earn |USD |TL
Denizhask A5 éi”u‘;'l Edilen Yaym o0 020 | 310520%0| 5449377004 - =] sae9a77004
T.C. Eirat Temlik Ediken bsim %
Banbast &5 L zorzo19| 30s2080|  ssmam| -] < sisesan
Deiihask A5, | JEMhik EE"'E’.'EEEL;"‘ maazzn| 31082000 60100, 000 = —| 00000000
Eaksa - Spoc Told
Toplam £.092.881,.425 6.002.881.415
Eutholen Stizlesmelerine iliskin vitkfmlilikler
R — 3 Kamm 2024 R
TL Karsilefi TL {(Orijinal para Avero (0l jlnal
{Fanbsbyonel) bl bl para birimmi}
'|3I.'ﬂ-| — 25 fushol sezonu 12501 484,510 JI-i.C':lEEI'.IIJ 25650, 500
| 2025 — 2025 futho] sezon 1058, T24.71 J30. 475,160 15953, 500
2026 H27 fitbel sexanu R60.T79.744 ITHE4330% 13.315.2%0
ED;'."‘ — T028 futhol s=panu 259 [BE.ET Gol 32 000 4511.000
3.431.178.044 L1II2.073.668| 63430250

Finanzal borglar ve borclanma malivetleri

Finansal borelar, ahndiklan tarihlerde, alman kredi ntarindan islemn masraflan cikanidikim sonraki
gercefe uygun degerleriyle kaydedilir. Sonraki dénemlerde finansal borglar, etkin Faiz ylintemi
kullanilarak iskonte edilmis maliyet deferi dzerinden ifade edilir, lslem masraflan dilgdldiikten sonra
kalan tularler ile iskonto edilmis malivet deferi arasmdaki fark, gelir tablosuna kredi doaemi
siiresinee etkin foiz vointemi kullamlarak vansilir, Kullamma ve satisa hazir hele getirlmesi Gnemli
dlgiide zaman isteyen varhklar 88z konusu oldufunda, satim alnmas), yapim veya iiretimi ile direkt
ilisgki kurulabilen faiz giderleri, ilgili varlk kullamma wveva satga haxir hale getirilens kadar
maliyetine dahil edilmektedir. Yatirmmla ilgili kredinin heniiz harcanmamig kismun gegici stive ile
finansal vatinmlarda degerlendirilmesivie elde edilen finansal yetmm getin sktiflegtirmeye uygun
borglanma malivetlerinden mahsup ediliv. Diger tim finansman giderleri, olustuklan ddnemlerde
gelir tablosuna kaydedilmeksedir,

Girap”un 30.11.2024 tarihinde kredi boreu 96.277 TL . kredi karty boren tutan ise 141,623 TL dir.
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31.03,2024, 31.05,2023, 31.05.2022 tarihleri itibatiyle banka kredilerinin detay asagidaki gibidir;

31 Mayes 2024 31 Mayis 2023 31 Mayis 2012
Agrhk ik
Kredi Barglar Al Dfuhma Efm-m
Orrinloma Etkin Tutar Eikin Fai Tutor Etkin Fale Tatar
Fake Oiram res e
Oran Oran
U'oer Foofell Krediifertn
Krsa Fadell Ana Parg 139,057,540 377.697.237 497651069
Takxiglerd ve Falgfen
Llzum Yadeli TL Kredilerin
Kasa Vedeli Kusms B2 56242 44 [ 1290057348 1651 377.697.237 1 5.65% ) 3R9 AR 964
Uzrun Yadeli Buro
Eradilenin Kesa Vadeli - - TalH| 17766200
_'I'_{_r:m:
Uznin Madeli Krediler B47.412.555 1826780718 2.452.006.554
Liman vadel! TL Krediler Yakd S0-Rad 2 44 | H4T. 412 455 1,.51%| 1 B26. 757718 15.65% | 2.452.006.854
Banka kredilerinin geri ddeme vadeleri asagndaki gibidir;
31 Mayes 2024 31 Mavia 2023 31 Maym 2022
i ¥l lgerisingde ST.6TE. 125 ITE 544,855 497 163062
I-5 wl igerisinde 726,744,371 1. 15090 290 B0 706G, 180
5yl dizeri 03865437 G7E423.617 1.567.315.741
Topkm 1. 348,087,933 L I04RTH. Tal 2 ATHOAR 2R3

20,11.2024 wrihinde grip tarafindan verilen teminat rehin ipoteklerin toplam tutan 1,256,482 TL dir.

11, IHRACCININ FON KAYNAKLARI
11.1.  isletme Sermavesi Reyam

36,11 2024 tarthi ittbaryla sona eren dinem icinde Sirket, 477437783

TL zarar etmi;

ve avni

tarih ttibanyla Sirket'in kisa vadeli viikiimltidkleri kisa vadeli varhkianm 958 878.070 TL asmig ve
dzkeaynaklar positif 5. 302.311.245 TL olmugtur.
Yukandaki agiklamalar ¢ergevesinde Sirket’in negatif isleime sermayesine sahip oldufu ve kisa
vadell borclanmn donen varliklarma 958.878.070 TL asuf gérildifinden ba wisr kadar isletme
sermnavesine ihtiyac: bulunmaktadir,

(TL} maszoaz|  Jeesaeaa|  3nes2e34] 3001024
Didnen Varfiklar L.197.135.972 | 1R33.9R0.086 | 2.951.553.260| 1.040326.776
Krea Vndeli Yabano Kavnaklar Q4R T21.000 | 1494300245 [ 1M 361137 4003 204 k46
Net Tsletme Sermaoyesi 238414852 | (600.000.157) | (B4IRI7.868) | (SLRTRAO0)

Sirket ytinetiminin wletmenin stirekliligine yénclik almay plandigs

asagdaki sekildedir;
- Bermgve Arlse

tedhidere iliskin agiklamalar

Sarket 10042023 tagh ve 93 sanli Yinetim Kumulu Karan ile Sirket Ana

Sérlegmesinin 6. Maddesinde befirtilen 10.000.000,000.-TL. (On Milyar Tirk [iras)) sutanndaki
kayith sermaye tavem igerisinde, T.500.000.000,00-TL olsn gikanlmg sermayesinin, gegmis yil
:r.ar:a.'rlnnnm mahsup edilmek bun:*ti}le 6 400 000, D[]l] 00 TL {Mu Mil}'nr Dﬁ:r!. b ifiva ['-Iii}ln.n T[{rla-.
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ditgiiriilmesine ve eg zamanh olarak tamam nakden kargilanmak suretivle 6.400.000.0000 TL (Al
Milyar Diért Yitz Milvon Tark Lirasi) tutarinda artinlarak 7.500.000.000,-TL'ye {Yed Milyar Beg
Yilz Milyon Tlrk Lirasi'ng) gkanlmasima, kavar vermisee. Sicket st konusu sermaye arigindan
G.400.000.000 TL tutarinda briit fon clde etmeyi planlamaktadr,

- Sirket'in izshnameys Kenu olan 01.06.2021-31.05.2022, 01.06.2022-31.05.2023. 01.06.2023-
31052024 ve 01.06.2024-30.1 1.2024 dénemlerine ait finansal tablolarinda net islétme sermayesi
negatif viinde artmaktadir. lgletme sermayesinin negatif yiinde srtmasinin en Gnemli sebebi Sirket
faaliyetlerine iligkin vitktimittiklerinin Snemli bir kismnin EURO cinzinden, gelirlerinin 8nemli bir
kisminin TL olarak gergeklegmesinden kaynuklonmokindir. Bu yizden Sirket diviz bazl gelirlerini
arttimnayl, gige hasilanm bilet fivatlarm enflasyon ve kora bagh olarak dizenlemek suretivie
arlirmayi ve oyuncu bonservis geliri saglamayi hedelemekiedir,

- Sirkel Sniimiizdeki sezonlards elde edecefii sportif basanya da bajh olarsk elde edecedi loca,
kombine ve mag gilnii bilet satiy gelivlerini, nakien vayin performans gelirleri, muhtemel reklam,
sponserluk ve isim hakk gelirlerinde ciddi artis gergeklestirmeyi planlamaktadir,

- 2023-2026 ve 2026-2027 futbol sezonu transfer déneminde vapacals futholeu sanslanndan elde
edilecck yabanci para bazh gelirler igletme sermayesi agi@gm finanse edilmesini saglsmayi
hedeflemektedir,

- Sirket'in millkiyetine veva kullanim hakkima sahip oldugiu gayrimenkuller fizerinde gergeklestirecek
gayrimenkul projelen tizerinden elde edilecek siirekli kira ve diger payrimenkul gelirleri ile net
igletme sermayesinin destek kenmesi hedeflenmekiadir,

- Operasyonel tasarrut tedbirlen suretiyle giderlere iliskin nakit gikiglanm hedeflemekiedir.

- (iderler azaltict tasarmuf tedbrleri alinmas: planlanmalktadir,

11.2. Faallyetlerini dogrudan veya dolayh olarak dmemli derecede etkilemis veya
etkileyebilecek fon kaynaklinnm kullamimima fliskin simirlamalar hakkmda bilgi:

Wookiur.

11.3. Yinetim kuruluncs karara baglanmis olan planlanan vatirnmlar ile finansal
kiralama yolu ile edinilmiy bulunanlar dabil olmak fizere meveut ve edinilmesi planlinan
Bnemli maddi duran varhklar i¢in Gnghrilen fon kaynaklar hakkmda bilgi:

W okiur,
12. EGiLIiM BiLGILERI

12.1, (retim, sahs, stoklar, malivetler ve satw fiyatlaninda giriilen fnemli en son efilimler
haklmnda bilgi:

Sirket’in 1im gelidlen ve giderlen, nakit akiglan, yatmmlan futhol takimmn elde etmis oldugu
hasarlardan direkt olarak skilenmebktedir.

Tmabzonspor Futbol lakyvmimn sportif baganlan faalivet raporlarinda yer almakia clup, faalivet
raporlari www.trabzonspor.org.tr ve www. kap.org tr intemet sitesinde yer almaktadir. Trabzonspor
Futbel takmmimin son fi; sesondaki (2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025) sportil
performans: azagida lstelenmistir,

Trabzonspor Futbol Takinm 2021-2022 Sitper Lig sezonunda 81 Puan toplayarak sampivon olmustur.
Eirant Turkive Kupasinda yarn final turnda elenmistir.




Trabzonspor Futbol Takem 2022-2023 Siper Lig sezonunds 57 Puan toplavamk 6. swada
tamamiamigtir. Tlrkive Kupasinda ceyrek finalde elenmistis,

Trabzonspor Futbol Takim 2023-2024 Siper Lig sezonunda 67 Puan toplayarak 3, srada
tamamlamigtic. Thrkiye Kupasim finalde kaybetmistir.

Trabzonspor Futbol Takinu 2043-2025 Siiper Lig sezonunda 30,11.2024 tarihi itibanyla 15 Puan
toplayarak 12. sirada yer almugti. Tirkiye Kupasinda yoluna devam etmekte olup izshname tarihi
itibaryla frnale vitkselmistir.

Sirkft 01.06.2023-30.11.2024 faslivet démeminde péstermis oldugiu faalivefler sonucimda 1,058
Milyar TL brilt zarar, 946,44 Milyon TL esas faalivet zaran, 477,44 Milyon TL tutarinda dsnem
zaran elde etmistir.

Firket 01.06.2023-31.05.2024 faaliyel déneminde géstermis oldugu faalivetler sonucunda 1,058
Milyar TL briit zarar, 1,97 Milyar TL esas faalivet zaran, 744 Milyon TL tutarinda donem zaran elde
etmistir.

pirket 01.06.2022-31.052023 foaliyet dincminde gistermis oldupy faalivetler sonucunds 1,34
Milyar TL brilt zarar, 1,82 Milyar TL csas faaliyet zaran, 663 Milvon TL tutannds dinem zarar elde
etmistir,

Sirket 01.06.2021-31.05.2022 faaliyet déneminde pdstermis oldugu faalivetler sonucunda 200,94
Milyon TL briit zarar, 235,14 Milyon TL esas faalivet zarari, 231,02 Milyon TL tutannda dénem
zaran elde etmistir.

Surket'in en Snemli gider kalemler ise futholcu ve teknik kadrolann ticret maliveti ve bonservis itfa
giderleridir. Futholen ve teknik kadro fleretlerd ditvize baghdir, Sirket'in dévviz bazh borglanmalarimin
ve futboleu ve teknik kadro ddemelerinin diiviz kurunda meydana gelen degisimi nedenivle Sirket

kour riskine maroz kalmak tadir,

Hirket’in Snembi gelir kalemlerinin detayr azagndaki gibidir;

afiz WL: 54 004 BIEE

1.06.2021 - 1.06.2022 - 1,06, 2023 -
e 3082002 31.052023| 31052024
Reklnm ve Sponserluk Gelirlerd (3] P96.123.041 1277047 ] 4077159
UEFA Avrapa Ligi Gelirleri (3} 20.663.199] 553.377.108 21.710.817
Magzzaeilik Gelirlon (4) 16738013  S01.919.714 | 468801215
Waklen Yaym Gelirleri (1} 173.606.685 | 230952351 |  203.350,169
Mag Hasslsilar, Kombine Kart ve Loca Gelirleri (2} B21.556.349 1  3TAIB-L4GL | B1E69 (084
Spor Toto ve Difer lsim Hakki Gelisderi (6) HEO0E 408 53787802 &i1.177.861
Tirkipe Kupas Getirleri (7) 6. 1HM.610 58,736 0.618.306
| Difer Gelirler (2) B.628.015 10.6B0.848 48.336.883
| Britt Satiglar 668.426.130 | 2.208.030.067 | 1.842.661.204
Mngazacihk Satig Iadileri {4) (47748471 (17.733297)] (24.074.544)
Magnzacihik Satig Iskontolar (1) (1011877 (33006382} (48932 158)
Met Sntgine 656,657 518] L156300.488 | 1.769.654.562
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L6023 - 1006, 2024 -
Hasbat (TL] 30152023 30.11.2004
Rekiam ve Sponcoriuk Getirberi (1) 530 847707 350743 060
LEFA Avriope Ligi Gelirleri (5) 20,3061 0354 48 577,858
| Magazacibk Gelireri (4) 130 R50254 443 546.045
Maklen Yavin Geliderd (1) 115218300 147, 068057
Mag Hastlathary, kombhine Kan ve Loen Gelirkri 2} 101755 155 154 0015
Spor Toto ve Diger fsim Hakk: Gelirlesi (8) 31.123 792 I8 360,400
Thrkiye Kupas Gelirler (7 - —
| Difper Cielirler (8) T.043.730 6.277.120
| Brilf Satwlar 1120, 440,174 171240365
 Magaracilik Satg Iadeleri (3) (11.478.689) {15.073.515)
Majnracilik Sans [skortolan (3) (30.204.718) 27 626
MNed Saimglar LOST.7E6.767 L. 129, 540,654

(1) Naklen Yaywn Gelirleri: Sirket'in Siiper Lig 2021/2022 sezonunda 81 puan toplavarak sampivon,
Shper Lig 2022/2023 sezonunu 57 puan toplavarak 6. Swrada ve Stper Lig 2023/20204 sezonn 67
puan toplayarak 3 siada wmamlbamas sonrasinda elde edilen sportif basan cercevesinde
01.06.2021 - 31.052022 dénemindes 173606685 TL olan naklen vayin gelirlert, 01.06.2022 —
31.05.2023 dineminde 230,953,351 TL, 0L06.2023 - 31.05.2024 déneminde 203.350.160 TL
ve O1L06.2024-30.11.2024 230.953.35]1 TL olarak gerpeldesmistir, Grupun naklen yayin gelirleri
futbol takimimn ghstermis oldugu digik performansdan etkilenmis ve 01.12.2024-28.02.2025
déneminde 102.116.855 TL olarak gerpeklesmistir,

(2) Ma¢ Hasilatlar, Kombine Kart ve Laca Gelirleri: Sirket ev sahibi oldugu futhol miisabakalan
igin 2006 sl ocak ayindan itibaren Akvanm $enol Gilnes Spor kompleksinde killanmeva
baglammstir.  Futhol takimnun seyired sayismin daha fazla olduu, daha modern bir tesis
kullanmaya baglamns: stadyum  gelirlerinin ciddi bir jckilde arimasina neden olmusiur,
01.06.2021- 31.05.2022 hesap doneminde pandeminin etkisinin ortadan kalkmas: ve peofesyoncl
futhol takimimm Gst dikzey bir performans sergileyerek Turkive SOper Liginde sampiyvon olmas
stadyum hasilatlerm olumlu etkilemigtir. 01.06.2022-31.05.2023 hesap dineminde UEFA
organizasyonlanma katthm dolayisiyla taraftarlar kombine ve localara ve mag gilndl bilet sanglarina
vogun ilg gistermis ve enflasyon etkisiyle de Sirket stadyum hasslat gelirleri %6 oraminda artis
gtistermistir. Futhol fakmunn bir dnceki vil UEFA ormamizasyonlarnma kathm hekk elde
edememesl ig sahada ovnanan mag sayisinin ve taraftarlann kombine ve localara olan ilgisinin
azalmauna neden olmug ayreca sezom igerisinde gampiyonluk bedefinden edken gekilde
uzaklasmasiminda etkisi ile 31.05.2024 tarihinde sona eren hesap déneminde mag hasilatlar,
kombine kart ve loca gelirleri bir Bneeki dinome gire %434 ocramnda azalmagtr, 30.11.2024
tarihinde sonn ¢ren hesap déneminde mag hasilatlan, kombine kart ve loca gelirleri bir Snceki vilin
ayntr donemine pdre %5 oramnda arty ghstermek  suretiyle 154.919.916 TL olamk
gergeklesmistir. Grup'un mag hastlatlan futhol wiormn wlosal ligde gostermis oldugu dosok
performans ve futhol takimmin UEFA organizasyenundan dn eleme asamasmda elenmis
olmasminda etkizi ile 01.12.2024-28.02.2025 dineminde 76.586.573 TL olarak gerceklesmistir,

{3} Reklam ve Sponsoriuk Gelirleri: 01.06.2021 - 31.05.2022 déneminde 196.123.051 TL olan
sponsorluk  gelirler, 01062022 — 31.052023 dineminde 561.277.047 TL'ye olarak
gergeklesirken, 01.06.2023 — 31.05.2024 dbneminde isc sponsoriuk gelirleri 846, 787.159 TL
olarak gerceklesmigtiv. 30.11.2024 tarthinde sona eren hesap déneminde reklam ve sponsoriuk
gelidlen, bir dnceki yilm ayni dénemme gire %34 oraninda azalis ghstermel: surctivle 154.919.916
TL olarak gergeklesmstic. Sponsorluk gelitlerinde mevdana gelen arbstaki en dnemli ethen
imzalanan stad sponsoduk anlzsmast ve veni fama sponsorluk sielesmelendin. Grup'un reklam
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sponsoriuk gelirleri 30.11.2024 tarihi sonrasmda imzalanan ¢ok dnemli bir sponsoriuk ve reklam
sizlegmesi olmamas: nedeniyle beklenenin digmda bir artg gostermemis olup, 01.12.2024-
28.02.2025 doneminde 192.750.101 TL olarak gerceklesmistir.

(4) Magaracihik Gelirleri (met): 01.06.2022 — 31.052023 doneminde sportif basanmn etkisi ile
magazacihk gelireri 450,190,135 TL olarak gerqeklesmistir, Magazacihk gelirleri 01.06.2023 -
31.05.2024 dineminde ise nominal olarak bir dnceki doneme gore amis ghstermis olmasina
rafmen &nceki dinem satig rakamlanmm enflasvon muhasebesi uypulamasi uvannea veniden
degerlemesinden kaynakli olarak bir Snceki dnems pfre %12 oraninda azalis gistererck
365794483 Milyon TL olarak gergeklegmigtiv. Grup hasidat icerisinde yer alan magazacihik satis
gelirleri 30.11,2024 tarihinde sona eren 6 avlik hesap déneminde bir dnceki vilin ayi donemine
ghrc %38.75 oraminda arty gostermek suretiyle 443.646.045 TL olarak perceklesmistir. Grup'un
maguzacihik gelirleri futbol takiminn dogik performans: nedeniyle taraflann ilgizinde meydana
gelen azahgla birlikte ilk alti aylik dineme gire ciddi bir azahis ghstererck 01.12,2024-28.02.2025
dineminde 97.721.025 TL olarak gergeklesmistir,

(5) UEFA Avrupa Ligi Gelirderi; Grup'un izahname dinemlerinden LTEFA organizasyonlarma
kanlma bagans: ghistermesi ve séz konusu organizasyoniarda sportif basan hedefleverek faalivet
ﬂﬂﬂ&l‘l‘nﬂi sopracunda, O1.06.2022-31.05. 2023 dneminde birden fazla UEFA m'ga.ni?_a_q}rnnm ver
alma bagansinin ghsterilmesi ve Euro’nun TL kargisinda ciddi deger kazanmasina paraiel olarak
UEFA gelirleri 5353.377.108 TL olarak gerceklesmistiv. 01.04,20253-31,05.2024 dneminde stz
konusu organizasyonlara kathm hakk: elde edilememesine paralel olarak sadece bir dnceki vilki
Katlumi dolayisiyla ©1.06.2023-31.05.2024 doneminde haketmis oldugo gelir tahakkuk ettiginden
UEFA organizasyonlanndan ¢lde edilen gelirler bir dnceki déneme giire %696 oraminda szalarak
23.730.817 TL olarak gergeklesmistir. Gropun 30.11.2024 tarihinde sona eren 6 ayhik dinemde
UEFA pelirleri bir dteeki yilin aymu dinemine gérve %4139 oraminde artiy ghstererck 48,577,858
TL oclarak gerceklesmistir, Grup'un UEFA crganizasvonlanndan 2024/2025 sezonunds o0 eleme
azamasinda elenmesi nedenivle 01.12.2024-2802.2025 ddineminde 39812.778 TL olarnk
gergeklesmisgtir,

(6) Sportoto isim hakba gelirleri; Siiper Lig performans: ile dogrudan baglantili gelirter aldufundan
Siiper Lig performansindan ciddi sekilde etkilenmektedir. 01.06.2022 — 31.05.2023 diéneminde
futhel takiminm Stiper Ligi 6, sirada tamamlamis olmasina ragmen Sporioto isim hakka gelirler
enflasyon etkisi ile 52.787.802 TL. olarak gergeklesmistir. 01.06.2023 — 31.05.2024 dinemindea
futhol takumimn Stiper Ligi fiplinci sirada tamamlanmas ve enflasyvon aikisi ile %11 oraninda artig
phgtermek suretivie 59.177.66]1 TL olarak gerceklegirken, 30.11.2024 tarihinds sona eren hesap
déneminde bir dnceka yilin aym dinemine giire %49 oraninda azalig ghistermek surefiyle 28.369.400
TL olarak gerpeklesmistir. Sportoto Isim hokk gelirlerinde 30,11.2024 tarihinde sons cren
disvenmde bir doceki yilm aym dnemine gdre meydana gelen distly 30.11.2024 tasihi itibanyla
202472025 sezomunda Profesvonel A fuitbol takimmin 15 Puan toplamak  suretivie lig
siralamasinda 12. Sirada yer almasindan kaynaklanmaktsdir, Grup'un sportoto isim hakk gelirlen
01,12.2024-28.002 2023 déneminde 20.053.621 TL olarak gerceklesmistir,

(7) Grup'un diger sans gelirlend 01.06.2022 - 31.05.2023 déneminde 30.680.848 T1., 01.06.2023 -
31.05.2024 doneminde 48.326.883 TL, 30.11.2023 terihinde soma éren hesap dineminde
7.943.730 TL ve 30.11.2024 déneminde 6.277.120 TL olarak perceklesmigtiv, Grup’un difier sahy
gelirleri 01,12.2024-28.02.2025 dineminde 33.067.398 TL olamk gergeklegmistir.

(8) Turkive Kupasn gelirleri izahname ddnemlerinde Tirkive Kupasi organizasyonunda elde edilen
sportif basanya paralel olarak gerceklesmistir. Grap Furtbol takiminm ishu izahname @b
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itibariyla Tirkive Kupas: organizasvonunda final oynama haklom elde etmis olmas: nedenivle
2024/2025 déneminde Grup'un 40-60 Milyen TL arasi gelir etmesi beklenmekiedir.

Sirket suglarimin maliyetlering olusturan kalemler asafidaki sekildedir;

1.06.282] = 1062022 - 1062023 =
J1.05.2012 L5203 3052024
Futboleu beret ve giderleri, (vergi ve fonlar dahil) | (579.472.512) | (2220.171.779)] (1.657.163.937)
Amaortiaman ve itfa giderlen (99635629 [ (I83.649318)| (243,305 859)
Sevahat, kamp ve milsabaka giderleri (48.449.463) | (268.860.734)( (183.181.139)
Satiban ticari mal maliveti (34331717 (264.910.5551| (206.191.679)
Diger teknik kadro calisantarimin ilcred ve ;
 giderieri (29570295 (115.809292) (410.389.448)
Stadvum ve tesis giderlerd (riTeoiny|  58.1793%2) (46273.037)
Sa@luk giderleri {10.046.18%) |  (35.081.561) {7.760.619)
Futboleu kiralama giderlor {5.848.04]) (27.265.909 {24,583.207})
Tesil ve lisans giderleri ($.627947)| (14.714.046)]  (11.743.035)
Futbol faaliyetlerine iliskin cezalar {3.142219) (1.782 605) =
Diiger piderler (72669161 (10.592.252)] (36.179.514)
SATISLARIN MALIYETI (857.575.938) | (3.502.077.433) | (2.527.872.214)
1005, 2033 - 10k, 2024 -
M 112023 30,11.2024

Futholon Doret ve giderleri, (vergi ve fonlar dahil)

(1. 176.797.832)

{1021 869.879)

Amaortisman ve itfa giderleri

(219.724.567)

(213,710,737}

Sevahal, kamp ve milkabaka giderlen

(94.512.377)

(96,9384 18)

Satilan ticari mal malivedi C176.309.304) | (206.173.199)
Difer teknik kadro galganlarmm feret ve giderleri (19L087.603) | (149.570.734)
Stadvam ve tesis giderleri (44.073.371) (28442009}
Saglk giderleri (F483. 270y (4.329.016)
Futbolew kiralama gderleri (43.620.212) &
Tescil ve lisans giderleri (5237 1) [5,929.279)
Futbal Fealivetienine ilighin cesalar — —
Diger giderler {27.439.854) {27.575.T65)
SATISLARIN MALIYETI (2000 080.770) | {1.758.539.066)

Futholeu ve teknik direktir ficret giderleris

311,05 2023 tarhinde sona eren hesap diimeminda, bir Snceki ddneme giire satislann malivetinde
meydans gelen artigin #n Gnemli nedeni difviz kurdanndaki ve TL enflasyonundaki artisin sporcu ve
teknik kadro Geretlerinde ciddi artise neden olmasidir, Futboleu ve teknik kadro Gicretlerindeki artig
stz konusu ficretlers iligkin tahakkuk gider vamlan vergilere iligkin tutarlarda da artsga neden
almugtur. Futbolcu ve teknik kadro Ocretleri 31.05.2023 tarihinde sona eren hesap doneminde, bir
dnceki doneme gore %34,51 oraminda artiy ghstermigir, 31.05,2024 diineminde saliglarn maliveti bir
dnceki doneme gtive %619 orsninda azahg ghstermigtir. Satiglann maliyet igerisinde yer alan fotbolcu
ve tekmk kadeo Oeretlens 31 Mavis 2024 tanhinde sona eren diinemde bir tnceki dinem piderlerinin
enflasyon deferlemesine tabii tutulmasy ctkisivle %15 omnnda azalis pbstermigtir. 30.11.20024
tarihinde son eren 6 aylik dénemde Futbolen ficret ve giderler ve diger teknik kadro galisanlaninn
deret ve giderderi toplam bir Snceki yilin aym dSnemine giire %614 oramnda azalis pdstermistir.
Futbaleu ve teknik direktdr deret giderleri 01.12.2024-28.02.2025 ddneminde ilk alt ayhk dineme
pararlel olarak 567,891 027 TL clarsk gergeklesmigtir.




i iderler:

31.05.2023 warihinde sona eren hesap dineminde satglann malivetinde takip edilen smortisman
giderleri ilgili ana olarak sezon ivensinde transfer edilen futboleulann kaliiplerine fdenecek ve maddi
olmayan duran varlk olarak muhasebelestirilen bonservis bedellerine iligkin olarak dSnem icinde
ayrilan amortismanlardan  olusmaktadr, 31.052023 tarhinde sona cren hesap doneminde
amortisman gideri bir Soceki donemde gergeklesen amortisman giderinin %649 oranmda lizerinde
gerceklesmigti. 31.05.2024 déneminde, hesaplanan amaortisman giderer bir nceki wila ghire %437
oramunda azalig ghstermiglir. 31.05.2023 tarihinde sona eren hesap déneminde amortizman giderleri
383649318 TL olarak gergeklegirken bir sonraki dénemde 243.505.999 Milvon TL olarak
gerpeklegmigtir. 20,11.2024 tarihinde sona eren diinemde amortisman giderleri bir tneeki yilin aym
dénemine gire %43 oramnda azalis gistererek 213.710.737 'TL olarak raporlanmisir. Amortisman
giderleri 01,12.2024-28,02.2025 doneminde sra transfer doneminde gerceklestirilen transferlerin
etkis ibe ilk alti aya ghre bir mikiar arig phistererek 134,652,998 TL olarak gergeklesmistir.

Satrlan ticari mal maliveti

01 Haziran 2022 — 31 Mawvis 2023 Grop'un sanslarn maliveti kaleminin % 7.56" a1 satilan ticar mal
maliyetinden olugmakiadir. Satifan ticars mal maliveti enflasyvon etkisi ile magazaeihk drfinlerinin
mahyetindeki ve satilan Grin miktanndaki argtan keynakh olerak bir Snceki d8neme pdre %87
oraninda artiz ghstermigtir. 01 Haziran 2023- 31 Mayis 2024 diineminde satilan ticar mallar maliveti
bir dnceki dineme gire %22 ommnda azalis gdstermigtiv. 30,11.2024 tarihinde sone eren hesap
donemimde satitan ticari mal malivetleri bir Gnoeki vilin aym dénemine gire %17 oramnds artarak
206,173,199 TL olarak gergeklesmigtir. Sanlan ticard mallar malivetindeki artisin en dnemli nedeni
magazacihk net gelirlerinde 30.11.2024 tarihinde sona eren ddnemde gergeklesen %39 oramndaki
artighir. Sahlan Gean mal maliyeti 01,12,2024-28.02.2025 déneminde ticard mal sabiglanndaki azahss
parale] olarak mealis phistererck 51.323,264 TL clarak pergeklesmistir.

VIE M

31.05.2023 wrihinde sona eren hesap d@neminde satiglarm maliyeti igerisinde yer alan zsevahat ve
kamp giderlen bir Sneeki hesap diinemine gére %0114,37 oranmda artig glisterivken, 31.05.2024
tarthinde sono eren hesap dineminde Scyshat, kamp ve miisabeka giderleri %632 oraminda azabsg,
30.11.2024 marihinde sona eren hesap déneminde ise bir inceki vilin eyvm dinemine gire %03 oramnda
arig  pitermigtir. Sevahal, kamp ve misabakn piderleri 00.12.2024-28.02.2025 doneminde
43.449,029 TL olarak gergeklesmisgtir,

122, lhracoimm beklentilerini Gnemli dlsfide etkilevebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler,
taahhiitler veya olaylar haklkinda bilgiler:

fsbu izahnamenin ilgili bdliminde ortakhgs ve bulundufu sekidriine iliskin riskler ile ilgili
baktintinde belirtilen dogabilecck olas: rdskler ve izahnamenin flgili btlimde ver alan davalar, hukuoki
takibatlar ve tahkim islemieri disanda, ortakhk faalivetlerini dnemli dlgide etkileyehilocek egilimler,
belirsizlikler, talepler, vlikitmlthikler veya olaylar voktur,

Sportif bagan elde edilen ilave gelir dizeyinde de etkili olmaktadr. Bu nedenle sportif bagariva bagls
olarak Sirket faalivetlerd sonucunda elde edilen gelidn bir kism olumle veya olumsuz sekilde
etkilenehatir.

105




13, KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI
13.1. Thraggmun kar bekleniileri ile iginde bulunulan va da takip eden hesap dbnemlerine
iligkin kar tabminleri:

Yolour,

13.2, ihraceimun kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayimlar:
Yoktur,

13.3. Kar tahmin ve beklentilerine fligkin bagmnsiz giivence raporu:

Yokiur,

13.4.  Kar iabhmini veya bekientilerinin, gecmis finansal bilgilerle karsilastiritabilecek sekilde
hazirlandifina iligkin acklama:

Yoktur.

13.5. Daha fince yapilmes kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibarivle
hala doErn olup slmadi@ haldanda bilgi:

Yokiur.
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14, IDARI YAPL YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER

14.. [hragonm genel organizasyon semase:
Sirket'in organizasyon semasi asafdadar:
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14.2. ldari yap::

14.2.1. Thragemin Yinetim Kurulu fiyeleri haldmds bilgi:

Kultip'in 18-19 Man 2023 Olaganistll Genel Kurulunda Ertugrul DOGAN, Kulip'iin veni bagkan:
oldu. "ﬁ"me‘ hulip'dn 30.11.2024 - 01.12.2024 tarihli Olagan Segimli Genel Kurul toplantisinda
vapelan segim neticesinde Kulilbin hagkan: yeniden Fraugrul DOGAN olmugtur.

firketin 10 Ocak 2025 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda da yénetim kurulu
fiyeliklerine segim yapidarek, girev streler beliflenmistir. S8z konuso Oagan Genel Kurul
toplantsinds ayafida isimler sayih kigiler 3 yil stre ile gdrev yapmak ere segilmislerdir.

Adt Soyeil 4 Galirevi Sem 5 Yikla | GorevSbresi/ | Sermaye Pay
Tarugeudn Kaise Grey
Dtdemdisi Sliresl
Gdirevier
. {TL) | (%)
Ettuginul DOGAN Wiinetem Kuruby Bagkan: Yonetim | 33003 sl By = =
Koanalis
Yardimeihf
il
Fayvat KAFEAS Yamuticn Kanala Bagicen ¥ardsnes; # AT wl B Ay = =
Dervis KO ¥anetim Kunle Dyes . InlZwlBay | - .
Viietine il
Sami K ARAMAN ; i Kuruku .
i A Y doeim Kunelu Chyssi Hackeen TalE il K ay - =
Wardimzihig
Melitiirrom EMBAL Hapamgiz ¥ oaation Kurula (yes - 33lT il Roay
Abdulkadir Ferda BASK AN ‘Rafmez ¥eoetion Kurahs Oyesi 3 yiliZ ik Bay

Yinetim Kurulu Givelerinin yer aldiff komiteler ve gorevier hakkinda bilgiler:
Hurumsnl Yonedm Kooiigsi

Denetiméen Sorumin Komite Riskin Erken Saptnnmas Komltesk

MUHARREM EMRAL { Bagloom) L-EH{ARREH EMEAL {Baghai) WUHARREM EMRBAL (Bashan}

ABDULEADIR FERDA BASEAN (Dye)

= -

ABDIULEATHR FERDA BASKAN ((we) r.ﬂmJLa:.-.r:ﬂp. FERDA BASKAM {(ve)

DM AN EAPLAN ([ve)

Yenetim Kuruly Ovelerinin i 1 diginda tilikleri ptirevier:
Sporarama
Al Sy i tifdeki (Yaaecim Korulu Uyeberingn TrabzossporSporiil Dwpnads Tstlendifi Gorevier
L lrgvi
= Trabwon Sanayicd [ Adamian Demeg: ¥ ometim Kumi,
Ertugml DOGAN  [Visnstim . Chltan Valdh ";.'-?ﬁnedm Kusuly tyeal
fhurulu . Tieakaon Tharet Oclan’inln bagkan sardimalig
liangheans ® Barig Yenilenehilic Elekrik ve Enerji Dretimi Tie: A%, — %000 Tek Pas Sahiki-
Y inetm Karudu Bagkam

s Dogan Yenlksehilir Elebink Ve Enerji Oretimi Ticaret A 5. = %100 Tek Poy Sahibi-
Yoeetim Kunuly Hagtam

= Dhogan Akeryakn Maklive Inguet libnlal lhmcat ve Tlonrer Ll Sil
Sirket Mildhi

= Dngan Profesyonel Shporta Araclik Himmetler Lid. S5, - %647 Orfak - Sicked Mdidnea

*  [ogamant Govrimenkol Todzm Ingeet Thearer AL S, - %el@ Tek Pav Sahibi -
Yiinetiom Eonslu Bagtan

*  Kuzey Dogan Yaagilik Tarizm Ve Tiewet A% - %6100 Tek Pay. Sahibi - Yhinetim
Jourubu Paagkans

“ald (ke =

3 1]
KITMETLER
s el
E32a Figli =

LO&



] :'«J'Iu:hn:i Bnba Muodencilik Ticeet A §,- %100 Tok Pay Sahibi « Tek Wonein Kurlu
Wi

¢ Alva Dofan Hoaohi Hisostlerd Malivar Ticaret A 5. - %5000 Tek Pay Sahibi -
Yometim Kurala Baskan

*  Duglan Yalenm Bolding A, 5, = %100 Tek Pay Sshikd - Y ieetim Kunali Bagkam

*  Olsan ve KSleogh Elekarlk Ve Enerji Uestimi Ticaret A. 5 - %84 Ontak - Yijetimm
Kuruly Bagkama

= Qlan ve Kideoplu Gayrimenkul Yéoetim ve Geliglirme Ticares A, 5, - %l oriak -
Wiinegim Kuruhe Baskone

®  Trabzon Elekrrik ve Enerji Opetimi Ticarst A, 5. - %100 Tek Poy Sahibi - Yonctim

Karubu Reghkgns

CROFASIFED - Yonss

Thirkive Konsalosluk Erkam Dernefi - Y deetici

Eﬂ.l:l'llr‘ﬂ Eumhm‘i}'ﬂi Fahid Kossolasa

Tratseomspor Kilihi Asbagkan

Erka Yiyecek pocek Turizm ve Tioaret Lid, %, = %625 Onek - Sdtoet Wil

Tomnca Gsda Orilnden Ithale Ehracat Sanayi ve Ticaret Lid, $1 - %25 Ortak

kaurgyemiy Emlak Hizmetlen Goyrimenkil ve Thesel A 4. — %30 Onak ¥Yingim

Funilu Bagkan

Dervig K07 ¥ snatim & BULIMMAMAETADIR

Fyi_nm [vesi
Trebmonspor Kuldbil ¥ onetim Korelu'ndo Genel Saymanlk gérevinn yiirdmeckiodic

Sami hARAMAN [Ydnstim Trb Kar Yopi nsest Tash. Haf. Mih, Hiz ve Tic. Ltd, $i, - %33 Ok - Sitket
Fouruls Cvesl Pefidliril

Fevval KAFEAS  |Yinetim
{Eurufu Bﬂ!mq
[V ardmcim

= Smk Global Yabmm Ingant A, 5 el Tek Pay Sahibi - Yiioctim Kiomulu Hagkam
& A Kar Perod Uiindsn Tie, A, 5, — Sl Oriai - Y ometien Kumilo invest
= Joker Yap Perod Tie, Lid, S5, - %33 Orink - Sirket Modosa
& e Yo Petral Tic. Lid. S0 = <33 Onak - Sices Mildiel
= Kar Am Balekgbk [nsnss Waklive Tl Led. Sl - %6100 Tek Pay Sahihi - Sizkal
diidGrt
Mubairemn Hiadorms iz
ERRAL Vet = Er Plastk S, e The, Lo 50— %eldh Oetak - Sirkel Misdiir
Kuruby (vesd
Abdulkade F afimsz
]IMSBLW tmetim & [BULINMWAMAK TADIE
Eurulu Lhyeesi

14.2.2, Yinetimde sz sahibi olan personel haklanda bilgi:

¢ o Sermave Favi
- . Son 5 Yikin [hragosdn LUstbendifi
Adi Soyadi Glirevi el
| {TL]

| (%)
Sinmn Fenwin IFIcu:t feliidiir Cienel Windor = !_

14.2.3. ikraget son 5 yil igerisinde kurulmus ise ihragomm korueslan hakkmda bilgi:

Y oktur.

14.2.4. ihracomm meveut Yinetim Kurulu fiyeleri ve vinetimde siiz sahibi olan personel ile
ihrage son 5 yil icerisinde kurulmug ise kurveularin birbivivle akeabalik iliskileri hallonda
bilgi:

Y oKD,

143, Ihragemm Yinetim Kurulu tiveleri ile yinetimde siiz sahibi olan personclin yinetim ve

uzmanhk deneyimleri haklkmda bilgi:
ATHREM
IYMETLER
gail, g
Esermspif IREEA Fyli= oLl
Yt 791 f17 5 Fip. M Mec JABAAD




Ertugrul DOGAN - Yiinetim Kurulu Baskam

1977 yilinds Trabzon'da dogan Sn. Ertuginal Dogan ik, ortaokul ve Tise tshsilini Trabzonda tumamiadiktan

sonra Karadeniz Teknik Oniversitesi Dictisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi Igletme Bélimiindsn mezun oldu.

2000 yihnda “Dogan Akarvaket” adi alunda madeni vag ve akarvaket slaminda is hayatina atiddy, Evli ve iki

sosuk babasi olan Ertugrul Dogan, Trabzon Sanayici I3 Adamlan Dernedi Vinetim Kumlu, Oltan Vald:

l‘;’_?ﬂﬂiﬁdi;{mhl liyesi ve Trabzon Ticaret Odas'nda baskan yardimeilifn ghivevlerini tetlenmisti, ingilizee
itmekiedir,

Zeyyat KAFKAS - Yinetim Kuruln Baskan Yardimes

1967 wth Trabzon dogumlu Sn. Zeyvat Kafkas ilk, orta ve lise dgrenimini Trabzon'da tnmamladiktan sonra
Anadolu Universitesi Hetisat Fakiibesi Uluslararas: lliskiler Bolimini bitirmigtir, Trabzonspor minik ve yildiz
tmkimlarmds  futhol  oypayan  Kafkas, ldmanglicl, Doganspor, Tmbzonspor ve Ankara  Silahis
Kuvvetlerglici'niin (2 lig) baskethol takimlarinda formn givmistir, DOKA, TORB, TUMMER, Trabzum
Sanayici ve lsadamlan Demegi ve TURKONFED gibi sivil toplum keruluglannda gérev yaprigur.
Trabzonspor Futhol Kallibi ile Basketbol Kultbt'nde gegitli ghirevierde bulummuy ve Trabzon Doganspor
Kulfihii Bagkanh yapmestir. Halen DOKASIFED ve Toirkive Konsolosluk Erkani Dernedi gibi sivil toplum
kuruluglarinda phrev yapmaktadir. Ayrica Estonya Cumburiyeti Fahri Konsolosu unvam tapimakis ve
Trabzonzpor Kolibll Yanetim Korulu'nda Asbagkan olamk grey vapmaktadir. Ticari olarak Tekstil, Kafe-
Restaurant lgletmecilifi ve Gayrimenku| sektérlerinde faalivet gsstermektedir. Evli ve iki gocuk babasadar,

Dervig KOZ - Ynetim Kurula Uyesi

1965 Trabeon Arafilboy degumiu olan Dervis Koz, ilk, ona ve lise thsilin Trabzon'da vapn. Babasin erken
vefat nedeniyle yllksekokul whsill yapamadan gok geng vasta is havanna atidr. Fotbola olzn utkusy nedenivie
amatlr takunlarda baglayan yoneticilik hayati, Arsinspor genel sekseterliEinin yam sira Ametor Spor Kulipleri
Fedemsyom Trabzon Subesi yinetiminde ve 2008-2010 Trabzonspor Kulibd'nde 1461 den sorumlu yanetim
kuralu dyeligs ile devam etti, Sonrasinda yend kurilan Oriahisar iljesinde belediye meclis Oyves olamk girev
vapil ve halen bu glcevi devam etmekie, Evlidir.

Sami KARAMAN - Yonetim Kurulu Uyes

975 Trabzon dogumle Sn. Sami Karaman ik, orta ve lise editimini Trabzon"da tamamlamigtr, [ngant ve
akaryakil sekibrinde faaliyet ghstermekiedir. Trabzon Ticarst ve Sanzyi Odasi, Trabzon Sanayici ve
Isadamiar Demegi ve Dogu Karadeniz Sanayi ve Iz Dinyas: Federnsyona gibi sivil toplum drglitlerinde gorev
almagnr, 1461 Trabzon Futbol Kulitb Yénetim Kurah Cyeligi giivevinde bulonmusgtur. Trabzonspor Kulibi
Yinetim Kurulu'nda Genel Saymanhik girevini viiritmekiedir. Evi ve 3 gocuk babasidir,

Mubarrem EMRAL - Bagimsiz Yinetim Kuroln Uyesi

1961 yili Trabzon dofumly Sn. Mubarrem Emral 1986 yihnds K.T0 Makine Milhendisligi bolimiinden
mezun olmugtur. 1991 yibindz TEDAS Genel Miditrliigi biinyesinde bulunan KARAKAYA Barajinda memur
olarak gireve baglamig. 2007-2010 yillan arasinda TEDAS Trabzon [l Miidiriigh ghrevini yirtomistiie.

Orzellegtirme sonmsnda 201 0-2012 villannda Kazanci Holding bilnyesing gecen Coruh Elektrik Dagtm A5
Mdtrlign gérevini yilrimiikien sonra emekli olmustur,

Abdulkadir Ferda BASKAN - Bagimsiz Yinetim Kuruln Uyesi
1958 yuli Trabzon dogumiu 5a. Abdulkadir Ferda Baghan ilk, orta ve lise egitimini Trabzon'da tamaminmistir.
Trabeon gene kama, Yolspor ve Genglerbirkifi akmlarinda futbol ovnanus, Trabzon Lisesi ik Liseleruras:

Futbel Dinya Sampivonasing katdlmestr. 1993 yidlmda iibaren cesitli sektdrlerde ticaret ve ithabst=ibracat
vapmistir. Abdulkadir Ferda Baskan evli ve iki gocuk babasidir:
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Sinan ZENGIN- Genel Mildiir

1974 Yomra/Trabzon dofumlu Sinan ZENGIN, Trabzon Lisesi ve Karadeniz Tekmik Cniversites igletma
Fakilltesi mezunudur. Isletme fakiilesinden 07/1997 déaeminde mezwn olan Zengin, 08/1997 déneminden
Wiburen Uzel bir mali milgavirik ofisinde staja baglanustr. 1998 vilmda STFA ingast A S, Libya Balge
Mildiirldginde Mali Isler Midarkigh binyesinde gireve baslamistie, 2007 wvihinda Mali Miigavirlik Ruhsati
ulmlatir. IIE!!J'!!' — 2005 yillan arasinds Szel bir mali miisavirlik firmasinda, SM Mali miisavirtik ve Giimrilk
Miigavirtigi konulannda, ithalatihrcat'yvatmmitesvikivergi/finans! kurumsal vapilandirma ve damgmanlik
bigte olmak fzere, sorumlu olarak calismustir, 26/04/2005 larihinde Trabzonspor Sportif’ Yatwum A5, Mali
Isler Mﬂdltr!ﬂgﬂ ghirevine getirilen Zengin, Mart2006 dineminde de asaleten olsrak, Trabzonapar Kuliibii ve
bagh tiim .3|r|:-H‘J?I‘1|I genel mildirlitk grevine getivilmigtic, Bu girevier yaklagik B vl sirdfiren Zengin,
Trabzonspar da ki bu ghrevlerinden 22.06.2013 tarihinde aynimigte. 1202013 dineminden itibasen yaklagik 8
ay boyunca gesitli girket ve futhol kulliplering kurumsal ve mali danismanlik syapmaya baglayan Zengin
23.08.2014 tarihinde yeniden Trabzonspor Kultibi ve bagh tim sirketlerin genel midicliik ghrevine
getirilmigtic, [ngilizee bilen Zengin, Trabeonspor Kulihil ve Trabeon Sehir Kuliibii Gyesidir,

144. Yiinetim Kurnlu iyeleri ile yonetimde siz sahibi olan personclin son durum da dahil
olmalk fizere son beg yilda, yBoetim ve denetim kurullarinds bulundugu veva ortagn oldngn
biitin girketlerin unvanlary, bu sirketlerdeki sermaye paylar ve bu viinetim ve denetim
kurullarindaki iiyeliginin veya ortakhgmin halen devam edip etmedigine dair bilgi:

it
Trabmuspor rhuiie
Adt Soyadi  Bportifdeki  [Soa 5 Yilda Ortokik Dismda Ustlendifii Giirevier i
o fivev rn&yﬂlﬂ""
iy
'y (e}

. Treabana Swwvici 1y Adamian Demedi Yisnesm Kunl,
" Ciitnn Wikt Yt Burulu Gyesd
. Tmbzon Ticeret Cdagi'nda bagioan varduncalig
. Bramg Yendlenebdlie Elslirik ve Enemi Uretimi Tie A5, - sai00
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14.5. Son § wilda, ihragginin Ynetim Karulu diyeleri ile ybnetimde vetkili olan personclden
ahnan, ilgili kisiler baklinda sermaye piyasasi meveuaty, 5411 sayili Bankacihk Kanunu
vefveya Tirk Ceza Kanununuon 53 fincli maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile; kasten
iglenen bir sugtan dolay: bes yil veya daha fazla slireyle hapis cerasina ya da zimmet, irtikip,
riigvet, lirsizhk, dolandineilk, sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli iflas, ihaleve Tesat
kuristirma, verileri yok etme veya defistirme, banka veva kredi kartlarmn kiitliye
kullamilmasy, kagakeihik, vergi kagakoih veva haksiz mal edinme suglarnndan dolay: alnmis
cezai kovusturma ve/veva hiikiimliiligiiniin ve ortakhk iglerd ile ilgili olarak taraf olunan dava
konusu hukoki uyusmazhk ve'veya Kesinlesmis hilkim bulunup bulunmadeima dair bilgi:

Yokiur

14.6. 5on 3 yvilda, ihrageimin meveut Yinetim Kurulu fiyeleri lle yinetimde sbz sahibi olan
persenele iligkin yargs makamlarinca, kamu idarelerinee veva meslek kuruluslarnimes kamuya
duyurulmuog davalarfsug duynrulan ve vaptirimlar haklanda bilgi:

Yoktur.
YATIRIM
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14.7. Son 5 vilda, ortakhgm meveut Yonetim Kurulu Gyeleri ile yinetimde sbz sahibi olan
personelin, yinefim ve denetim kurulu iiyeleri ile yinetimde siz sahibi oldu@n sirketlerin iflas,
kavyuma devir ve tasfiyeleri hakkmda avrintih hilgi:

Yoktur.

14.8. Son 5 yilda, ortaklfin mevent Yonetim Kurulu fiyeleri ile yinetimde siiz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakhltali yinetim ve denctim kurulu fiyeligine veya ihragpdaki
diger yinellm girevlerine, mabkemeler veya Mamu otoriteleri tarafindan son verilip
verilmedigine dair aynntih bilgi:

Yoakiur,

14.9, Yinetim Kurulu Giyeleri, ydnetimde siz sahibi personed ile ihrager son 5 vl igerisinde
kurolmus ise kmrucularm thragoya karg ghrevieri fle sahsi qkarlan arasindaki qkar
catismalarima iliskin bilgi:

Yok,

14.9.1. Yénetim Kurulu iiyeleri, yinetimde s8z sahibi personel ile thrager son 5 il igerisinde
kurulmus ise kuruenlarn Yinetim Kurelurda veya iist yinetimde gbrev almalar Iein, ana
hissedarlar, miigteriler, tedarikeiler veya bagka kisilerle yapilan anlagmalar haklanda bilgi:

Y oktur,

14.9.2. (hragcinin akardif ve Yanetim Kurulu fiveleri, yvimetimde sice suhibi personel ile ithraeg
son 5 vil igerisinde kurulmusg ise karucolarin sahip oldufu sermaye pivasasi araclarinm sats
konusunda belirli bir siire igin bu kigilere getirilmiy smrlamalar haklmda ayrnh bilgi:

W oktur.

15, CCRET VE BENZERI MENFAATLER
151, Soo yllik hesap diioemi tibariyle ihraggnm Yinetim Karulu Gyeleri ile yonetimde sz

zahibi persenelining ihragg ve bagh ortakhklarma verdikleri her tirld hizmetler igin stz
konusu kisilere ddenen ficretler (sarta bagh veva ertelenmis Sdemeler dahil) ve saflanan
henzeri menfaatler:

10.01.2025 tarthh Olagan Genel Kurulumuzda Sirketimiz esas stizlesmesinin 17" nel maddesi hitkmi
uyannca, Sermaye Pivisasi Kurnlu'mun bafimsiz Yometim Kurulu Gvelerine iliskin ditzenlemeleri
zakh kalmak gartiyla, Ynetim Kurulu tiyelerinin kir pay: dahil, her ne nam alunda olursa olsun
herhengi bir ficret almadiklan konusunda pay sahiplerimiz bilgilendirilmistir. Bafunsiz Yonetim
Kurulu Oyelerine net 22.000-TL/ay teret Odenmesine karar verilmistir,

Yonetim Kurulu dyelerine performansa deyall Sdillendirme nitelifinde herhangi bir Sdemede
bulunulmamaktads,

Diinem iginde hichir Yonetim Kurilu G@yesine ve voneticilere boeg venlmemis dofgradan veya figiinet
bir kigl aracilifinyla sahsi keedi ach alinda kredi kullandinimamig veva lehine kefalet gibi teminatlar
vertlmemigtir.

cIEIL ':'r'l.l. I-:I.!J'-I'l.

Mg -!EI.J.IL A0

vkl pa i ciien
e o Ot L o et B




E;‘.-'rr]-r.lt't. itst :hm:}r wvineticileriniti masglan Sirket Yénetim Kurulu tarafindsn belirlenmektedir, Sirket
igerisinde Sirket fist ditzey yiineticileri de dahil olmak fizere idari personele performansa dayval ek
fdeme yapilmamaktadir.

30 Kasim 2024 tarihinde sonu eren hesap ddneminde Sirketin {ist diizey vineticilerine safiladify maag,
piim ve benzer diger faydalanin toplam tutan 6.229.487,12 TL'dir.

31 Mayis 2024 tarihinde sona cren hesap diineminde Sirketin tist dizey yoneticilerine sagladig maag,
prim ve benzeri diger faydalann toplam tutan 8,172.221 TL dir.

31 Mayis 2023 tarthinde sona eren hesap dimeminde Sirketin tist dizey vineticilerine sagledig maas,
pritn ve benzeri diger faydalarm toplam tutan 4.742.048 TL. dir

31 Mayis 2022 tarihinde sona eren hesap doneminde Sirketin st ddzey voneticilerme sagladifn masg,
prim ve benzeri differ faydalarm toplam tutan 2.432 087 TL dir,

31 Mayis 2021 tarihinde sona cren hesap dineminde st dilzey yineticilerine sagladi@ maag, prim
ve benrer diger faydalann toplam wian 1.673.456TL dir.

Jirketin yonetim kurulu Giyelen ve fist dilzey yineticiler igin tieret politikas beliflenmis olup, internet
sitesinde  hlpss/‘www traberonspor. org, I kuluprabzonspor-sporial linkinde kamuoyuna
duyurubmustor.

152. Son villik hesap diinemi itihariyle ihragoimn Yinetim Koruolu fiveleri fle yilnetimde siir
sahibi personeline emeklilik aylify, kidem tazminat veya benzeri menfoatleri Sdeyebilmek igin
ihraggumin veya bafh ertaldildarimn ayirmyy oldugu veya tahakkuk ettirdikleri toplam
tutariar:

Sirket tarafindan yénetim kurulu fyelerine 31.05.2023, 31.05.2024 ve 30,11.2024 dénemi ikin
avribmug kdem fazminat karsih bulunmamakiadir,

I6. ":"If!NETiM KURULU UYGULAMALARI
16,1, Thragomm Yinetim Kurulu iiveleri ile yinetimde siiz sahibi olan personelin girev siiresi

ile bu girevde bulundu@n diineme iliskin hilgiler:

Sirketin yonetim kurulu Givelen, Sirketin 10 Ocak 2024 gilnll yapilan Olagan Genel toplantisinda
yinetirn kurulu Gyeliklerine seqim vapinns olup, son durum itibariyle Sirketimizin ySnetim kurube
tiyelerinin pdrev slirelen asa@idaki gibidir;

Cirev Silresi /
Adi Sovadi Fhrevi Kalan Girev
Siiresi
A . |
Ertufrul DOGAN Yimetim Kuruls Bagkan Iyilf2 il & ay
Zoyyat KAFKAS Y inetim Kurulo Baskan Yardimeis 3 yil/2 il 8 ay
Drervis KOZ Y émetim Eurule Uyesi IvilfZyil Bay

Sami KARAMAN | Ytoetim Kuruly Uyesi | 3 yili2 il 8 ay
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Muharrem EMRAL Bagumsiz Yiinetim Kuruly Ovesi 3 yilf2 vil oy

| Abdulkadir Ferda BASK AN Bagimsiz Y8netim Kuruly Oyesi 3 yili2 yil 8 ay
Yinetimde Stiz sahibi olan personel:
Audy Sooraads Cibhrewi G brey Slresi
Sinan Zengi Cienel Mikdiir 2005 wihndun  itibaren
il l o girevini siirdilrmekted ir

Ly

16.2. Tamamlanan son finansal tablo dipemi lubariyle fhragp ve bagh ortaklikkar
tarafindan, Yinetim Kurnlu iiyelerine ve vinetimde stz sahibi personele, is Hiskisi sona
erdirildiginde yapilacak Gdemelere/saglanacak faydalara iliskin stalesmeler hakknda bilgi
veya bulunmadigima dair ifade:

Yonetim Kurulu dyelerinin ortaklikla is iliskilerinin sona ermesi halinde kendilerine saglanacak bir
fayda veva ddenmesi gereken hir tutar bulunmamuaktadir,

Omakhkin yinetimde stz sahibi personelinin is akdinin ortaklk tarafindan feshedilmesi durnmunda
4857 sayih I Kanunu gergevesinde kidem ve ibbar tazminat, hak edilmis izin tiereti vb, ddeme
vilk@mliloga ile is sizlegmesinden kaynakh Sdeme yikémlGlGgd dogabilecektir.

16.3. [hragommn denctimden sorumiu komite iiyeleri ite diger Komite Gyvelerinin ady, soyvads
ve bu komitelerin ghrev tammlan:

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Glirevi Adr Soyady |
Bagkan Mubarrem EMRAL
[T Abdulkadir Ferda H'-'“I._EE.I‘EHH

GOREV VE CALISMA ESASLARI

- AMAC

Denetimden Sarumlu Komite'nin yapis, ghrev alanlan ve galigma esaslarinin belirlenmesi, yinelim
kurulunen ghrev ve sorumluluklanm ilgil kamm, mevzuat ve sirket csas stizlegmesi hiktimberine
uygun bir gekilde yverine getinmesi amagianmakiachr,

M- DAYANAK
M- Komitenin Cahgma Esaslan, Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ile Sermaye Pivasam
Meviuat ve TTK da yver alan diger diizenleme, hitkiim ve prensipler gercevesinde olusturulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite;
1. Firketin muhasche sistemi, finansal hilgilerinin kamuya agiklanmas. bagimsiz denstimi ve sirketin
ip kontrol ve ig denetim sisteminin igleyiginin ve etkinlifinin pizetimini yapar. Bagmsiz denctim
kunalugunun segimi, bafimeiz denetim sizlesmelerinin hazmironarak bagmsiz denetim sfirecinin
baslatimasi ve bafimsz denctim kurulusunun her asamadaki galhismalan denetimden sorumlu
komitenin gizetiminde gerpeklestirilir,

2. §irketin hizmet alzcafn bafimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan slinacak hirzmetler
denetimden sorumly gomite tarafindan belirienir ve yinetim kurulunun onayina sum
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3. Jirketin muhasebe ve ig kontrol sistemi ile bafimsiz denetimivle ilgili olsrak sirkete ulasan
gikayctlerin incelenmesi. sonuca baglanmasi, sirket galisanlannm, givketin muhasehe ve bagimsie
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde defierlendirilmesi konulsrnda
uygulanacak yintem ve kriterler denstimden sorumle komite tarafindan belirlenir.

4. Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak villik ve ara dénem finansal tablolann sitketin
izledifi muhssebe ilkeleri fle gorgefe wygunluguna ve degruluguna iliskin deperlendirmelerini.
girketin sorumlu yiineticiler ve bagimsiz denetgilerinin goirislerinl alarak kendi degerlendirmelerivle
birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir, '

3. Denetimden sorumlu komite, kendi ghrev ve sorumluluk alamyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
deferlendirmelerini ve Bnerilerini dechel ydnetim kuruluna yvazih olarak bildirir.

6. Depetim Sorumin Komitenin giirev ve sorumlulugu, vinetim kwrulunun TTK'dan dofian
sorurmlulufum ortadan kaldirmaz,

KOMITENIN YAPISI

. Komite bagkan ve fyelerinin tamami sadece bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arsmdan segilir.
2.lcrn bagkanv/gencl midir komitede gérev alamag.

3.Denetimulen sorumlu komite Oyelerinin denetim, muhasebe ve finans konulannda denevimli
olmalan tercih edilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiklen kenularda bafimsiz uzman ghrilslerinden
yararlanr. Komitenin ihtiyag doydufo damgmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanr.
Ancak bu durumda hizmet ahnan kigikurulug hakkinda bilgi ile ba kistkurulusun girket ile herhangi
bir iliskisinin olup olmadig hususundaki bilgive faalivet raporunda ver verilir.

5. Denetimden soramlu komite, en ar fig ayda bir olmak fizere vilds en az dirt kere toplanir ve toplant
sonigian mtansga baglanarak ahnan karsrlar véinetim kurulung sunaler. Komitenin faalivetleri ve
toplants sonuglan hakkinda hessp dénemi iginde yonetim kurulune kag kex yaml bildirimde
bulundugu da yillik faalivet raporunda belirtilir,

YURURLUK

EKomite ¢aligma esaslan, ydnetim Kurulunun onayr ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yaymnlanarak vilriirlfife girer,

Komitenin ¢aligma esaslanma iligkin ditzenleme ve defisiklikler konusunda vetki her zaman yviinetim
kuruluna aitfir.

RISKIN FRKEN SAPTANMASI KOMITESI

Ghrevi Adi Soyads
Reskan Muharrem EMRAL '
Uye - Abdulkadir Ferda BASKAN

GOREV VE CALISMA ESASLARI
I- AMAC

Bu yonerge ile Riskin Saptanas) Komitesinin vapisi, plrev alanlan ve cahisma esaslanmn
belirlenmesi, yvinetim kumlunun girev ve sorumluluklarm flgili kanun, meveont ve sirket esas
siizlesmesi hitkitmlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir,

I- DAY ANAK

Komitenin Cahsma Esastan, Kuromsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ile Sermaye Pivasas: Mevzuah ve
TTK da yer alan dier dzenleme, hilktim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur,

116




- GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

1. Riskin erken saptanmasi komitesi; girketin varifing, gelismesini ve devammum tehlikeye
diglirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili perekli Snlemlerin alinmas: ve riskin
yénetilmesi amaciyla ¢abgmalar yapmiakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez
ghzden gegirir,

L"__ Komite, Sirketin marsz bulundugu riskledin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla olusturulan
risk yOnetimi sisteminin en is! diizeydeki orgaridir, Risk y8netimi sisleminin Yonetim Kurulu'na
kars: tm-!sl_li Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tsrafindan verine getirilir, Komite, Sirketin
izleyecedi risk ydnetimi stratejilerinin ve politikalannm hazirlanmasi konusunda Yonetim Kurulyna
tavsivel erde bulunur.

V- KOMITENIN YAPISH

. Komite, en az iki dyeden clugturulur. ki tiyeden oligmas halinde her ikisinin, ikiden fazla Gvesinin
bulunmas: halinde Gyelerin gogunlufunun, fcrada girevli olmevan véinetim kurulu iyelerinden
sepilmesi zomunludur, Komite bagkam, bafimsiz yonetim kuruly Gyeleri arasmdan segilir. Yinetim
kurulu fvest olmayan konosunda nzman kigiler, komitede Oye olabilir.

2, lera bagkam/genel midar komitede piirev alamaz,

3. Komitenin glirevlerini yerine getirmesi igin gereken her tlirltl kaynak ve destek yénetim kurulu
tf;;lj}trrit::dan saplaner, Komite, gerekli girdtikled kisivi toplantilanna davet edebilir ve adriislerini
alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdiign konularda bajimsiz weman girlglerinden
yaradanir. Komitenin ibtivag duydufu damigmanhik hizmetlerinin bedeli girket tarafindan karsilanr.
Ancak bu durumda hizmet alinan kigiflurulug hakkinda bilgi ile bu kigikuorulugun girket ile herhang
bir fligkisinin olup olmadifn hususumdaki bilgive faalivet raporunda yer verilir,

5. Komite yaphi tim galigmalan yazb hale getirerek kaydim tuter, galigmalannm etkinligi igin
gerekli gorillen siklikia toplanir. Eomite, galigmalan hakkindaki bilgi ve toplant sonuglanm iceren
raporian yvinetim kuruluna sunar. Hazrlanan raporiar aynica girket denetoisine de vollanr.

iv- YORORLOK

Komite gahgma esaslan, yinetim kuralunun osayr ile birdikte Kamuyu Avdinlaima Platformunda
vayinlanarak yiriirlige girer. Komitenin, cabgma esastarina iliskin diizenleme ve defiisiklikler
konusunda yetkl her zaman vinetim kuraluna aittir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

(Gorevi Adi Soyadi

Bagkan hubarrem EMRAL

Ulve Abdulkedir Ferda BASKAN
Uve Osman KAPLAN

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I- AMAC

Bu wvinerge ile, Kurumsal Yonetim Komitesinin vapesi, gdrev alanlan, ¢alisma esaslanmn
belirlenmesi, ydnetim kuralunun girev ve sorumluluklarm ilgili ksnun, mevzust ve girket esae
sibzlesmesi hilkilimlerine uygun bir sekilde verine getirmesi amaglanntaktadar.

I1- DAY ANAK
Komitenin Caliyma Esaslan, Kuremsal Yonetim Tebligi (T1-17.1) {le Sermave Piyasas: Mevzosn ve
[TK da ver alan ditzenleme, hilkiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur,
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- GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yénctim Komitesi;

1. Sirkette kurnmssl ytinetim ilkelerinin vygulamp vygulanmadifing, eypulanmiyor ise gerekgesing
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolaysivla mevdana gelen cikar gatigmalanm tespil eder ve
vonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalann iyilestirici tavsivelerde bulunur.

2. Yatinmet {iskileri Balominan calismalann poeetir.

3. Firkette Yonetim Kuruly yapilanmas: geregi ayri bir Aday gisierme Komitesi ve (Teret Komitesi
olugturelamamast durumunda bu iki komitenin gorev ve sorumluluklarm da vering getirir,

4. Yometim kurulu ve idari sorumlulufu bulunan yinedcilik pozisvonlan igin uvgun adaylanm
saptanmast, deferlendinlmesi ve efitilmesi konulannda scffaf bir sistemin olustorulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konulannda cahsmalar yapar.

5. Yonetim kurolunun yapes: ve verimliliji hakknda degedendirmeler vaparak, bu konularda
vapilabilecek de@igikliklere iligkin tavsivelerini yénetin kuruluna sunar.

6. Yénetim kurulu fyelerinin ve idan scrumlulufo bulunan ydneticilerin fcretlendirilmesinde
kullamlacek ilke, kriter ve uygulamalan sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

7. Ucretlendirmede kullanilen kriterlere ulasma derccesi dikkate ahinarak, yiinetim kurulu ityelerine
ve idari sorumluluu bulunan yoneticilere verilecek Ocretlere iligkin tnerilerini yvénetim kuruluna
SLINAF.

8. Yonetim Kuruluna hagh komitelerin iglevisi, vapis ve etkinlifine iliskin Snerilerde bulunur,

iv- KOMITENIN YAPISI

1. Komitenin icrada gorevli olmayan en az iki yinetim kurulu fivesi ve ystinmes iligkileri birimi
ytneticisinin kanlmiyla olugmas sorunludur. Komitenin bagkan, bagimes yénetim kurulu tveleri
arazindan segilir. Yinetim kurulu dyesi olmayan konusunda vzman kisiler, komitede ive alabilir.

2, lera bagkani/genel midir komitede ghrev alamaz.

3. Komitenin giirevlerini yerine getimmest igin gercken her tiirfdl kaynak ve destek vimetim korulu
tarafindan saglanir, Komite, gerekli gondiigi kisiyi toplantularma davet edebilir ve giirislerin alabilir.
4. Komite, faalivetieriyle ilgili olarak ihtiysg giirdgi konularda ba@imsiz uzman ghriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtivag duydufu damgmanhik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilamnr.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisikurulug hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulugun girket ile herbangi
bir iliskisinin olup olmadifi busasundaki bilgive faalivet raporunda yer verilir,

5. Komite vapugi thm ¢alismalan vazil hale getirir ve kaydim tutar. Komite, calizmatarmn etkinlifg
igin gerckli gorilen ve ¢ahisma ilkelerinde agiklanan veterli siklkia toplamr. Komite, ¢alismalan
hakkindaki bilgivi ve toplanh sonuglarme iceren rapodan yGaetim kuralung sunar.

6. $irket biinyvesinde, Ydnetim Kuruly vapilanmas: geredi olugturulmayan Aday Gosterme Komitesi
ve Lcre! Komitesinin géirevieri de Kurumsal Y&netim Komitesi tarafindan viriitdlir.

v- YURDRLUK

Komile ¢alisma esaslan, yinetim kurulumm onayl ile birlikte Eamuyn Aydilaima Platformunda
vayinlanarak viirfirlG@e girer. Komitenin calisma esaslanna iliskin diizenleme ve degigsiklikler
konusunda vetki her zaman vinetim kurifuna aittir.

164, fhragpmin  Kurulun  kwrumsal — yinetim  ilkeleri  karssindaki  durumunun
degerlendirilmesi haklonda acklama:

1 Ohcake 2014 rarihli ve 28871 savih Resmi Garete’de vayvimmilanan 17-17.] sanl Kuremsal Yénetim
Tebligi’nin 5'inci maddesinin ikinci fikeas: ile SPK min 16,01 2025 tarihli biilltenin de duyumildugu
zere Sirket, Kurumsal Yénetim fkeleri'nin uygulanmas: kapsaminda 2. grupta ver almaktadir,
Sirket, Kuml tarafindan belilenen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde ver alan 2. grup girketlern
uygulamas: gereken Kurumsal Yénetim [keleri 'ne wyum saglamaktadir,
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Sirket, SPK'nin I-17.1 sayih Teblii’nin ekinde ver alan SPK Kurumsal Yanetim llkelerinin 4.3.6
no'tu maddesinde  diizenlenen  Bafimsz Yonetim Kurule Gyeligine iliskin kriterlere uyum
eaflamaktadir.

Sirket'in Kurumsal Tkelere Uyum Raporlan woww. kap. org,ir ve
hitips:/'www trabzonspor.org tefteulup/trabronspor-sportif adreslerinde yayimlanmaktadsr, Sirket'in
Tmbzenspor Kulibid® niln resmi yaymn organlanindan bir olan www iroheonspor.orp.tr adresli
internet citesi ana sayfasmn Ost kisminda bulunan begliklardan KULUP bash@mn slunda, diger
siteler bolimiinde, T Spordif A.5." linki kullamimak sirctivie kolay ulasilabilir ve aktif bir internet
sitesi bulunmaktadir. Internet sitesi; pay sshiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tim kamuoyunun agik,
net ve e zamanh olarak bilgilendirilmesi amuaciyla kurulmugtur, internet sitesinde yer alan bilgiler
siirekli olarak giincallenmekiadir.

Sirket, SPR Kurumsal Yonetim lkelerine uyummn ile ilgili deferlendirme agiklamalarna, faalivet
raporlan ve agafda verilen linklerde ilan edilen Kurumsal Yénetim [lkelerine Uyum Raporlannda
ver vermektedir.

Uyum Raporunun fgili | Raporun KAP apklama

[ Wil Tarihi Agiklamays iliskin URL ad resi
01,06, 2021-31.05.2022 10.08,2022 hutps= www. kap.org i Bildir

01.06.2022-31.05.2025 | 09.08.2023 kb P
01.06.2023-31.05.2024 30.07.2024 Yty b, o b/t Bildiniin/ | 316719
01.06.2024-30.11.2024 18.02.2025 It/ awow sy haap.on. ot/ Bildinim/ | 393879

165, Kurul diizenlemeleri ayarmea kurulmas: zorunin olan thraggmin pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetieri ile bu birimin yineticisi hakkinda bilgi:

Sirketimiz binyesinde SPE min (11-17.1) suyah tebligmin |Lmaddesi kapsaminda "Yatinimer [ligkileri
Billitndl" clugturulmugtur, Yatinme: Higkiler Boltmil Sirket Genel Midonl Sn. Sinan Zengin'e ve
sirketin Mali Isler Dirckifa®l Sn, Cogkun Karaoglu'ne bagh olarek palismalarm stirddrmektedir.

Yatinmer Miskileri Bolimi:

Yatimmer Iligkileri Biliim Yineticisic Osman Kaplan

f..llmm tlirdi: Sermaye Pivasas Faaliyetlern Dieey 3 Lisans, Kurumsal Yinetim Derecelendinme
Lisansi

GEM : 0(561)611 56 70

E-Posta: camankaplanf@itrabzonspor.org.tr

Yatrume [igkileri Boltmi frtibar Adresi:

Telefon : 0-462-3250867 Faks ; (-462-3239402

Tletisim Adresi: Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaslam Al TRABZON

Yatirimen i.“ﬁi“l'!ﬂ Biiliim fnidn Gireviert

«  Yatrmmedlar ile Sirket arasinda vamlan yansmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kavitiann

saghkh, giivenli ve giincel olarak tutulmasimi safilamak.
=  Yinetim Korulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi sailamak.
» Pay sshiplerine iliskin kasatlann safilikl. plivenli ve glincel olaral tutulmasim saglamak
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*  Uenel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmas gereken
dokiimanlar hazrrlamak ve Genel Kurul toplantisinn ilgili mevzuata, esas sézlegmeye ve diger
Firket igi ditzenlemelere uygun olarak yapilmasim saglayacak tedbirleri nlmalk,

= hurumsal yonetim ve kamuyvu aydmlatma ile ilgili her tirld hususu ve sermaye piyasass
meveuaindan kaynaklanan yiikémliliklerin yerine petirilmesini gdzetmek, raporlamak ve
1zlemek.,

e Pay sahiplerinden vanl olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatwime: [liskiled Btlitmil
tarafindan cevaplandinlmalktadir.

Yatinmer iligkileri Yoneticisi Kurumsal Yénetim cergevesinde vliritilen fanliyetlere iliskin
hezirladi@ raporian, Yonetim Kurelo'nun talebivle veya mevzuatlardaki degisiklikler sdz konusu
oldugunds, dénemsel faalivet raporlan hazirlamirken, gerek dofrudan veva Kurumsal Yinetim
Komitesi toplant lutanaklan fle birlikte Yénetim Kuruluna sunmakiadir. Dénem ile ilgili kapsamh
ve en son rapor nitelifinde olan Kurumsal Yanetim Liyum raponimu Yanetim Kunluna sunmustue.

17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

17.1. lzshnamede yer alan her bir Anansal tablo déncemi icin ortalama olarak veva dinem
somlan itibariyle personel savisy, bu sayida girilen dnemli dedisiklikler ile mitmkdin ve Snemli
ise belli bagh faaliyet alanlar ve cofrafl blge itihbariyle personclin da@lom hakkmda aqiklama:

31 Maxes 2022 |31 Mavis 2023 31 Mayis 2024 H'} Kasun 2024
Lisansli Futholcy 50 40 3 63
Teknik Kadro 33 29 il 26
Baghk 22 17 L7 13
Diger Personel B 34 49 80 68
Toplam 139 135 164 170

Sirketin bagh ortakhis Trebzonspor Ticard Uriinler ve Turizm Isletmecilifi Ticaret A.S.'de
30.11.2024 tarihi itibariyle 79 personel bulunmaktadr,

17.2. Pay sahipligi ve payv opsivoniar:
17.2.1. Yionetim Kurnlu @ivelerinin ihragpnin paylanna ydnelik sahip olduklar opsiyonlar
hakkinda bilgi:

Yokinr,

17.2.2, Yinetimde siiz sahibi olan personelin ihragoimin paylarma yinelik sahip olduklar
opsivonlar hakkmda bilgi:

Wokiur,
17.2.3. Personelin ihracerya fon saglamasim milmkiin kilan her tirki anlasma hakkmda bilgi:
Yoktur,

15. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. Ihml‘r'l_;'.tlll:l hilgisi dahilinde son genel kurwl toplantsa ve son dwrum itibariyvle
sermayedeki veva toplam oy bakkr icindeki paylan dogrudan veva dolavh olarak 965 ve Fazlasi
olan gerpek ve tiirel Kigiler aym olarak pozteritmek kaydivla ortaklide vapas: veyva biiyvle kigiler
voksa bulonmad@pa dair ifade:
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pirket'in sermayesi, 10.000.000.000 TL kayitl sermave tavam icerisinde her biri 1TL

1. 300,000,000 adet ve 7,500.000.000 TL trtarnda cikarlnug pavdan meydara gelmistir,

nominal deferde

__Tablo:1 Dogrudan Pay Sabipligine fliskin Bilgi !
Oriafin; Sermaye Pay1 / Oy Hakla
Ticaret Unvany/ 10/01/2025 23/05/2025
Ady Soyvad (Som Genel Kurul) {Meveut Durum)
{TL) {*a) (TL}) {a)
_;-f;bzmwpur Fiethser] Eal:tmmiligi Ticaret 3.825.024.712,52| =§1 3.825.024.7T12.52| 51
Difier I674975287T 48| 49 167497528748 49
TOFLAM T500.000.000,00 | 100 T.500.000.000.00 | 100
Tablo:2 Delayh Pay Sahipligine iliskin Bilgi
Ortagn; Sermaye Payi / Oy Hakla
Ticaret Unvany/ 10/01/2025 230572028
Ay Savadi (Son Geoel Kurual) {(Meveut Durum)
l (TL) (%e) (TL) (Vo)
| Trabaonspor Kuliibd Derncgi 2.650.000.000,00| 100 2.650.000.000.00]| 100

182, Sermayedeki veys toplam oy hakk icindeki dofirudan paylar %5 ve fazlasi olan gercek
ve tiizel kigi ortaklarin sahip oldukiar farkl oy haklarma iliskin bilgi veya bulunmadigma dair

ifade:
Yoktur,

18.3. Sermayeyi temsil eden paylar haklonda bilgi:

Nami/ Imtiyaztarm tiirll (Kimin Bir Paym Sermayeye
Grubu | Hamiline h : Nominal| Toplam (TL] Oram
sahip oldugu)
Fi 1 % (%o i PR S S 4.5 W——
Yonetim  Kurulu  iiyeleri
segiminde imtivaz
Sitket Esas Siizlesmesinin 7.
A MNama Maddesi uyannca “Jirker | 144 | 3825.004.690 51,00
wimelim  kwrnly  fyeleri  (4)
orhy ey sahibinin
gfisterecedi adavlar arasimdan
(leval _ Kural — teeafivdan
B Homibine | Yoktur . 1,00 3.874.975.310 4-9'.0{?
| | Toplam | 7.500.000.000,00 100,00

(*) Halihazieda (4) grobu imiyazh payiarn maliki Trabzonspor Furbol Igletmeciligi Ticaret A5,
alup, VIEI2E T sawle Pay Tebligi'nin 19, Moddesinin 3. Fikrast wyarinca ey zamanl) sermaye
wzaliemi-criiruns nedenivie dedlgmes! gereken esuy sozlegmenin sermayeye (figkin maddesi hakkmda
wygan pordy verilmesi icin bayvwru sirasida esas sizlegmede gerekii degiyikdiklerin vamimas
sureriye bohse komu imiivaziara son verflecektir.
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184, Thragpmn bilgisi dahilinde dofrudan veya dolayl olarak ihracommm ydnetim
hakimiyetine sahip clanlarnn va da ihraceryr kontrol edenlerin adh, sovads, tiearet unvam,
yiinetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiclin kitive kunllamlmasing engellemek igin alman
tedbirier:

Ortalkchik’m yiinetim kontroli Trabzonspor Futhol Isletmecilifi Ticaret A.S. isimli sirkete ait olup, 50z
komusu kontrol, puylars Esas Stelegme gerefi taninan imtivaz ve paylann pofunluguna sahip olma
suretivle saflanmaktadie. l3bu izahnameye konu es zamanh sermaye azalum-arunm iglemi nedeniyvle
VI-128.1 sayih Pay Tebligi'nde yver alan “Fon ¢ikisi gerektirmeyen sermaye azaltimi™ baghkl 19,
Maddesinin 3.fikeas: gereftince stz konusu sermaye azaltim igleminin gergeklestirilmesi igin var olan
imtiyazlara son verilmesi zorunlulugu olsa da Esas Stizlesme geredi A Grubu paylann %51 %in altina
inemevecef, Uelinch kisilere hichir sekilde devri ve temlikinin miimkin olamayacag, herhangi hir
surette teminat olarak gasterilemeyeceli ve fizerlerinde hakiki veya hiikmi sahislar lehine herhangi
bir intifa hakk: tesis edilemeyecesi vintindeki direnlemeler Futhol A5 "nin Sirketimiz frerindeki
yinetim kontrolli ve hakimiyetini korumaya devam adecek mahiyettedir, Bununla birlikte, ana
ortagin 1K ine sahip olan Kaldp de dolayl olarak Ortaklikin y8netiminde stz sshibi nihal oriak
kopumundadar,

Esas Sozlesme'de kontrol giiciintin kititye kullamimasim engelleviei ahnmis herhangi bir tedhir
yoktur, Halka agik anonim girketlere iligkin TTK ve Sermaye Pivasas: Kanunu'nda kontrol giiciinin
kdtiiye kullanmasin engellevici bam diizenlemeler ver almaktadir,

Sirket esas sizlegmesinin “Chy Mokl ve Kullamimar)™ baghikh 24, Maddesi uyannea;

L Yullk faalivetlerinin ibrast oylamasina, Yooetim Kurulu dveleri ve hissedar sifatm haiz
bulunmalan halinde,

2 TTK, m.5539 hilkmilnde Sogirilen ibrava da Kurucular, Yénetim Kurulu Oveler, kezs
katilamazlar,
3, Yénetim Kuruly Uyeler, TTK 395 ve 396'inci maddelerindeki tahditlerin kaldmimas: oylamasina
igtirak edemezler.
Ote yandan, SPKn'tun 23 neli maddesi ve SPK'mun (11-23.3) sayilh Onemli Nitelikieki Islemlere
lliskin Ortak Esaslar ve Avnlma Hakka Teblif uyannca, aynima hakk: dogmadigs belirtilen haller
dhizinda dnemli nitelikieki islemlerin genel kurul onayma sunulmas: ve dnemli nitelikieki islemlere
iligkin gerekeeli Yonetim Kurulu kararumn, bagimsiz Yonetim Kurulu fivelerinin oyu da belirtilarck,
aynima hakly fivan ile birlikte kamuya agpkianmas zommludur. Bu genel kol topiastilannds,
toplant nisabi aranmaz. Karar nisabs ise toplastiva katilan oy haklona haiz paylann 23 eranmdaki
olumlu oyudur. Bununla birlikie, toplantiva oy hakkin haiz paylarm asgari yansi katlms ise, bu
halde kararlar oy ¢oguniugu ile almabilir. Esas stizlesmede daha agir nisaplar dngrilmils ise buniar
sakl tutulmugtur. Teblig ile tahdidi olamk sayilan haller disinda, bu genel kurullarda, TTK m. 436/1
kapsaminda isleme taral olan nihal kontrol eden ortak stafistindeki gergek ve tirzel kistler ve bunlann
kontroline sehip ortakhiklar, stz konusu snemli nitefikieki iglemlerin kendileri igin dogrudan kigisel
sonug dogormas: halinds kumal olarak oy kullanamazlar,

Aynca dnemli nitelikteki iglemler digimda, SPKn nun 29" uncu maddesi 6°ney fikess uyarmes, halka
agik ortakhkiarda yemi pay alma haklanmin Jasnlanmasmng, kayth sermaye sisteminde Yonetim
Kuruluna yeni pay alma haklarmu kisslame yetkisinin verilmesine ve sermaye azsltimina iliskin
kararlorn penel kumlea kabul edilebilmesi igin, esis sBzlesmelerinde agikga oran belinilmek
suretiyle daha afw nisaplar nglrllmedifi takdirde, toplant: nisoh aranmaksian, oraklik genel
koruluna katlan oy hakkou haiz paylann tgte ikisinin olumlu oy vermesi sarts aranir. Apcak,
toplantida sermayeyi temsil eden oy hakkm haiz paylarm en gz yansintn hazir bulunmas hilinde,
esas sizlegmede agikea daha aZir nisaplar Snghriiimedikee, toplantiva katilin oy hakkam haiz paylann
pofunlugu ile karar alinire. Bu iglemlerde, 6102 sayili Kanunun 436 ne1 maddesinin birinei fkrasina
gdee taraf olan ortaklar bu islemlerin onaylanacaf genel kurul toplantiarinda ov kullanamaziar,
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SPEn"nun 23"neldl maddesi ve SPK min (T1-23.3) sayih “Onemli Witelikteki Islemlere Iliskin Ortak
Esaslar ve Aynlma Hakk: Teblig kapsamma giren bir karar alinmast halinde pay sahipleri, bu islemin
onaya sunulacag penel kurulda gerekli agiklamalan yaparak islemin yapilmasin kabul etmediklerini
beyan ve muhalefet gerhini igleterek ortaklikian ayrlma hakkina sahiptir,

18.5. Ihragemn yinetim hakimivetinde depigiklige yol acabilecek anlasmalar/dizenlemelor
hakknda bilgi:

Yoktur,

18,6, Sermayedeki veya toplam oy hakk: igindeki dogrudan paylan %5 ve fazlass olan
gercek Kigi ortakdann birbiriyle akrabalik iliskileri:

Yokiur,

19.  ILISKILI TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

iliskili Taraflar
Finansal tablolanm hazrlayan igletmeyle iliskili olan kisi veya igletmedir,
(a) Bir kisi veya bu kisinin yakmn ailesinin bir tivesi, asagisdaki durumlarda raporlayan igletmeyls
iligkili sayilir: 88z komusu kisinin,
i) Raporlayan Igletme dzerinde kontrol veya milgterek kontrol gikcline sehip olmas: durumunda,
i)  Raporlayan igletne Ozerinde Gnemii etkive sahip olmas! durumunda,
iii} Raporlavan igletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana ortskligmie kilit viinetici
personelinin bir Oyvesi olmas: durumunda.
(b} Agafidaki kogullardan herhangi birinin meveut olmast durumunds igletme raporlayan isletme ile
iskili sayihir;
i) [sletme ve raporlayan [gletmenin aym grubun Giyesi olmas: halinde {yani her bir ana ortaklik,
bagh ortakhik ve difer bagh onakhk digerleri e iliskilidin),
iiy Igletmenin, diger isletmenin (veys differ wletmenin de lyesi oldugu bir grubun dyesinin}
igtitaki ya da i ortakliFs olmas: halinde,
iii)  Her iki isletmenin de aym bir Gginei taratin is ortaklyi olmas halinde,
iv) |slelme,lﬁrduq birinin Gginci bir isletmenin is ortaklii olmas: ve diger [sletmenin stz konusu
iplinet isletmenin Istiraki olmasi halinde.
v]  lgletmenin, raporlayon isletmenin ya da raporlavan isletmeyle iligkili olan bir isletmenin
galiganlanna iligkin olarak igien aynlma sonrasinda saflanan fayda planlannm olmas halinde.

Raporlayan igletmenin kendisinin biivle bir plinmm olmas: halinde; sponsor olan isverenier de
raporlayan igletme ile iliskilidir,

¥i}  lsletmenin (0) maddesinde tamimlanan bir kisi tarafindan kontrol veva milgtereken kontrol
edilmesi halinde,

vil) (a) maddesinin (i) bendinde tammmlanzn bir kisinin isletme Ozerinde Snemli etkisinin
balunmas) veya stie konusu lgletmenin (va da bu igletmenin ana ortaklyfinn) kilit yonetici
personelinin bir tvesi olmas: halinde.

lliskih rarafla vapilan islem raporlavan isletme ile iligkili hir taraf arasmda kaynaklann, hizmetlerin
ya da yiikiimlitliiklerin, hir bedel karsihin olup olmadifina bakilmaksizn transferidir,
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19.1, Tzahnamede yer alan hesap dinemleri ve son durum ifihariyle ligkili taraflarta yapilan
islemler hakknda UMS 24 cercevesinde ayemtil apiklama:

30.11.2024, 31.05.2024, 31.05.2023 ve 31.05.2022
gibidir;

tarihler itibariyie Higkili tarafardan alncaklsr agagdaki

Hiskili tarafardan kasa vadeli diger
st 5 4 3652022 31052023 31052024 30.11.2024
Trabzonspor Futbol igletmeciligi Tie. A5, (a) | 948.704.691 |2.240. 140,207 | 2.469.070.715 | 2 138,458 995
1461 Trabzon Futbol Is), Tic. A8, - S - 2.943 649
Trabzonspor Kulibi = = - 87.01%.532
Trabeosspor Telekomnikasyvon A% - - - 19,271,167
Irabzoaspor Borde Mavi Elekink Uretim A5, - - . 426860
Toplam G487 04691 2.240.140.207 | 2.469.070.713 | 2.468,120.203
31.05.2024, 31.05.2023, 31.05:2022 tarihleri itihariyle iligkili taraflardan borglar aga@idaki gibidie;
| Higkili taraflardan diger borglar 31052022 | 31052023 ] 3no0s2024]  30.11.2024
(b} Trabzonspor Futhal lsletmecilifi Tie. A_S. 5170450 791.844.008 | 288980.156 5
Trabzonspor Telekomiinikasyvon AS -- -- —| 67.458.702
Toplam 53.770L.45% T!]._.!Hl}l'.lﬂ LBE. F60. 150 67.458.702
A1,05.2024, 31.05.2023, 31.05.2002 rarihleri itbariyle [Hgkili turaflar ile yapilan islemlere ilskin agiklamilar
asagidaki sckildedin
5 : O, R 0 - 01,06, 2022 01,006,202 3-
VGskili Taraflara Satislar ve iliskili Taraflardan Gelirler 31.08.2032 O S 31047024
(e} Trabzorspor Futhol lsletmeciligh Tie A.5.7 Hizmet geliri 4608351 Q.04 634 5 188.655
{d} Trabzopspor Kulilbid DHmEI-"Him}:I gelizi | a2 342 3452739 of B0 |0
Trabzonspor Telekomarikesvon A% ! Drfin ¢ gedin T30 &40 76367 i
Borda Mavi Enerji A, §./Hizmet aelid 142645 577406 I4, 148
Toplam 7.224,239 13,248,276 10.031.933
Iskili Tarnflara Satwslar ve Higkili Taraftardan 1,06, 2003 (10620 4-
Gelider 21052023 S0 12024 |
é;]lli':'imhml:ipanu!hul Islemeciligi Tic AL5. Hizmet 4013022 LEE301
{d} Trabzovspor Kalibd Desvefi/Hizomel geiiri 5358633 4506, 142
Trahzonspor Telekom@nikesyon A% ! Urin / gelir = =
Borde Mavi Eserji A5 Hizmer gelin 20510 =
Toplam 6,392,464 3,168,843
gkt Tarafardan Ahmbar ve liskili Taraftardan 01.06.2021 - 01.06.2022- 0106, 202 3-
Cahderier IS 2022 21052023 J0.05, 4024
Trabzonspor Futbol ksletmeciligi Tic. A5 Kullanim hakk .
varhk amartisrman gider, intifa hakk giderleri (e} (L1057 (IR DL B
Trabemspor Telekombnikasyon A { Ciro ve kira gelin (1T4.328) (694 934) (§H6T%)
Trateonspor Kubibi Deme2iHizmet gelird' Crian lacde - (Patal ) { T 560
Toplam i (LA49T0T) | (19.924.048) (3.388.834)
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fliskili Taraflardan Ahmiar ve Hiskili Tarafiardan 01.06,2023- | 01.06.32024-
Giderler 30.10.3023 30012024
Trabzonspor Futhal [gletmeciligi Tic, A5 Kaolkinm
hakda 'u'a.:']ilmwti-.sm:n.g'rdeﬁ,inﬁfnhnkhgidm-]r.ri{:] {10 10431 5) (0171 .885)
Trabeonspor Telekomilntkasyrn AS / Cire ve kira geliri - (307.110)
Trabronspor Kullbi DemegiHismet geliri’ Oriin fade (48.626.152)
Topam (16.100.315) | (50,105.127)
IRkl el O1.06.2020-| 0L062021-| 001.06.2023.
lightli taraflardan finsusman gelirierl sees202|  3n0s2013)  30.052004
Trubzorspor Futbol Igletmeciligi Tic. A5/ .
Faiz geliri () 29T T892 445000889 | 360 456683
Toplam TTALEND | 44B.070.860 | 360456680
I : 07,06, 2023 01,06, 3024
iliskili tarafardsn Fnonsman gelirleri 30.11.2003 30.11.2024
Trabzonspor Futhol lsletmeciligi Tic A5 Falz gelid d % 0BE. 133 453 345,070
Lf) Jaii e
Toplam . T4 819 445070859

Sirket ile fligkili taraflan arasinda gerceklegtirilen ve tutartan yukanda belirtilen iglemlerden nemli
tutarda olanlara iligkin agiklamalar asagrdaki sekildedir:

(a) Grup'un izahname dbnemlerini kapssvan Konsolide finansal tablolannda ver alan ana oriaf
Futbol A5 den alacaklarmmn énemli kismy, izahnamenin 21, boiimiinde detayl sekilde agiklanan
Ana ortafinuz ile Sirketimiz srasinda imzalanan uzun stireli stadyum kira stzlesmesinin siresi
degistirilmeksizin, kira bedelinde stzlesme baglangiemdan itibaren degisiklik yapilmas somicunda
tahakkuk eden kira bedelleri ile ek sfzlegmede belirlenen kira bedelleri arasindaki farktan ve siz
konusu alacaga sizlesmenin wnzalandif tarhien bu giine kadar mheokkuk etirilen faizlerden
meydane gelmektedir.

(b) Grup’un izahname dénemlerini kapsayan Kongolide finansal tablolannda yer alan ana ortag
Futbol A.§."ye dnemli kism, Futbol A5 nin bagh orakligimz Trabzonspor Ticard Urtinler A.5."ve
nakit olarak gindermiz oldugu fon madarichr,

() Bagh onaklik Tieard Uriinler A 8. tamfindan Futbol ALK “ve satilan bilet, otel ve difer konaklama
ve firlin satig pelirlerinden olusan gelirlerdir,

(d) Bagh ortaklik Ticari Urtinler A8, tarefindan Kuliip’e satilan bilet, otel ve diger konaklama ve
firiin satig gefirferinden olugan pelirlerdir.

leh Sirket ile ana orta@ arasinda imzalanan ve izahnamenin 21. bilGminde agiklanan tesis kira ve
mtifa hakks devir sBzlesmelerinden kaynaklanan giderlerden mevdana gelmektedir,

(1) Grup’un ana ortakhi@ Futbol A5, den elde etmis olduin iz gelivieri vukanda belirtilen stadyum
kira stizlegmesinde ver alan kira bedelinin sbzlesme baslangiy tarihini kapsavacak sekilde revize
edilmesi sonrasinda olusan alacagi igin Grup tarafindan hesaplanan adat faiz gelirleridir.
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19.2.  iliskili taraflaria yaplan iglerin ihragemin net satg hasilat: icindeki payvi hakkinda
bilg:

Grup tarafindan izabname dinemlen itibariyla iligkili taraflar ile yaprus oldufiu is ve iglemlerden
elde etmis oldugu gelirlerin Grup hasilatina oram ngagdaki gekildedir;

20. DIGCER BILGILER
20.1. Sermaye Hakkmnda Bilgiler

Jirket'in gikanlmug sermayesi 7.500.000.000-TL olup, bu sermave A ve B gruplarina ait her biri 1-
TL nominal degerinde toplam 7.500.000.000 ader paya ayninustr. Stz konusu serTnayenin tamami
ddenm istir,

h-fl;;;ul sermayeyl temsil eden paylann grup, tiir, pay adedi ve nominal deferler toplam asapidaki
gibidir:

Grubu ve Thrl: A (nama)

Pay Adedi: 3.825.024.690

Mominal Degeri: 3.825.024.690 TL

Grubo ve Tiirdi: B (hamiline)

Pay Adedi: 3.674.975.310

MNominal Degeri: 3.674.975.310 TL

20.2. Kayuh Sermaye Tavani:

Firket, 6362 sayth Kanun hitkGmlerine glre kayith sermaye sistemind kabul elmis ve Scrmaye
Piyasas: Kurulu'nun 30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayih izni ile kayith sermaye sistemine gepmistir,
Sirketin kayith sermaye tavam 10.000.000.000 TL {On Milvar Tork Licasi) olup, her biri 1 TL (Bir
Tlrk Lirasi) nominal degerde 10.000.000,000 {On Milvar) adet paya ayrilmastir.

SPK ca verilen kayith sermaye tavans izni, 2024-2028 willan (5 yil) igin gegerdidir. 2028 yil sonunda
1zin verilen kayith sermaye tavamna ulagilamanusg olsa dahi 2028 yilindan soura Yanetim Kurulunun
sermaye artinm karan alabilmesi iging daha Gnce izin verilen wvan ya de yeni bir tavan war ign
Sermaye Piyasas) Kurulu®ndan izin almak suretiyvle Genel Kurul*dan 5 yil gegmemek 0zere veni bir
slire igin yetki ahinmas: zorunkudur, Stz konusu yetkinin alinmamas: durumunda Yinetim Kurulu
keararyla sermaye artirm vapilamaz,

10.3. Dinem basy ve diinem sonundaki fili delagimdaki pay saysmm muotabakat ve
abnamede yver almas gerchen finansal tablo dinemleri Hibariyle sermayvenin % 10" undan
Fazlas ayni olarak Sdenmizse konu hakkmda bilgi:

| Finansal Tablo Dinemleni 30.11.2024 JLOS2024 | 31052023 | 31052022
Fiili Dolagmdaki Pay Sayis 3.671.598.062 | 1.224.901.770 | 244.998.354 244998334
Toplam Sermaye 7.500.000.000 | 2500000000 | S00.000.000 | S00.000.000
Fiili Dolazim Cram 48,595 b 44 a4

Finanzal tablo dnemleri itiharivle ayni olarak ddennig sermave yoktur.

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kuruen ve intifa senetleri vb, hisselerin zayizr ve nitelifi
haklanda bilgi:

Yokiur.
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20.5. ihraccin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutalan veya onun adma tuiilan veya
bagh ortakhklarnm sahip olduklar: ihrages paylarmin adedi, defter degeri ve nominal defieri:

Yoktur,

20.6.  Varanth sermaye piyasas araglan, paya dimiigtariilebili tuhvil, pay ile degistirilebilir
tahvil vb. sermaye piyasasi araglanmn miktan ve déniistiirme, degisim veya talep edilme
csaslanna iliskin bllgi:

Yokiur,

20.7. Grup girketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ¥a da kosulsuz bir anlasma ile
opsivona konu olmas) kararlastirilmss sermaye pivasas: arsclar ve siz konusu apsivon
hakkmnda iligkili kisileri de igeren bilgi:

Yoktur.

20.8, lzahnamede ver almasi gereken finansal tablo dimemleri itibariyle yopilan sermaye
aririmlan ve kaymaklare ile sermaye szaltimiar, yaratilan/iptal cdilen pay gruplar ve pay

sayisinda degiziklige yol agan diger islemlere iliskin bilgi:

* Yonetim kurulunun 27.10.2023 tarhli karen uyannca 2.500.000.000.-TL olarak belidencn
kayath sermaye tavam igerisinde 500.000.000 TL olan gikanimis sermayemizin: tamam
nakden kargilanmak suretiyle (% 100 bedelli) 1.000.000.000.-T L've cikanlmasing, arttirilan
255.001.645,98 TL'lik sermayeyi temsil eden paylarm A grubu ve nama yazb olarak
olugturulmasing, 244.998,354,02 TLik sermayeyi temsil eden paslann B grubu ve hamiline
yazh olarak olugturulmasima karar verilmis olup, bu artinm kararna istinaden diizenlenen
izahname Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 05102023 tarih ve 581273 sawl
wplantisinda kabul edilmistir, Kabul edilen sermaye artirimina iliskin dichan hakk kullanm
(F,10,2023 tarihinden itibaren 15 giln boyunca tiim pay sahiplerine hichir kisitlama olmadan
kullandirlnustir.

Sirketin 24.10.2023 tarihli KAP apiklamasinds yer alan Tasarruf Schiplerine Satts Duyurusu'na
istinaden, pey sshiplerimizin yeni pay alma (righan) haklannn kollammndan sonra kalan
1.370.242.203 TL nominal degerli paylarn 25 ve 26 Kasim 2023 tariblerinde 2 isgind siire ile Borsa
[stanbul A.S. Birncil Pivasa'da sansa sunulmasi neticesinde, ilgili pavlann tamammin satisi
Iamamilanmastir,

suketin 2.500.000.000 TL twarindaki kayith sermaye tavam icerisinde, 500.000.000 TL olan
gikanlmg sermayesi S00.000.000-TL bedeili artnlarak 1.000.000.000-TL've gikarlmas: ve sirket
eses sbclegmesinin 'Sicketin Sermavesi' baghkl 6. ile 'Paylar’ bashkh 7. maddeleri yapilan
defugikliklerle (8.11.2023 tarihinde tescil edilmigtir

& Yanetim Korulunun 21.00.2024 tarihli karan wyermea 2.500,000,000. -TL olarak belirlenen
kayith sermaye tavam igerisinde 1.000.000,000 TL olan gikarios sermavemizing 1amam
nakden karsilanmak suretivle (%6150 bedelliy 2.500.000.000.-TL ve pikanimasma, arthnlan
763.004.938 TL'lik sermayeyi temsil eden paylann A grubu ve nama yaml olarak
ologturuimasina, 734995062 TL'Lk sermayeyi temsil eden pavlann B grubu ve hamiline
yauli olarak olugturulmasing karar verilmig olup, bu artinm karanna istinaden dizenlenen
izahname Sermaye Piyasas) Kurulu taratindan 25,01,2024 tarih ve 067109 sayvli foplantismda
kabul edifmighy. Kabul edilen sermave artrimma iliskin rilchan hakk kullanim 290.01.2024
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tarihinden itibaren 15 giin boyunca (om pay sahiplerine highir lsitlama  plmadan
kullandiribmstar,

pirketin 13.02.2024 wribli KAP apklamasinda ver alan Tasarmuf Sahiplerine Sailg Duyurusu'ng
istinuden, pay sahiplerimizin yeni pay alma (rfighan) hsklanmn kullenimmdan sonra kalan
12.799.895,112 TL nominal degerli pavlann 14 ve 13 Subat 2024 tarihlerinde 2 iggind silre ile Borsa
Istanbul A.§. Birincil Pivass'da satisa sunulmasi neticesinde, ilgili paylann tamaminm sstig
tarmarm lammmastir,

Sirketin 2.500.000.000 TL twarndaki kayith sermaye tavan igerisinde, 1.000.000.000 TL olan
crkanlmig sermayesi 1.500.000.000-TL bedelli artinlarak 2.500.000,000.-TL'ye gkanlmas ve girket

esas shzlegmesinin "Sirketin Sermayesi' baghkh 6. ile 'Payler’ baglkli 7. maddeleri yapilan
degigikliklerie 04,03 2024 tarikinde teseil edilmistir.

* Yinetim kurulunun 26.08.2024 tarthli karar ayarnca 10.000.000.000.-TL olarzk belidenen
xayitll sermaye tavam igerisinde 2.500,000.000 TL olan gikanlmis sermayemizin; tamam;
nakden kargilanmak suretivie (% 200 bedelli} 7.500.000,000,-TL've cikanlmasma, arthrlan
2.330.016.459.80 TLlk sermayeyi temsil eden pavlann A grubu ve nama vazb olamk
olugturulmasima, 2.449.983,540,20 TL'lik sermaveyi temsil eden paylarns B gruba ve hamiline
yazih olarak olusturulmasinag karar verilmis olup, bu artinm kargrna istinaden dilzenlenen
lzahname Sermaye Piyasast Kuruhli tarafindan 13092024 tarih ve 11571448 sawmh
toplantismda kabul edilmigtir. Kabul edilen sermaye artinmina iligkin riighan hakk kullanm
16.06.2024 tarihinden itibaren 15 giin boyunca tiim pay sahipledne higbir kisitlama olmadan
kullandirlnugtr,

Firketin 01,10.2024 tarihli KAP agiklamasmda yer alan Tasarruf Sahiplerine Sang Duyurusuna
istinaden, pay sehiplerimizin yeni pay alma (righan) haklanmn kullammmdan sonra kalan
275.745.423.792 TL nominal deperli paylarin 2 ve 3 Ekim 2024 tarihlerinde 2 iggiin{ slire ile Borsa
Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da satisa sunulmas: neticesinde, ilgili pavlann tamaminmn satisi
tamam |l anmishr,

sirketin 10.000.000.000 TL wiarmdaki kayith sermaye tavam iperisinde, 2.500,000.000 TL olan
pikariimig sermayesi 5.000.000.000-TL bedelli artinlarak 7.500.000.000.-TL've gikanlmas: ve sirket
esas sbzlegmesinin 'Sirketin Sermayesi' baghkl 6. ile Paylar’ bashklh 7. maddeler vamlan
defisikliklerle 21.10.2024 tarihinde tescil edilmistir,

gitketimizin vapnug oldufu son scrmaye artirim sonrssinda, yannmeilar va da 3. kisiler marafindan
50z konusu sermaye arnnmmnim ipialine donik herhangd bir dava agilmanug ve isbu sermaye artirim
kapsammda yatnme: iligkileri bilimUmiize herhangi bir yatinme: sikdvet: gelmemistir,

Sirketimiz son sermaye artig sonrasinda hazirlanan ve 04.04.2025 tarhinde KAF'ta yvavinlanan
(https:Mwww kep orgarteBildinm 14179 19) fonun kullamm yerleri raporunda da belinildigi tizere
asafdaki sekildedir:

1- Finansal Bore Odemeleri
Fitket tarafindan seemaye artriminden elde edilen forun 3.710.337.471,20 TL atanndaki kismu (elde
edilen fonun *74.46'1}) banka kredi ddemelerinde kullam Imstr.

2- Diger Bore Odemelerd
Sirket tarafindan s e artinmindan elde edilen fornun 101551305000 T, tutanndaki ksmi (elde
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3- Kuliip, Futboleu ve teknik kadro ficret fdemeleri

Sirket tarafindan sermaye amrmndan elde edilen fonun 99.920.554,00 TL nanndaki kism futboleu
ve teknik kadro Sdemelerinde, 56.556.582.99 TL'si ise difer kulfiplere olan borglann kepamasing
iligkin Sdemelerds lkullarulmagte. Futboleu, teknik kadro Sdemeler ve kuliiplere borglara iligkin
ddernelern toplam tutan 156.477.136,39 TL olup soz komusu tutse sermaye arbmindan elde edilen
fonun %3, 1400 olusturmakiadir,

4- Vergi ve SGK iidemeleri
wirket tarafindan sermaye artitimindan elde edilen fonun 100.750.004,62 TL tutanndaki ks (elde
edilen fonun %62,02'si) vergi ve SGK borg Sdemelerinde kullamibmustr,

209, [hraggimn son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatimmerya saty suretivle
pay ihracumin bulunmas: halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan paylarin tutan
ve nifeliklerine iliskin aciklamalar:

Yoktur,

20.10. Ihragemin meveut durum itibariyle paylarinm borsada islem ghrmesi durumunda hangi
paylarm borsada islem girdiigime veva bu hususiara fliskin bir bagvorusunun bulunup
bulunmadifma iliskin bilgi:

Ortakhiimmz paylar: “TSPOR™ koduyla Borsa Istanbul s (BIST) kote olup, ortaklime: sermayesinin
Yod9,00 Tuk kismina tekabiil eden 3.674.975.310 adet B grubu pay borsada islem gormekiedir,

2011, izahnamenin hazrlandsg yil ve bir Snceki yilda eger ihrages halihazirda halka agik bir
ortakhk ise thragamn paylan fzerinde Geilneii kisiler tarafimdan gergeklestirilen ¢le gecirme
teklifleri ile stz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglan hakknda bilgi:

Yaokwr.

20.12. Esas stizlegme ve i vinergeye iligkin Snemli bilgiler:

Tam metni $icket intemet adresi www.irabzonspor.orgar ve www.kap.org.ir *de yer alan esas
stizlesmeye iliskin dzet bilgilere asagidaki maddelerde yer verilmektedir,

Crivmriik ve Ticaret Bakanhi tarafindan cikardan “dnonim Sirkederin Genel Kurul Toplantiarinn
Uswl ve Esaslars jle Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticarer bakanlid Temsilcileri
Hakkida Yénetmelik” hilkimlen uvannca, Sirketimiz “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda g Yinerge™si. Sirketin 17.11.2014 tarihli Olafian Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayma sunulmug olup, tescil ve ilan ertirilmistir,

20.13, Esus sitzlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretivle ihracgimn amag ve
faalivetleri:

Sirket’mn amag ve faaliyetlen esns sBzlegsmenin “Amag¢ ve Konu™ bashkl 3. maddesinde
agiklanmakia olup, temel olarak ticari isletme bazinds, Sirket, Trabzonspor profesyonel futhol
takimimn performansim wlusal ve uluslararass platformlarda en (st ditzeve gikarmak maksadivia
gerekli gelismis vinetim vapismu olugturmayy amaclamaktadir, Sirket bu amaca ulasmak icin ticari
ve sinai her tlirll pirisimde bulunabilir,
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Sirket bu amacim gerceklestirirken;

* Sirket'in spor fasliyetlerinde kullanacag renkleri bordo-mavi, logosu bordo zemin fzerine
mavi renkli (T) ve (S) harflerinin dzel bir sekil ile vazihs ile logonun alt kisminda harflerin
birl{ﬂiﬁi yerde kuliibiin kurulug vilm pisteren beysz renkli 1967 tarihi ve (T} harfinin
lzerinde bordo zemine, logonun ortasima gelecek sekilde bevaz renkli top sekli bulunan
amblemdir. Tiirkive Futhol Federasyonu Sportif Ekipman Talimat wyannca Sirket her 5
sampiyonluk igin logoya hir yilder daha ekieme hakkma sahiptir.

* lrabzonspor Futbal [gletmeciligi Ticarst Anonim Sirketi'den ("Futhel AS.™) wveya
Trabzonspor Kullibiinden (“Kulip™), TS Futhal Takimins kiralayahilir veya devralabilir; TS
Futhol Tekimimn sportif, efitsel hokuki ve ekonomik faalivetlerini kismen veys tamamen
vinetebilir, profesyonel futhol faalivetlerinin siirdtirilebilmesi icin futbolcularla stizlegme
imzalayabilir, kulliplerine tronsfer bedeli ddevebilir, stizlegme perefince Gdemelernde
bulunabilir, sfzlegmeleri sona eren futboleulan bedel kargilig veya bila bedel serbest
birakabilir ya da baska bir kulople sozlesme vapmasina izin verebilir,

* Profesvonel futhola iligkin olarak gegitli #zel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla
sinirlt olmaksizin her tiirli idman ve futhol faaliveti etkinlifi ve organizasyonunu
diizenleyebilir, dizenletebilir, katilabilir, burdann hakkin satr alabilic veya her thelt sekilde
kiralayabilir; bu anlumda ibtiyag duyacag sayrda sporeu, teknik adam ve vardime personel
istihdam edebilir ve bu faaliyetienden stadyum mag hasilan, stadyum kira gelivieri dahil ilgili
tiim gelirleri elde edebilir,

* Profesyonel finthola iligkin olarak gagitli Gzel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlasla
sirly olmaksizin her tiidi idman ve fuibol faliveti ctkinligi ve orpanizasyonun icrasi
amaciyla her nevi stadyum, spor komplekst, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir, insa edebilir
vahut ettirehilir, kiralayabilir, kirava verebilir, saun alabilir, yahuot igletmesini dognsdan
ylriitebilecegi gibl, stzlegmeler yoluyla bir veya bir kag igletmeciye bedel mukabili
isletmesing belich stireli veya siiresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir:

* Profesyonel futhol faaliyetlen kapsamindaki her tiirlii faaliveti basin vayin ve her tirli gorsel
arag ile (radyo, televizyon, internct ve benzeri) yaymlatabilir ve bu yaymlardan gelir elde
edebilir,

*  Profesyonel futhal ile ilgili olarak forma ve saha ici reklamlars dahil ve fakat bunlarla smarh
olmaksizin yurt iginde ve yurt disinda her konuda reklam, tanitim, faalivetlerinde bulunebiti
veya bunlan detined kigiler marfetivle yaptuabilir ve bu faalivetlerden gelir elde edebilir,

=  Profesyvonel futhol faaliyellerine yinelik her tirlil sponsorlugu kabul edebilir ve bu yintemie
gelir elde edebilir,

*  Profesvonel futhola iligkin cegithi ozel milsabakaler ve turnuvalar dahil fakat bunlarda il
olmaksizin her tirld idman ve futhol fasliveti etkinlifi ve organizasvonunun yapldig
mahallerde bu faalivedlere kanlanlara ve izlevicilere hizmet verecek tniteler kurabilir,
isletebilir veya bu fasliveti dicined kisilere yvaptrarak gelir elde edebilir.

* Profesyonel futbol ile f1gili olarak idman ve spor faalivetienni yilriitece§i " Trabzonsper” ismi
dahil ve fakat bununla sinurh olmaksizin profesyonel futholla ilgili isletme ads, ihtira beran,
marka, patent, imbyaz, know-how, lisans hakk: ve benzed fkri ve siai milkivet haklanm
ve'veya bunlan kullanma (lisans) haklanm iktisap edebilir, bu haklan kendi adina tescil
edebilir, gereginde deviedebilir veya devren iktisap edebilir. meveustin Sngdrdipil cerpeve
winde bu kabil haklan sfireli veya siiresiz kiralayahilir, kiraye verehilir, vatinmerlann
aydinlatlmasgn teminen dzel dorumlar kapeaminds Sermave Piyasas: Kumla tarafindan

2 serldamalarn vapilmas kaydivla Giginedl kigilerin istifadesine tahsis
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edebilir,

= Konusu ile ilgili olarak gerekli her tirlii malzeme, makina ve alet pargalan vurticinden ve
digindan temin edebilir,

- Ei_e:_iﬂriﬁ_ha;diyelm e5ya, kozmetik Ariind, spor malzemesi, spor givsisi ve difer her tiirla
giys dretiminde kendi markasinn ve isminin kullamimasina izin verebilic ve karsthiFinda
isim hakky dereti ve/veya lisans ficreti elde edebilir,

* Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma tSreni, vh gibi etkinlikler ddzenleyebilir,
aragtirma ve efitim galymalan yapabilir, bunlan tgined kisiler marifetiyle yaptirabilir; yurt
iginde ve dipanda fuarlara igtirak edebilir,

* Konusu ile ilgili olarak yurt iginde ve diginda resmi ve 8zel ihaleler { tmedin reklam, naklen
yayn vb. thaleleri) ditzenlevehbilir ya da diteenlenen ihalelere katilahilir.

Rirket, Futbol A.§. ile 13 Ocak 2005 tarihinde vapnus oldugu alacagin temliki szlegmesi ile Futhol
A5 "nin elinde bulundurmug oldugu Trabzonspar Profesyonel Futbol Takimina ait lisans haklanns
alacagm temliki hitkiimlerine 30 vil stire ile devralmustir, Sirket ile Futhol A_§. arasinda 31 Mayis
2011 tarhinde yamian protokol sonmcu futhol takmm ve altyapilanim 2035 wvili sonuna kadar
devralmegtir, Sirketin 31/05/2035 tarihine kadar kullamminda olan Tiirk Patent Enstitii=ii' nde tescilli
bulunan Trabronspor Markalan ve profesyonel futhol takimi ve alt yapilarma ait lisans haklarinm,
“Lisang Haklan Sézlegmesinin® bitim tarihi olan 31/05/2033 tarthinden itibaren baslamak 20 yil
stireyle leullanim stiresinin vzatilmasina iliskin Trabzonspor Kultbtt ile 05/05/2025 arihinde Tisans
Kuliznm Hakks Devir SSzlesmesi imealanmigtir, Sitket Trabzonspor markalarnin ve Futbol Takum
ve alt yapularinin lisans haklanna 31.05.2055 tarihine kadar sahip olmustur.

20.14. Yiinetim Koruluna ve komitelere iligkin Snemli hitklimlerin Gzetleri:

Sirket, esas stielegmesinin 11'inci maddesinin ilk fikrasi hilkmleri uyarmea, en az 5 (bes) kigilik
Yonetim kurulo tarafindan yonetiliv. Esas S5zlesme’nin 7. Maddesinin (3) numarah fikmas: ve 11,
Maddesimn iiclineli fikrasy uvanneca se¢ilecek olan en az 5 (bes) kisilik Sirket Yonetim Kurulu, (A)
grubu pay saniplerinin gistérecei adaylar arasmndan segilmesine vonelik imtivaz, VI-128.1 savil
Pay Tebligi'nde yer alan “Fon ¢ikisi gerektimmeyen sermaye szaltim” baghkh 19. Maddesinin
3-fikras gerefince stz konusu sermaye azaltm igleminin perpeklestirilmesi igin var olan imtivaslars
son verilmesi zorunlulugundan dolaw, ishu izahname ile birlikte onava sunulan tadil metinlerinin
Kurul tarafindan onaylanmasim milteakip yapilecak genel kurul toplentisinda alinacak karadada
kaldmlocaktir. SPKn ve ilgili tebligler gerei Sirket Yonetim Kurula'nda en az 2 (iki) bagimsiz tive
bulunmas zorunludur. KAP'ta da duyuruldugu flecere, Sirket Yénetim Kurelu'nda 05 Misan 2012
tarihinden itibaren 2 (Iki) bafimsiz tve meveuriur. Yonetim Kurulu'na destek ve tavsivede bulunmak
amaciyla, SFkn ve igill ebliler uyanmes “Kurumsal Yonelim Komitesi”, “"Riskin Frken
Suprtanmas Komitesi™ ve “Denetimden Sorumiu Komite™ olmak ilzere 3 ayn komite olugturulmustur,
Yinetim Kurulo yapilanmasi geredi svn bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olugturulmamiy olup. bu komitelerin girevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan verine
petiriimekiedir. Komiteler, toplant ve cahismalarim mevzuata uvgun sekilde siirdirmelkiedir,

Esas shzlegmenin 12, maddesi uyarnca ydnetim kurulu segildikleri genel kuruldan sonraki ilk
toplantilarmda ardlanndan bit Bagkan ve bir Baskan Yardimcist belirleyecektir.

Yonetim kurulunun gorev siiresi Esas Stzleymenin 13, maddesi uyannea 3 (ti¢) waldir, Yénetim
kurulu Oveliginin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde bosalan Oveligin yerine, ilk genel kurul
toplantisinda onaylanmak lizere, bu stizlesmenin | 1. maddesinde belirlenen esaslar, TTK nm 363,
maddesi ve Sermave Pivasas: Mevzuati'nda belirlenen sartlar uyarinca Yénetim Kurulu'nes atama
vapilir. Alamast I|tl1.'|1 fiyenin ghrev sfiresi, aynlan fivenin kalan girev siiresi kadardir. Yonetim
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Kurulu iiveleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya glindemde madde bulunmasa bile hakly
bir sebebin varhi halinde, genal kurul karanyis her zaman glireviden alimabilirler,

Sirket esas sthzlegmesinin 14, maddesi wyannca Yonetim Kurulu Sirket igleninin gerektirdifi siklikta
ve cn 2z ayda bir toplamir. Yonetim Kuruly Cyeler birhirlerini temsilen oy veremevecekleri gibi,
toplentilara vekil arscih@yla da katlamazlar, Sermaye Pivasas: Kurlu'nun bafimsiz yénetim kurulu
tyelerinin karar nisaplarma iligkin diizenlemeler sakl kalmak sartiyla, Yiénetim Kurulu fiye tam
sayisinin qofunluguyla toplan ve kararlanm toplantiva katilanlann cofunluguyla alir.

Esas sbzlegmenin 15, maddesi uvannca Yanetim kuruly, TTE, Sermaye Pivasas: Kanunu, Sirket esgs
slizlegmesi, genel kurul kararlan ve ilgili meveuar hikimleri ile verilen plrevien yerme getirir.
Kanunla veya esas stzlegme ile Genel Kuruldan karar alimmasina bagh tutulan hususlarnm disinda
kalan 1fim konularda Yénetim Kurulu karar almaya vetkilidir, Sicket'in disariva kars temsili yinetim
kuruluna aittr. Yonetim kuralu, temsil vetkisini bir veyva daha fazla musahhas iyeye veva mildiir
olarak Ggimel kigilere devredebilir, Yénetim kuralu TTE mn 367/1 Yinci maddesins uvgun olarak
ditzenleyecedi bir ig vnergeye gire, ydnetim iskerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veva birkag
yiinetim kurulu liyesine veya figiinei kisive devretmeve vetkilidir.

Homiteler:
Sarum omife

Sirket bilnyesinde ilgili mevzuat uyannca Yiénetim Kundu karan ile kurulan ve Yénetim Kuruluna
bagh ofarak gbrev ympan Denetim Komitesi'nin amact; Sirketin muhasebe sistemi, finansal
hilgilerinin kamuya sgiklanmasi, bafiimerz denetimi ve Sirketin is kontrol ve ip denctim sisleminin
Igleyiginin ve etkinliginin gdzetimini vapma ve Yénctim Kuruluna vardhmer olacak Oneriler
sunmakhbir. Denetimden sorumlu komite; en az iy ayda bir olmak tzere vilda en ae dént kere toplamr
ve toplam sonuglan tutanafa baglayarak Yonetim Kuruluna sunar. Komite kendi glirev ve
sorumluluk alamyla ilgili clerak ulast@ tespit ve dneriled derhal Yonetim Kurulu'na vazl olarak
bildirir. Toplant ve karar nisab: komite ye toplam sayssinin salt gogunlugudur,

Uve Savis: Komite 2 fiveden olusmaktadr.

Komite Bagkanlfii: Komite Bagkanlyy giirevi Yénetim Kurulu bilnyesindeki bagimsiz tveler
arasindae segilmis kigilerce verine getirilmektedir, Komite Baskammn seciminde: daha Snce benzer
bir gdrevde bulunmuy, mali teblolan anuliz edebilecek bilgl birikimine sahip, muhasebe
standartlaring vakil ve yitksek nitelikli olmasina dzen gisterilmektedir. Denetimden Sorumlu Komite
SPR'nm 1-14.1 sayih Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi'nin 9.
maddesi hilkm{l wvarmea, finunsal raporlamadan sorumlu olarak gdreviendirilmistir.

Uyeler: Denetim Komitesi™nin tiim tyeleri Yonetim Kurulu’nda ver alan bafimsiz yeler arasmndan
soeilmektedir,

Bagmmsichk: Komite Oyelerinin bagimsizhklanna fiskin olarsk 03.01.2014 wrih ve 28871 sayih
Resmi Ciazetede yayimlanan Kurumsal Ydnetim Teblifinde (11-7.1) ver alon Bafimsizhk Kriterleri
bz alinmuegiir.

Uvelik Siiresi: Denetim Komitesi, Yanetim Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu velik siresi ile
simirli olarak gdreviendirilmektedir. Silresi dolan Gyeler tekrar socilebiliv. Komite tyeleri arasindin
aynlan diye olursa, Yanetim Kurulu en geg 3 ay iginde veni tive belirler.

Komitenin Gdrevl: Yonetim Kurulu adina ig kontrol, risk yooetimi ve i denetim sistemleri
etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile muhakebe ve raporlarma sistemlerinin isleyisini ve firetilen
bilgilerin blittnlOging ghiretmek, bafimsiz denetim keruluslanmin vinetim kurulu tarafindan
seiimesinde gerekli on deferlendirmelen vapmak, yinetim kurulu tarafindan sepilen bafimsiz
denetim kurulugunun faelivetierini dilzenli olarak izlemektir,

Damgmanlar: Denetim Komitesi faalivetlerivle ilgili ihiivag gordiigi kenularda bagimsiz usman
ghrliglerinden vararlanir, Denctim Komitesi'nin ihtivag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan Karsilanir, iRt
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Kaynak: Denetim Komitesi girevini yerine petiritken gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yénetim
Kurulu tarafindan saglamr.

Saptanm ibesi
Riskin Erken Saplanmasi Komilesimin gorev ve cahisma esaslan, TTK, Sermaye Pivasas Kanunu,
Sirket esas stizlegmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu "Kurumsal Yinetim llkeleri"nde ver alan
diizenleme, hilklim ve prensipler ¢ergevesinde belirlenmistir,
Riskin Erken Saptanmas Komitesi, Yénetim Kurulunun en az iki fivesinden olusar, Sirket Yénetim
kurulu fyeleri, segildikleri Genel Kural toplantisin takip eden ilk Kurul toplantisinda, bir sonraki
Yinetim Kurulu se¢imine kadar pirev yapmak tizere Komite fyelering atar,
Komile tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan seger. Komitenin bagkani, bagumsiz Yanetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir. Komitede aynca lera Bagkani/'Genel Miidir gibi dogrudan icra fonksiyonu
tistlenen kisiler piirev alamaz.
Yanetim Kurulu, Komite fyelerini degigtirilebilir, greve son verilme, istifa veva vefat halinde
yerlerine glivev siiresini tamamiamak Gzere yeni bir fye atar ve fiye sayis azaltilabiliv/artinlabilic
Komite toplanulan prensip olarak her 2 aylik ddnem igin bir defa olmak Ozere ve Yonetim Kurulunun
olagan wplanulanyla uyumle zamaniarda gerceklestiniliv. Gerekli durumbards, kornite baashcam veva
herhangi bir yesinin, Yénetim Kurulu bagkanuun gagns Ozerine olaganiisit de toplantt yapabilir.
Komite toplantisina katilma hakking sahip olenlar, telefon veva diger iletisim araclan kullanarak
wzaktan erisim yoluyla katilmak suretivle de toplant vapabilirler.
Oneeden Komite tiyelerine duyuralmak kaydiyla Komite Bagkam toplanti glindl, saati ve verinde
degisiklik vapabilir.
Romite, gerekli durumlarda fera kurulu Giyeleri ve girketin dst yonetiminde pirev alan vimeticiler ve
Uptinct sahslar ile toplantlar yapabilir, gerekli ptrdiifi yéneticivi toplantilanna davet edehilir ve
gérilslerini alabilir.
Komile girevim yerine getirirken gerekli her elirlll kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saplamr. Komite sekretaryas igin §irket olanakiarmdan thiivae oldugu dleide yorerlanidir,
Toplanularda bir tGneeki toplant kararlan ve kararlarm uygulama sathalan gbzden gegirilir, Her
toplant sonunds veva en az vilda 2 defa Komite tarafindan bir rapor diizenlenir, imealanir, dosyalanir
ve Komite Bagkan Yadnetim Kurolu'na faalivetleri hakkimda bilgilendirme vapar. Bu raporda durum
degerlendirmest yapilir, varsa tehlikeler isaret eden ve careleri glisteren komite teplantis sonuclan
sunulur ve Romite toplantisi dzeti Yonetim Kuraly iyelerine yvazih olarak hildirilir, Komite, Raporu
Denetgi sickete de géinderir.
Komite, ye lam saysmun sofunlugunun katilimi e toplanr, wplantida hazir bulunan dyelerin
sofunlugu ile karar alir, varsa karn giriisler kaydedilir.

Kurumsal Yinetim Komites

SPK diizenlemelennde yer alan hitkOmler kapsaminda, $irket"in kurumsal yinetim uygulamalannn
geligtirilmesi ve Sirkel Yinetim Kurulu'nun gorey ve sorumlubuklarmmn saghkh bir bicimde yerine
getirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsive ve Gnerilerde bulunmak {izere Kurumsal Yénetim
Komitesi kurulmugtur. Komitenin gérewi, Sirket'te kurumsal vonetim ilkelerimin uygulamp
uyzulanmadif, uygulamyvor ise gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisivla
meydana gelen ¢ikar cahigmalanm tespit etmek ve Yonetim Kurulu'na uygulamslan ivilestirici
tavsivelerde bulunmakur, Komite bu kapsamda kurumsal yinetim ilkelerine iliskin olarak Sirket'in
ve hissedarlarin yaranna olacak ve hendlz uygulamava konulmarmg konulan tespit ederek, bunlarn
pirket’in ve itiraklernin yapsma uygun bir gekilde hayata gegirilmesi igin dneriler getirir. Komile,
kurumsal yinetim ilkelerinin Sirket caliganlan terafindan anlagilmast, benimsenmesi ve uygulanmes:
konularnda vapl i joi diizenleme ve degisiklikler komusunda geliymalar vaparsk,
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caligma sonuglarm Yiinetim Kurulu'na sunar. Komite fiveleri, Yénetim Kusuly iiye seciminin
}"ﬂ::_uldtﬂii genel kurul toplantisim takiben Yénetim Kurulu tarsfindan girev stirelerine pamale] olarak
h-:ilﬂe!nr. garev daphmimndaki degisikliklers bagh olarak her zeman degigtirilebilir. Komite, icrada
glirevli olmeyan iki Yonetim Kuralu tiyesi ve Yatinme iligkilenn Bulamil ydneticisi olmak tzere en
az 3 {lyeden olugur. lera Bagkany/genc! miidir Komite'de goirev alamaz.

$1‘r|n:_| Tonetim Kurulu yapis: dikkate ahnarak Yinetim Kurulu karan ile; Teblig ile Aday Gosterme
K.omitesi ve Uerat E{.umite.s‘.i igin dngdrilen girevlerin verine getinlmesi yetki, gérev ve sorumiulug
da Kummsal Yinetim Komitesi"ne biralalmstir,

Enmjte,ﬂj_:[ En;.kam furul tarafindan bafimse Gyeler arasindan atanir, Komite, Baskanlik gorevini
tistlenen kiginin yoklugunda gérev almak fizere bir Bagkan Vekili belirleyebilir.

Yukandaki amag ve kapsam gergevesinde Komite: Galivetlerivle ilgili olarak ihtivac girdngil
konularda be:!el: Sirket tarafindan kargilanmak Gzere, bafimsiz wrman kisi va da kuniduslardan
damgmanhk hizmeti alabilic ve gerekli gfdidn yémeticivi toplantlarns davet edebilir ve ghriglerini
alabilir.

Komite Ynetim Kurulu'na kars: soramludur,

Komitenin greverini etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla vilda ¢n az 2 defa
loplanmas: esastir.

Komite. Komite Bagkani veya bir Komite {vesinin talebivie toplantiva gagnlabilir, Komite
telekonferans yoluyla veys herhangi bir basks sekilde de toplanabilir. Fiziki toplantilar sirket
merkezinde veya komite Gyelerinin erigiminin kolay oldugu Komite Bagkam tarafindan belirlenecek
bagha bir verde yamlabilir.

Komite toplantilan Kurumsal Yinetim Sekreteryas: (“Sekreterva™) tarafindan toplanti Sncesinde
dapaulan gindeme bafh olirak yaplacakur, Komite toplantilannda alinan kararlar Sekremrva
lerafindan yanh hale getirilir, Komite {ivelerinin bilgisine sunularak uygunluk abndiktan sonra
argivienir. Toplanh rutanagmda asgar clarsk, toplaniunn veri ve zamam, glndem, toplantida
tartisilan konulara fligkin bilgi ve alman kararlara yer verilir, Bu baglamda, her toplant sonrasinda,
Komitenin faalivetlerine iligkin yaml bir rapor, tutanaklann bir Szetiyle beraber Y8netim Kuoruluna
sunulur. Raporlarin hazirlanmas ve saklanmasmdan Kurumsal Yinetim Sckretervas sorumiludur.
Komite, gerekli gdrdii@n akdirde, gorevierindea bazlanm iki veva daha fazla (veden olusacak hir
veya daha fazla alt komiteye devredebifir. Alt caligma grubunun olusturulmasinds ive temininde
thiryaca gdre kendi diyelerinin yam sira. Kurumsal Y8netim konusunda veterli teeriibe ve bilgi sahibi
kigilerin uzmanhfindan vararlamiabilinir.

E.omite, toplant: ve karar nisabi, komite flye toplam swyisimn salt cofunlugudur,

Ancak Yonetim Kurulu Gye adaylarimin beliflenmesinde, calismalann etkinligh i¢in gesekli girilen
sikhikia toplamr ve ghirevierini yerine getirmesi icin gereken her tirll kaynak ve destek Yiinatim
Kurulu tarafindan saflanir,

Komitenin karan Yonctim Kurulu'na tavsive aiteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yinetim Kurulu dur,

Yiooetim kurulunun 02.03 2015 taribli karar ile Riskin Erken Septanmas: Komitesi, Denetimden
Sorurtiy Komite ve Kurumssl Yinetim Komitesi Calisma Esaslan belirlenmis, aym KAP'da
duyurnlmak suretiyle vitriirliife girmistir,

20.15. Her bir pay grubunun sahip oldufu imtiyazlar, baflam ve simrlamalar haklmda hilgi:

Sirket esas stzlesmesinin 6.maddesi uvannea, Sirket in gikanlmus sermayesi 7.500.000.000.00 (Yedi

Milyar Bey Yiz Milvon Tlrk Lirasi) olup, stz konusu ¢ikanlmis sermavenin tamam Sdenmistir.

Sirke! sermayesi beheri 1,00 TL nominal degerde A ve B grbundan olusan toptam 7.500.000,000

(¥edi Milyar Beg Yiiz Milyon) adet pava ballnmiistir. Sirket toplam sermayesinin %51%ni olusturan
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3.825.024.690 (U Milyar Sckiz Yitz Yirmi Milyon Yimmi Dért Bin Aln Yilz Doksan) adet pay
(A) grubu, %49 unu olugturan 3.674.975.310 (Ug Milvar Al Vil Yetmis Dant Milyon Dokuz Yiiz
Yetmis Beg BinUg Yiiz On) adet pay (B) grubudur, (A) grubu paylarn tamam: nama ve (B) grubu
paylarm tamami hamiling yamhdi, Sirket, Sermayve Pivasasn Kanunu hikimlesine gire kayili
sermiye ststemini kabul etmis ve Semmaye Pivasast Kurolu'mmn 30 Exim 2014 tarih ve 3171051 savili
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir,

Sermaye Piyasan Mevzuati uyannca Yanefim Kurulu'na bafimsiz Ove secimine iligkin hitkiimler
sakh kalmak kaydivla: Sirket esas siizlesmesinin 7'nei maddesinin 7 numaral fikrss ve 11%inei
maddesi 4'ncti fikras: hilkiimleri ayannca; (A) Grubo paylar, malikine Sirket’in en 5z 5 {bes) kigilik
Yimetim Kurulu fiyeliging belirleme hakka vermekte olup, en az 5 (bes) kigiden olugacak Yonetim
Kurulu (A) grubu pay szhibinin giisterecefi adaylar arasindan sogilmektedir, Ancak yonetim kuraluna
aday pdsteremeye iligkin bu imtiyar, ishu izahnameye konu e5 zamanli sermaye azaltim-armn
iglemi nedeniyle VII-128.1 sayih Pay Tebligi'nde yer alan “Fon ¢iast gerektirmeven sermaye
azaltim” baglkl 19. Maddesinin 3.fkrasi gerefince stz konusu sermaye azaltm isleminin
pergeklegtirilmesi igin var olan imtiyazlars son verilmesi zonmlulufiundan dolays, isbu fzahname ile
birlikte onaya sunulan tadil metinlerinin Kurul tarafindan onaylanmasimi miteakip yapilacak genel
kurul toplanbsinda ahnacak kararlarla kaldinlacaktr.

Buna ragmen agapida detayh olarak yer verildifi fizere Esas Sézlegme gerefii A Grubu paylann
¥n31'in altma inemeyeceg, lgiinci kigilere highir gekilde devri ve temlikinin miimkin olamayacagy,
herhangi bir surette teminal olarak gsterilemeyece@i ve izerlerinde hakiki veva hitkmi sahislar
lehine herhangi bir intifa hakky tesis edilemeyecegi yontindeki ditzenlemeler Futbol A.S.nin
Sirketimiz Grcrindeki yonetim kontrolit ve hakimiyetini korumays devam edecek mahivettedir.,
Ayriea, DLeas shzlesmenin 23, maddesi uyanmea; Sirketin sahibi bulunduin menkul ve
gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak tzere kendisi veva tielined kisiler
ading her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak ghsterilmesi, ipotekierin terkininin talep
cdilmesi, her tlirdd kefalet ve teminat verilmesi ve bunlarla smirh olmamsk fizere menkul ve
gayrimenkullerle ilgili olarak her gegit ayni ve gahsi haklan kendi veya fglinedi kisiler lehine tesis
edilmesi hususiarmda (A) grubu hissedariann da katilacads bir genel kurulda (A) Grubu hissedarlann
bu konuda olumly oy vermeler zorunludur,

Aynca, Sirkel esas siizlesmesinl paylann devring diizenleyen 8 inci maddesi hitkmi uyarinca;

{A) grobu nama yazh paylar, highir sekil ve surette hig kimseve devir ve temlik edilemezler (A)
grubu paylar devir ve femlik edilemeyecefi gibi. bunlar teminat olarak kullamismaz, rehin edilemez
ve izerlerinde highir hokiki veva hitkmi sahis lehine intifa hakk tesis clunamaz, Biiin bu
lasitlamaler (A ) grubu paylar fizerinde belirtilir,

TTK 'min 418" inci maddesinde savitmes olan istisnai durumlar harie olmak fizere, her ne sekil ve
suretle olursa olsun, (A} grubu paylarn zivedi olmuy kimse, Sirkete karsi malvarhksal haklann
disinda kalan difer hissedarhik haklannm kichinni kullanamaz,

A Grubu nama vazih pay sahibinin Sirketie sahip oldogu A Grubu paylann toplamm highir zaman
Sirketin toplam payiannm %3 'inin aluna inemez.

Halibazwda (A} grubu paylarm maliki Trabzonspor Fuibol [sletmesiligi Ticarst A.S. olup, bu payiara
iligkin tim paydaghik haklarnmin kullamm hakks Trabzonspor Futhol Igletmeciligi Ticaret A8, ye
aittir.

Trabzonspor Futbol lsletmeciligi Ticaret A S nin Sirketimiz  sermavesinde sahip oldugu
3.825.024 6%0 TI. tutarindaki A grubu paylar iizerinde herhangi bir haciz, rehin, ipotek gibi herhangi
bir knsitlama veya inkyidat bulunmamakiadar,

Yine Sirkefimizin ana ortafin Trabzoospor Futbol lsletmecilifi AS.'nin tamamn Sdenmmig
2,650,000 D00TL ik sermayesini témsil eden Trabzonspor Spor Kulltbii"nlin payian {izerinde haciz,
rehin, ipotek gibi herhangi bir kisitlama veya takyidat bulunmamaktadir.
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2ML.146. Payv sahiplerinin haklarmnm ve imtivazlarnm degigtirilmesine iligkin esaslar:

Sirket meveut Esas Sézlesmesi'nin 6'not maddesi hilkmii uyannea. Yinetim Kuruly, Sermaye
Piyasas Kanunu ve ilgili mevziat hitktimlerine uygun olarak 2024-2028 willan arasminda gerekli
pordigh zamanlarda kayith sermaye tavamina ulagmcaya kadar yeni pay thrag ederck gikanlmig
sermayeyi arirmaya, pomli veya nominal degerinin altinda pay ihrac: konusunda karar almaya. caas
stizlegmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara tamimlanan orensallik dikkate alinmak suretiyle,
kismen veya tamamen kisitlamays, difer pay sahiplerinin yeni pay alma haklann kismen veiveya
tamarnen Suirlandima hususlannds karar almaya vetkilidir. Yeni pay alma haklanm kisilama
yetkisi pay sehipleri arasindg esitsizlife yol acacak sekilde kollamlamaz,

Sirketin ytinetim kuruluna aday piisteremeye iliskin Fsas SAzlegmenin 7 ve 11 inci maddelerinde yer
alan imiivaz, ishu izahnameye kom eg zemanl sermaye araltim-srtirmu iglemi nedeniyle VIL-128.1
sayil Pay Teblifii'nde yer alan “Fon gikigi perektirmeven sermaye azaltnu® baghkh 19, Maddesinin
3.fikras: gerefiince sfiz konusu sermaye azaltim igleminin gergeklestirilmesi kin var olan imtiyazlara
son verilmesi rorunlelugundan delayy, isbu izahname ile birlikie onava sunulan wadil metinlerinin
Kurul wmrafindan onaylanmasim mitteakip vapilacak genel kural toplantisinda alinacak kararlasia
kaldirilacaknir.

{A) grubu nama yaxl paylar, hichir sekil ve surette hig kimseve devir ve temlik edilemezler.

{A) grubu pavlar devir ve temlik edilemevecegi gibi, bunlar teminat clamk kullamlamasz, rehin
edilemez ve dzerlerinde higbir hakiki veya hilkmi salus lehine intifa hakk tesis olunamaz.

Her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) prubu paylann zilvedi almusg kimse, Sirkete kargt malvarhksal
haklarin diginda kalan diger ssedarhk haklanmn hicbirini kullanamaz.

A Grubu nama yaxh pay sahibinin Sirket'te sahip oldogu A Grobo paylann toplams highir zaman
Sirketin toplam peylunnin %0511inin altina inemesz.

Esas sthzlesmede kesin olarak dizenlenmis bu hitkamler wyarinea (A) grubu pay sahibine taminnus bu
haklarn deistiriimesi mimkdn olmadigindan, her ne kadar A Grubu paylara temnan vénetim
kuruluna aday gdsterme imtivar kaldimlacak ofse dahi Futbol AS.'nin Sitketimiz Gzerindeki
viipetim kontrolil ve hakimivei korunmaya devam edecekiir.

20.17. Olagan wve olaganisti genel kurul toplantmmin vapimasma iliskin wsaller ile
toplantilara katthm kosullan haklonda bilgi:

Sirkel esns shzlegmesinde, TTK ile 6362 savili Sermaye Piyasas) Kanunu ve ilgili mevzuata wyum
kapsaminda vapilacak gerekli esas sfzlegme degisikleri igin Sermaye Piyasasi Kurulo uygun goriisi
ve Ticarct Bakanh@) iznini takiben yapilacak OHafan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayma sunulacak olmas: keydiyle, Sicket meveut Esas Sfzlegmesi"nin “0lagan ve Olagnniisti
Genel Kurul” bashkh 20, Maddesi, “Toplantiya Davet”™ baghkh 202 maddesi “Genel Kurol
Toplant Yeri” baghikh 2 L.maddesi ve “Oy Hakki ve Kullaniimas:” baghkl 24.maddesi uvarinea;

-Hirket Genel Kurulu, Olagan ve (Olagantisti olarek toplanr.

-Genel Kurulun toplantiya gagnimasina ait ilanlar, TTK ile Semaye Piyasas Kanuno ve Sermaye
Piyasas: Kurulu'nun ditzenlemelerine uygun olarak yapalir, Su kadar ki, genel kurul toplant: ilam
milmkiin olan en fazla pay sahibine ulasmay) saglavacak her (U0 iletigim vasitas: ile ilan ve toplant
piinleri harig olmak tzere genel kurul toplant tarihinden en az Og hafta Once yayinlamr,

-Sermaye Pivasas: Kurulu dizenlemelerine ghre, szinhk haklan denmis sermavenin en az 1/20"sini
temsil eden pay sahiplen tarafindan kullamlacaktir.

-Olagan Genel Kurul, Sicket'in hesap dinemi senundan ittbaren i ay ifinde ve senede en az bir defa
toiplanar.
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~Olaganilstll Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdifi her zaman, TTK ile Sermave Piyasazi Mevzuat
ve bu Esas Stzlegme hilkiimlerine gore toplanir ve karar alur.

-Olagan ve (Hagandstdi Gepel Kunullann toplanti veri, Sirket Merkezi'dir. Ancak, Yinetim
Kurulu’nun gasterecegi Hizum Gizerine, Sirket Merkezi nin bulundugn ilde uygun bagka bir yerde va
da istanbul veya Ankaru'da da toplann yapilabilir. Bu hususun, toplantiya ¢agn mektuplan ve
34 tncll madde hilkmiine wygun ilanlar ile biitin ortaklara duyerulmas; sarttr,

-Sifatlarim tevsik etmek kosuluyla, hangi gruptan olursa olsun bitiin hissedarlar higbir kosula bagl
olmaksizin Genel Kurul’a katilmakta ve haklanm kullanmakta serbesttivler,

- Olagan ve Olagundstd Genel Kurul toplantlannda hazer bulunan paydaslar veva vekiller, oy
hakiann paylannin toplam itibari degeriyle orantih elarak kullanar, Her payvin bir oy hakki vardr, Oy
kullammunda TTE, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uyulur. Genel
Kurul Toplanhlaninda paydaslar kendilerini difer paydaslar veya haricten tavin edecekleri vekil
vasitas ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan vekiller, kendi oylanndan bagks temsil ettikleri
paydaglarm sahip oldufu oylan koellanmaya da yetkilidider. Vekaleten oy kullanmaya iligkin
Sermaye Piyasas Kurulu diizenlemelerine uyulur. Aynica, Sicketin genel kurul toplantilarna katilma
hakla bulunan hak sahipleri by toplantilara, TTE 'nin 1527, Maddesi uyarmea elektronik ortamda da
katilabilir. §irket, Anonim Sirketlerde Clektronik Ortamda Yaplacak Genel Kurullara [iskin
Yimetmellk hitkfimleri uyannca hak sahiplerinin genel kurul oplannlarma elekironik ortamda
katilmalanna, gorly agiklamalanna, Gneride bulunmalsrina ve oy kullanmalanna imkin tanrvacak
elekironik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amae icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
salm alabilir. Yaplacak tim genel kurul toplantilarinda esas sfzlesmenin bu hikmii wyannea,
kurulmig olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsiloilerinin, amlan Yénetmelik hilkiimlerinde
belirtilen haklann kullanabilmesi sagiamir. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilm ve oy
kullamlmasina iliskin ilgili mevzuat hitkiimlerine wyulur.

20.18. Thragginin  yinetim hakimiyetinin ¢l defigtirmesinde gecikmeve, ertclemeye ve
engellemeye neden olabilecek hilkiimler hakkinda bilgi:

Sirket esas sbzlegmesinin “Paylanm Devri” baghkh 8 maddesi uyarmes;

(A} grubu nama yazih paylar, highir sekil ve surette hig kimseve devir ve temlik edilemezier.

(A} grubu paylar devir ve temlik edilemevecegi gibi, bunlar teminar ofarak kullanilamaz, rehin
edilemez ve izerlerinde highir hakiki veva hilkmi sahis lehine intifa hakk tesis olunsmaz. Biitin bu
lnmtlamalar (A) grubu pavlar Gizerinde belirtilir.

TTE 'tun 418" inci maddesinde sayilng olan istisnal durumlar haric olmak tzers, her ne sekil ve
suretle olursa olsun, (A) grubu paylarn zilyedi olmus kimse, Sickete karst malvarhksal haklann
diginda kalan diger hissedarhik haklarmn highinini kullanamaz.

A Grubu nama vazili pay sahibinin Sirkette sghip oldufu A Grubu paylarin toplamt hichir zaman
Sirketin toplam payianmn %63 1nin alting inemes

Halibazrda (A} grubu paylann maliki Trabzonspor Fulbol Isletmesiligi Ticaret A.5. olup, bu paylara
iligkin (m paydaghk haklannm kuellamm haki Trabzonspor Futbol [sletmeciligi Ticaret A5 ye
aittir.

Futhol A.§.'nin Sirket sermevesinde sahip cldugn 3.825.024.690 TL tutarmdaki (A) grubu paylar
itzerinde herhangi bir heciz, rehin, ipotek gibi herhangi bir kisitlama veva takvidat buhimmamaksadir.

Yine Sirket ana ortaf Futbal A5, nin tamami 8denmis 2,650,000 000TL 1k sermayesini temsil eden
Kultip’in paylan dzerinde haciz, rehin, ipotek gibi herhangi bir ksitlama veya takyidat
bilurmmnmskindr




