CW ENERJi MUHENDISLIK TICARET VE SANAYi ANONIM SiRKETI

2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIiRME
DOKUMANI

1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayil1 “KurumsalY 6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakki ile
imtiyazlarim niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir: Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye
ayrilmistir.

OrtagimUnvani Pay Pay Tutar1 (TL)| Sermayedeki Toplam Pay) Sermayedekil Oy Hakki
Grubu (TL) Pay1 (%), Orani (%)
Tarzan Tarik A 199.393.939 .4
Sarvan B 487.959.702. 687.353.641,6 68,74 80,33
'Volkan Yilmaz P\ 12.727.272,7,
B 82818182 21.009.090,9 2,10 3,89
Ozel Fon B 51.220.178,7 51.220.178,7 5,12 2,77
Halka Ac¢ik B 240.417.088,8 240.417.088,8 24,04 13,01
Toplam A+B 1.000.000.000 1.000.000.000 100,0; 100,0

1.2. Imtiyazh Paylar

Sirketimiz sermayesini temsil eden paylar (A) ve (B) grubu olarak ikiye ayrilmigtir. (A) Grubu paylara
Esas Sozlesme cergevesinde yonetim kuruluna aday gosterme ve Genel Kurul toplantilarinda oy hakk1
imtiyazi taninmustir. (B) Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamustir.

1.3. Sirketimiz ve bagh ortakliklarnmizin Sirket faaliyetlerini énemli ol¢iide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri:

Sirketimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur. Sirketimiz tarafindan
ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise www.kap.org.tr adresinden ve
www.cw-enerji.com internet adresindeki Yatirimer liskileri sayfasindan ulasilabilir.

1.4. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Sirket’in 2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindeme madde
eklenmesi veya herhangi bir giindem maddesine iliskin bir talep iletilmemistir.
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03.07.2025 TARIHINDE YAPILACAK 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
GUNDEM MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

2.1 Acilis ve Toplanti Baskanhiginin olusturulmasi, saygi durusu

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
BuToplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (Y 6netmelik) hiikiimlerine
gore Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Bagkan se¢imi yapilacak ve Toplanti Bagkan tarafindan
Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir. Toplant: Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Ydnergesine uygun
olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru
da segebilir.

2.2 Genel Kurul Toplant1 Tutanagimin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki
verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrilk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yonergesi’nin 7.
Maddesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkanliginin Genel
Kurul Toplant1 Tutanaginin imzalanmas1 hususunda Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi hususu pay
sahiplerimizin goriisiine sunulacaktir.

2.3 Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 yihi Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve
miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak {izere, Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz merkez ve
subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.cw-enerji.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 Yili Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine sunulacaktir.

2.4.2024 yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin okunmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta
once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve Sirketimizin www.cw-enerji.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu &zeti okunarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

2.5. 2024 y1li hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ger¢evesinde ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, genel kurul toplantisindan dnceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkez
ve subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.cw-enerji.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz
hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

2.6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2024 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr ayr ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayma
sunulacaktir.

2.7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi,

07.01.2023 tarihli 2023 Yili Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda, yonetim kurulu iiyelerinin gérev
siiresi 3 yil olarak belirlenmis olup bu siirenin 07.01.2026 tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle SPK


http://www.cw-enerji.com/
http://www.cw-enerji.com/

diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu tiye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak Yoénetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilacaktir. Ayrica
SPK’min 1II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye secimi
gergeklestirilecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7°nci maddesi uyarinca, Sirket
yoOnetim kurulu en az 5 (bes), en fazla 10 (on) kisiden olusur; yonetim kurulu iiyelerinin yarisi A Grubu
pay sahipleri veya (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir. Yonetim
kurulunda 2 (iki) iiyeden az olmamak {izere gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri bagta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina
gore tespit edilir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi iizerine YoOnetim
Kurulumuz tarafindan Sn. Ismail Yiiksek ve Sn. Bedrettin Kara genel kurula 6nerilecek Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiye adaylari olarak belirlenmis olup, SPK tarafindan aksi goriis iletilmeyen bagimsiz
yoOnetim kurulu tiye adaylar1 genel kurulun onayina sunulacaktir. Bagimsiz iiye adaylari, Teblig’deki
tim bagimsizlik kriterlerini karsilamaktadir. Genel kurul toplantisina sunulmak iizere belirlenen
bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zgec¢misleri ve bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizlik
beyanlart EK’te sunulmaktadir.

2.8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut Kiar Dagitim Politikasi
cercevesinde hazirlanan 2024 yih Hesap Donemine ait kar dagitilmasina iliskin Yénetim Kurulu
onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi hiikkiimlerine uygun olarak hazirlanan ve Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait konsolide finansal
tablolarimiza gore ana ortakligimiza ait 365.234.734 TL net donem kari, konsolide olmayan V.U.K.
hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 1.164.082.602,08 TL net donem kar
mevcuttur.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, esas sozlesmemizin kar dagitimma iligskin 14.
Maddesi ve kamuya agiklanan Kar Dagitim Politikamiz ile halka arza iliskin izahnamemiz dikkate
alinarak; hazirlanan 2024 yili Hesap Donemine ait kar dagitilmasima iliskin 04.06.2025 Tarihli ve
2025/025 sayili Yonetim Kurulu onerisi goriisiilerek Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir

II-14.1 Tebligi'ne uygun olarak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 esas alinarak hazirlanan bagimsiz
denetimden gecmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan ana ortakligimiza ait 365.234.734 TL
tutarindaki net donem karindan 58.108.261 TL tutarindaki genel kanuni yedek akcenin ¢ikartilmasi ve
6.033.562 TL tutarindaki y1l icinde yapilan bagislarin eklenmesi suretiyle bulunan 313.160.035 TL
tutarindaki bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karindan 78.290.009 TL’nin bedelsiz kar pay1
olarak dagitilmasi genel kurul onayina sunulacaktir.

2.9. Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki / aylik iicretler Sirketin “Ucretlendirme
Politikas1” kapsaminda belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas Sozlesmemizde ve
iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ercevesinde, 2025 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin
aylik iicretlerinin belirlenmesi pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2.10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 14.02.2025 Tarihli 2025/012 Sayili toplantisinda, Sirketimizin 2025 yili hesap
donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri



ylriitmek tizere Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’nin Onerilmesine karar verilmis olup bu
secim genel kurulun onayina sunulacaktir.

2.11. 2024 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi ve 2025 yilinda Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar i¢in iist limit
belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince 2024 yil igerisinde yapilan tiim bag1s
ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kar Pay1 Tebligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda 2025 yilinda yapilacak
bagislarin sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

2.12. Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda; 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde iiciincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek (" TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle menfaat saglanip
saglanmadi@1 hususlarinda pay sahiplerine bilgilendirme ve aciklama yapilmasi,

SPK’nin 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan
ticiincil kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, bu
husustaki bilgilere 31.12.2024 tarihli Finansal Tablolarimizin 17 numarali dipnotunda yer verilmistir.

2.13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri c¢ercevesinde izin verilmesi ve SPK’nmin II-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1’ baslikli 395
inci maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi’ basliklt 396. maddesi c¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu ilkesi uyarinca; yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmas1 ve/veya ortakligin veya
bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya bagkast hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil bilgi verilmek iizere ayri
bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda, Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

2.14. Dilek, temenniler ve kapams
EKLER:

EK-1 2024 Yilina Iliskin Kar Dagitim Tablosu
EK-2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari



EK-1: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

CW ENERJi MUHENDISLIK TICARET VE SANAYI A.S.
2024 Yilh Kér Pay1 Dagitim Tablosu (TL)
1. Cikarilmis Sermaye 1.000.000.000,00
. o *
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 24.750.000,00
Esas sozlesme uyarinca kir dagitiminda imtiyaz var ise s6z
konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kin 570.693.894 1.222.452.520,72
4. | Vergiler (-) 205.459.160 58.369.918,64
5. | Net Déonem Kan (=) 365.234.734 1.164.082.602,08
6. Gecmis Yillar Zararlar: (-) - 1.917.378,14
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 58.108.261 58.108.261,00
8. Net Dagitilabilir Donem Kéari 307.126.473 1.104.056.962,94
9. | Yilicinde Yapilan Bagislar (+) 6.033.562
10. B?glslar EAklenmls Net Dagitilabilir 313.160.035
Donem Kan
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 78.290.009 78.290.009,00
- Nakit - -
- Bedelsiz 78.290.009 78.290.009,00
12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
13. | Dagitilan Diger Kar Pay
- Cahisanlara
- Yonetim Kurulu Uyelerine
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay
16. | Genel Kanuni Yedek Akce
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | Olaganiistii Yedek 228.836.464 1.025.766.953,94
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger
Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
lj;gglf’?xAN KAR | 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/ NET DEGERLI PAYA
Grupy | TAYI DAGITILABILIR | PABFT EDENKAR
DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ 0 TUTARI 0
(TL) (TL) ORANI (%) (TL) ORANI (%)
A - | 16.606.971,61 5,4072094 0,0782900 7,83
NET | B - | 61.683.037,39 20,0839200 0,0782900 7,83
TOPLAM - | 78.290.009,00 25,4911300 0,0782900 7,83

*Tutar nominal kanuni yedek akge tutart olup enflasyon muhasebesi uygulamasi sonras1 VUK’a gore
hazirlanan kayitlarda enflasyon diizeltme farki da bulunmaktadir.



EK-2: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI ILE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

ismail Yiiksek — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1 Ozgecmis

Ismail Yiiksek, 1963 yilinda Trabzon’da dogmustur. Lisans egitimini 1984 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi'nde Miihendislik Fakiiltesinin makine miihendisligi boliimiinde tamamlayan Ismail
Yiiksek, ayni iiniversitede 1987 yilinda Yiiksek Lisansint ve 1995 yilinda Doktorasini tamamlamaistir.
Yildiz Teknik Universitesi’nde 1986-1994 yillar1 arasinda arastirma gorevlisi, 1995-1996 yillari
arasinda 6gretim gorevlisi, 1996-1999 yillar1 arasinda Yardimci Dogent Doktor, 1999-2005 yillari
arasinda Dogent Doktor olarak gorev yapan Ismail Yiiksek, 2005 yilindan 2016 yila kadar Profesdr
Doktor olarak ayni iiniversitede gérevini siirdiirmiistiir. 1994-1995 yillarinda italya hiikiimetinin verdigi
burs ile Milano Politeknikte tasit titresimleri konusunda aragtirma projesinde calismis, 1990-2000
yillarinda da Japon Sanayi Bakanligi Bursu ile JST, Mechanical Engineering Laboratory’de doktora iistii
caligmalarda bulunmustur.

Makine Dinamigi I, Makine Dinamigi II, Otomatik Kontrol, Bilgisayar Destekli Cizim ve Temel
Bilgisayar Teknolojileri ve Kullanimi baglikli lisans derslerini, Titresim Izolasyonu, Sistem Dinamigi
ve Kontrol ve Tasit Titresimlerinin Aktif Kontrolii baslikl1 yiiksek lisans derslerini vermekte olan Ismail
Yiiksek’in ¢cok sayida ulusal ve uluslararasi yayimi bulunmaktadir.

1987-1988 yillarinda askerlik gérevini Milli Savunma Bakanligi, Insaat Emlak Daire Baskanligi Kontrol
Miihendisi olarak yapan Ismail Yiiksek, 1999-2018 yillar1 arasinda Istanbul Sanayi Odas1 Danismanhg,
1999-2006 yillarinda Tiirk Miithendisler Birligi Baskan Yardimciligi gorevlerinde de bulunmustur.

Ismail Yiiksek’in idari gorevleri arasinda Mekatronik Miihendisligi Béliim Baskanligi (2007), Makine
Teorisi Sistem Dinamigi ve Kontrol Anabilim Dali Baskanligi (2006-2007), Fakiilte Kurulu Uyeligi
(2007), Makine Fakiiltesi Dekan Yardimecilig1 (2003-2005), Makine Miihendisligi Boliimii Bagkan
Yardimciligi (2003-2004), Makine Fakiiltesi Yonetim Kurulu iyeligi (2004-2006), KOSGEB
Danismanligi (2004-2008), TUBITAK-MAKITEG Alan Komitesi iiyeligi (2008-2010) ve TUBITAK-
MAKITEG hakemligi (2005-2008) yer almaktadir. 2011-2014 yillar1 arasinda TUBITAK Bilim Kurulu
iiyesi olarak ve 2013-2016 yillar1 arasinda TUBITAK MAM Yénetim Kurulu iiyesi olarak gorev
yapmustir. Ismail Yiiksek, 2008-2016 tarihleri arasinda Y1ldiz Teknik Universitesi Rektorii gorevini de
Ustlenmistir.

Rektorliik siiresinin sona ermesiyle Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani damigsmanligi yapmstir. 2016-
2023 yillar1 arasinda Antalya Bilim Universitesi rektdrliigiine atanngtir. Tiimosan Motor ve Traktdr
Sanayi Anonim Sirketi’nde Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeligi, Yildiz Teknik Universitesi Teknoparki
Istanbul Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinin yani sira CW Enerji biinyesinde Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmektedir.



Bedrettin Kara — Bagimsiz Yonetim Kurulu I"Jye Adavi (")zgegmig

Bedrettin Kara, 1964 yilinda Bolu ili, Seben ilgesinde dogmustur. Isiklar Askeri Lisesinden mezun
olduktan sonra 1987 yilinda Kara Harp Okulundan Jandarma Tegmen olarak mezun olmus ve Tiirk
Silahli Kuvvetlerine katilmistir. 1987-1988 yillarinda Piyade Sinmif Okulunu, 1988-1989 yillarinda
Jandarma Simif Okulunu bitirmistir. 1989-1991 yillar1 arasinda Karacabey Jandarma Komutanligi, 1991-
1993 yillar1 arasinda ise Van ili Bagkale ilgesinde Sinir Bolik Komutanligi gorevlerinde ¢alismustir.
Bedrettin Kara, gorev esnasinda yaralanarak 1994 yilinda Malul Gazi olarak Tirk Silahli
Kuvvetlerinden emekli olmustur. 1996 yilinda Istanbul Hukuk Fakiiltesini kazanmis ve 2002 yilinda da
mezun olmustur. Akabinde avukatlik stajin1 tamamlayarak 2003 yilinda Istanbul 1 Numarali Barosuna
bagl olarak serbest avukatlik yapmaya devam etmektedir. Bunun yanm1 sira CW Enerji biinyesinde
bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi gorevini yiiriitmektedir.



ISMAIL YUKSEK- BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Teblig Eki madde 4.3.6 hiikkmii
cercevesinde CW Enerji Miihendislik Ticaret ve Sanayi A.S. Y6netim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sozlesme ve I1-17.1 sayil1 Teblig'de belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz iiye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

d)

e)

g)

h)

»

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), énemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na goére Tiirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim. 30.04.2025 ISMAIL YUKSEK



BEDRETTIN KARA- BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 hiikkmii
cercevesinde CW Enerji Mithendislik Ticaret ve Sanayi A.S. Y6netim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sozlesme ve II-17.1 sayili Teblig’de belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

2

h)

i)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes y1l i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadiginz;

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
sirketin 6nemli Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), énemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi
olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim. 30.04.2025-BEDRETTIN KARA



