YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLIiYAT TURIZM INSAAT SANAYIi VE

TICARET ANONIM SIRKETI ESAS SOZILESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagidaki adlari, soyadlari, iinvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir

anonim sirket kurulmus bulunmaktadir.
SIRKET’IN UNVANI
MADDE 2

Sirket’in unvan1 Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’dir. isbu Esas Sozlesme’de “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuata uygun olarak

asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Her tiirli akiimiilatér ve malzemelerinin imalati, ithalati, ihracati ile alim ve satiminin
yapilmast,

Akiimiilatér ve malzemeleri basta olmak lizere demirbas makine ve malzemelerinin
imalat1 montaji, (kullanilmis da olsa) ithali, ihrac1 ve alim satimini1 yapmak.

Konusu ile ilgili ham, mamul, yar1 mamul mal, hurda ve malzemeleri imal etmek,
ettirmek, yurt icinden ve yurt disindan temin etmek toptan ve perakende alip satmak ithal
ve ihracin1 yapmak.

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligskin hiikiimleri sakli kalmak ve yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, konusu ile ilgili her tiirlii sanayi akiimiilator
malzemesi imalati ile ilgili olarak fabrikalar kurmak veya kurulmus fabrikalara hissedar
olmak.

Akiimiilatér ve malzemeleri konusuna giren her tiirlii etiit proje, montaj ve miisavirlik
islerin ve bunlarla ilgili diger islerin gerek dogrudan ve gerekse taahhiit suretiyle yapmak
veya yaptirmak,

Yukaridaki bentlerde yazili islerle ilgili olarak miimessillik, vekalet acentelik almak,
know-how, ihtira berati, marka kullanim hakk1 satin almak, kiralamak, kullanmak, kiraya
vermek, satmak ve kullandirmak, yurtici ve yurtdisi teknik ve servis hizmetleri vermek ve
konularinda miisavirlik yapmak, komisyonculuk yapmak.

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, konusu ile
ilgili olarak her tiirlii sanayi tesisler kurmak calistirmak yukarida sayilan hususlarin
dogrudan dogruya veya bizzat yerli ve yabanci hakiki ve hiikkmi sahislarla miistereken
veya bilvekale bu sahislar nam ve hesabina deruhte etmek, mevzunun tahakkuku igin



8)

9)

faydali1 gordiigii takdirde sirketler kurmak ayni maksatla kurulmus sirket ve tesebbiislerin
kismen veya tamamen devir almak veya yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla sirket paylarini satin almak, sirkete ortak almak, yurti¢i ve yurtdisi
firma ve sahislarla yurti¢i ve yurtdisinda ticari ortakliklar kurmak, istirak etmek,
organizasyonlar diizenlemek, konusu ile ilgili her tiirlii mesleki tesekkiile istirak etmek,
iiye olmak,

Sirket yukarida sayilan isleri yapmak ic¢in tahlil laboratuvarlari tamir ve yardimci
atolyeleri, makine parklari, malzemeler deposu kursun asit ocaklar1 fabrikalari,
imalathaneleri, santiyeleri, biirolar1 kurabilir, isletebilir, gayri- menkuller satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, SPKn’nun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla ipotek koyabilir- kaldirabilir, konulmusg olan ipotek tutarini artirabilir-azaltabilir,
degistirebilir, fek edebilir kaldirabilir, terkin, tevhit, ifraz vesair her tiirlii ayni hak tesis
edebilir ve kaldirabilir, lisans patent temsilcilik anlagmalar1 yapabilir.

Her tiirlii personel ve tasima islerini yapmak, her tiirlii yiik, metal, hurda, hurda metal
madde ve malzemeleri, agag ve agag iirlinlerinin yurti¢i ve yurtdisi tasima islerini yapmak,
resmi ve 0zel kuruluslarin personel ve yiik tasima islerinin yapilmasi, ihalelere girilerek
bu islerin taahhiit edilmesi ve ilgili ihale islerinin bagkalarina ihaleye verilmesi
devredilmesi, yurt iginde ve yurt disinda yiik tasimaciligi yapmak, tasimacilikla ilgili
olarak isyerleri agmak isle ilgili olarak tagima isleri i¢in gerekli olan kamyon, kamyonet,
otobiis ve digerlerinin alinip satilmasi, kiraya verilmesi ve kiralanmasi, tasimacilik ile
ilgili birliklere iiye olunmasi, tasimalarla ilgili Apak yonetmeligine uyumlu olarak ve
diger gerekli resmi ve 6zel lisanslarin alinmasi lisansh ithal ve yerli ara¢ filolarinin
olusturulmasi,

10) SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, her tiirlii

turistik veya transit konaklama tesisleri, turistik otel, motel, camping, tatil kdyleri,
restoran, cafe, plaj lokantasi gibi turizm ile ilgili tesisler insa etmek, isletmek, yatirim
yapmak, kiraya vermek veya kiralamak. Turizm yatirimlar1 ve isletmesiyle ilgili olarak
ayni ve sahsi haklar kabul ve tesis etmek. Yurti¢cinde veya yurtdisinda her tiirlii turistik
gezi ve turlar diizenlemek ve bu konu ile ilgili olarak ara¢ satin almak satmak kiraya
vermek isletmek ihaleye vermek, her tiirlii turistik hediyelik esya imal etmek, almak,
satmak, pazarlamasini ve ticaretini yapmak. Her tiirlii turizm hizmetlerini yapmak turistik
tesisleri isletmek bu amacla ortakliklar kurmak ve kurulmus olan ortakliklara istirak
etmek, turizmle ilgili olarak ihalelere girerek bu islerin taahhiit edilmesi ve ilgili ihale
islerinin bagkalarma ihaleye verilmesi devredilmesi, Bu islerle ilgili olan gerekli yapilan
arastirmalar sonucunda yapilmasi gereken yer alt1 ve yeriistii kazi ¢aligmalarin1 yapmak
yaptirmak ihaleye vermek. Yurti¢i ve yurtdisi turizm organizatorliigii, temsilcilik ve
acenteler almak, sergiler agmak fuarlara katilmak,

11)Konusu ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapmak. Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak

imtiyaz ruhsatnamesi patent ve ihtira berat1 almak, kismen veya tamamen ahare etmek,
baskalarina ait olanlar1 devir almak teknik bilgi anlagsmas1 akdetmek.

12) Yurt i¢inde ve yurt disinda aritma tesisleri, enerji santralleri, iletimi ve dagitimi1 i¢in boru

hatlar1, fabrika, isyeri ve konut proje ve tesisatlarini yapmak sanayi ve sehir sebekeleri
tesis etmek.



13) Yurt icinde ve Yurt Disinda Her tiirlii alt yap1 ve {ist yap1 i¢in gerekli Mimari, Statik,
Elektrik, Tesisat, dogalgaz, Cevre Diizenlemesi, Peyzaj, Telekom, Yagmur suyu, Yol,
Kanalizasyon, Baraj, Koprii, vb. her tiirlii proje ¢izim ve taahhiit isleri yapmak, yaptirmak
ve bu konuda danigmanlik miisavirlik ve kontrol miihendisligi hizmetleri yapmak.

14) SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket
mevzuunun gerektirdigi her nevi menkul ve gayrimenkulii satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir satabilir, satis vaadi, rehin, ticari isletme rehni, ipotek, infa ve her tiirlii
sahsi haklari iktisap edebilir bagkalar1 lehine bu haklar1 tesis edebilir, tapu kiitiigiine ilgili
sicillerine serh ve tescil ettirebilir, iktisap devir edebilir Kat miilkiyeti kanuna gore taksim
ve ifrazin1 yapabilir kat irtifaki kurabilir sahibi oldugu gayrimenkuller {izerinde her tiirli
tasarrufta bulunabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

15) SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, calisma
konusu ile ilgili resmi ve 6zel sektor, yerel yonetimler, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
kooperatiflerle yurt icinde ve yurt disindaki bilumum ihalelere girebilir, ihalelerde
alinacak isler ile kismen tamamen sorumlulugu kendisine ait olmak iizere taseronlara
yaptirabilir, bu islerin yapimi i¢in ii¢lincii sahislarla her tiirlii is birligi yapabilir, ortaklik
kurabilir, ortak girisim veya taseron sdzlesmesi yapabilir.

16) Ingaat sektoriinde kullanilan her tiirli malzeme, makine, ekipman ana ve yardimci
malzemeler ve yedek pargalarin alim-satimy, ithalat, ihracat ve pazarlamasini yapabilir.

17) SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, amag¢ ve
caligma konulariyla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt diginda ortakliklar kurabilir. Acentelik,
temsilcilik, miimessillik, bayilik, distribiitorliik, mutemetlik, alabilir. Yurt icinde ve yurt
disinda satis magazalari, irtibat biirolar1, subeler agabilir. Ugiincii sahis ve firmalara
acentelik, temsilcilik, miimessillik, bayilik verebilir.

18) Sirket maksat ve mevzuunu gerceklestirebilmesi i¢in I¢ ve Dis piyasalardan her tiirlii kisa,
orta ve uzun vadeli krediler temin edebilir. SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in veya sirket ortaklarinin uhdesinde bulunan
menkul ve gayrimenkul mallar ipotek ettirebilir, rehin verebilir. Bu bor¢lardan dolay1
teminat ve ipotek verebilir. Sirket lehine ve aleyhine her tiirlii rehin, ipotek ve teminati
tesis edebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

19) Sirket amag ve konularina giren isleri gergeklestirebilmek i¢in imtiyaz, teknik bilgi, know
- how, ihtira berati, patent, pestamal iye, lisans, ruhsat, telif haklari, resim ve modeller
gibi sinai ve fikri, miilkiyet haklarm iktisap edebilir. Bunlarla ilgili yerli ve yabanci
gercek ve tilizel kisilerle sozlesmeler yapabilir. Gerektiginde bunlar sirket lehine tescil
ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, devralabilir, devredebilir.

20) Yurt i¢inden ve yurt disindan eleman temin edip yurt icinde veya yurt disinda sirket
blinyesinde ¢alistirabilir. Yurt i¢i veya yurt dis1 egitimlere gonderebilir.



21)Kurulus amaci dogrultusunda mesleki kurulus ve tesekkiillere {iiye olabilir ve
caligmalarina katilabilir.

22) SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gerek
kendisi, gerekse de 3. gercek ve/veya tiizel kisiler lehine olmak iizere gerek kendisi
gerekse de 3. gercek ve/veya tiizel kisi/kisilerin kullandiklar1 ve/veya kullanacaklari
kredilerin ve/veya dogmus ve/veya dogacak borg¢larinin teminatini teskil etmek iizere
sirket adina kayith tasinmazlar1 ipotek olarak verebilir, rehin ile sinirlandirabilir, serbest
dereceden istifade hakki taniyabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

23) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket hesabinda bulunan
atil fonlar1 borsa ve sermaye piyasasi araglar1 yatirimlarinda degerlendirebilir.

24) Sermaye piyasas1t mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli
0zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, kendi paylarini geri alabilir.

25) Sermaye piyasasit mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde iiniversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararli dernekler
ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar dahil olmak iizere her tiirlii kisi, kurum ve kurulusa,
her tiirlii bagis ve yardimi yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik {ist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenir, ayn1 yil icinde bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis
miktaria st sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

26) Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde, Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

27)Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan yatirimcilarin yatirim kararlarim1 etkileyebilecek nitelikteki islemlerde
sermaye piyasasli mevzuatl uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi
zorunlu agiklamalar yapilacaktir.

28) Sirket icin faydali ve gerekli goriilen baska islere girisilmek istendigi takdirde isbu esas
sozlesmenin tadiline yonelik yonetim kurulu teklifi genel kurulca gorisiiliir. Genel
Kurulca uygun goriilmesi halinde, T.C. Ticaret Bakanligi’ndan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve ilgili diger mercilerden gerekli izinlerin alinmasi kayd: ile bu islerle
istigal edilebilir.



29) Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasast Kurulundan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

SIRKET’IN MERKEZi

MADDE 4

Sirketin merkezi Ankara ili, Sincan ilgesidir.

Adresi Osb Oguz Caddesi No:2 Sincan/ANKARA’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona erme
sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine uymak
ve T.C. Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek kaydi ile yurt iginde ve yurt disinda subeler ve
temsilcilikler acabilir ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil ve ilan eder.

SURE
MADDE 5

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu stire T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi ve Sirket esas sdzlesmesinin degistirilmesi
suretiyle degistirilebilir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 08.02.2024 tarihli ve 9/177 sayil1 izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 1.250.000.000 (birmilyarikiyiizellimilyon) Tiirk Liras1 (TL) olup,
bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde 1.250.000.000 (birmilyarikiytizellimilyon)
adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 300.500.000 (ligytlizylizmilyonbesyiizbin) TL’dir. Bu sermayenin
tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen Odenmistir. Sirket’in 300.500.000 (
licylizmilyonbesyiizbin TL’lik ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) TL nominal degerde
50.000.000 (ellimilyon) adet A grubu nama yazili ve her biri 1 (bir) TL nominal degerde
250.500.000 ( ikiyiizellimilyonbesyiizbin ) adet B grubu nama yazili paya boliinmiistiir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.



Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitlh  sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayenin
arttirilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Y6netim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde kamuya duyurulur. Sermaye artirimlarinda
bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yeni pay cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ¢ikartilir. Ancak Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii
B grubu ve nama yazili olarak ¢ikarilir. Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A grubu
paylar karsiliginda B grubu nama yazili pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 7

Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemeler uygulanir.

Borsada islem gorecek paylarin devrine kisitlama getirilemez.

A Grubu paylardan herhangi birinin halihazirda A Grubu pay sahibi olmayan bir kisiye devri veya
intikali halinde, devre veya intikale konu A Grubu paylar, genel kurul onayina sunulmak suretiyle
yapilacak esas sozlesme degisikligi ile B Grubu paylara doniistiiriiliir. Yonetim kurulu, isbu
maddeye aykiri olarak yapilan pay devirlerini pay defterine kaydetmekten imtina edebilir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI
MADDE 8

Sirket yurt i¢i ve/veya disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ile bor¢lanma araci
niteligindeki olanlar dahil Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye
piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasast
mevzuatt ¢ercevesinde bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan bor¢lanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi
araclarini ihrag yetkisine sahiptir. Yonetim kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 9

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek en az 5 (bes) en ¢cok 7 (yedi) liyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim kurulu {iyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel
kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iye se¢ildigi takdirde, tiizel



kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve
ilan olunur; tescil ve ilanin yapilmis oldugu ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirket’in internet sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Sirket yonetim kurulunun 5 (bes) iiyeden olusmas1 durumunda 2 (iki), Sirket yonetim kurulunun
6 (alt1) veya 7 (yedi) liyeden olusmasi durumunda 3 (ii¢) iiyesi A grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilecektir. S6z konusu A grubu paylarin temsil ettii sermayenin ¢ogunluguna sahip
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu lyeleri, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki
tiyelerden olusacaktir.

Y 6netim kuruluna Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen yonetim
kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar c¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi genel kurul tarafindan se¢ilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢cok 3 (ii¢) y1l i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu
tiyeleri yeniden segilebilirler.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine ve isbu esas sozlesme hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul liizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman goérevden alabilir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz ydnetim kurulu iiyesinin
bagimsizligin1 kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri uyarinca
yonetim kurulu bagkani, icra bagkani ve genel miidiiriin yetki ve sorumluluk alanlar1 ayr1 olup,
birbirlerinin yetki ve sorumluluk alanlarina giren is ve islemler yapamazlar.

Isbu esas sdzlesme hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu baskani ve genel miidiir pozisyonunda
bulunan ti¢iincii kisiler de dahil olmak {izere, Sirket’te hi¢c kimsenin tek basina sinirsiz karar verme
yetkisi bulunmamaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in her tiirlii
is ve islemlerine yonelik olarak bilgi talep edebilir, soru sorabilir ve incelemede bulunabilir.
Yonetim kurulu tiyelerinin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesinden kaynaklanan haklar
kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Sirket yonetim kurulu iiyelerinin Sirket ile islem yapmasi ve Sirket’e borglanma yasagi
hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 inci maddesi ile rekabet yasagina iliskin olarak Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 396 inc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.



SIRKET’IN TEMSILI VE ILZAMI
MADDE 10
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, ilgili diger mevzuat ve isbu
esas sOzlesmede uyarinca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek ve Sirket’i taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvani altina konmus ve yonetim kurulunun
alacag karar ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 373. maddesine uygun olarak sirketi temsile yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan
kisileri ve bu kisilerin imza yetkilerinin sinirlarini belirlemeye yetkilidir. Sirket’i sadece tescil ve
ilan olunan imza yetkilileri temsil ve ilzam edeceklerdir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilir. Yonetim kurulu, alacag: karar iizerine, temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti
ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmedikce, temsil yetkisinin
devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iiglincii kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371., 374. ve 375. madde hiikiimleri saklidir. Sirket tarafindan verilecek
tiim belgelerin ve imzalanacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket adina imza
koymaya yetkili kisilerin sirket unvani altina konmus imzalarini tasimasi sarttir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagl olanlar sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede acikca belirlenir. Bu
durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilam zorunludur. i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar da ticaret siciline
tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve ii¢iincii kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay1
yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

YONETIM KURULUNUN YETKISi
MADDE 11

Yonetim kurulu, yiriirliikteki mevzuat ve isbu Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Gerek yasalar ve gerekse isbu Esas Sozlesme
diizenlemelerine gore genel kurul kararmi gerektirmeyen tiim is ve islemler yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenleme ve kararlari, Esas Sozlesme ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanir.



Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
Esas Sozlesme hiikiimleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367°nci maddesine gore diizenleyecegi
bir i¢ yonergeye gdre yOnetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ murahhas {iyeye veya
tictincii kisiye, olusturacagi kurul veya komitelere devredebilir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl
ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler. Yonetim, devredilmedigi takdirde ydnetim
kurulunun tiim iyelerine aittir.

Murahhas iiyeler, kendilerine birakilan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralmais olurlar.
Bu kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak miinhasiran yonetim kurulunun yetkisine giren ve
devri kabil olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger yonetim
kurulu tiyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz. Yonetim kurulu {iyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan lyelerden olusur. Bu husus 6zellikle iiyelerin goérevlerinin tanimlanmasinda
dikkate alinir.

Yonetim kurulu tarafindan sorumluluk alanina iligkin bir belirleme yapilmaksizin murahhas iiye
secimi yapilir ise, murahhas iiyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, yonetimi ve
faaliyetler ile alinan kararlarin uygulanmasina iliskin tiim yetki ve sorumlulugu devralmis olurlar.

Yonetim kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu Esas Sozlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlar1 kismen Sirket biinyesindeki komitelere islevlerini de
acikca belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Y 6netim kurulu iiyeleri Sirket’in ve pay sahiplerinin ¢ikarlarini korumak kaydiyla, Sirket’in bagl
ortakliklari, istirakleri ve miisterek kontrole tabi ortakliklarinda yonetim kurulu tiyeligi gorevini
alabilirler. Ayrica, yonetim kurulu {yeleri, kamuya yararli dernekler, vakiflar, kamu yararina
calisan veya bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar,
tiniversiteler, 6gretim kurumlar1 ve bu gibi kurumlarda da gorev alabilirler. Bunun haricindeki
gorevlerin iistlenilmesi yonetim kurulunun 6nceden bilgilendirilmesi sartiyla miimkiindiir.

Yonetim kurulu, gorev siliresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.
KOMITELER
MADDE 12

Yonetim kurulu, gorev ve sorumluluklariin, en iyi sekilde, yerine getirilmesini saglamak tizere
Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, basta zorunlu tutulan komiteler olan
Denetimden Sorumlu Komite, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi dahil ve bunlarla sinirli olmamak iizere yeterli sayida sair komiteleri olusturur.

Denetim Komitesi’nin biitiin iiyeleri ile diger komitelerin baskanlar1 bagimsiz iiyeler arasindan
secilir.

Komiteler, yiiriirlikte bulunan ilgili mevzuat ve isbu Esas S6zlesme hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilandirilir ve faaliyette bulunur. Komiteler caligmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite
Bagkani’nin daveti iizerine toplanir. Komitelerin kararlari, ayr1 bir defterde yazil olarak tutulur.



Komitelerin tiim yazisma ve bilgilendirme isleri, yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilecek kisi
veya birim tarafindan yiriitiiliir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ile Esas Sozlesme’ye uygun olarak ¢aligmalarin yiirtitiir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI
MADDE 13

Yonetim kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasit mevzuatt hiikiimleri uygulanir. Yonetim kurulu toplantilari, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 390/1 hiikmii uyarinca iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarinm
toplantida hazir bulunan {iyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural, yonetim kurulunun elektronik
ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi hiikiimleri saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi biri tarafindan
toplant1 yapilmasi isteminde bulunulmamasi halinde dahi kurul {iyelerinden birinin belirli bir
konuda hazirladig1 karar seklinde yazilmis Onerisine, diger iiyelerin yazili veya elektronik
onaylarinin alinmasi kaydiyla yonetim kurulu karari aliabilir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s0zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Tlizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI
MADDE 14

Yonetim kurulu tyelerine huzur hakki, ticret, yillik kardan pay ddenmesi, ikramiye ve prim
O0denmesi ve saglanacak diger mali haklara iliskin kararlar genel kurul tarafindan alinir. Yonetim
kurulu {iyelerinin, yonetim kurulunda tistlenmis olduklar1 gorev, yetki ve sorumluluklarina bagh
olarak, mali haklarinda farklilagsma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Komite baskan ve iiyelerine, komitelerde iistlendikleri gorevler sebebi ile,
herhangi bir ticret ddenip 6denmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullari genel kurul
tarafindan tespit olunur.



Sirket yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili olarak
olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan “licret politikas1”, ayr1 bir
giindem maddesi olarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

DENETIM
MADDE 15

Sirket’in denet¢i se¢imi ve denetlenmesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kanunu, 660
sayil1 Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte
bulunan sair ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilecektir.

Sirket’in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz denetim kurulusu” Denetimden Sorumlu
Komite’nin uygun goriisii ile yonetim kurulunun 6nerisi tizerine genel kurul tarafindan segilir.

Sirket hizmet aldig1 bagimsiz denetim kurulusundan, bu kurulus tarafindan istihdam olunan
personelden, bu kurulusun yonetim veya sermaye agisindan dogrudan ya da dolayli olarak hakim
bulundugu bir danmismanlik sirketi ve calisanlarindan danismanlhik hizmeti alamaz. Bu
diizenlemeye bagimsiz denetim kurulusunun gercek kisi ortaklar1 ve yoneticileri tarafindan
verilen danmismanlik hizmetleri de dahildir. Bu konuda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

GENEL KURUL
MADDE 16

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatin kendisine
tanidig1 yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir. Genel Kurul toplantilarinda TTK
hiikiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur ve asagidaki esaslar uygulanir.

a) Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesi ile isbu Esas
Sozlesme’de yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

b) Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

¢) Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden asgari
tic hafta 6nceden yapilir.

d) Sirket’in kurumsal internet sitesinde, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye



Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirlikte bulunan sair mevzuat hiikiimleri geregince
yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalara da yer verilir.

e) Olagan genel kurul, sirketin hesap donemi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir
defa; olaganiistii genel kurullar Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

f) Sirket yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligskin kurallar1 igeren, ilgili
Bakanlik tarafindan, asgari unsurlar1 belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra ylriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

g) Toplant1 Yeri: Genel kurullar Sirket Merkezi’nde veya Sirket Merkezi nin bulundugu sehirde,
yonetim kurulunun uygun gordiigii elverisli bir yerde toplanir.

h) Bakanlik Temsilcisi: Sirket’in tiim genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi
sart olup, Bakanlik Temsilcisi’nin yoklugunda alinacak kararlar gegerli degildir.

1) Oy Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli: Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda her bir adet A Grubu payin 5 (bes), her bir adet B Grubu payin 1 (bir) oy hakk1
vardir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda ve 6nemli nitelikteki
islemlerin miizakeresinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.
Bir payin intifa hakki ile tasarruf hakki baska kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlagamazlarsa genel kurul
toplantilaria katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

j) Pay sahibinin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi
oldugunu kanitlayan belgelerin veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya bagkaca bir yere
depo edilmesi sartina baglanamaz.

k) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca diizenlenen énemli nitelikteki
isleme TTK nin 436’ nc1 maddesinin birinci fikrasina gore taraf olan nihai kontrol eden pay sahibi
statiisiindeki gercek kisiler veya bunlarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketler, bu islemin
gercek kisilerin kendileri i¢in dogrudan kisisel nitelikte sonu¢ dogurmasi halinde, s6z konusu
onemli nitelikteki islemin onaylanacagi genel kurul toplantilarinda oy kullanamazlar.

1) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakk1 bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarica hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
MADDE 17

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan diizenleme
ve belirtilen siirelere uygun olarak yapilir.

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuatinda yer alan usul ve esaslar tahtinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta dngdriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarin1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma
yukiimliiliiklerini yerine getirir.

Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile
Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

HESAP DONEMIi
MADDE 18

Sirket’in hesap donemi bir takvim y1li olup, Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin
sonuncu gunii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 19

Sirket’te karin dagitilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket’in tabi
oldugu sair mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, yonetim kurulu 6nerisi dogrultusunda genel
kurul tarafindan karara baglanir. Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket’in genel giderleri ile amortisman gibi Sirket¢e ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
giderler ve Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diigiilmesinden
sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %5°1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi hiikiimlerine gore ¢ikarilmis
sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 cer¢evesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’na uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile
Sirket ¢alisanlarina, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret



Kanunu’nun 521. Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayrilmadik¢a, Esas Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 dagitilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, yonetim kurulu iiyeleri ile
Sirket calisanlarina, g¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Y 6netim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
ilgili madde hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak
sart1 ile kar pay1 avans1 dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YEDEK AKCE
MADDE 20

Yedek akcgelerin ayrilmasi1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

BAGIS VE YARDIMLAR
MADDE 21

Sirket tarafindan bir hesap donemi igerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenir. Genel kurulca belirlenen sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina
iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger
mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde
yapilan bagislarin Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 22

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup, isbu esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde,
onemli nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

AZINLIK HAKLARI
MADDE 23

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK’nin 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
sair maddelerinde, SPKn, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuatta diizenlenen azlik
haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

FESIiH VE TASFIiYE
MADDE 24

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerle infisah eder veya feshedilir. Iflastan
baskaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye umumi heyetge secilecek tasfiye memurlar
tarafindan icra edilir. Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca yapilir.
Sirket’in sona ermesi ve tasfiyesine iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda yer alan hiikiimler
saklidir.

KANUNIi HUKUMLER
MADDE 25

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu Kanun geregince Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelik, teblig
ve karar hiikiimleri uygulanir.

Isbu Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in énceden Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
uygun goriisii ile T.C. Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir. Esas s6zlesme degisikligine s6z konusu
uygun goriis ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasast mevzuati ve isbu Esas
S6zlesme’de belirtilen hiikiimler ¢ergcevesinde karar verilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun uygun
gormedigi veya T.C. Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi esas s6zlesme degisiklik tasarilar1 genel
kurul giindemine alinamaz ve goriisiillemez. Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun
olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas sdzlesme degisiklikleri
ticlincii kisilere karsi tescilden once hiikiim ifade etmez.



Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, ticaret siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasast mevzuatinin kamuyu aydinlatma ytikiimliiliikleri ¢ercevesinde
ilan1 sarttir.



