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ESKİ METİN YENİ METİN 

ŞİRKETİN ÜNVANI: 

MADDE 2: 

 

Şirketin ticaret unvanı ‘’DAGİ YATIRlM 

HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ"dir. Bu esas 

sözleşmede kısaca "Şirket" olarak anılacaktır. 

ŞİRKETİN ÜNVANI: 

MADDE 2: 

 

Şirketin ticaret unvanı “TERA FİNANSAL 

YATIRIMLAR HOLDİNG ANONİM 

ŞİRKETİ”dir. Bu esas sözleşmede kısaca "Şirket" 

olarak anılacaktır. 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ : MADDE 

3 :  

Şirketin Merkezi İSTANBUL ‘dadır. Adresi; 

Birahane Sok, Koç Plaza No:3 Kat:4/5 Bomonti–

ŞİŞLİ ‘dir. Tescil ve İlan edilmiş adrese yapılan 

tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve İlan 

edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni 

adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu 

durum fesih sebebi sayılır. Adres değişikliğinde yeni 

adres Ticaret Siciline Tescil ve Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesinde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrıca Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığına ve Sermaye Piyasası Kurulu’na 

bildirilir. Şirket Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile 

Sermaye Piyasası Kuruluna bilgi vermek şartıyla 

şube ve temsilcilikler açabilir. 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ : MADDE 

3 :  

Şirketin Merkezi İSTANBUL ‘dadır. Adresi; Eski 

Büyükdere Caddesi İz Plaza Giz No:9 K:11 34398 

Maslak / Sarıyer – İstanbul’dir. Tescil ve İlan 

edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış 

sayılır. Adres değişikliğinde yeni adres Ticaret 

Siciline Tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 

ilan ettirilir. Keyfiyet ayrıca Ticaret Bakanlığına ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir. Şirket Ticaret 

Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kuruluna bilgi 

vermek şartıyla şube ve temsilcilikler açabilir. 

YÖNETİM KURULU ve YAPISI : 

MADDE 11 

 

Yönetim Kurulu Genel Kurul Tarafından ortaklar 

arasından veya hariçten Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri dairesinde seçilecek 5 üyeden teşkil 

eder. Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 yıllığına 

seçilirler ve ilk toplantıda aralarından bir başkan ve 

başkan bulunmadığı zamanlarda başkana vekâlet 

etmek üzere bir başkan vekili seçerler. Görev süresi 

sona eren üyelerin Yönetim Kurulu’na yeniden 

seçilmesi mümkündür. Yönetim Kurulu 

üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle 

boşalması halinde yerine Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası mevzuatında belirtilen kanuni 

şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye yerine ilk 

toplanacak Genel Kurul’un onayına sunulmak üzere 

Yönetim Kurulu tarafından seçilir. Söz konusu kişi, 

üyeliği Genel Kurul tarafından onaylanmak koşulu 

ile yerine seçildiği kişinin görev süresini tamamlar 

Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine aylık veya 

toplantı başına olmak üzere, Genel Kurul tarafından 

tespit edilecek bir ücret ödenir. Yönetim kurulu 

üyelerine verilecek ücretler, Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 

YÖNETİM KURULU ve YAPISI : 

MADDE 11 

 

Yönetim Kurulu Genel Kurul Tarafından ortaklar 

arasından veya hariçten Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri dairesinde seçilecek en az 5 en fazla 

ise 12 üyeden teşkil eder. Yönetim Kurulu üyeleri en 

çok 3 yıllığına seçilirler ve ilk toplantıda aralarından 

bir başkan ve başkan bulunmadığı zamanlarda 

başkana vekâlet etmek üzere bir başkan vekili 

seçerler. Görev süresi sona eren üyelerin Yönetim 

Kurulu’na yeniden seçilmesi mümkündür. Yönetim 

Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle 

boşalması halinde yerine Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası mevzuatında belirtilen kanuni 

şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye yerine ilk 

toplanacak Genel Kurul’un onayına sunulmak üzere 

Yönetim Kurulu tarafından seçilir. Söz konusu kişi, 

üyeliği Genel Kurul tarafından onaylanmak koşulu 

ile yerine seçildiği kişinin görev süresini tamamlar 

Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine aylık veya 

toplantı başına olmak üzere, Genel Kurul tarafından 

tespit edilecek bir ücret ödenir. Yönetim kurulu 

üyelerine verilecek ücretler, Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 



Yönetim İlkeleri dikkate alınarak genel kurulca 

belirlenir. Yönetim Kurulu tarafından, Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarınca Yönetim 

Kurulunun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir 

biçimde yerine getirilmesi için yönetim kurulu 

bünyesinde gerekli komiteler oluşturulur. 

Komitelerin görev alanları, çalışma esasları ve hangi 

üyelerden oluşacağı Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemeleri uyarınca 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve kamuya 

duyurulur. Yönetim Kurulunda görev alacak 

bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkelerine 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. Bağımsız 

üyenin bağımsızlığını kaybetmesi, istifa etmesi veya 

görevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi 

halinde Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerinde 

belirlenen prosedürlere uyulur. 

Yönetim İlkeleri dikkate alınarak genel kurulca 

belirlenir. Yönetim Kurulu tarafından, Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarınca Yönetim 

Kurulunun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir 

biçimde yerine getirilmesi için yönetim kurulu 

bünyesinde gerekli komiteler oluşturulur. 

Komitelerin görev alanları, çalışma esasları ve hangi 

üyelerden oluşacağı Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemeleri uyarınca 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve kamuya 

duyurulur. Yönetim Kurulunda görev alacak 

bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkelerine 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. Bağımsız 

üyenin bağımsızlığını kaybetmesi, istifa etmesi veya 

görevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi 

halinde Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerinde 

belirlenen prosedürlere uyulur. 

 

 


