ONUR YUKSEK TEKNOLOJI A.S.
BiLGILENDIRME POLITIKASI

I-KONU

Isbu Bilgilendirme Politikasi1 (“Politika” veya “Bilgilendirme Politikas1”), 6102 sayil Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile II-15.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi (“Ozel Durumlar Tebligi”), 11-17.1 say1li Kurumsal Yénetim Tebligi
(“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri (“Kurumsal
Yonetim Ilkeleri”) de dahil olmak {izere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”)
diizenlemeleri ve Borsa Istanbul A.S. (“Borsa Istanbul”) diizenlemeleri ¢ercevesinde, basta
yatirimeilar olmak tizere tiim menfaat sahipleri ile olan iletigimin esaslarimi diizenlemek tizere
hazirlanmustir.

II-AMAC

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatinmeilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili
kurumlar olmak {izere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tastmayan her tiirlii bilgiyi
tam, adil, dogru, zamaninda, eksiksiz, anlagilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir
sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktr.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemeler ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Ilan” baslikli 10. maddesine gore:

“Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere
uymak kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ’nda ve
Tiirk Ticaret Kanunu 'nun 1524 iincii maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemelerine gore yapilacak ozel durum agiklamalari ile

)

Kurulca éngoériilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.’

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’ta ve sirketin www.onur.net adresinde yayimlanacaktir.

II-BILGILENDIRME POLITIKASI ESASLARI
1. Bilgilendirme Yontem ve Araglari;

TTK, SPKn ve Borsa Istanbul diizenlemeleri cer¢evesinde ve bu diizenlemelerde meydana
gelebilecek degisiklikler sakli kalmak iizere, Sirket tarafindan kullanilabilecek kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikas1 yontem ve araclar1 agagida belirtilmistir;



a. Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlanan 6zel durum agiklamalari
ve genel bilgi formu,

b. Periyodik olarak KAP araciligiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz
denetim raporlar, faaliyet raporlar1 ve sorumluluk beyanlari,

c. Kurumsal internet sitesi (www.onur.net),
d. Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
e. Yazli, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

f. Sermaye Piyasas1 Kurumlar ile yiiz yiize veya telekonferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme ve goriisme toplantilari,

g. SPK diizenlemeleri geregi diizenlenen izahnameler, ihrag belgeleri, duyuru metinleri
ve diger dokiimanlar,

h. Kurumsal internet sitesinde yayinlanacak yatirnmeilar i¢in hazirlanan sunumlar,
bilgilendirme ve tanitim dokiimanlart.

2. Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler,

Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar gergevesinde yapilacak agiklama ve
bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Y6netim
Kurulu iiyeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan yapilir.

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu igin Finans ve Mali Isler Genel Miidiir
Yardimeisi ile Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii gorevlendirilmislerdir. Sz konusu yetkililer
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi i¢cinde bu sorumluluklarini ifa ederler.

3. Ozel Durumlarin Kamuya A¢iklanmasi;

Ozel Durumlar Tebligi ¢ercevesinde gerceklestirilmesi gereken 6zel durum agiklamalari,
anilan teblig hiikiimlerine uygun olarak ilgili birimlerden alman bilgiler c¢ercevesinde
hazirlanarak, KAP aracihigr ile kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum
aciklamalarma, Ozel Durumlar Tebligi'nde belirtilen siire boyunca Sirket internet sitesinde
de yer verilir veya baglant1 saglanir.

4. Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporunun Kamuya A¢iklanmasi,

Sirket’in yillik ve ara donem finansal tablolari, TTK ve sermaye piyasast mevzuati
cercevesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlart (TMS) ve Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS)’na uygun olarak hazirlanir. Finansal tablolar mevzuatin 6ngordiigii
donemler i¢in bagimsiz denetimden gecirilir ve Sermaye Piyasast mevzuati ¢ercevesinde
Yonetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile
birlikte KAP araciligiyla kamuya agiklanir.



Faaliyet Raporlari, TTK, SPKn, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve diger ilgili mevzuat
diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilgili mevzuatta
belirtilen siireler ve usul dogrultusunda KAP araciligiyla kamuya agiklanir. Sirket internet
sitesinde de yer verilir veya baglanti saglanir.

5. Kurumsal Internet Sitesi;

Sirketin kurumsal internet sitesi (www.onur.net) ilgili mevzuat uyarmca bulunmasi gerekli
tiim bilgileri i¢erecek sekilde diizenlenmis olup, bu bilgiler gerekli periyotlarda gilincellenir.

6. Igsel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmas;

I¢sel bilgi, Sirket sermaye piyasasi araglarmin degerini, fiyatmi ve yatirimeilarin yatirim
kararini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamus bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasm saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu igsel bilginin agiklanmasmin ertelenmesi karari
Yonetim Kurulu veya Y 6netim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan alinr.

Erteleme nedenlerinin ortadan kalkmasini miiteakip, Y&netim Kurulu karar nedenleri ile
birlikte derhal agiklanir. Aciklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin
gerceklesmemesi durumunda agiklama yapilmaz. I¢sel bilgiye sahip Sirket ¢alisanlari, dzel
durumun olusmas: siirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar gececek
stiregte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimli olduklari hususunda bilgilendirilirler.
Sirket bilginin korunmasi adina hukuki ve teknik her tiirlii nlemi alir.

7. Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan Iliskili Kisiler;

Idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu icerisindeki
gorevleri ve bu kisilerce erisilen bilginin igerigi kistas olarak alinmaktadir. Bu kapsamda,
Sirket’in biitiiniine yonelik ve sadece mevcut durum ile ilgili degil, gelecek planlar ile ilgili
de detay bilgiye sahip olan, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcilar1 ve unvanindan bagimsiz olarak icsel bilgilere diizenli erigen tiim kisiler idari
sorumlulugu bulunan kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasast aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirnm kararlarim
etkileyebilecek diizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir
boliimii hakkinda bilgiye sahip olan ve biitliniine iligkin bilgileri kisith olan yonetici ve diger
personel idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere ulasan kisi kapsaminda
degerlendirilmez.

Bunun yam sira bilgi gizliligi kurallarina tabi olan avukatlar, bagimsiz denetgiler, vergi
danigmanlari, kredi kuruluslarina finansal hizmet sunanlar gibi kisiler, gorevlerini yerine
getirirken bu bilgiye ihtiya¢ duyuyor olmalar sartiyla bu kapsamda degerlendirilmez. Ancak
bu kisiler ile yapilacak sozlesmelerde gerekli ve yeterli igerikte gizlilik maddeleri
bulundurulur. Kisilere sorumluluklar s6zlesmeler araciligi ile bildirilir.



Icsel Bilgilere sahip kisilerin mevzuat ihlali durumlarnin sonuglar1 konusunda
bilgilendirilmesi ile gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi Yonetim Kurulu
sorumlulugundadir. Sirket, i¢sel bilgilere ulasabilen kisileri 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 14, 15, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107 ve 115 inci maddelerine ve ayni
Kanunun 14, 15, 101, 102, 103/4 ve 104 {incli maddeleri uyarinca hazirlanan Tebliglere uyum
konusunda bir defa yazili olarak bilgilendirir. Yapilan tebligi aldigina dair kisinin imzasini
alir ve personel 6zliik dosyasinda ya da uygun bulacagi bir sekilde dosyalar ve saklar.

I¢sel bilgilere erisimi olan kisilerde herhangi bir degisiklik oldugunda ilgili mevzuat geregi 2
giin icinde MKK ’ya bildirim yapilir.

8. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin agiklamalarin yapima esaslari;

Ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda
yer alan Sirket hakkindaki haber ve soylentiler takip edilir.

Sirket prensip olarak basin-yayim organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve
sOylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatinmcilarin kararlarn iizerinde etki yapip
yapmayacagimn degerlendirilmesini Yonetim Kurulu, Finans ve Mali Islerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcist ve Yatirrmer iliskileri Miidiirii yapar ve 6zel durum agiklamasinin
yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin degerini ve
yatirimcilarin kararlari etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili
bu politika ve mevzuat ¢ergevesinde 6zel durum agiklamasi yapilir.

9. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar,

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirketin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performanst hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar c¢ercevesinde kamuya
aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmis olmasi durumunda, bunlar
varsayimlar ve varsayimlarin dayandig1 gegmise yonelik gergeklesmelerle birlikte agiklanir.
Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra énemli 6l¢lide gerceklesmeyeceginin anlagilmasi
halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir.
Ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayistyla sapma durumunda, daha énce kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda yatirim kararlarini etkileyecek bir farklilik
bulunmasi halinde, bu farkliliklarm nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama
yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Ynetim Kurulu yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde,
0zel durum agiklamalarmin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan
yararlanilarak da yapilabilir.



IV-YURURLUK TARIiHi VE SURESI

Bu bilgilendirme politikas1 23/06/2025 tarih ve 2025/14 Sayili Yonetim Kurulu Karari ile
kabul edilmis olup, 23/06/2025 tarihinden itibaren gecerli olacak ve KAP ve Sirket internet
sitesinde yayinlanacaktir. Bilgilendirme politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu Kararina baglt olup, Yonetim Kurulu tarafindan aksi bir karar alinmadik¢a da
yiiriirliikte kalacaktir.



