YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLiYAT TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONIiM
SIRKETI

2024 YILINA AIiT 01.07.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

ANKARA Ticaret Sicili Midiirliigii- Ticaret Sicil No: 47901

Sirketimiz 2024 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere Olagan
Genel Kurul Toplantisin1 01.07.2025 tarihinde saat 10:00’da Organize Sanayi Boélgesi Oguz Caddesi No: 2
Sincan/ANKARA (Tel: +90 312 267 02 80) adresindeki Sirket merkezinde yapacaktir.

2024 Faaliyet Y1ilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu ve isbu giindem maddeleri
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme Notu
toplantidan {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, www.yigitaku.com adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun, Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yukiimliliikleri sakli olmak kaydiyla, vekéaletnamelerini asagidaki o6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname formu 6rnegini Sirket birimlerimizden veya www.yigitaku.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak ytrirlige giren I11-30.1 sayil1 "Vekaleten Oy Kullanilmasi1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde dngoriilen hususlari da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname drnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine
uygun olarak uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.yigitaku.com
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: +90 312 267 02 80) bilgi edinmeleri
rica olunur.

6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’iincii fikrasi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Yj(’;iT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETIi YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA
Mersis No: 0980003468500014
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agilis ve Toplanti Baskanliginin segilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarinin Toplanti Bagkani
tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2024 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi ve miizakere edilmesi,
2024 Y1l1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu Uye sayisiin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore segim
yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Kurumsal Yénetim lkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin yapilan
6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakk: ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

Yonetim Kurulunun kar dagitimi veya dagitilmamast ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek
kabul veya reddi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu’nun
22.05.2025 tarihli karar ile kabul edilip 22.05.2025 tarihinde KAP ’da ilan edilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan Sirket Esas So6zlesmesi’nin “Amag
ve Konu” baglikli 3.maddesinin tadilinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2024 yilinda yapmis
oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi
konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395’inci ve 396’nc1 maddeleri g¢ergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yil1 igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

Y 6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yo6netim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim
ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iligkin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Dilek, goriis ve temenniler.



VEKALETNAME
YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYi VE TiCARET A.S

YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM iNSAAT SANAYI VE TICARET A.S.’nin 2024
yilina iligkin olarak Organize Sanayi Bdlgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA adresindeki Sirket
Merkezinde 01.07.2025 giinii saat 10:00°da yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim
goriigler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak tizere agagida detayl olarak tanitilan ’yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin (*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:: (*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in
anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetklhdlr 0
¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [J

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin sec¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplantt Baskanligmin segilmesi, Genel
Kurul toplantt tutanaklarimin Toplanti Baskam
tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 Yili
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

3. 2024 Yil hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti’nin okunmast,

4. 2024 Y1l hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarmn
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu dyelerinin Sirketin 2024 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

6. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin

belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore segim
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi,

7. Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoéneticiler i¢in yapilan
o0demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki ve
prim gibi haklarin belirlenmesi,

9. Yonetim Kurulunun kar dagitimi veya dagitiimamasi
ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek
kabul veya reddi,

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu’nun




22.05.2025 tarihli karart ile kabul edilip 22.05.2025
tarihinde KAP’da ilan edilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

11. Sermaye Piyasasti Kurulu ve Ticaret Bakanligi
tarafindan onaylanan Sirket Esas Sd&zlesmesi’nin
“Amag¢ ve Konu” baglikli 3. maddesinin tadilinin
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi,

12. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca
Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2024 yilinda yapmis
oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

13. Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip
vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi
konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14. Yonetim kontroliinii  elinde bulunduran Pay
Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarma Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395’inci ve 396’nc1 maddeleri ¢ergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yil1 igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri,
Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlar tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,

16. Dilek ve goriisler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.
Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarimin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.
a) Tertip ve serisi: *
b) Numarasi/Grubu: **
¢) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi1 olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu: *
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.



2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast: Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

3.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakki ile imtiyazlarmn niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

31.12.2024 tarihi itibariyle Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi tamamen 6denmis olup 300.500.000 TL dir.

Ortagin Adi Soyady/ Ticaret Unvam Sern(l;)f; Pay1 Serma)zﬁ;l)e):kl Payr| Oy Ha(lf)}zl) QL
Starter Holding Anonim Sirketi 76.150.000,00 25,34 28,51
Fatih Valiant Holding Anonim Sirketi 76.150.000,00 25,34 28,51
Diger 75.000.000,00 24,96 14,98
Behay Holding Anonim Sirkeri 48.200.000,00 16,04 19,01
Artuk Grup Enerji Sistemleri Anonim Sirketi 25.000.000,00 8,32 8,99
Toplam 300.500.000,00 100 100

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Bir
o Imtiyazlarin Tiirii Payin Pay Tutar Sermayeye
(ECUTY NEL VLSBT (Kimi)rln Sahip Olugu) Nomyinal y(TL) Oram %)/".{)
Degeri
Oy Hakkinda Imtiyaz ve Y&netim
A Nama Kurulu Uyesi Aday Gosterme 1 50.000.000 16,63
Imtiyaz1
B Nama Yoktur 1 250.500.000 83,36
TOPLAM 300.500.000 100

Sirketin igleri ve idaresi Genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak en az 5 (Bes), en ¢cok 7 (Yedi) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil siireyle segilebilirler. Gorev siiresi sonra eren Yonetim Kurulu {liyeleri
yeniden secilebilirler.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine veya vekiline 5 (bes), (B) Grubu
pay sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir.

3.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig sirket faaliyetlerini
onemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

Sirketimiz ~ tarafindan  ilgili  mevzuat  kapsamimda  yapilan  6zel  durum  agiklamalarina
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c48c3efac0018fabe5e40b5043 adresinden ulasilabilir.

3.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2024 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.



4.01.07.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Bagkanh@inin sec¢ilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarmin Toplanti Baskam
tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’nin yonetmeligi (“Yonetmelik™) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti
Bagkanliginin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.yigitaku.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan YOnetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Sirketimiz internet sitesinde ve KAP ’ta s6z konusu raporlar, yonetim kurulu faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler
ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

3.2024 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

2024 mali y1lina iliskin olarak bagimsiz denetim sirketi DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK
A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde ve www.yigitaku.com Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup, Genel Kurul’da raporun bir 6zeti okunarak ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

4. 2024 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.yigitaku.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bilango ve
Gelir Tablosu 6zeti Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin gdriis ve onayma sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetginin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uye sayisimin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina goére secim
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

Yonetim kurulu liye adaylarinin 6zgegmisleri Ek/1 ve bagimsizlik beyanlar1 Ek/2’de yer almaktadir.

7. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin yapilan
o0demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

2024 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin dipnotunda 2024 yili iginde Sirketimiz tarafindan ydnetim
kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir. 31 Aralik 2024 tarihi
itibartyla yonetim kurulu ve {ist diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin enflasyondan armdirilmis toplami
55.078.457°TL dir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile Ana Sézlesmemizde yer alan esaslar cercevesinde Ucretlendirme Politikasina
uygun olarak Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6deme genel kurul tarafindan belirlenecektir.



9. Yonetim Kurulunun kar dagitimi veya dagitilmamasi ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek
kabul veya reddi,

31.12.2024 tarihi itibariyle sona eren hesap doneminde Sirket’in II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan mali tablolaria gére olusan net dénem karma iliskin
yonetim kurulu kar dagitim oOnerisi Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. Kar dagitim tablosu Ek/3’de yer

almaktadir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu’nun
XNXX202422.05.2025 tarihli kararn ile kabul edilip XXX2X202422.05.2025 tarihinde KAP’da ilan edilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetim Komitesinin dnerisi
iizerine Yonetim Kurulumuzun 22.05.2025 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek tizere
DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.’nin secilmesine karar verilmis olup, bu segim
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanhg tarafindan onaylanan Sirket Esas S6zlesmesi’nin
“Amac ve Konu” bashkl 3. maddesinin tadilinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” basliklt 3. maddesi Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligt
tarafindan onaylanan sekliyle genel kurul onayia sunulacaktir. ilgili madde degisikligi Ek/4’de yer almaktadir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan "Bagis ve Yardim Politikasinin
onaylanmasi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2024
yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yihinda yapilacak
bagis ve yardimlarin iist simirimin belirlenmesi,

13. Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip
etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler lehine vermis
olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan bu yonde herhangi bir islem gergeklestirilmemistir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlara Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395’inci ve 396’nc1 maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 20243 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikrast ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396°nc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Y1l i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz

bilgilendirilecektir. 2024 yil1 igerisinde, bu kapsamda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamistir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sidhipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar: tarafindan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayih kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarmin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.



Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica yil i¢inde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

2024 yih igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren
o6nemli bir islem olmamustir.

16. Dilek ve goriisler.



EKLER:
Ek/1 Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

. Mahmut YiGiT (Fatih Valiant Holding A.S. temsilcisi)

. Eyiip YiGIiT (Start Holding A.S. temsilcisi)

. Hamit YiGiT (Behay Holding A.S. temsilcisi)

. Ali BINGOL (Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. temsilcisi)
. Dr. Mehmet Yurdal SAHIN

. Mustafa TEPE

. Okan EROL

. Soner ALTAS
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Mahmut YiGIiT

1954 yilinda dogmustur. 1966 yilinda Ankara’ya gelmistir. Is hayatina torna tesviye ile baglamistir. 1976 yilinda
i¢ kardes olarak Tung¢ Akii’yl kurmuslardir. 1979 yilinda sanayilesmenin ilk adimmi atarak OSB’de fabrika
kurulusunu yapmislardir. 1991 yilindan 2004 yilina kadar Yigit Akii Genel Miidiirii olarak gorev yapmustir.
Misyonunu tamamladiktan sonra Yigit Akil ‘niin Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevine devam etmektedir.
Yigit Akii "niin yurt i¢i ve yurtdiginda ticari olarak yapilanmasinda ve bayilik aginin alt yapisinin olusturulmasinda
onemli bir misyon yiiklenmistir. Bu misyon geregi Sirket’in teknolojik ve inovatif yatirimlarinda dogru kararlar
alimmasi ve yatirimlarin ger¢eklesmesi igin yonetim iradesini ortaya koymustur.

Eyiip YiGIT

1958 yilinda Kirsehir’de dogmustur. 1971 yilinda Ankara’ya gelmistir. Ankara’ya geldikten sonra abisi Hamit
Yigit ile birlikte oto elektrik¢i de is hayatina baslamistir. 1976 yilinda oto elektrik biinyesinde ii¢ kardes olarak
Tung Akii’yii kurarak akii sektoriine adim atmiglardir. 1979 yilinda kardesler ile birlikte Yigit Akii’yi
kurmuslardir. 1980 yilindan 1990 yilina kadar iiretim, bakim ve planlama boliimlerinin basinda olup, bu boliimleri
gelistirmistir. 1990 yilindan itibaren Yigit Akii biinyesinde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorevine devam
etmektedir. Yigit Akii ‘niin is kollarinda 6zellikle fabrika kurulumu, makine ve ekipmanlarin satin alinmast,
igyerlerinin isleyigleri gibi teknik konularda uzmanlasmis ve bu alanlarda sorumluluk iistlenmistir. Bu misyona
uygun olarak Yigit Akii ‘niin Lojistik ve Makine Uretim Fabrikasi’nda iiretilen makinelerin iiretimi ve tasarmmi
ayrica yurtdigina know-how verilen iiretim tesislerinde dnemli gorevler icra etmektedir. Madencilik, kursun izabe
tesisleri ve seracilik ile ilgilenmektedir.

Hamit YIGIT

1951 yilinda Kirgehir Kizilca Kdylinde dogmustur. 1963 yilinda Ankara ‘da oto elektrik atdlyesinde ¢irak olarak
is hayatina baglamistir. 1972 yilinda diger iki kardesi ile birlikte kendi oto elektik ve bobinaj atdlyesini agmislardir.
1976 yilinda kardesleri ile birlikte Tung Akii’yii kurarak akii sektdriinde faaliyet gdstermeye baslamislardir. 1979
yilinda Yigit Aki#’yl kurarak Sincan OSB’de yer alan ilk fabrikalarina tagmmislardir. Yigit Akii ‘niin
faaliyetlerinde sirketi yurtiginde farkli platformlarda temsilen birgok etkinlige katilmis, Sirket’in yatirimlari ile
ilgili girisim faaliyetlerinde bulunmustur. Ozellikle Yigit Akii sirketlerinde gérev yapan birim ve organlarm bir
aile kiiltiirii olugturulmasinda 6nciililk yapmistir. Bu siiregte uzun yillar boyunca Yigit Akii’de Yonetim Kurulu
Bagkani olarak gorev yapmuistir. Evli ve ii¢ cocuk babasidir.

Ali BINGOL

Ali Bingdl is yasamina 1999 yilinda aile sirketi Nazif Otomotiv A.S. biinyesinde Yedek Parca Satis Sorumlusu
olarak baglamis, 2001 yilinda Tiirkiye Akii ve Yedek Parca Satig Miidiirii olarak atanmistir. Bu gorevinde, satig ve
dagitim siireglerinin yonetimi, bayi iligkileri ve pazar gelistirme stratejileri tizerine ¢aligmigtir. 2004-2008 yillar
arasinda New Holland Bolge Bayiligi gorevini iistlenerek tarim makineleri sektoriinde bayi yonetimi, satis
stratejileri ve operasyonel siiregler konusunda onemli tecriibeler edinmistir. 2008 yilinda Akii Thracat Miidiirii
olarak atanarak, sirketin uluslararasi pazarlardaki konumunu giiglendirmek ve ihracat hacmini artirmak adina
kapsamli stratejiler gelistirmistir. Girisimcilik vizyonuyla 2016 yilinda Albi Grup Insaat ithalat Thracat A.S.yi
kurarak insaat ve dis ticaret alanlarinda faaliyet gostermeye baslamistir. Bugiin, is gelistirme, stratejik yonetim ve
uluslararasi ticaret konularinda derin uzmanlhigiyla sektordeki ¢alismalarina devam etmektedir.



Dr. Mehmet Yurdal SAHIN- Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday:

1968 yilinda Kirsehir’de dogmus, 1985 yilinda Kirsehir Lisesi’nden, 1989°da Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Ayni liniversitede yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlamis, Taris Zeytin
ve Zeytinyag1 Tarim Satis Kooperatifleri lizerine doktora tezi hazirlamistir. 1993 yilinda Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarliginda uzman yardimcisi olarak calisma hayatina baslamis, 1996’da Hazine Uzmani olmustur. 2001-
2010 yillar1 arasinda Tesvik ve Uygulama Genel Miidiirliigii’nde Daire Bagkani, 2010-2011°de Hazine
Miistesarliginda, 2011-2018 yillarinda ise Ekonomi Bakanligi’nda Genel Miidiir Yardimecisi olarak gorev almistir.
Subat 2018 — Ekim 2023 arasinda Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midiirliigii’nde Genel Miidiir
Vekili olarak Tiirkiye’nin yatinnm ortamini gelistirme ve yabanci sermaye giriglerini tesvik ¢aligmalarma liderlik
etmistir. 2017-2020 yillarinda Vergi Konseyi Uyesi olarak ekonomi ve tesvik politikalarina katki saglamistir.
Devlet yardimlari, tarim ve tarimsal sanayi alanlarinda yayimlanmig ¢aligmalar1 bulunmakta olup, yurtdisinda
tesvik politikalar1 ve yabanci sermaye konularinda bilgilendirmeler yapmig ve gorevi ile ilgili olarak gazete ve
dergilerde yazilar yazmistir. 17 Ocak 2024’te kamu gorevinden emekli olduktan sonra MYS Egitim Danigmanlik
Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Sti.’yi kurarak yonetim ve siire¢c danigmanlig1 alaninda faaliyet gostermeye devam
etmektedir. Ayrica, 6zel bir iiniversitede yiiksek lisans dersi vermektedir. Kamu tegvikleri, yabanci sermaye
politikalar1 ve yatirim ortami konularindaki uzmanlhigiyla Yigit Akii’niin stratejik yonetimine katki saglamaktadir.

Mustafa TEPE- Bagimsiz Yonetim Kurulu Adayr

1968 yilinda Ankara’da dogdu.1992 yilinda Anadolu Universitesi Isletme Béliimiinden mezun olmustur. Calisma
hayatina Bark¢in Yatirim Danigmanligi firmasinda baglamistir. 1996 yilinda Serbest Mali Miisavir ve Marka
Patent Vekili unvani ile is yeri agmistir. Cesitli STK’larda aktif gorevler almistir. Kalecik Egitim ve Kalkinma
Vakfi’nin miitevelli heyetinde olup ayni1 zamanda Vakif Baskan Yardimcilig1 gérevini devam ettirmektedir. 2014
yilinda Bagimsiz Denetci unvanini almigtir. Mesleki kariyerine Tiirkiye Belediyeler Birligi biinyesinde diizenlenen
seminerlerde belediyelere saglanan devlet yardimlari ile belediye mevzuati hakkinda seminerler vererek devam
etmektedir. 6 adet Biiyiiksehir Belediyesi’nin, 300’iin iizerinde il¢e belediyelerinin halen resmi olarak
danigmanligin1 yapmaktadir. Sivil toplum kuruluslarinda da aktif gérevler iistlenen Mustafa TEPE, Kalecik Egitim
ve Kalkinma Vakfi’nin miitevelli heyetinde yer almakta ve ayn1 zamanda Vakif Baskan Yardimciligi gorevini
stirdiirmektedir.

Okan EROL- Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday:

Okan EROL, kurumsal yonetim, stratejik finans ve teknoloji odakli is yonetimi alanlarinda 25 yil1 agkin deneyime
sahip bir ig lideri, yonetim kurulu iiyesi ve yatirimeidir. Teknoloji, endiistriyel mineraller, yenilenebilir enerji ve
hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren ¢ok uluslu sirketlerde yonetim kurulu iiyeligi yapmis ve danigmanlik
vermistir.

1998 yilinda Galatasaray Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans egitimini tamamlamustir. 2000-2002 yillari
arasinda Pantheon-Sorbonne Universitesi (Paris) Isletme Yiiksek Lisansi (MBA) ve 2005-2010 tarihleri arasinda
Kadir Has Universitesi’nde Finans ve Bankacilik Doktora Programini tamamlamistir.1997-1998 arasi Tiirk-
Fransiz Ticaret Odasi Is Gelistirme Yoéneticiligi, 1998-2006 yillar1 arasinda Imerys Maden Sanayi A.S. Murahhas
Yonetim Kurulu Uyesi (CEO), 2011-2012 aras1 Steno Enerji A.S. CEO gbrevlerini yiiriitmiistiir. 2012 yilindan
giliniimiize Wordego Inc. Kurucu Ortak, Yo6netim Kurulu Bagkanit CEO gorevlerini siirdiirmektedir. Goniillii olarak
MBA Ogretim Gérevlisi olarak 2009-2012 yillar1 arasinda Gebze Teknik Universitesi, Bahgesehir Universitesi,
Yalova Universitesi’nde ve 2019 yilindan bu yana Tiibitak- Uzman Degerlendirici, Eurecka Network- Uzman
Degerlendirici ve Avrupa Komisyonu- Uzman Degerlendirici gorevlerini icra etmektedir.

Soner ALTAS- Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday:

1993-1997 yillar1 arasinda Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Béliimii lisans egitimi
almistir. 2006-2007 University of Tennessee MBA- Isletme Yiiksek Lisansi ve 2012-2019 Hacettepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Doktorasi programlarini tamamlamigtir. 1998-2000 Siimerbank A.S. Miifettis
Yardimeisi, 2000-2004 Miifettis Yardimcisi, 2004-2010 Miifettis, 2010-2011 Basmiifettis olarak Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1, 2011-2024 aras1 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Basmiifettis, Rapor Degerleme Komisyonu
Uyesi, Egitim Komisyonu Uyesi olarak calismistir. 2022 yilindan itibaren Redstone Corporate Consulting Altas
Kurumsal Danigmanlik A.S. Kurucu Ortak ve Yonetim Kurulu Baskani olarak gdrev yapmaktadir. Evli ve iki
¢ocuk babasidir.



Ek/2 Bagimsizhik Beyanlar

YiGIiT AKU MALZEMELERiI NAKLiYAT TURIiZM INSAAT SANAYi VE TiCARET ANONIM
SIRKETi’ne

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsammda YiGIT AKU
MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM iNSAAT SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI Yonetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢inde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet
veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigt donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu
iyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite Ogretim tyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim.

Dr. Mehmet Yurdal Sahin



YiGIiT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIiZM INSAAT SANAYi VE TiCARET ANONIM
SIRKETi’ne

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsammda YiGIT AKU
MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM iNSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI Yonetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢inde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet
veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigt donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu
iyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 0gretim tyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigsmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim.

Mustafa TEPE



YiGIiT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIiZM INSAAT SANAYi VE TiCARET ANONIM
SIRKETi’ne

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda YIGIT AKU
MALZEMELERI NAKLIiYAT TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONiIM
SIRKETI’neYo6netim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yénetim
Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde Onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basmna
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet
veya liriin satin aldig1 veya satt181 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu
iyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite Ogretim tyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Beyan ederim

Okan EROL



YiGIiT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIiZM INSAAT SANAYi VE TiCARET ANONIM
SIRKETi’ne

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda YIGIT AKU
MALZEMELERI NAKLIiYAT TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONiIM
SIRKETI’neYo6netim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yénetim
Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde Onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basmna
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet
veya liriin satin aldig1 veya satt181 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu
iyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite Ogretim tyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Beyan ederim.

Soner ALTAS



Ek/3 2024 Yii Karimin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

YiGiT AKUMALZEMELERI NAKLIiYAT TURIZM INSAAT SANAYIi VE TiCARET A.S.
2024 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

1

Odenmis / Cikarilmis Sermaye

300.500.000,00

2

Genel Kanuni Yedek Akee (Yasal Kayitlara Gore)

88.001.550,43

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z
konusu imtiyaza iliskin bilgi

Imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore | Yasal Kayitlara Gore
3 | Donem Kart 248.533.665,00 | 402.647.176,97
4 | Odenecek Vergiler (-) 25.517.834,00 | 18.897.432,20
5 | Net Donem Kar1 (=) 223.015.831,00 | 383.749.744,77
6 | Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 19.187.487,24 ]19.187.487,24
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 203.828.343,76 | 364.562.257,53
9 | Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10 | Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kar1 203.828.343,76 | 364.562.257,53
11 | Ortaklara 1. Kar Pay1 0,00 0,00
- Nakit 0,00 0,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 0,00 0,00
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
13 | Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00 0,00
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17 | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 | Olaganiistii Yedek 203.828.343,76 | 364.562.257,53
20 | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
Dagitilmas1 Onerilen Toplam Briit Temettii 0,00 0,00




Ek/4 SPK ve T.C. Ticaret Bakanhg Onayh Esas sozlesme Tadil Metni

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatt ve sair ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Her tirlii akiimiilator ve malzemelerinin
imalati, ithalati, ihracati ile alim ve satiminin
yapilmas,

2) Akiimiilatér ve malzemeleri basta olmak
iizere demirbag makine ve malzemelerinin
imalati montaji, (kullanilmis da olsa) ithali,
ihrac1 ve alim satimini yapmak.

3) Konusu ile ilgili ham, mamul, yar1 mamul
mal, hurda ve malzemeleri imal etmek,
ettirmek, yurt iginden ve yurt digindan temin
etmek toptan ve perakende alip satmak ithal
ve ihracini1 yapmak.

4) SPKn’nun ortiili kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli kalmak ve yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
konusu ile ilgili her tiirlii sanayi akiimiilator
malzemesi imalati ile ilgili olarak fabrikalar
kurmak veya kurulmus fabrikalara hissedar
olmak.

5) Akiimiilatoér ve malzemeleri konusuna giren
her tiirli etiit proje, montaj ve miisavirlik
islerin ve bunlarla ilgili diger islerin gerek
dogrudan ve gerekse taahhiit suretiyle
yapmak veya yaptirmak,

6) Yukaridaki bentlerde yazili islerle ilgili
olarak miimessillik, vekalet acentelik almak,
know-how, ihtira berati, marka kullanim
hakk: satin almak, kiralamak, kullanmak,
kiraya vermek, satmak ve kullandirmak,
yurti¢i ve yurtdisi teknik ve servis hizmetleri
vermek ve konularinda miisavirlik yapmak,
komisyonculuk yapmak.

7) SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, konusu ile
ilgili olarak her tiirli sanayi tesisler kurmak
calisirmak yukarida sayilan hususlarin
dogrudan dogruya veya bizzat yerli ve
yabanct  hakiki ve hiilkmi sahislarla
miistereken veya bilvekale bu sahislar nam
ve hesabma deruhte etmek, mevzunun
tahakkuku i¢in faydali gordigi takdirde

ESKi METIN YENi METIN
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
MADDE 3 MADDE 3

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatt ve sair ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Her tiirlii akiimiilator ve malzemelerinin
imalati, ithalati, ihracati ile alim ve satiminin
yapilmasi,

2) Akiimiilator ve malzemeleri basta olmak
lizere demirbas makine ve malzemelerinin
imalati montaj1, (kullanilmis da olsa) ithali,
ihraci ve alim satimin1 yapmak.

3) Konusu ile ilgili ham, mamul, yar1 mamul
mal, hurda ve malzemeleri imal etmek,
ettirmek, yurt icinden ve yurt disindan temin
etmek toptan ve perakende alip satmak ithal
ve ihracin1 yapmak.

4) SPKn’nun ortiili kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli kalmak ve yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kayduyla,
konusu ile ilgili her tiirlii sanayi akiimiilator
malzemesi imalati ile ilgili olarak fabrikalar
kurmak veya kurulmus fabrikalara hissedar
olmak.

5) Akiimiilatér ve malzemeleri konusuna giren
her tiirli etiit proje, montaj ve miisavirlik
islerin ve bunlarla ilgili diger islerin gerek
dogrudan ve gerekse taahhiit suretiyle
yapmak veya yaptirmak,

6) Yukaridaki bentlerde yazili islerle ilgili
olarak miimessillik, vekalet acentelik almak,
know-how, ihtira berati, marka kullanim
hakk: satin almak, kiralamak, kullanmak,
kiraya vermek, satmak ve kullandirmak,
yurti¢i ve yurtdisi teknik ve servis hizmetleri
vermek ve konularinda miisavirlik yapmak,
komisyonculuk yapmak.

7) SPKn’nun ortiili kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, konusu ile
ilgili olarak her tiirli sanayi tesisler kurmak
calistirmak yukarida sayilan hususlarin
dogrudan dogruya veya bizzat yerli ve
yabanct  hakiki ve hiikkmi sahislarla
miistereken veya bilvekale bu sahislar nam
ve hesabina deruhte etmek, mevzunun
tahakkuku icin faydali gordiigi takdirde




8)

9)

10)

sirketler kurmak ayni maksatla kurulmus
sirket ve tesebbiislerin kismen veya tamamen
devir almak veya yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
sirket paylarmi satin almak, sirkete ortak
almak, yurti¢i ve yurtdist firma ve sahislarla
yurtici ve yurtdiginda ticari ortakliklar
kurmak, istirak etmek, organizasyonlar
diizenlemek, konusu ile ilgili her tiirlii
mesleki tesekkiile istirak etmek, iiye olmak,

Sirket yukarida sayilan isleri yapmak igin
tahlil laboratuvarlar1 tamir ve yardimci
atolyeleri, makine parklari, malzemeler
deposu kursun asit ocaklar1 fabrikalari,
imalathaneleri, santiyeleri, biirolar1 kurabilir,
isletebilir, gayri- menkuller satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, ~SPKn’nun 0rtiilii
kazang aktarimina iligkin hikiimleri sakli
kalmak  kaydiyla  ipotek  koyabilir-
kaldirabilir, konulmus olan ipotek tutarini
artirabilir-azaltabilir,  degistirebilir,  fek
edebilir kaldirabilir, terkin, tevhit, ifraz
vesair her tiirli ayni hak tesis edebilir ve
kaldirabilir, lisans  patent temsilcilik
anlagmalar1 yapabilir.

Her tiirlii personel ve tagima islerini yapmak,
her tiirli yiik, metal, hurda, hurda metal
madde ve malzemeleri, aga¢ ve agag
iriinlerinin yurti¢i ve yurtdisi tagima islerini
yapmak, resmi ve 6zel kuruluslarin personel
ve yiik tagima iglerinin yapilmasi, ihalelere
girilerek bu islerin taahhiit edilmesi ve ilgili
ihale islerinin bagkalarmna ihaleye verilmesi
devredilmesi, yurt iginde ve yurt disinda yiik
tasimaciligi  yapmak, tasimacilikla ilgili
olarak isyerleri agmak isle ilgili olarak tagima
isleri igin gerekli olan kamyon, kamyonet,
otobiis ve digerlerinin alinip satilmasi, kiraya
verilmesi ve kiralanmasi, tagimacilik ile ilgili
birliklere iiye olunmasi, tasimalarla ilgili
Apak yonetmeligine uyumlu olarak ve diger
gerekli resmi ve Ozel lisanslarin alinmasi
lisansli ithal ve yerli ara¢ filolarinin
olusturulmasi,

SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin
hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, her tiirli
turistik veya transit konaklama tesisleri,
turistik otel, motel, damping, tatil koyleri,
restoran,-bar, cafe, plaj lokantasi gibi turizm
ile ilgili tesisler insa etmek, isletmek, yatirim
yapmak, kiraya vermek veya kiralamak.

8)

9)

10)

sirketler kurmak ayni maksatla kurulmus
sirket ve tesebbiislerin kismen veya tamamen
devir almak veya yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
sirket paylarm1 satin almak, sirkete ortak
almak, yurti¢i ve yurtdist firma ve sahislarla
yurtigi ve yurtdisinda ticari ortakliklar
kurmak, istirak etmek, organizasyonlar
diizenlemek, konusu ile ilgili her tiirli
mesleki tesekkiile istirak etmek, liye olmak,

Sirket yukarida sayilan isleri yapmak igin
tahlil laboratuvarlar1 tamir ve yardimci
atolyeleri, makine parklari, malzemeler
deposu kursun asit ocaklar1 fabrikalari,
imalathaneleri, santiyeleri, biirolar1 kurabilir,
isletebilir, gayri- menkuller satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, ~SPKn’nun o&rtiilii
kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli
kalmak  kaydiyla  ipotek  koyabilir-
kaldirabilir, konulmus olan ipotek tutarini
artirabilir-azaltabilir,  degistirebilir,  fek
edebilir kaldirabilir, terkin, tevhit, ifraz
vesair her tiirli ayni hak tesis edebilir ve
kaldirabilir, lisans patent temsilcilik
anlagmalar1 yapabilir.

Her tiirlii personel ve tasima islerini yapmak,
her tiirli yiik, metal, hurda, hurda metal
madde ve malzemeleri, aga¢c ve agac
tiriinlerinin yurti¢i ve yurtdigi tagima islerini
yapmak, resmi ve 6zel kuruluslarin personel
ve ylk tasima islerinin yapilmasi, ihalelere
girilerek bu islerin taahhiit edilmesi ve ilgili
ihale islerinin bagkalarma ihaleye verilmesi
devredilmesi, yurt i¢inde ve yurt disinda yiik
tagimaciligt yapmak, tasimacilikla ilgili
olarak igyerleri agmak igle ilgili olarak tagima
isleri i¢in gerekli olan kamyon, kamyonet,
otobiis ve digerlerinin alimip satilmasi, kiraya
verilmesi ve kiralanmasi, tagimacilik ile ilgili
birliklere iiye olunmasi, tasimalarla ilgili
Apak yonetmeligine uyumlu olarak ve diger
gerekli resmi ve Ozel lisanslarin alinmasi
lisansli ithal ve yerli ara¢ filolarinin
olusturulmasi,

SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iligskin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, her tiirlii
turistik veya transit konaklama tesisleri,
turistik otel, motel, camping, tatil kdyleri,
restoran, cafe, plaj lokantas: gibi turizm ile
ilgili tesisler insa etmek, isletmek, yatirim
yapmak, kiraya vermek veya kiralamak.




11)

12)

13)

14)

Turizm yatirimlart ve isletmesiyle ilgili
olarak ayni ve sahsi haklar kabul ve tesis
etmek. Yurticinde veya yurtdisinda her tiirli
turistik gezi ve turlar diizenlemek ve bu konu
ile ilgili olarak ara¢ satin almak satmak
kiraya vermek isletmek ihaleye vermek, her
tirlit turistik hediyelik esya imal etmek,
almak, satmak, pazarlamasini ve ticaretini
yapmak. Her tiirlii turizm hizmetlerini
yapmak turistik tesisleri isletmek bu amagla
ortakliklar kurmak ve kurulmus olan

ortakliklara istirak etmek, turizmle ilgili
olarak ihalelere girerek bu islerin taahhiit
edilmesi ve ilgili ihale islerinin bagkalarina
ihaleye verilmesi devredilmesi, Hamam;

il disi .1 Kk, kiral K,
kiraya—vermel;—almalk-satmak. Bu islerle

ilgili olan gerekli yapilan arastirmalar
sonucunda yapilmasi gereken yer alti ve
yerdistii kaz1 ¢aligmalarii yapmak yaptirmak
ihaleye vermek. Yurti¢i ve yurtdis1 turizm
organizatorliigii, temsilcilik ve acenteler
almak, sergiler agmak fuarlara katilmak,

Konusu ile ilgili olarak ithalat ve ihracat
yapmak. Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak
imtiyaz ruhsatnamesi patent ve ihtira berati
almak, kismen veya tamamen ahare etmek,
baskalarina ait olanlar1 devir almak teknik
bilgi anlagmasi akdetmek.

Yurt i¢inde ve yurt disinda aritma tesisleri,
enerji santralleri, iletimi ve dagitim1 i¢in boru
hatlari, fabrika, igyeri ve konut proje ve
tesisatlarin1  yapmak sanayi ve sehir
sebekeleri tesis etmek.

Yurt icinde ve Yurt Disinda Her tiirlii alt yap1
ve {ist yapi ic¢in gerekli Mimari, Statik,
Elektrik, Tesisat, dogalgaz, Cevre
Diizenlemesi, Peyzaj, Telekom, Yagmur
suyu, Yol, Kanalizasyon, Baraj, Koprii, vb.
her tiirli proje ¢izim ve taahhiit isleri
yapmak, yaptirmak ve bu konuda
danigmanlik  miisavirlik  ve  kontrol
mithendisligi hizmetleri yapmak.

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin
hikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket
mevzuunun gerektirdigi her nevi menkul ve
gayrimenkulii satin alabilir, kiralayabilir,

11)

12)

13)

14)

Turizm yatirimlart ve isletmesiyle ilgili
olarak ayni ve sahsi haklar kabul ve tesis
etmek. Yurticinde veya yurtdiginda her tiirlii
turistik gezi ve turlar diizenlemek ve bu konu
ile ilgili olarak ara¢ satin almak satmak
kiraya vermek isletmek ihaleye vermek, her
tirlii turistik hediyelik esya imal etmek,
almak, satmak, pazarlamasini ve ticaretini
yapmak. Her tiirlii turizm hizmetlerini
yapmak turistik tesisleri isletmek bu amagla
ortakliklar kurmak ve kurulmus olan
ortakliklara istirak etmek, turizmle ilgili
olarak ihalelere girerek bu islerin taahhiit
edilmesi ve ilgili ihale islerinin baskalarina
ihaleye verilmesi devredilmesi, Bu islerle
ilgili olan gerekli yapilan arastirmalar
sonucunda yapilmasi gereken yer alti ve
yertistii kazi ¢aligmalarini yapmak yaptirmak
ihaleye vermek. Yurti¢i ve yurtdisi turizm
organizatorligli, temsilcilik ve acenteler
almak, sergiler agmak fuarlara katilmak,

Konusu ile ilgili olarak ithalat ve ihracat
yapmak. Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak
imtiyaz ruhsatnamesi patent ve ihtira berati
almak, kismen veya tamamen ahare etmek,
baskalarina ait olanlar1 devir almak teknik
bilgi anlagmasi1 akdetmek.

Yurt iginde ve yurt diginda aritma tesisleri,
enerji santralleri, iletimi ve dagitim1 i¢in boru
hatlar1, fabrika, isyeri ve konut proje ve
tesisatlarini  yapmak sanayi ve schir
sebekeleri tesis etmek.

Yurt i¢cinde ve Yurt Disinda Her tiirlii alt yap1
ve ist yapi i¢in gerekli Mimari, Statik,
Elektrik, Tesisat, dogalgaz, Cevre
Diizenlemesi, Peyzaj, Telekom, Yagmur
suyu, Yol, Kanalizasyon, Baraj, Koprii, vb.
her tiirli proje ¢izim ve taahhiit isleri
yapmak, yaptirmak ve bu konuda
danismanlik  miisavirlik  ve  kontrol
miihendisligi hizmetleri yapmak.

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin
hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket
mevzuunun gerektirdigi her nevi menkul ve




15)

16)

17)

18)

kiraya verebilir satabilir, satis vaadi, rehin,
ticari igletme rehni, ipotek, infa ve her tiirli
sahsi haklari iktisap edebilir bagkalar1 lehine
bu haklar tesis edebilir, tapu kiitligiine ilgili
sicillerine serh ve tescil ettirebilir, iktisap
devir edebilir Kat miilkiyeti kanuna gore
taksim ve ifrazin1 yapabilir kat irtifaki
kurabilir sahibi oldugu gayrimenkuller
iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati c¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin
hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, ¢alisma
konusu ile ilgili resmi ve 6zel sektor, yerel
yonetimler, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
kooperatiflerle yurt igcinde ve yurt digindaki
bilumum ihalelere girebilir, ihalelerde
alinacak isler ile kismen tamamen
sorumlulugu kendisine ait olmak tizere
tageronlara yaptirabilir, bu iglerin yapimi i¢in
iiclincii sahislarla her tiirlii is birligi yapabilir,
ortaklik kurabilir, ortak girisim veya tageron
sozlesmesi yapabilir.

Insaat sektoriinde kullanilan her tiirlii
malzeme, makine, ekipman ana ve yardimci
malzemeler ve yedek pargalarin alim-satimi,
ithalat, ihracat ve pazarlamasimi yapabilir.

SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, amag¢ ve
calisma konulariyla ilgili olarak yurt icinde
ve vyurt disinda ortakliklar kurabilir.
Acentelik, temsilcilik, miimessillik, bayilik,
distribiitérlik, mutemetlik, alabilir. Yurt
i¢cinde ve yurt disinda satis magazalari, irtibat
biirolar1, subeler acabilir. Ugiincii sahis ve
firmalara acentelik, temsilcilik, miimessillik,
bayilik verebilir.

Sirket maksat ve mevzuunu
gerceklestirebilmesi  icin  I¢  ve Dis
piyasalardan her tiirlii kisa, orta ve uzun
vadeli krediler temin edebilir. SPKn’nun
ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in veya sirket
ortaklarmnin uhdesinde bulunan menkul ve
gayrimenkul mallar ipotek ettirebilir, rehin
verebilir. Bu borglardan dolay1 teminat ve
ipotek verebilir. Sirket lehine ve aleyhine her
tiirli rehin, ipotek ve teminati tesis edebilir.

15)

16)

17)

18)

gayrimenkulii satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir satabilir, satis vaadi, rehin,
ticari isletme rehni, ipotek, infa ve her tiirli
sahsi haklar1 iktisap edebilir baskalar1 lehine
bu haklar tesis edebilir, tapu kiitiigiine ilgili
sicillerine serh ve tescil ettirebilir, iktisap
devir edebilir Kat miilkiyeti kanuna gore
taksim ve ifrazin1 yapabilir kat irtifaki
kurabilir sahibi oldugu gayrimenkuller
lizerinde her tiirli tasarrufta bulunabilir.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, ¢aligma
konusu ile ilgili resmi ve 6zel sektdr, yerel
yonetimler, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
kooperatiflerle yurt i¢inde ve yurt disindaki
bilumum ihalelere girebilir, ihalelerde
alinacak igler ile kismen tamamen
sorumlulugu kendisine ait olmak {izere
tageronlara yaptirabilir, bu islerin yapimi i¢in
ticlincii sahislarla her tiirlii ig birligi yapabilir,
ortaklik kurabilir, ortak girisim veya taseron
sOzlesmesi yapabilir.

tiirli
malzeme, makine, ekipman ana ve yardimci
malzemeler ve yedek pargalarin alim-satimi,
ithalat, ihracat ve pazarlamasini yapabilir.

Insaat sektoriinde kullanilan her

SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iligskin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, amag ve
calisma konularyla ilgili olarak yurt icinde
ve yurt disinda ortakliklar kurabilir.
Acentelik, temsilcilik, miimessillik, bayilik,
distribiitérlik, mutemetlik, alabilir. Yurt
i¢cinde ve yurt disinda satig magazalari, irtibat
biirolar1, subeler acabilir. Ugiincii sahis ve
firmalara acentelik, temsilcilik, miimessillik,
bayilik verebilir.

Sirket maksat ve mevzuunu
gergeklestirebilmesi  igin  I¢  ve Dis
piyasalardan her tiirlii kisa, orta ve uzun
vadeli krediler temin edebilir. SPKn’nun
ortilii kazang aktarimma iliskin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in veya sirket
ortaklarinin uhdesinde bulunan menkul ve
gayrimenkul mallar1 ipotek ettirebilir, rehin
verebilir. Bu borglardan dolay1 teminat ve
ipotek verebilir. Sirket lehine ve aleyhine her




Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati c¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

19) Sirket ama¢ ve konularina giren isleri
gerceklestirebilmek igin imtiyaz, teknik bilgi,
know - how, ihtira berati, patent, pestamal
iye, lisans, ruhsat, telif haklari, resim ve
modeller gibi smai ve fikri, miilkiyet
haklarmi iktisap edebilir. Bunlarla ilgili yerli
ve yabanct gercek ve tiizel kisilerle
sozlesmeler yapabilir. Gerektiginde bunlar
sirket lehine tescil ettirebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, devralabilir, devredebilir.

20) Yurt i¢inden ve yurt disindan eleman temin
edip yurt iginde veya yurt disinda sirket
bilinyesinde c¢alistirabilir. Yurt i¢i veya yurt
dis1 egitimlere gonderebilir.

21) Kurulus amaci dogrultusunda mesleki
kurulus ve tesekkiillere {iye olabilir ve
calismalaria katilabilir.

22) SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gerek
kendisi, gerekse de 3. gercek ve/veya tiizel
kisiler lehine olmak iizere gerek kendisi
gerekse de 3. gercek ve/veya tiizel
kisi/kisilerin kullandiklart ve/veya
kullanacaklar1 kredilerin ve/veya dogmus
ve/veya dogacak bor¢larinin teminatini tegkil
etmek lizere sirket adina kayitli tasinmazlari
ipotek  olarak  verebilir, rehin ile
siirlandirabilir, serbest dereceden istifade
hakki tantyabilir. Sirketin kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuatt ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

23) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, Sirket hesabinda bulunan
atil fonlar1 borsa ve sermaye piyasasi araglari
yatirimlarinda degerlendirebilir.

24) Sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalarmi yapmak
kaydiyla, kendi paylarini geri alabilir.

25) Sermaye piyasast mevzuatinin ortiili kazang
aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik

tiirli rehin, ipotek ve teminati tesis edebilir.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

19) Sirket ama¢ ve konularina giren isleri
gerceklestirebilmek i¢in imtiyaz, teknik bilgi,
know - how, ihtira berati, patent, pestamal
iye, lisans, ruhsat, telif haklari, resim ve
modeller gibi smnai ve fikri, miilkiyet
haklarin1 iktisap edebilir. Bunlarla ilgili yerli
ve yabanci gercek ve tizel kisilerle
sozlesmeler yapabilir. Gerektiginde bunlari
sirket lehine tescil ettirebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, devralabilir, devredebilir.

20) Yurt i¢inden ve yurt digindan eleman temin
edip yurt iginde veya yurt diginda sirket
bilinyesinde galistirabilir. Yurt i¢i veya yurt
dis1 egitimlere gonderebilir.

21) Kurulus amaci dogrultusunda mesleki
kurulus ve tesekkiillere iiye olabilir ve
calismalarina katilabilir.

22) SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gerek
kendisi, gerekse de 3. gergek ve/veya tiizel
kisiler lehine olmak iizere gerek kendisi
gerekse de 3. gercek ve/veya tiizel
kisi/kisilerin kullandiklart ve/veya
kullanacaklart kredilerin ve/veya dogmus
ve/veya dogacak borglarinin teminatini tegkil
etmek {izere sirket adina kayith tasinmazlari
ipotek  olarak  verebilir, rehin ile
sinirlandirabilir, serbest dereceden istifade
hakk taniyabilir. Sirketin kendi adma ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuatt ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

23) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, Sirket hesabinda bulunan
atil fonlar1 borsa ve sermaye piyasasi araglari
yatirimlarinda degerlendirebilir.

24) Sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak
kaydiyla, kendi paylarini geri alabilir.




teskil etmemesi, gerekli 06zel durum
aciklamalarmin yapilmast ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde
iniversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar,
kamuya yararli dernekler ve bu nitelikteki
kisi veya kurumlar dahil olmak {izere her
tiirld kisi, kurum ve kurulusa, her tiirli bagis
ve yardimi yapabilir. Yapilacak bagislarin
yulik st smirt genel kurul tarafindan
belirlenir, ayni yil i¢inde bu smir1 asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina
iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar
yapilir ve y1l iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

26) Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde,
Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

27) isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen 15, islem ve faaliyetler
bakimindan yatirimeilarm yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerde
sermaye  piyasasi mevzuati  uyarinca
yatirimcilarin - aydmlatilmasini  teminen
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun
aydinlatilmasma  iliskin  diizenlemeleri
uyarinca yapilmasit zorunlu agiklamalar
yapilacaktir.

28) Sirket i¢in faydali ve gerekli goriilen bagka
islere girisilmek istendigi takdirde igbu esas
sozlesmenin tadiline yonelik yonetim kurulu
teklifi genel kurulca gorisiliir. Genel
Kurulca uygun goriilmesi halinde, T.C.
Ticaret Bakanligi’ndan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan ve ilgili diger mercilerden
gerekli izinlerin alinmasi kaydi ile bu islerle
istigal edilebilir.

Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulundan gerekli izinlerin alinmast gerekmektedir.

25)

26)

27)

28)

Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli o6zel durum
aciklamalarmin yapilmast ve yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde
iiniversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar,
kamuya yararli dernekler ve bu nitelikteki
kisi veya kurumlar dahil olmak iizere her
tiirlii kisi, kurum ve kurulusa, her tiirlii bagis
ve yardimi yapabilir. Yapilacak bagislarin
yillik st smir1 genel kurul tarafindan
belirlenir, aym1 yil i¢inde bu sinir1 asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahma eklenir. Sermaye
Piyasast Kurulu yapilacak bagis miktarina
iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar
yapilir ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarm bilgisine sunulur.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimast halinde,
Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen i3, islem ve faaliyetler
bakimindan yatirimcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerde
sermaye  piyasasi mevzuatl  uyarinca
yatirimetlarin - aydinlatilmasini - teminen
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun
aydinlatilmasina  iligkin  diizenlemeleri
uyarinca yapilmast zorunlu agiklamalar
yapilacaktir.

Sirket i¢in faydali ve gerekli goriilen baska
islere girisilmek istendigi takdirde isbu esas
sozlesmenin tadiline yonelik yonetim kurulu
teklifi genel kurulca gorisiiliir. Genel
Kurulca uygun goriilmesi halinde, T.C.
Ticaret Bakanligi’ndan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve ilgili diger mercilerden
gerekli izinlerin alinmasi kayd: ile bu islerle
istigal edilebilir.

Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulundan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.




