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ANKARA Ticaret Sicili Müdürlüğü- Ticaret Sicil No: 47901 
 
Şirketimiz 2024 yılı çalışmalarını incelemek ve aşağıda yazılı gündemi görüşüp karara bağlamak üzere Olağan 
Genel Kurul Toplantısını 01.07.2025 tarihinde saat 10:00’da Organize Sanayi Bölgesi Oğuz Caddesi No: 2 
Sincan/ANKARA (Tel: +90 312 267 02 80) adresindeki Şirket merkezinde yapacaktır.  
 
2024 Faaliyet Yılına ait Finansal Tablolar, Bağımsız Denetim Raporu, Faaliyet Raporu ve işbu gündem maddeleri 
ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyum için gerekli açıklamaları içeren ayrıntılı Bilgilendirme Notu 
toplantıdan üç hafta önce kanuni süresi içinde Şirket Merkezi'nde, www.yigitaku.com adresindeki Şirket kurumsal 
internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun, Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayın Pay sahiplerinin 
incelemelerine hazır bulundurulacaktır.  
 
Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yöntemle katılacak pay sahiplerinin hakkı ve 
yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, vekâletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya 
vekâletname formu örneğini Şirket birimlerimizden veya www.yigitaku.com adresindeki Şirketimizin kurumsal 
internet sitesinden temin etmeleri ve bu doğrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete ‘de 
yayımlanarak yürürlüğe giren II-30.1 sayılı "Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması 
Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, Şirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.  
 
Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı 
gerekli değildir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve aşağıda yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan 
vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.  
 
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yönetmelik ve Tebliğ hükümlerine 
uygun olarak uygulama yapabilmeleri için Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan, Şirketimizin www.yigitaku.com 
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Şirket Merkezimizden (Tel: +90 312 267 02 80) bilgi edinmeleri 
rica olunur. 
  
6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’üncü fıkrası ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun 
30’uncu maddesinin 1’inci fıkrası uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo 
edilmesi şartına bağlı değildir. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri 
durumunda, paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır.  
 
Olağan Genel Kurul Toplantısında gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik ortamda oy kullanılma 
hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır.  
 
Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  
 
YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ YÖNETİM KURULU  
 
Şirket Adresi: Organize Sanayi Bölgesi Oğuz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA 
Mersis No: 0980003468500014 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 



YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş.   
OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

 
 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının seçilmesi, Genel Kurul toplantı tutanaklarının Toplantı Başkanı 
tarafından imzalanmasına yetki verilmesi, 

2. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2024 Yılı Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve 
onaylanması,  

3. 2024 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti’nin okunması ve müzakere edilmesi, 
4. 2024 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması,  
5. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2024 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi,  
6. Yönetim Kurulu Üye sayısının ve görev sürelerinin belirlenmesi, belirlenen üye sayısına göre seçim 

yapılması, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin seçilmesi, 
7. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler için yapılan 

ödemeler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanması, 
8. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı ve prim gibi hakların belirlenmesi, 
9. Yönetim Kurulunun kar dağıtımı veya dağıtılmaması ile ilgili teklifinin görüşülerek kabul, değiştirilerek 

kabul veya reddi, 
10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu’nun 

22.05.2025 tarihli karar ile kabul edilip 22.05.2025 tarihinde KAP ’da ilan edilen Bağımsız Denetim 
Kuruluşu seçiminin onaylanması, 

11. Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı tarafından onaylanan Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Amaç 
ve Konu” başlıklı 3.maddesinin tadilinin görüşülmesi ve onaya sunulması, 

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca Şirket’in sosyal yardım amacıyla 2024 yılında yapmış 
olduğu bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yılında yapılacak bağış ve 
yardımların üst sınırının belirlenmesi, 

13. Şirketin, 3. kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermediği ve gelir veya menfaat elde edip etmediği 
konularında da Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 

14. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey 
yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına Türk Ticaret Kanunu’nun 
395’inci ve 396’ncı maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 
Yönetim Tebliği doğrultusunda 2024 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Pay 
Sahiplerine bilgi verilmesi,  

15. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sâhipleri, Yönetim Kurulu üyeleri, idari sorumluluğu bulunan 
yöneticiler ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımları tarafından, Sermaye Piyasası 
Kurulu'nun (II-17.1) sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan (1.3.6) sayılı kurumsal yönetim 
ilkesi kapsamında yapılmış işlemlere ilişkin Genel Kurul'a bilgi verilmesi. 

16. Dilek, görüş ve temenniler. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 VEKALETNAME   
YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş 

 
 

YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş.’nin 2024 
yılına ilişkin olarak Organize Sanayi Bölgesi Oğuz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA adresindeki Şirket 
Merkezinde 01.07.2025 günü saat 10:00’da yapılacak olağan genel kurul toplantısında aşağıda belirttiğim 
görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili 
olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan _________________________________________’yi vekil tayin 
ediyorum. 
 
Vekilin (*);  
Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:  
T.C Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: (*) Yabancı uyruklu vekiller için 
anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  
 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI  
Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 
kapsamı belirlenmelidir.  
1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;  
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.                            
 b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.   
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.     
                                                                                                                         
Talimatlar:  
Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 
gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin 
seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle 
verilir. 

Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi 
1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının seçilmesi, Genel 

Kurul toplantı tutanaklarının Toplantı Başkanı 
tarafından imzalanmasına yetki verilmesi, 

   

2. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2024 Yılı 
Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve 
onaylanması,  

   

3. 2024 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim 
Rapor Özeti’nin okunması, 

   

4. 2024 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların 
okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

   

5. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2024 yılı 
faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi, 

   

6. Yönetim Kurulu Üye sayısının ve görev sürelerinin 
belirlenmesi, belirlenen üye sayısına göre seçim 
yapılması, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin 
seçilmesi, 

   

7. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu 
Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler için yapılan 
ödemeler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 
onaylanması, 

   

8. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı ve 
prim gibi hakların belirlenmesi, 

   

9. Yönetim Kurulunun kar dağıtımı veya dağıtılmaması 
ile ilgili teklifinin görüşülerek kabul, değiştirilerek 
kabul veya reddi, 

   

10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri gereğince   Yönetim Kurulu’nun 

   



22.05.2025 tarihli kararı ile kabul edilip 22.05.2025 
tarihinde KAP’da ilan edilen Bağımsız Denetim 
Kuruluşu seçiminin onaylanması, 

11. Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı 
tarafından onaylanan Şirket Esas Sözleşmesi’nin 
“Amaç ve Konu” başlıklı 3. maddesinin tadilinin 
görüşülmesi ve onaya sunulması, 

   

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca 
Şirket’in sosyal yardım amacıyla 2024 yılında yapmış 
olduğu bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine 
bilgi verilmesi ve 2025 yılında yapılacak bağış ve 
yardımların üst sınırının belirlenmesi, 

   

13. Şirketin, 3. kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip 
vermediği ve gelir veya menfaat elde edip etmediği 
konularında da Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 

   

14. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran Pay 
Sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey 
yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar 
kan ve sıhrî yakınlarına Türk Ticaret Kanunu’nun 
395’inci ve 396’ncı maddeleri çerçevesinde izin 
verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 
Yönetim Tebliği doğrultusunda 2024 yılı içerisinde bu 
kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Pay 
Sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

15. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sâhipleri, 
Yönetim Kurulu üyeleri, idari sorumluluğu bulunan 
yöneticiler ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan 
ve sıhrî hısımları tarafından, Sermaye Piyasası 
Kurulu'nun (II-17.1) sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 
ekinde yer alan (1.3.6) sayılı kurumsal yönetim ilkesi 
kapsamında yapılmış işlemlere ilişkin Genel Kurul'a 
bilgi verilmesi, 

   

16. Dilek ve görüşler    
 
(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır.  
Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekâleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  
 
2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına 
ilişkin özel talimat:  
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.  
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir.  

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  
1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
a) Tertip ve serisi: * 
 b) Numarası/Grubu: **  
c) Adet-Nominal değeri:  
ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı:  
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu: *  
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:  
*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.  
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.  



2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay 
sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI (*)  
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: Adresi:  
(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 
3. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek 
açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu 
genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır:  

3.1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları  

İşbu Bilgilendirme Dokümanının ilan edildiği tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı 
ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı 
ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi aşağıda sunulmaktadır:   

31.12.2024 tarihi itibariyle Şirket’in çıkarılmış sermayesi tamamen ödenmiş olup 300.500.000 TL’dir. 

Ortağın Adı Soyadı/ Ticaret Ünvanı 
 Sermaye Payı 

(TL)  
Sermayedeki Payı 

(%) 
Oy Hakkı Oranı 

(%) 
Starter Holding Anonim Şirketi      76.150.000,00  25,34 28,51 

Fatih Valiant Holding Anonim Şirketi       76.150.000,00  25,34 28,51 
Diğer      75.000.000,00  24,96 14,98 

Behay Holding Anonim Şirkeri      48.200.000,00  16,04 19,01 
Artuk Grup Enerji Sistemleri Anonim Şirketi       25.000.000,00  8,32 8,99 

Toplam     300.500.000,00  100 100 
 

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkında Bilgi 

Grubu Nama/ Hamiline 
İmtiyazların Türü  

(Kimin Sahip Oluğu) 

Bir 
Payın 

Nominal 
Değeri 

Pay Tutarı 
(TL) 

Sermayeye 
Oranı (%) 

A Nama 
Oy Hakkında İmtiyaz ve Yönetim 

Kurulu Üyesi Aday Gösterme 
İmtiyazı 

1 50.000.000 16,63 

B Nama Yoktur 1 250.500.000 83,36 
TOPLAM 300.500.000 100 

 

Şirketin işleri ve idaresi Genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 
uygun olarak en az 5 (Beş), en çok 7 (Yedi) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl süreyle seçilebilirler. Görev süresi sonra eren Yönetim Kurulu üyeleri 
yeniden seçilebilirler. 

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında her bir A Grubu pay sahibine veya vekiline 5 (beş), (B) Grubu 
pay sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakkı verir. 

3.2. Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri:  

Şirketimizin geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı şirket faaliyetlerini 
önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişiklikleri bulunmamaktadır.  

Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına 
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c48c3efac0018fabe5e40b5043 adresinden ulaşılabilir.   

 3.3. Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi:  

2024 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep iletilmemiştir.  



 

4. 01.07.2025 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN 
AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının seçilmesi, Genel Kurul toplantı tutanaklarının Toplantı Başkanı 
tarafından imzalanmasına yetki verilmesi, 

Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye şirketlerinin genel kurul toplantıları hakkında Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı’nın yönetmeliği (“Yönetmelik”) hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı 
Başkanlığının seçimi gerçekleştirilecektir. 

2. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2024 Yılı Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve 
onaylanması,  

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz 
Merkezinde ve www.yigitaku.com.tr Şirket internet adresinde ortaklarımızın incelemesine sunulan Yönetim 
Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarımızın görüş ve onayına sunulacaktır.  

Şirketimiz internet sitesinde ve KAP ’ta söz konusu raporlar, yönetim kurulu faaliyet raporu ve ilgili diğer belgeler 
ortaklarımızın incelemesine sunulmuştur. 

3. 2024 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti’nin okunması, 

2024 mali yılına ilişkin olarak bağımsız denetim şirketi DENEYİM BAĞIMSIZ DENETİM VE DANIŞMANLIK 
A.Ş. tarafından hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu, TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezinde ve www.yigitaku.com Şirket internet adresinde 
ortaklarımızın incelemesine sunulmuş olup, Genel Kurul’da raporun bir özeti okunarak ortaklarımızın bilgisine 
sunulacaktır. 

4. 2024 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması,  

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz 
Merkezinde ve www.yigitaku.com.tr Şirket internet adresinde ortaklarımızın incelemesine sunulan Bilanço ve 
Gelir Tablosu özeti Genel Kurul’da okunarak ortaklarımızın görüş ve onayına sunulacaktır.  

5. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2024 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi,  

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu ve Bağımsız Denetçinin 2024 yılı faaliyet, işlem ve 
hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu Üye sayısının ve görev sürelerinin belirlenmesi, belirlenen üye sayısına göre seçim 
yapılması, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin seçilmesi,  

Yönetim kurulu üye adaylarının özgeçmişleri Ek/1 ve bağımsızlık beyanları Ek/2’de yer almaktadır. 

7. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler için yapılan 
ödemeler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanması,  

2024 faaliyet yılına ilişkin finansal raporlarımızın dipnotunda 2024 yılı içinde Şirketimiz tarafından yönetim 
kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere sağlanan menfaatler hakkında bilgi verilmiştir. 31 Aralık 2024 tarihi 
itibarıyla yönetim kurulu ve üst düzey yöneticilere sağlanan menfaatlerin enflasyondan arındırılmış toplamı 
55.078.457’TL’dir. 

8. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı ve prim gibi hakların belirlenmesi,  

TTK ve Yönetmelik hükümleri ile Ana Sözleşmemizde yer alan esaslar çerçevesinde Ücretlendirme Politikasına 
uygun olarak Yönetim Kurulu üyelerine yapılacak ödeme genel kurul tarafından belirlenecektir. 

 

 



9. Yönetim Kurulunun kar dağıtımı veya dağıtılmaması ile ilgili teklifinin görüşülerek kabul, değiştirilerek 
kabul veya reddi, 

31.12.2024 tarihi itibariyle sona eren hesap döneminde Şirket’in II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal 
Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” uyarınca hazırlanan mali tablolarına göre oluşan net dönem karına ilişkin 
yönetim kurulu kar dağıtım önerisi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. Kar dağıtım tablosu Ek/3’de yer 
almaktadır. 

10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu’nun 
XX.XX.202422.05.2025 tarihli kararı ile kabul edilip XX.XX.202422.05.2025 tarihinde KAP’da ilan edilen 
Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin onaylanması, 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, Denetim Komitesinin önerisi 
üzerine Yönetim Kurulumuzun 22.05.2025 tarihli toplantısında, Şirketimizin 2025 yılı hesap dönemindeki finansal 
raporların denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere    
DENEYİM BAĞIMSIZ DENETİM VE DANIŞMANLIK A.Ş.’nin seçilmesine karar verilmiş olup, bu seçim 
Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

11. Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı tarafından onaylanan Şirket Esas Sözleşmesi’nin 
“Amaç ve Konu” başlıklı 3. maddesinin tadilinin görüşülmesi ve onaya sunulması, 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Amaç ve Konu” başlıklı 3. maddesi Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı 
tarafından onaylanan şekliyle genel kurul onayına sunulacaktır. İlgili madde değişikliği Ek/4’de yer almaktadır. 

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince hazırlanan "Bağış ve Yardım Politikasının 
onaylanması, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca Şirket’in sosyal yardım amacıyla 2024 
yılında yapmış olduğu bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yılında yapılacak 
bağış ve yardımların üst sınırının belirlenmesi, 

13. Şirketin, 3. kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermediği ve gelir veya menfaat elde edip 
etmediği konularında da Genel Kurul'a bilgi verilmesi. 

Sermaye Piyasası Kurulunun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği gereği Şirketin 3. kişiler lehine vermiş 
oldukları teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmiş oldukları gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi 
verilmesi gerekmektedir. Şirketimiz tarafından bu yönde herhangi bir işlem gerçekleştirilmemiştir. 

14. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey 
yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına Türk Ticaret Kanunu’nun 
395’inci ve 396’ncı maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 
Tebliği doğrultusunda 20243 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Pay Sahiplerine 
bilgi verilmesi,  

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nun “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395 inci 
maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak 
Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. Yıl içinde bu nitelikte gerçekleştirilen işlemler hakkında ortaklarımız 
bilgilendirilecektir. 2024 yılı içerisinde, bu kapsamda bilgilendirme gerektiren önemli bir işlem olmamıştır. 

15. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sâhipleri, Yönetim Kurulu üyeleri, idari sorumluluğu 
bulunan yöneticiler ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımları tarafından, Sermaye 
Piyasası Kurulu'nun (II-17.1) sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan (1.3.6) sayılı kurumsal 
yönetim ilkesi kapsamında yapılmış işlemlere ilişkin Genel Kurul'a bilgi verilmesi. 

SPK’nın 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay 
sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye 
kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir 
işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi 
kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız 
ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz konusu işlemler, genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere 
ayrı bir gündem maddesi olarak genel kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir. 



Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da 
ortaklarımızın onayına sunulacaktır.  

Ayrıca yıl içinde bu nitelikte gerçekleştirilen işlemler hakkında ortaklarımız bilgilendirilecektir. 

2024 yılı içerisinde, Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6 numaralı ilkesi kapsamında bilgilendirme gerektiren 
önemli bir işlem olmamıştır.  

16. Dilek ve görüşler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EKLER: 

Ek/1 Yönetim Kurulu Üyelerinin Özgeçmişleri 

1. Mahmut YİĞİT (Fatih Valiant Holding A.Ş. temsilcisi) 
2. Eyüp YİĞİT (Start Holding A.Ş. temsilcisi) 
3. Hamit YİĞİT (Behay Holding A.Ş. temsilcisi) 
4. Ali BİNGÖL (Artuk Grup Enerji Sistemleri A.Ş. temsilcisi) 
5. Dr. Mehmet Yurdal ŞAHİN 
6. Mustafa TEPE  
7. Okan EROL  
8. Soner ALTAŞ 
 
Mahmut YİĞİT 

1954 yılında doğmuştur. 1966 yılında Ankara’ya gelmiştir. İş hayatına torna tesviye ile başlamıştır. 1976 yılında 
üç kardeş olarak Tunç Akü’yü kurmuşlardır. 1979 yılında sanayileşmenin ilk adımını atarak OSB’de fabrika 
kuruluşunu yapmışlardır. 1991 yılından 2004 yılına kadar Yiğit Akü Genel Müdürü olarak görev yapmıştır. 
Misyonunu tamamladıktan sonra Yiğit Akü ‘nün Yönetim Kurulu Başkanı olarak görevine devam etmektedir. 
Yiğit Akü ’nün yurt içi ve yurtdışında ticari olarak yapılanmasında ve bayilik ağının alt yapısının oluşturulmasında 
önemli bir misyon yüklenmiştir. Bu misyon gereği Şirket’in teknolojik ve inovatif yatırımlarında doğru kararlar 
alınması ve yatırımların gerçekleşmesi için yönetim iradesini ortaya koymuştur. 

Eyüp YİĞİT 

1958 yılında Kırşehir’de doğmuştur. 1971 yılında Ankara’ya gelmiştir. Ankara’ya geldikten sonra abisi Hamit 
Yiğit ile birlikte oto elektrikçi de iş hayatına başlamıştır. 1976 yılında oto elektrik bünyesinde üç kardeş olarak 
Tunç Akü’yü kurarak akü sektörüne adım atmışlardır. 1979 yılında kardeşler ile birlikte Yiğit Akü’yü 
kurmuşlardır. 1980 yılından 1990 yılına kadar üretim, bakım ve planlama bölümlerinin başında olup, bu bölümleri 
geliştirmiştir. 1990 yılından itibaren Yiğit Akü bünyesinde Yönetim Kurulu Başkan Vekili olarak görevine devam 
etmektedir. Yiğit Akü ‘nün iş kollarında özellikle fabrika kurulumu, makine ve ekipmanların satın alınması, 
işyerlerinin işleyişleri gibi teknik konularda uzmanlaşmış ve bu alanlarda sorumluluk üstlenmiştir. Bu misyona 
uygun olarak Yiğit Akü ‘nün Lojistik ve Makine Üretim Fabrikası’nda üretilen makinelerin üretimi ve tasarımı 
ayrıca yurtdışına know-how verilen üretim tesislerinde önemli görevler icra etmektedir. Madencilik, kurşun izabe 
tesisleri ve seracılık ile ilgilenmektedir. 

Hamit YİĞİT 

1951 yılında Kırşehir Kızılca Köyünde doğmuştur. 1963 yılında Ankara ‘da oto elektrik atölyesinde çırak olarak 
iş hayatına başlamıştır. 1972 yılında diğer iki kardeşi ile birlikte kendi oto elektik ve bobinaj atölyesini açmışlardır. 
1976 yılında kardeşleri ile birlikte Tunç Akü’yü kurarak akü sektöründe faaliyet göstermeye başlamışlardır. 1979 
yılında Yiğit Akü’yü kurarak Sincan OSB’de yer alan ilk fabrikalarına taşınmışlardır. Yiğit Akü ‘nün 
faaliyetlerinde şirketi yurtiçinde farklı platformlarda temsilen birçok etkinliğe katılmış, Şirket’in yatırımları ile 
ilgili girişim faaliyetlerinde bulunmuştur. Özellikle Yiğit Akü şirketlerinde görev yapan birim ve organların bir 
aile kültürü oluşturulmasında öncülük yapmıştır. Bu süreçte uzun yıllar boyunca Yiğit Akü’de Yönetim Kurulu 
Başkanı olarak görev yapmıştır. Evli ve üç çocuk babasıdır. 

Ali BİNGÖL 

Ali Bingöl iş yaşamına 1999 yılında aile şirketi Nazif Otomotiv A.Ş. bünyesinde Yedek Parça Satış Sorumlusu 
olarak başlamış, 2001 yılında Türkiye Akü ve Yedek Parça Satış Müdürü olarak atanmıştır. Bu görevinde, satış ve 
dağıtım süreçlerinin yönetimi, bayi ilişkileri ve pazar geliştirme stratejileri üzerine çalışmıştır. 2004-2008 yılları 
arasında New Holland Bölge Bayiliği görevini üstlenerek tarım makineleri sektöründe bayi yönetimi, satış 
stratejileri ve operasyonel süreçler konusunda önemli tecrübeler edinmiştir. 2008 yılında Akü İhracat Müdürü 
olarak atanarak, şirketin uluslararası pazarlardaki konumunu güçlendirmek ve ihracat hacmini artırmak adına 
kapsamlı stratejiler geliştirmiştir. Girişimcilik vizyonuyla 2016 yılında Albi Grup İnşaat İthalat İhracat A.Ş.’yi 
kurarak inşaat ve dış ticaret alanlarında faaliyet göstermeye başlamıştır. Bugün, iş geliştirme, stratejik yönetim ve 
uluslararası ticaret konularında derin uzmanlığıyla sektördeki çalışmalarına devam etmektedir. 

  

 



Dr. Mehmet Yurdal ŞAHİN- Bağımsız Yönetim Kurulu Adayı 

1968 yılında Kırşehir’de doğmuş, 1985 yılında Kırşehir Lisesi’nden, 1989’da Ankara Üniversitesi Ziraat 
Fakültesi’nden mezun olmuştur. Aynı üniversitede yüksek lisans ve doktora eğitimini tamamlamış, Tariş Zeytin 
ve Zeytinyağı Tarım Satış Kooperatifleri üzerine doktora tezi hazırlamıştır. 1993 yılında Hazine ve Dış Ticaret 
Müsteşarlığında uzman yardımcısı olarak çalışma hayatına başlamış, 1996’da Hazine Uzmanı olmuştur. 2001-
2010 yılları arasında Teşvik ve Uygulama Genel Müdürlüğü’nde Daire Başkanı, 2010-2011’de Hazine 
Müsteşarlığında, 2011-2018 yıllarında ise Ekonomi Bakanlığı’nda Genel Müdür Yardımcısı olarak görev almıştır. 
Şubat 2018 – Ekim 2023 arasında Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü’nde Genel Müdür 
Vekili olarak Türkiye’nin yatırım ortamını geliştirme ve yabancı sermaye girişlerini teşvik çalışmalarına liderlik 
etmiştir. 2017-2020 yıllarında Vergi Konseyi Üyesi olarak ekonomi ve teşvik politikalarına katkı sağlamıştır. 
Devlet yardımları, tarım ve tarımsal sanayi alanlarında yayımlanmış çalışmaları bulunmakta olup, yurtdışında 
teşvik politikaları ve yabancı sermaye konularında bilgilendirmeler yapmış ve görevi ile ilgili olarak gazete ve 
dergilerde yazılar yazmıştır. 17 Ocak 2024’te kamu görevinden emekli olduktan sonra MYS Eğitim Danışmanlık 
Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Şti.’yi kurarak yönetim ve süreç danışmanlığı alanında faaliyet göstermeye devam 
etmektedir. Ayrıca, özel bir üniversitede yüksek lisans dersi vermektedir. Kamu teşvikleri, yabancı sermaye 
politikaları ve yatırım ortamı konularındaki uzmanlığıyla Yiğit Akü’nün stratejik yönetimine katkı sağlamaktadır. 

Mustafa TEPE- Bağımsız Yönetim Kurulu Adayı 

1968 yılında Ankara’da doğdu.1992 yılında Anadolu Üniversitesi İşletme Bölümünden mezun olmuştur. Çalışma 
hayatına Barkçin Yatırım Danışmanlığı firmasında başlamıştır. 1996 yılında Serbest Mali Müşavir ve Marka 
Patent Vekili unvanı ile iş yeri açmıştır. Çeşitli STK’larda aktif görevler almıştır. Kalecik Eğitim ve Kalkınma 
Vakfı’nın mütevelli heyetinde olup aynı zamanda Vakıf Başkan Yardımcılığı görevini devam ettirmektedir. 2014 
yılında Bağımsız Denetçi unvanını almıştır. Mesleki kariyerine Türkiye Belediyeler Birliği bünyesinde düzenlenen 
seminerlerde belediyelere sağlanan devlet yardımları ile belediye mevzuatı hakkında seminerler vererek devam 
etmektedir. 6 adet Büyükşehir Belediyesi’nin, 300’ün üzerinde ilçe belediyelerinin halen resmi olarak 
danışmanlığını yapmaktadır. Sivil toplum kuruluşlarında da aktif görevler üstlenen Mustafa TEPE, Kalecik Eğitim 
ve Kalkınma Vakfı’nın mütevelli heyetinde yer almakta ve aynı zamanda Vakıf Başkan Yardımcılığı görevini 
sürdürmektedir. 
 
Okan EROL- Bağımsız Yönetim Kurulu Adayı 

Okan EROL, kurumsal yönetim, stratejik finans ve teknoloji odaklı iş yönetimi alanlarında 25 yılı aşkın deneyime 
sahip bir iş lideri, yönetim kurulu üyesi ve yatırımcıdır. Teknoloji, endüstriyel mineraller, yenilenebilir enerji ve 
hizmet sektörlerinde faaliyet gösteren çok uluslu şirketlerde yönetim kurulu üyeliği yapmış ve danışmanlık 
vermiştir. 

1998 yılında Galatasaray Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Lisans eğitimini tamamlamıştır. 2000-2002 yılları 
arasında Pantheon-Sorbonne Üniversitesi (Paris) İşletme Yüksek Lisansı (MBA) ve 2005-2010 tarihleri arasında 
Kadir Has Üniversitesi’nde Finans ve Bankacılık Doktora Programını tamamlamıştır.1997-1998 arası Türk-
Fransız Ticaret Odası İş Geliştirme Yöneticiliği, 1998-2006 yılları arasında Imerys Maden Sanayi A.Ş. Murahhas 
Yönetim Kurulu Üyesi (CEO), 2011-2012 arası Steno Enerji A.Ş. CEO görevlerini yürütmüştür. 2012 yılından 
günümüze Wordego Inc. Kurucu Ortak, Yönetim Kurulu Başkanı CEO görevlerini sürdürmektedir. Gönüllü olarak 
MBA Öğretim Görevlisi olarak 2009-2012 yılları arasında Gebze Teknik Üniversitesi, Bahçeşehir Üniversitesi, 
Yalova Üniversitesi’nde ve 2019 yılından bu yana Tübitak- Uzman Değerlendirici, Eureka Network- Uzman 
Değerlendirici ve Avrupa Komisyonu- Uzman Değerlendirici görevlerini icra etmektedir.  

Soner ALTAŞ- Bağımsız Yönetim Kurulu Adayı 

1993-1997 yılları arasında Hacettepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü lisans eğitimi 
almıştır. 2006-2007 University of Tennessee MBA- İşletme Yüksek Lisansı ve 2012-2019 Hacettepe Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Maliye Doktorası programlarını tamamlamıştır. 1998-2000 Sümerbank A.Ş. Müfettiş 
Yardımcısı, 2000-2004 Müfettiş Yardımcısı, 2004-2010 Müfettiş, 2010-2011 Başmüfettiş olarak Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı, 2011-2024 arası Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Başmüfettiş, Rapor Değerleme Komisyonu 
Üyesi, Eğitim Komisyonu Üyesi olarak çalışmıştır. 2022 yılından itibaren Redstone Corporate Consulting Altaş 
Kurumsal Danışmanlık A.Ş. Kurucu Ortak ve Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev yapmaktadır. Evli ve iki 
çocuk babasıdır.  



Ek/2 Bağımsızlık Beyanları 
 
YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ’ne 
 
Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki Madde 4.3.6 kapsamında YİĞİT AKÜ 
MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ Yönetim 
Kurulu’nda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirlenen 
kriterler kapsamında “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda;  
 
a) Şirket, şirketin  yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim 
kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim 
kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; 
son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin 
bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına 
sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını; 
  
b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), 
derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet 
veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 
ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu 
üyesi olmadığımı,  
 
c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 
eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,  
 
ç) Mevzuata uygun olarak üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,  
 
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik sayıldığımı,  
 
e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 
tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 
standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,  
 
f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 
getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 
 
g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı,  
 
ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu 
şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda Borsa İstanbul’da işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız 
yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu, 
 
h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,  
 
Beyan ederim.   
 
Dr. Mehmet Yurdal Şahin              
 
 
 
 
 
 
 



YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ’ne 
 
Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki Madde 4.3.6 kapsamında YİĞİT AKÜ 
MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ Yönetim 
Kurulu’nda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirlenen 
kriterler kapsamında “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda;  
 
a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim 
kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim 
kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; 
son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin 
bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına 
sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını; 
  
b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), 
derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet 
veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 
ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu 
üyesi olmadığımı,  
 
c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 
eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,  
 
ç) Mevzuata uygun olarak üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,  
 
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik sayıldığımı,  
 
e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 
tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 
standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,  
 
f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 
getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 
 
g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı,  
 
ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu 
şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda Borsa İstanbul’da işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız 
yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu, 
 
h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,  
 
Beyan ederim.   
 
Mustafa TEPE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ’ne 

Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki Madde 4.3.6 kapsamında YİĞİT AKÜ 
MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ’neYönetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim 
Tebliği’nde belirlenen kriterler kapsamında “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda;  

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim 
kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim 
kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; 
son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin 
bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına 
sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını;  

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), 
derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet 
veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 
ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu 
üyesi olmadığımı,  

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 
eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,  

ç) Mevzuata uygun olarak üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,  

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik sayıldığımı,  

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 
tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 
standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,  

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 
getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,  

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı,  

ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu 
şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda Borsa İstanbul’da işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız 
yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu,  

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,  

Beyan ederim   

Okan EROL  

 

 

 

 

 

 

 



YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ’ne 

Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki Madde 4.3.6 kapsamında YİĞİT AKÜ 
MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ’neYönetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim 
Tebliği’nde belirlenen kriterler kapsamında “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda;  

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim 
kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim 
kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; 
son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin 
bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına 
sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını;  

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), 
derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet 
veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 
ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu 
üyesi olmadığımı,  

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 
eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,  

ç) Mevzuata uygun olarak üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,  

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik sayıldığımı,  

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 
tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 
standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,  

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 
getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,  

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı,  

ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu 
şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda Borsa İstanbul’da işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız 
yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu,  

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,  

Beyan ederim.   

Soner ALTAŞ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ek/3 2024 Yılı Karının Dağıtımına İlişkin Kar Dağıtım Tablosu 
 

YİĞİT AKÜ MALZEMELERİ NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş.        
2024 YILI KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU 

1 Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye   300.500.000,00 
2 Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)   88.001.550,43 
Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz 
konusu imtiyaza ilişkin bilgi   İmtiyaz yoktur. 
    SPK'ya Göre Yasal Kayıtlara Göre 

3 Dönem Karı 248.533.665,00 402.647.176,97 

4 Ödenecek Vergiler (-) 25.517.834,00 18.897.432,20 
5 Net Dönem Karı (=) 223.015.831,00 383.749.744,77 
6 Geçmiş Yıllar Zararları (-) 0,00 0,00 
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 19.187.487,24 19.187.487,24 
8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=) 203.828.343,76 364.562.257,53 
9 Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 0,00 0,00 

10 Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı 203.828.343,76 364.562.257,53 
11 Ortaklara 1. Kar Payı 0,00 0,00 
       - Nakit 0,00 0,00 
       - Bedelsiz 0,00 0,00 
       - Toplam 0,00 0,00 
12 İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 0,00 0,00 

13 Dağıtılan Diğer Kar Payı 0,00 0,00 
14 İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 0,00 0,00 
15 Ortaklara İkinci Kar Payı 0,00 0,00 
16 Genel Kanuni Yedek Akçe 0,00 0,00 
17 Statü Yedekleri 0,00 0,00 
18 Özel Yedekler 0,00 0,00 

19 Olağanüstü Yedek 203.828.343,76 364.562.257,53 
20 Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0,00 0,00 
  Dağıtılması Önerilen Toplam Brüt Temettü 0,00 0,00 

 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ek/4 SPK ve T.C. Ticaret Bakanlığı Onaylı Esas sözleşme Tadil Metni      
 

ESKİ METİN  YENİ METİN  
AMAÇ VE KONU 

MADDE 3 

Şirket, Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası 
mevzuatı ve sair ilgili mevzuata uygun olarak 
aşağıdaki konularda faaliyette bulunacaktır: 

1) Her türlü akümülatör ve malzemelerinin 
imalatı, ithalatı, ihracatı ile alım ve satımının 
yapılması, 

2) Akümülatör ve malzemeleri başta olmak 
üzere demirbaş makine ve malzemelerinin 
imalatı montajı, (kullanılmış da olsa) ithali, 
ihracı ve alım satımını yapmak. 

3) Konusu ile ilgili ham, mamul, yarı mamul 
mal, hurda ve malzemeleri imal etmek, 
ettirmek, yurt içinden ve yurt dışından temin 
etmek toptan ve perakende alıp satmak ithal 
ve ihracını yapmak. 

4) SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak ve yatırım hizmetleri 
ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla, 
konusu ile ilgili her türlü sanayi akümülatör 
malzemesi imalatı ile ilgili olarak fabrikalar 
kurmak veya kurulmuş fabrikalara hissedar 
olmak. 

5) Akümülatör ve malzemeleri konusuna giren 
her türlü etüt proje, montaj ve müşavirlik 
işlerin ve bunlarla ilgili diğer işlerin gerek 
doğrudan ve gerekse taahhüt suretiyle 
yapmak veya yaptırmak, 

6) Yukarıdaki bentlerde yazılı işlerle ilgili 
olarak mümessillik, vekalet acentelik almak, 
know-how, ihtira beratı, marka kullanım 
hakkı satın almak, kiralamak, kullanmak, 
kiraya vermek, satmak ve kullandırmak, 
yurtiçi ve yurtdışı teknik ve servis hizmetleri 
vermek ve konularında müşavirlik yapmak, 
komisyonculuk yapmak. 

7) SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, konusu ile 
ilgili olarak her türlü sanayi tesisler kurmak 
çalıştırmak yukarıda sayılan hususların 
doğrudan doğruya veya bizzat yerli ve 
yabancı hakiki ve hükmi şahıslarla 
müştereken veya bilvekale bu şahıslar nam 
ve hesabına deruhte etmek, mevzunun 
tahakkuku için faydalı gördüğü takdirde 

AMAÇ VE KONU 

MADDE 3 

Şirket, Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası 
mevzuatı ve sair ilgili mevzuata uygun olarak 
aşağıdaki konularda faaliyette bulunacaktır: 

1) Her türlü akümülatör ve malzemelerinin 
imalatı, ithalatı, ihracatı ile alım ve satımının 
yapılması, 

2) Akümülatör ve malzemeleri başta olmak 
üzere demirbaş makine ve malzemelerinin 
imalatı montajı, (kullanılmış da olsa) ithali, 
ihracı ve alım satımını yapmak. 

3) Konusu ile ilgili ham, mamul, yarı mamul 
mal, hurda ve malzemeleri imal etmek, 
ettirmek, yurt içinden ve yurt dışından temin 
etmek toptan ve perakende alıp satmak ithal 
ve ihracını yapmak. 

4) SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak ve yatırım hizmetleri 
ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla, 
konusu ile ilgili her türlü sanayi akümülatör 
malzemesi imalatı ile ilgili olarak fabrikalar 
kurmak veya kurulmuş fabrikalara hissedar 
olmak. 

5) Akümülatör ve malzemeleri konusuna giren 
her türlü etüt proje, montaj ve müşavirlik 
işlerin ve bunlarla ilgili diğer işlerin gerek 
doğrudan ve gerekse taahhüt suretiyle 
yapmak veya yaptırmak, 

6) Yukarıdaki bentlerde yazılı işlerle ilgili 
olarak mümessillik, vekalet acentelik almak, 
know-how, ihtira beratı, marka kullanım 
hakkı satın almak, kiralamak, kullanmak, 
kiraya vermek, satmak ve kullandırmak, 
yurtiçi ve yurtdışı teknik ve servis hizmetleri 
vermek ve konularında müşavirlik yapmak, 
komisyonculuk yapmak. 

7) SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, konusu ile 
ilgili olarak her türlü sanayi tesisler kurmak 
çalıştırmak yukarıda sayılan hususların 
doğrudan doğruya veya bizzat yerli ve 
yabancı hakiki ve hükmi şahıslarla 
müştereken veya bilvekale bu şahıslar nam 
ve hesabına deruhte etmek, mevzunun 
tahakkuku için faydalı gördüğü takdirde 



şirketler kurmak aynı maksatla kurulmuş 
şirket ve teşebbüslerin kısmen veya tamamen 
devir almak veya yatırım hizmetleri ve 
faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla 
şirket paylarını satın almak, şirkete ortak 
almak, yurtiçi ve yurtdışı firma ve şahıslarla 
yurtiçi ve yurtdışında ticari ortaklıklar 
kurmak, iştirak etmek, organizasyonlar 
düzenlemek, konusu ile ilgili her türlü 
mesleki teşekküle iştirak etmek, üye olmak, 

8) Şirket yukarıda sayılan işleri yapmak için 
tahlil laboratuvarları tamir ve yardımcı 
atölyeleri, makine parkları, malzemeler 
deposu kurşun asit ocakları fabrikaları, 
imalathaneleri, şantiyeleri, büroları kurabilir, 
işletebilir, gayri- menkuller satın alabilir, 
satabilir, kiralayabilir,  SPKn’nun örtülü 
kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı 
kalmak kaydıyla ipotek koyabilir- 
kaldırabilir, konulmuş olan ipotek tutarını 
artırabilir-azaltabilir, değiştirebilir, fek 
edebilir kaldırabilir, terkin, tevhit, ifraz 
vesair her türlü ayni hak tesis edebilir ve 
kaldırabilir, lisans patent temsilcilik 
anlaşmaları yapabilir. 

9) Her türlü personel ve taşıma işlerini yapmak, 
her türlü yük, metal, hurda, hurda metal 
madde ve malzemeleri, ağaç ve ağaç 
ürünlerinin yurtiçi ve yurtdışı taşıma işlerini 
yapmak, resmi ve özel kuruluşların personel 
ve yük taşıma işlerinin yapılması, ihalelere 
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ihale işlerinin başkalarına ihaleye verilmesi 
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işleri için gerekli olan kamyon, kamyonet, 
otobüs ve diğerlerinin alınıp satılması, kiraya 
verilmesi ve kiralanması, taşımacılık ile ilgili 
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restoran, bar, cafe, plaj lokantası gibi turizm 
ile ilgili tesisler inşa etmek, işletmek, yatırım 
yapmak, kiraya vermek veya kiralamak. 
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10) SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, her türlü 
turistik veya transit konaklama tesisleri, 
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Turizm yatırımları ve işletmesiyle ilgili 
olarak ayni ve şahsi haklar kabul ve tesis 
etmek. Yurtiçinde veya yurtdışında her türlü 
turistik gezi ve turlar düzenlemek ve bu konu 
ile ilgili olarak araç satın almak satmak 
kiraya vermek işletmek ihaleye vermek, her 
türlü turistik hediyelik eşya imal etmek, 
almak, satmak, pazarlamasını ve ticaretini 
yapmak. Her türlü turizm hizmetlerini 
yapmak turistik tesisleri işletmek bu amaçla 
ortaklıklar kurmak ve kurulmuş olan 
ortaklıklara iştirak etmek, turizmle ilgili 
olarak ihalelere girerek bu işlerin taahhüt 
edilmesi ve ilgili ihale işlerinin başkalarına 
ihaleye verilmesi devredilmesi, Hamam, 
sauna, kaplıca, restoran, otel, motel, tatil 
köyü, kamping, plaj, gazino, pansiyon, 
devre mülk büfe ve ilgili mercilerden izin 
almak kaydıyla bar, diskotek, gece kulübü 
işletmeciliği yapmak, kurmak, kiralamak, 
kiraya vermek, almak satmak. Bu işlerle 
ilgili olan gerekli yapılan araştırmalar 
sonucunda yapılması gereken yer altı ve 
yerüstü kazı çalışmalarını yapmak yaptırmak 
ihaleye vermek. Yurtiçi ve yurtdışı turizm 
organizatörlüğü, temsilcilik ve acenteler 
almak, sergiler açmak fuarlara katılmak, 

11) Konusu ile ilgili olarak ithalat ve ihracat 
yapmak. Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak 
imtiyaz ruhsatnamesi patent ve ihtira beratı 
almak, kısmen veya tamamen ahare etmek, 
başkalarına ait olanları devir almak teknik 
bilgi anlaşması akdetmek. 

12) Yurt içinde ve yurt dışında arıtma tesisleri, 
enerji santralleri, iletimi ve dağıtımı için boru 
hatları, fabrika, işyeri ve konut proje ve 
tesisatlarını yapmak sanayi ve şehir 
şebekeleri tesis etmek. 

13) Yurt içinde ve Yurt Dışında Her türlü alt yapı 
ve üst yapı için gerekli Mimari, Statik, 
Elektrik, Tesisat, doğalgaz, Çevre 
Düzenlemesi, Peyzaj, Telekom, Yağmur 
suyu, Yol, Kanalizasyon, Baraj, Köprü, vb. 
her türlü proje çizim ve taahhüt işleri 
yapmak, yaptırmak ve bu konuda 
danışmanlık müşavirlik ve kontrol 
mühendisliği hizmetleri yapmak. 

14) SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, Şirket 
mevzuunun gerektirdiği her nevi menkul ve 
gayrimenkulü satın alabilir, kiralayabilir, 
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kiraya verebilir satabilir, satış vaadi, rehin, 
ticari işletme rehni, ipotek, infa ve her türlü 
şahsi hakları iktisap edebilir başkaları lehine 
bu hakları tesis edebilir, tapu kütüğüne ilgili 
sicillerine şerh ve tescil ettirebilir, iktisap 
devir edebilir Kat mülkiyeti kanuna göre 
taksim ve ifrazını yapabilir kat irtifakı 
kurabilir sahibi olduğu gayrimenkuller 
üzerinde her türlü tasarrufta bulunabilir.  
Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, 
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek 
dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 
Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde 
belirlenen esaslara uyulur. 

15) SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, çalışma 
konusu ile ilgili resmi ve özel sektör, yerel 
yönetimler, kamu iktisadi teşebbüsleri ve 
kooperatiflerle yurt içinde ve yurt dışındaki 
bilumum ihalelere girebilir, ihalelerde 
alınacak işler ile kısmen tamamen 
sorumluluğu kendisine ait olmak üzere 
taşeronlara yaptırabilir, bu işlerin yapımı için 
üçüncü şahıslarla her türlü iş birliği yapabilir, 
ortaklık kurabilir, ortak girişim veya taşeron 
sözleşmesi yapabilir. 

16) İnşaat sektöründe kullanılan her türlü 
malzeme, makine, ekipman ana ve yardımcı 
malzemeler ve yedek parçaların alım-satımı, 
ithalat, ihracat ve pazarlamasını yapabilir. 

17) SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, amaç ve 
çalışma konularıyla ilgili olarak yurt içinde 
ve yurt dışında ortaklıklar kurabilir. 
Acentelik, temsilcilik, mümessillik, bayilik, 
distribütörlük, mutemetlik, alabilir. Yurt 
içinde ve yurt dışında satış mağazaları, irtibat 
büroları, şubeler açabilir. Üçüncü şahıs ve 
firmalara acentelik, temsilcilik, mümessillik, 
bayilik verebilir. 

18) Şirket maksat ve mevzuunu 
gerçekleştirebilmesi için İç ve Dış 
piyasalardan her türlü kısa, orta ve uzun 
vadeli krediler temin edebilir.  SPKn’nun 
örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri 
saklı kalmak kaydıyla, Şirket’in veya şirket 
ortaklarının uhdesinde bulunan menkul ve 
gayrimenkul malları ipotek ettirebilir, rehin 
verebilir. Bu borçlardan dolayı teminat ve 
ipotek verebilir. Şirket lehine ve aleyhine her 
türlü rehin, ipotek ve teminatı tesis edebilir.  
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Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, 
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek 
dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 
Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde 
belirlenen esaslara uyulur. 

19) Şirket amaç ve konularına giren işleri 
gerçekleştirebilmek için imtiyaz, teknik bilgi, 
know - how, ihtira beratı, patent, peştamal 
iye, lisans, ruhsat, telif hakları, resim ve 
modeller gibi sınai ve fikri, mülkiyet 
haklarını iktisap edebilir. Bunlarla ilgili yerli 
ve yabancı gerçek ve tüzel kişilerle 
sözleşmeler yapabilir. Gerektiğinde bunları 
şirket lehine tescil ettirebilir, kiralayabilir, 
kiraya verebilir, devralabilir, devredebilir. 

20) Yurt içinden ve yurt dışından eleman temin 
edip yurt içinde veya yurt dışında şirket 
bünyesinde çalıştırabilir. Yurt içi veya yurt 
dışı eğitimlere gönderebilir. 

21) Kuruluş amacı doğrultusunda mesleki 
kuruluş ve teşekküllere üye olabilir ve 
çalışmalarına katılabilir. 

22) SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, gerek 
kendisi, gerekse de 3. gerçek ve/veya tüzel 
kişiler lehine olmak üzere gerek kendisi 
gerekse de 3. gerçek ve/veya tüzel 
kişi/kişilerin kullandıkları ve/veya 
kullanacakları kredilerin ve/veya doğmuş 
ve/veya doğacak borçlarının teminatını teşkil 
etmek üzere şirket adına kayıtlı taşınmazları 
ipotek olarak verebilir, rehin ile 
sınırlandırabilir, serbest dereceden istifade 
hakkı tanıyabilir.  Şirketin kendi adına ve 3. 
kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat 
vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis 
etmesi hususlarında Sermaye Piyasası 
mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara 
uyulur. 

23) Yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde 
olmamak kaydıyla, Şirket hesabında bulunan 
atıl fonları borsa ve sermaye piyasası araçları 
yatırımlarında değerlendirebilir. 

24) Sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer 
mevzuata uygun olarak hareket etmek ve 
gerekli özel durum açıklamalarını yapmak 
kaydıyla, kendi paylarını geri alabilir. 

25) Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımı ve sair düzenlemelerine aykırılık 
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teşkil etmemesi, gerekli özel durum 
açıklamalarının yapılması ve yıl içinde 
yapılan bağışların genel kurulda ortakların 
bilgisine sunulması şartıyla, kendi amaç ve 
konusunu aksatmayacak şekilde 
üniversiteler, öğretim kurumları, vakıflar, 
kamuya yararlı dernekler ve bu nitelikteki 
kişi veya kurumlar dahil olmak üzere her 
türlü kişi, kurum ve kuruluşa, her türlü bağış 
ve yardımı yapabilir. Yapılacak bağışların 
yıllık üst sınırı genel kurul tarafından 
belirlenir, aynı yıl içinde bu sınırı aşan 
tutarda bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar 
dağıtılabilir kar matrahına eklenir. Sermaye 
Piyasası Kurulu yapılacak bağış miktarına 
üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun örtülü kazanç 
aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 
edemez, gerekli özel durum açıklamaları 
yapılır ve yıl içinde yapılan bağışların genel 
kurulda ortakların bilgisine sunulur. 

26) Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye 
Piyasası Kurulu tarafından ileride yapılacak 
düzenlemelerin farklılık taşıması halinde, 
Sermaye Piyasası Kurulu'nca yapılacak 
düzenlemelere uyulur. 

27) İşbu madde kapsamında Şirket tarafından 
gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler 
bakımından yatırımcıların yatırım kararlarını 
etkileyebilecek nitelikteki işlemlerde 
sermaye piyasası mevzuatı uyarınca 
yatırımcıların aydınlatılmasını teminen 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kamunun 
aydınlatılmasına ilişkin düzenlemeleri 
uyarınca yapılması zorunlu açıklamalar 
yapılacaktır. 

28) Şirket için faydalı ve gerekli görülen başka 
işlere girişilmek istendiği takdirde işbu esas 
sözleşmenin tadiline yönelik yönetim kurulu 
teklifi genel kurulca görüşülür. Genel 
Kurulca uygun görülmesi halinde, T.C. 
Ticaret Bakanlığı’ndan, Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan ve ilgili diğer mercilerden 
gerekli izinlerin alınması kaydı ile bu işlerle 
iştigal edilebilir. 

Şirket’in amaç ve konusunda değişiklik yapılması 
halinde T.C. Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası 
Kurulundan gerekli izinlerin alınması gerekmektedir. 
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açıklamalarının yapılması ve yıl içinde 
yapılan bağışların genel kurulda ortakların 
bilgisine sunulması şartıyla, kendi amaç ve 
konusunu aksatmayacak şekilde 
üniversiteler, öğretim kurumları, vakıflar, 
kamuya yararlı dernekler ve bu nitelikteki 
kişi veya kurumlar dahil olmak üzere her 
türlü kişi, kurum ve kuruluşa, her türlü bağış 
ve yardımı yapabilir. Yapılacak bağışların 
yıllık üst sınırı genel kurul tarafından 
belirlenir, aynı yıl içinde bu sınırı aşan 
tutarda bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar 
dağıtılabilir kar matrahına eklenir. Sermaye 
Piyasası Kurulu yapılacak bağış miktarına 
üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun örtülü kazanç 
aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 
edemez, gerekli özel durum açıklamaları 
yapılır ve yıl içinde yapılan bağışların genel 
kurulda ortakların bilgisine sunulur. 

26) Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye 
Piyasası Kurulu tarafından ileride yapılacak 
düzenlemelerin farklılık taşıması halinde, 
Sermaye Piyasası Kurulu'nca yapılacak 
düzenlemelere uyulur. 

27) İşbu madde kapsamında Şirket tarafından 
gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler 
bakımından yatırımcıların yatırım kararlarını 
etkileyebilecek nitelikteki işlemlerde 
sermaye piyasası mevzuatı uyarınca 
yatırımcıların aydınlatılmasını teminen 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kamunun 
aydınlatılmasına ilişkin düzenlemeleri 
uyarınca yapılması zorunlu açıklamalar 
yapılacaktır. 

28) Şirket için faydalı ve gerekli görülen başka 
işlere girişilmek istendiği takdirde işbu esas 
sözleşmenin tadiline yönelik yönetim kurulu 
teklifi genel kurulca görüşülür. Genel 
Kurulca uygun görülmesi halinde, T.C. 
Ticaret Bakanlığı’ndan, Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan ve ilgili diğer mercilerden 
gerekli izinlerin alınması kaydı ile bu işlerle 
iştigal edilebilir. 

Şirket’in amaç ve konusunda değişiklik yapılması 
halinde T.C. Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası 
Kurulundan gerekli izinlerin alınması gerekmektedir. 

 


