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Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 29/04/2010 tarih ve 11/336 sayili izniyle bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 3.000.000.000, -(Ugmilyar
Tiirk Liras1) TL olup, her biri 1,00.- (bir Tiirk Liras1) TL
itibari  degerde  3.000.000.000 (Ugmilyar) paya
boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 4-000-060-000,
-Birmilyar FirkLirasy)—F dir. Bu sermaye her biri
1,00 (bir) TL kiymetinde +:000-000-000,—-Birmilyar) paya

boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin tamami 4-060-080-600;,—
Birmilyar Firktirasy’ dir, tamami 6denmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni
2024-2028 (bes yil) igin gegerlidir. 2028 yili sonunda izin
verilen sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirnm karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in sermaye piyasasi kurulundan izin almak
sureti ile genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,
Yonetim Kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuat’'min 6ngordiigii sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda sermaye
piyasast kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmi kismen veya tamamen
smirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar

cercevesinde kayden izlenir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 29/04/2010 tarih ve 11/336 sayili izniyle bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 3.000.000.000, -(Ugmilyar
Tiirk Liras1) TL olup, her biri 1,00.- (bir Tiirk Liras1) TL itibari
degerde 3.000.000.000 (Ugmilyar) paya béliinmiistiir. Sirketin
¢ikarilmis sermayesi 2.000.000.000, -(Ikimilyar Tiirk Lirasi)
TL’dir. Bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL kiymetinde
2.000.000.000,-(ikimilyar Tiirk Lirasi) paya boliinmiistiir.

S_irketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami 2.000.000.000, -
(Ikimilyar Tiirk Liras1)’dir, tamami 6denmistir.

Daha once Sirket’in ¢cikarilmis sermayesi 1.000.000.000,00
(Birmilyar) TL olup, bu defa artirilan 1.000.000.000,00
(Birmilyar) TL  sermayenin  671.037.604,98 TL’si
O0zsermaye diizeltmesi olumlu farklarindan,
197.491.296,76 TL’si emisyon priminden, 863.609,55 TL’si
gayrimenkul satis karindan, 642.017,66 TL’si istirak hisse
satis karimndan ve 129.965.471,05 TL’si olaganiistii
yedeklerden karsilanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni
2024-2028 (bes yil) icin gegerlidir. 2028 yil1 sonunda izin
verilen sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2028 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin sermaye piyasasi kurulundan izin almak sureti ile genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasit zorunludur. Soz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda, Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir.

Pay devirlerine iligskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin
ongordiigii sartlar dahilinde herhangi bir kisitlama yoktur.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda sermaye piyasasi
kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar paylar
ihrac ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
lizerinde pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmi kismen veya tamamen siirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, esaslari

cergevesinde kayden izlenir.
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