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KALYON GUNES TEKNOLOJILERI URETIM A.S.
BILGILENDIRME POLITiKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak
Isbu bilgilendirme politikasi, Kalyon Giines Teknolojileri Uretim A.S.’nin (“Sirket”) ilgili
diizenlemeler kapsaminda yapacagi bilgilendirmelere iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika 6362 sayili1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, I1I-15.1
Sayili Ozel Durumlar Tebligi (“Ozel Durumlar Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
(“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri (“Kurumsal Yonetim
Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmustir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan isbu Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu Aydmlatma
Platformu’nda (“KAP”) ve Sirket internet sitesinde kamuya agiklanir ve yapilacak ilk Genel Kurul’da
ortaklarin bilgisine sunularak yiirlirlige girer. Bilgilendirme Politikasi'nda degisiklik olmasi
durumunda Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin genel kurul onayma sunulacak ve onay1
miiteakiben KAP’ta ve Sirket internet sitesinde kamuya duyurulacaktir.

Bilgilendirme Politikasinin  olusturulmasi, takibi, gozden geg¢irilmesi, giincellenmesi ve
gelistirilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Yoénetim Kurulu bu hususta Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Yatirimet iliskileri birimi ile is birligi icerisinde calisir ve gériis alir.

2. Amacg

Bilgilendirme Politikasi’nin amaci Sirket’in gegmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini,
ticari sir niteligi tasimayan gerekli bilgi ve agiklamalari, hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili
kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak, Sirket’e
ait finansal bilgileri finansal raporlama ilkeleri ve SPK diizenlemeleri ger¢evesinde es zamanli, tam,
adil, eksiksiz, agik, dogru, zamaninda ve anlagilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde ilan ederek; gerek
yatirimet iligkileri birimi gerekse kurumsal iletisim birimi tarafindan siirekli, etkin ve acik bir iletisim
platformu sunmaktir. Sirket tarafindan ayrica seffaf ve etkilesimli bir iletisim platformu sunulmasi ve
Borsa Istanbul ile SPK’min kamuyu aydinlatma gerekliliklerine tam uyum saglanmasi
amagclanmaktadir.

Bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan
bilinen "Igsel Bilgi" ve "Ticari Sir" 6zelligi tasimayan faaliyetlere iliskin her tiirlii bilgi, belge,
elektronik kayit ve veriden olusan, yasal olarak agiklanmasinda sakinca bulunmayan bilgileri

kapsamaktadir.
3. Bilgilendirme Esaslari
i) Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi ¢ergevesinde duyurulmasi gereken siirekli ve igsel
bilgilere iliskin 6zel durum agiklamalari s6z konusu teblig hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi gereken
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aciklamalar, yatirimer iligkileri birimi tarafindan koordine edilerek ilgili departmanlarin goriis ve
onerileri dogrultusunda hazirlanir.

Elektronik imza ile onaylandiktan KAP’a iletilir ve kamuoyuna duyurulur. Bu siiregte, paydaslarin
karar alma siireglerini desteklemek i¢in seffaflik ve hizli erisim 6n planda tutulur.

Agiklamalar; zamaninda, dogru, net, eksiksiz ve yaniltici unsurlar igermeyen bir dil kullanilarak,
yatirimeilar ve diger ilgili taraflar icin bilgilendirici olacak sekilde tasarlanir. Ayrica, KAP iizerinden
kamuya aciklandiktan sonra en ge¢ bir is gilinlii icinde Sirket’in resmi internet sitesinde
(https://kalyonpv.com/) yayimlanarak erisim kolaylig1 saglanir. Bu uygulamayla, bilginin genis
kitlelere esit ve etkin sekilde ulagsmasi hedeflenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Ozel Durumlar Tebligi kapsamina girebilecek sermaye piyasasi aracinin
degerini, fiyatim1 veya yatinmcilarin yatirnm kararlarmi etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve
gelismeler ilgili birimlerin yetkililerince ivedilikle Yatirimer liskileri Birimi’ne bildirilir.

ii) Bilgilendirme Yontemleri ve Araclari

Sirket’in bilgilendirme politikas1 kapsaminda bilgilendirme yontem ve araglari olarak;

- Kurumsal internet sitesinde es zamanli yayimlanan KAP duyurulari,
- Periyodik bildirime tabi tiim finansal raporlar,
- Sirket’in kurumsal internet sitesi,
- TTSG ilanlan,
- Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari ve basin toplantilari,
- Telefon, cep telefonu, elektronik posta, faks gibi iletisim yontem ve araglari tizerinden yapilan
aciklamalar,
- SPK diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve
diger dokiimanlar,
- Yukarida sayilanlar haricinde ilgili mevzuat geregi ilam1 gereken diger belgeler
kullanilmaktadir.
Bu araglar, bilginin seffaf, hizli ve esit erisilebilirligini saglamak amaciyla politika ile uyumlu sekilde
igletilir.

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden gelen bilgi talepleri, kamuya agiklanmais veriler ¢ercevesinde
yatirimet iligkileri birimi tarafindan yazili, s6zIlii veya bilgilendirme toplantilart gibi ¢esitli kanallar
araciligiyla karsilanir. Ara dénem ve yillik finansal/operasyonel sonuglarin agiklanmasinin ardindan,
analist ve yatirimcilarin sorularin1 yamitlamak ve kamuoyuyla etkilesim saglamak amaciyla
telekonferanslar diizenlenebilir. Ayrica, Sirket yetkilileri, ulusal ve uluslararas1 konferanslara veya
toplantilara katilarak yatirnmcilar ve analistlerle stratejik bilgi paylasiminda bulunabilir. Bu siiregler,
seffaflik ve erisilebilirligi 6nceliklendiren bir iletisim anlayisiyla yuritiilir.

Yatirimei bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara Sirket’in
kurumsal internet sitesi lizerinden ulagilabilir.

iii) Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler
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Sirket adina yapilacak agiklama ve bilgilendirmeler, genel kural olarak; imza yetki belgesi kapsaminda
onaylanan belgeler harig, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek birim ve / veya yoneticiler
tarafindan gerceklestirilir.

Ozellikle yetkilendirilmedikleri siirece, diger calisanlarin sermaye piyasasi paydaslarindan gelen
sorular yanitlamasina izin verilmez.

Yatirimei iligkileri birimi, Sirket’in yerel ve uluslararasi diizeyde mevcut ve potansiyel yatirimcilar,
aract kuruluglar, analistler ve fon yoneticileri ile iletisim kurmaktan, bu kisi ve kurumlarin bilgi
ihtiyaglarini karsilamaktan ve sorularina resmi yanitlar vermekten sorumludur. Ayrica, Sirket’in tanitim
faaliyetlerini yiirlitmek ve yatirime iligkileri stratejilerini etkin bir sekilde uygulamak da bu birimin
gorev alanina girer. Tiim bu siiregler, yetki ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde yonetilir.

4. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yoénelik
Alman Tedbirler
i) Icsel Bilgi ve I¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, yasal hak ve mesru menfaatlerinin zarar gérmesini 6nlemek amaciyla igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, bunun kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla SPK Ozel Durumlar Teblig hiikiimleri cercevesinde erteleyebilir.

Sirket, SPK ve Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda icsel bilgilere erisimi olan calisanlar, is ortaklar1 ve
diger ilgili taraflari, bu bilgileri kamuya agiklanana kadar gizli tutmalar1 ve yetkisiz kisilerle
paylasmamalar1 konusunda bilgilendirir. Ancak, kamuya agiklanmamis énemli bir bilginin istem dist
olarak ifsa edildigi tespit edilirse, durum derhal yatirimer iligkileri birimine bildirilir. Bu birim,
mevzuata uygun sekilde hazirladigi 6zel durum agiklamasimi KAP’a ileterek seffaflik ve yasal
uyumlulugu saglar. Tiim siireglerde gizlilik taahhiidii ve diizenlemelere riayet esas alinir.

SPK ve Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda igsel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi karari
alindiginda, Sirket, ¢alisanlarini ve is birligi nedeniyle gizli bilgiye erisimi olan taraflar1 bu erteleme
karar1 hakkinda bilgilendirir. S6z konusu kisilerin ertelemeye uyumunu saglamak i¢in Sirket tarafindan
olagan siirecler dahilinde gerekli tedbirler alinir. Igsel bilginin agiklanmasini geciktiren sebepler
ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuoyuna aciklama yapilir ve bu agiklamada
erteleme kararina atifta bulunulur. Ancak, ertelenen bilgiye konu olan olayin ger¢eklesmemesi
durumunda ayrica bir agiklama yapilmaz. Tim siireg, yasal gereklilikler ve seffaflik ilkeleri
cergevesinde yiiritiliir.

ii) Yasak Donem

KALYON PV

Igsel bilgiye veya siirekli bilgilere sahip kisiler ile bu kisilerin esleri, ¢ocuklar1 veya ayni haneyi
paylasan bireyler, Sirket’in hazirladig1 ¢eyreklik/yillik finansal tablolar, raporlar ve bagimsiz denetim
sonuglarinin kamuya agiklandig tarihe kadar gecen siire boyunca (hesap donemi sonrasindan itibaren)
Sirket paylarinda veya bu paylara bagli sermaye piyasasi araglarinda islem yapmalar1 yasaktir.

Bu kisitlama, s6z konusu belgelerin resmi olarak duyurulmasina kadar gecerli olup, bilgi asimetrisini
onlemek ve mevzuata uyumu saglamak amaciyla titizlikle uygulanir.
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5. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin A¢iklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi zorunlu degildir ancak SPK mevzuati
uyarinca, gelecek doneme yonelik degerlendirmeler, kural olarak tiger aylik finansal tablolarin kamuya
aciklanmasim izleyerek, Yonetim Kurulu karariyla yetkilendirilen kisiler tarafindan en fazla yilda dort
kez kamuoyuna duyurulabilir.

Bu agiklama, 6zel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, Kurulun finansal tablolara iligkin
diizenlemeleri ¢er¢evesinde ilan edilen faaliyet raporlart veya KAP’ta acgiklanmasi sartiyla
yatirimeilarin bilgilendirilmesine iligskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir.

Degerlendirmelerde degisiklik olmasi ya da gerceklesmeyeceginin anlasilmast halinde ise,
gecikmeksizin ayni araglarla kamuoyu bilgilendirilir.

6. Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya Internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve
Soylentilerin Takibi ile Buna Iliskin Aciklamalarin Yapilma Esaslar

Sirket, yurt i¢i ve yurt dis1 basin-yayin organlar veya sair kanallarda yer verilen haber ve sdylentileri,
Sirket biinyesinde izler. S6z konusu organlar veya kanallarda Sirket ile ilgili ilk defa kamuya agiklanan
veya daha Once agiklanmig ancak Sirket’in agiklandigindan farkli olan haber veya sdylentilerin var
olmasi durumunda; Sirket s6z konusu haber veya soylentileri degerlendirir ve gerek gormesi halinde,
erteleme karar1 alinmus olsa dahi, derhal SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi kapsamindaki diizenlemeler
uyarinca kamuya bilgilendirme yapilir.

Basin-yaym organlarinda yaymmlanmis olan fakat SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi’nin ilgili
diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklama yiikiimliiliigiine neden olmayan haber veya sdylentiler i¢in
ise Sirket dilerse ilgili diizenlemeler uyarinca kamuya agiklama yapabilir. S6z konusu agiklamalar,
farkli iletisim kanallar1 kullamilabilecegi gibi Sirketin internet sitesi araciligiyla da kamuya
duyurulabilir. Ilke olarak sirket kaynakli olmadig1, dedikodu, sdylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan
haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak Sirket ve yatirimcilarinin ¢ikarlarinin korunmasi
icin gerekli goriiliirse, bu tiir asilsiz haberler i¢in de agiklama yapilabilir.

7. Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

“Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” kavrami, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, Sirket’in yonetim
kurulu iyeleri veya icsel bilgilere diizenli olarak dogrudan ya da dolayli erisimi olan ve Sirket’in
stratejik planlari ile ticari hedefleri tizerinde idari karar alma yetkisini elinde bulunduran kisiler olarak
tanimlanir. Bunun aksine, yalmzca Sirket’in faaliyetlerinin sinirh bir béliimiine iligkin bilgiye sahip
olan ve biitlinsel i¢sel bilgiye ulasamayan yonetici ve personel, bu kapsama girmez.

Bilgiye diizenli olarak erisen ve ayn1 zamanda idari kararlar verme yetkisi olan s6z konusu kisiler Sirket
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’den olusmaktadir. Sirket biinyesindeki idari sorumlulugu
bulunan kisiler listesi mevzuat uyarinca gerekli sekilde glincellenmekte ve MKK’ya bildirilmektedir.

Ozel Durumlar Tebligi ¢ergevesinde, sermayeyi temsil eden paylar ve bunlara dayali sermaye piyasasi
araclart ile ilgili olarak; idari sorumlulugu bulunan kisiler ile onlarla yakindan iligkili kisilerin
gergeklestirecegi her tiirlii islem, ilgili borsaya bildirilmek iizere islem sahibinin bizzat bildirim yapmasi
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gerekir. Bu bildirimin yapilabilmesi amaciyla Sirket, s6z konusu kisileri yazili olarak bilgilendirir. Idari
sorumlulugu bulunan ve yakindan iliskili kisi tanimlarinda, Teblig’de yer alan kriterler esas alinir.

Sirket’in kamuyu aydinlatma politikasinin hazirlanmasi ve onaylanmasi, ilgili mevzuata uygun sekilde
Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugunda gergeklestirilmistir. Bu politikanin uygulanmasi, takibi
ve giincellenmesi de Yonetim Kurulu tarafindan gozetilir. Yatirimer iliskileri Birimi ise kamuyu
aydimlatmayla ilgili tiim hususlar1 izlemek ve koordine etmek iizere gérevlendirilmistir.

Isbu Bilgilendirme Politikasi, 18 /07 / 2025 tarih ve 2025 / 19 sayili Yonetim Kurulu Karart ile kabul
edilmistir. Politika, Sirket’in gerceklestirilecek ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin
goriislerine sunulacak olup Genel Kurul karari ile yiiriirliige girecektir. Politika, onaylanmasint
miiteakip Sirket internet sitesi tizerinden kamuya agiklanir. Bu Politika’da yapilacak degisiklikler de
ayni usulle yiiriirliige girer ve duyurulur.
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