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1- GENEL BILGILER

a) Rapor Dénemi
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b) 1 0Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 Hesap donemi

_\

Ortakhgin Unvani

Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil No

3348

Vergi Dairesi/No

GAZIANTEP - Sehitkamil Vergi Dairesi Mudarlagu
6320053345

Mersis Numarasi

0632005334500012

Adres

Fabrika 1/ Genel Mudurluk

4. Organize Sanayi Bolgesi 83422 Nolu Cadde No:1,
27600 Sehitkamil/Gaziantep

Santral:+90 342 323 46 00 (pbx)

Fax :+90 342 323 46 10

Fabrika 2 / Ofis

Caglayan Mahallesi 4545 Sokak No 21 Sakarya / TURKIYE
Santral :+90 264 614 02 00 (pbx)

Faks :+90 264 614 02 01

E-posta

info@obamakarna.com.tr

Internet Adresi

www.obamakarna.com.tr



mailto:info@obamakarna.com.tr
http://www.obamakarna.com.tr/

— Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 01.01.2025-30.06.2025 Dénemi Faaliyet Raporu

_\

Oba Makarna: Stratejik makarna sektériinde kiiresel bir oyuncu

1966 yilinda Gaziantep'te kurulan Oba Makarna, modern Uretim tesisleri, teknolojik alt yapisi, yiksek
teknolojik yatirnmlari ile insan sagligina 6n plana alan kaliteli Uretimi ile sektorinin 6nde gelen
kuruluslari arasinda yer almaktadir. Koklu sirket tarihi ve deneyimiyle makarna, un, irmik ve bugday
urtnleriyle faaliyet gésteren Oba Makarna, Gaziantep ve Hendek'teki fabrikalarinda gunlik yaklasik
3.000 ton bugday kirma ve 2.000 ton makarna Uretim kapasitesine sahiptir.

Turkiye'nin dort bir yanina gergeklestirdigi satislarin yani sira 100'Un UGzerinde uUlkeye ihracat
gerceklestiren Oba Makarna, Tirkiye ihracatgilar Birligi'nin verilerine gére makarna sektoriinde son
10 yillik dénemde ihracat sampiyonu olarak konumlanmaktadir. Sirket ayni zamanda istanbul
Sanayi Odasi tarafindan 2022 yilsonu itibariyla agiklanan Turkiye'nin en buyltk 500 sanayi
kurulusu listesinde ilk 100'de yer almaktadir. Turkiye’'nin en bliyuUk makarna ureticisi ve 2012'den

bu tarihe kadar makarna ihracat sampiyonudur.
B-Sirket'in Sermaye ve Ortakhik Yapisi

b-1) Sirket'in Sermayesi

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.10.2022 tarih ve 63/1569 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 3.500.000.000 (tG¢ milyar beg ytuz milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Turk
Lirasi itibari degerde 3.500.000.000 (U¢ milyar bes yuz milyon) adet paya bolinmustur.

b-2) Sirket'in Ortaklhik Yapisi
30 Haziran 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sermaye yapisi asagidaki gibidir:

30 Haziran 31 Aralik
Ortaklar % 2025 % 2024
Alpinvest Yatirim Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 57 272.976.607 57 272.976.607
Turkey Pasta Holding Limited 23 110.108.807 23 110.108.807
Halka agik kisim 20 96.336.345 20 96.336.345
Nominal sermaye 100 479.421.759 100 479.421.759
Enflasyon duzeltmesi 2.752.875.464 2.752.875.464
Diizeltilmis sermaye 3.232.297.223 3.232.297.223
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b-3) Borsa istanbul’da islem Goren Paylar ile ilgili Bilgiler

Sirketimiz Oba Makarnacilik Sanayi ve Tic. A.$. ‘nin halka arz edilen sirket paylari 01/03/2024 tarihinden
itibaren Yildiz Pazar'da 39,24 TL/pay baz fiyat, " OBAMS.E " kodu ve sirekli islem yontemiyle islem
gérmeye baslamistir.

Sirketimizin 96.336.345 TL nominal degerli paylarinin halka arzi tamamlanmis olup, Sirket'in sermayesini
temsil eden 479.421.759 TL nominal degerli paylari Kotasyon Yoénergesi'nin 8'inci maddesi ¢ergcevesinde

kota alinmistir.

Paylarimiz “OBAMS ” kodu ile 01.03.2024 tarihinden itibaren BIST “Yildiz Pazar "da islem gérmekte olup,
30.06.2025 tarihi itibariyle dahil oldugu endeksler soyledir:

BIST HALKA ARZ / BIST GIDA, ICECEK/BIST KATILIM TUM/ BIST SINAI /BIST TUM-100/ BIST 500/
BIST YILDIZ / BIST TUM, Sirket, “IMALAT / GIDA, IGECEK VE TUTUN” sekt6r grubundadir.

b-4) imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler

A Grubu ve B Grubu paylar Yénetim Kurulu uyelerinin aday gdsterilmesinde imtiyaza sahiptir. Olagan ve
Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her 1 (bir)
A Grubu ve B Grubu payinin 5 (bes) oy hakki vardir.

C-Sirket’in Yonetim Organi, Ust Diizey Yonetici ve Personel Bilgileri

C.1.Yoénetim Kurulu

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Kanun ve Esas S6zlesmemizde belirlenen kurallar dogrultusunda on iki iyeden
tesekkil eder. Genel Kurulda secilen Ydénetim Kurulu Gyeleri arasinda, Kurumsal Ydénetim ilkelerinde

belirtilen bagdimsiz Uye niteligini haiz doért Uye yer almaktadir. Yénetim Kurulunda bes kadin Uye
bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu:

Mehmet Musa Ozgicli : Yonetim Kurulu Baskani
Salah Mohammed Amin Abdulla : Yoénetim Kurulu Baskan Vekili
Alpaslan Ozglicli . Yénetim Kurulu Uyesi

Hakan Ozguglu . Yénetim Kurulu Uyesi

Naser Abdulhameed Naser Alnaser : Yonetim Kurulu Uyesi

(Alpinvest Yatinm adina temsilci) ipek Cincikci: Yénetim Kurulu Uyesi

Aynur Ozguiglu . Yénetim Kurulu Uyesi
Azhar Marzooq Ali AlMarzooq . Yénetim Kurulu Uyesi
Goncagul Sari : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
ilkay Arikan : Ba@imsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Hlseyin Sahin : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Tuba Direkci : Ba@imsiz Yénetim Kurulu Uyesi
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Yonetim Kurulu tyelerinin Sirket disinda baska goérevler almasi, her yil Genel Kurul’'da karara baglanan
duzenlemeler ve kurallar haricinde bir sinirlamaya tabi degildir. Bagh olduklari grup sirketlerinde de gdérev
alabilmeleri ve diger hususlarda Turk Ticaret Kanunu dizenlemeleri ¢cercevesinde hareket edilir. Yonetim
Kurulu Uyelerine Genel Kurul Karari ile Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri dogrultusunda

islem yapma hakki taninmistir.

Yonetim Kurulu, Sirket Esas Sézlesmesi'nde de belirtildigi Uzere, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kanuna gore segilen on iki Uyeden olugsmaktadir.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve

Sirket Esas Sozlesmesinde belirtilen gérev ve yetkileri haizdir.

2025 yili 2.¢ceyrek hesap doneminde Yonetim Kurulu gindemindeki konular ile ilgili 12 adet karar almistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Ydnetim Kurulu’'nun 28.08.2024 tarihil kararina istinaden,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayil
Kurumsal Ydénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Ydénetim ilkeleri 4.5'te sayilan ilkeler gézetilerek
Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Riskin

Erken Saptanmasi Komitesi'nin gérev ve calisma esaslarinin olusturulmasina,

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gdérevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getiriimesine, Komitelerin Calisma Esaslari'nin yapilacak olan ilk Olagan Genel Kurul Toplantisinda sayin
pay sahiplerinin onayina sunulmasina, katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. 2023 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi sonucunda kabul edilmistir. Calisma Esaslari Kap Uzerinden duyurulmustur.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1328755

Sirket Yonetim Kurulu bunyesinde “Kurumsal Yoénetim Komitesi, Denetim Komitesi’,“Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi” faaliyet gostermektedir.
a. Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulu’'nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesi i¢in olusturulan
Kurumsal Yoénetim Komitesi, Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yoénetim Kurulu’na oneriler sunmak konularinda calismalar yapmaktadir.
Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin goérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine

getirmektedir. D6nem icinde en az dort kez toplanti yapmaktadirlar.

Adi Soyadi Unvan

Tuba Direkci Bagkan- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Goncaglul Sar Celebioglu Uye- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Huseyin Sahin Uye- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
ilkay Arikan Uye- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Erkan Korkut Uye-Yatirimci lliskileri Yéneticisi
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b. Denetim Komitesi
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Denetim Komitesi, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz

denetimive Sirket'in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyiginin ve etkinliginin gézetimini yapmaktadir.

Bagimsiz Denetim Kurulunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim

sUrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agsamadaki ¢galismalari Denetimden Sorumlu

Komitenin gézetiminde gerceklestirilir. Donem icinde en az dort kez toplanti yapmaktadirlar. Sirket'in

hizmet alacagi Bagimsiz Denetim Kurulu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler Denetimden Sorumiu

Komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Adi Soyadi

Unvan

ilkay Arikan

Baskan- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Huseyin $ahin

Uye — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, TTK md. 378 “Pay senetleri borsada islem goéren sirketlerde, yonetim
kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusliren sebeplerin erken teshisi, bunun igin
gerekli 6nlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi
calistirmak ve gelistirmekle yukimladar. Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu

degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir.

yapmaktadirlar.ilgili ddnemde 3 kez toplanti yapilmistir.

Doénem icinde en az dort kez toplant

Adi Soyadi

Unvan

Huseyin $ahin

Baskan- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

ilkay Arikan

Uye — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev Siiresi / Kalan Gorev Siiresi

Alpaslan Ozgucli

Genel Mudur/CEO

22.07.2016 tarihinden itibaren stlresiz

ipek Cincikcl

Kurumsal iletigsim Direktéri/CMO

05.03.2016 tarihinden itibaren slresiz

Ahmet Mercan

Muhasebe Direktori

03.04.2012 tarihinden itibaren suresiz

Berna Pektas

insan Kaynaklari Mad(irii

09.10.2013 tarihinden itibaren slresiz

ilhan Bazarbasi

Finans Muduari

16.08.2005 tarihinden itibaren stliresiz

Ramazan Ozdemir

ihracat Mudiri

23.06.2011 tarihinden itibaren suresiz

ibrahim Ozkalender

Geleneksel Kanal Satis Mudurt

21.04.2021 tarihinden itibaren slresiz

Abdulkadir Dogan

Dijital Dontsim ve Bilgi Teknolojileri Mudurt

16.09.2013 tarihinden itibaren slresiz
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C.4. Personel sayisi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyle, Sirket'te 700 (31 Aralik 2024: 845) kisi calismaktadir. Oba Food, Oba
Makarnacilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yurt disi satis islemleri i¢cin kurulmus dis ticaret sirketidir. 30
Haziran 2025 tarihi itibariyla Oba Food c¢aligsan sayisi 3’tir (31 Aralik 2024: 3).

c.5. Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar

Sirket galisanlarinin 4857 sayili is Kanunu’nda belirlenen siireler igerisindeki galismalarinin karsiligi olan
Ucret 6demeleri izleyen ayin basinda hesaplanarak 6denmektedir. Fazla mesai ve hafta tatili calismalari
is Kanunu’nun 46. maddesine uygun olarak édenmektedir. Calisanlarin SGK prim édemeleri belirlenmis
olan yasal tutarlar ve suregler icerisinde 6denmektedir.

Sirket, mevcut is kanunu geregince, en az bir yil hizmet verdikten sonra emeklilik nedeni ile isten ayrilan
veya istifa ve kot davranis disindaki nedenlerle isine son verilen personele belirli miktarda kidem
tazminati édemekle yikumludir. Odenecek tazminat her hizmet yil igin bir aylik maas tutari kadardir ve
bu miktar mevzuatla 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla 46.655,43 TL (1 Ocak 2024: 35.058,58 TL) ile sinir

landiriimistir.

C.6. Ek Odemeler
Sirketimiz calisanlarina ek 6demeler kapsaminda evlenme yardimi, dogum yardimi, 6lim yardimi gibi

haklar sunmaktadir. Ayni zamanda galisanlarin yemek ve yol Ucretleri de karsilanmaktadir.

C.7.izinler
Sirketimizin calisma kosullar talimatinda yer alan izin uygulamalari yillik izin, sosyal izinler (evlenme izni,

6lim izni, babalik izni vb. gibi) ve hastalik izinlerinden olugsmaktadir.

30 Haziran

2025 31 Aralik 2024
Kidem tazminati karsihgi 40.167.910 46.900.788
Toplam 40.167.910 46.900.788

C.8. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu

Sirketimiz adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluktan olusan Kurumsal Yénetim’in dort temel

ilkesine tam olarak baghdir.

Sirketimiz bunyesinde Denetim, Kurumsal Yonetim, Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri bu komitelerin
gorev ve galisma esaslari ile kar dagitim, bilgilendirme, Ucretlendirme politikalari, diger tim halka agik

ortakliklarda oldugu Uzere hep bu amaglari gerceklestirmek Uzere olusturulmustur.

Sirketimiz basta SPK olmak tUzere tUm dizenleyici kurumlarin, kamu otoritelerinin gézetim ve denetimi

altinda faaliyetlerini yurutmektedir.
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SPK mevzuatindan kaynaklanan yukumlultiklerin mevzuatla belirlenen kurallar gergevesinde yerine
getirilebilmesi ve faaliyetlerin daha etkin bir sekilde surduirilebilmesi amaciyla mevzuat geregi zorunlu
olarak olusturulan “Yatirimci iligkileri B61imi”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak tizere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastirimasinda Mali isler ve Hukuk departmanlarimizia

birlikte tim departmanlarimizla iletisim halinde olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

ilgili mevzuat ile zorunlu olmayan kurumsal yénetim ilkelerine de tam uyum amaclanmakla birlikte
bunlardan; yonetim kurulu Gyeleri igin sorumluluk sigortasi yapilmasi, Ust dizey ydnetici mali haklarinin
kisi bazinda aciklanmasina iliskin uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelerin piyasanin ve Sirket’in
mevcut yapisi ile tam olarak értismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniz saglanmamis olup, tam olarak
uyum saglanamayan kurumsal yonetim ilkeleri ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla buglne kadar

menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Gelecekte Sirketin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gergevesinde mekanizmalarin
daha iyi isletiimesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamis olan génulla ilkeler dahil kurumsal yonetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik galismalara devam edilecektir. Her Faaliyet dénemi sonunda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) Uzerinden Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(KYBF) sablonlart kullanilarak yapilan kurumsal yonetim uyum raporlamalari ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (I1-17.1.a) ile geregince hazirlanan
Surdirtlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'ne iliskin uyum raporu Kap sistemi tizerinden duyurulmaktadir.
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan, Kurumsal Ydénetim ilkeleri Uyum Raporunda yer

alan zorunlu ilkelere 01.01.2025 — 30.06.2025 faaliyet déneminde de uyulmustur.

2-YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket'in Ust diizey yénetim kadrosu Yénetim Kurulu Uyeleri ve departman midirlerinden olusmaktadir.
Ust duizey ydneticilere saglanan faydalar ise maas, saglik sigortasi, iletisim ve ulasim Gcretleri gibi faydalari
icermektedir ve toplam faydalarin tutari asagida aciklanmigtir. Dénem icerisinde Ust dizey ydneticilere

saglanan faydalar asagidaki gibidir:

30 Haziran 2025 30 Haziran 2024
Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 10.033.707 9.109.478
Huzur hakki 6demesi 683.753 928.160
Toplam 10.717.460 10.037.638
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3-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME GALISMALARI

Sirketin ilgil donemde Ar-Ge calismasi olmamistir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
21. Sektordeki Gelismeler ve Sektorii Etkileyen Ana Faktorler

Kiresel makarna pazarinin degeri 2021’de 65.056,54 milyon ABD dolari olarak dlgimlenmis ve pazarin
gecmis yillarda oldugu gibi 2022-2029 yillari arasinda da %5 yillik bilesik bliylime orani ile 2029'da
93.964,43 milyon ABD dolarina yukselmesi dngdrulmustur.

Makarna uretiminin temel girdisi olan durum bugdayinin Turkiye’'de yetismesi ve kaliteli makarna tretim
tekniklerinin yayginlagsmasi ile Turkiye dinyanin énemli makarna Ureticilerinden biri olmasinin yani sira
dunya makarna ticaretinin de 6nemli oyuncularindandir.

Tirkiye, diinya makarna Uretiminde italya ve Amerika’dan sonra Uglincl sirada yer almaktadir. Tirkiye'de

uretilen her dort paket makarnadan bir tanesi ise Sirketimiz tarafindan tretilmektedir.

22 isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektor icindeki Yeri

Oba Makarna, gida sektérintn alt dali olan makarna ve unlu mamuller sektériinde faaliyet gostermektedir.
Turkiye, dinya genelinde makarna uretiminde 6nde gelen Ulkeler arasinda yer almakta olup, hem i¢
pazarda yuksek tiketim oranina hem de ihracatta gugcli bir konuma sahiptir. Tirk makarna sektord, genis
hammadde kaynagi (6zellikle kaliteli sert durum bugdayi), modern Uretim teknolojileri ve uygun maliyet
avantajl sayesinde surekli gelisim gostermektedir. Oba Makarna, Turkiye'nin en buydk makarna
ureticilerinden biri olup, hem yurt ici hem de yurt digsinda genis bir pazar payina sahiptir. Firma, 1966 yilindan
bu yana faaliyet géstermekte olup, buglin diinyanin birgok tlkesine ihracat yapmaktadir. Ozellikle Orta Dogu,
Afrika ve Avrupa pazarlarinda guglu bir inracat agina sahiptir. TUrkiye’deki makarna ihracatinda énemli bir paya
sahip olan Oba Makarna, sektoérun lider markalarindan biridir. 2024 yili kiresel makarna ticaret hacminde
yaklasik %7’lik paya sahip olmustur.

Sirket, Turkiye ihracatgilar Meclisi'nin 2023 yilsonuna kadar agiklanan Tirkiye'nin ilk 100 ihracatgisi
arastirma verilerine gére makarna sektorindeki sampiyonlugunu son 10 yilhk dénemde surdirmekte,
istanbul Sanayi Odasi tarafindan yapilan Tirkiye’nin en biyik 500 sanayi kurulusunun yer aldigi ISO 500
listesinde, Oba Makarnacilk, istanbul Sanayi Odasi'nin agikladigi “Tiirkiye’nin 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu 2024” listesinde 194. sirada yer almistir.

23 Uretim Birimleri

Sirket, Uretim faaliyetlerini temel olarak Gaziantep Fabrikasi ve Hendek Fabrikasi’'nda
gerceklestirmektedir. OBA Makarna, Gaziantep 4.0rganize sanayi bolgesinde 110.000 m? Ulizerine kurulu,
49,000 m? kapali alana sahip tesislerinde dinyanin en yiksek teknoloji sistemleriyle Uretim yaparak, inovatif
yaklasimlarla Urin gelistirmektedir. Gaziantep Fabrikasi’nda makarna uretiminin yani sira un ve irmik
uretimi de yapilmaktadir. Sirket’in diger Uretim tesisi ise Hendek’te bulunan 50.658 metrekare kapall
alan olmak Uzere toplam 128.309 metrekarelik yliksek teknolojiyle donatiimis ve yillik 450.000 ton bugday
kirma kapasitesi ve yillik yaklasik 174 bin ton makarna Uretimi kapasitesine sahip entegre Uretim tesisi
olan Hendek Fabrikasr’'dir. Sirket’in her iki Uretim tesisi de bugday ekim alanlarina, ihracat ve ithalat
gecitlerine ve kuresel yuksek talebe sahip Igelere yakin olup, Uretim tesislerinin ylksek endustriyel
faaliyetlerin gercgeklestirildigi bolgelerde yer almasi nakliye maliyet avantajlari saglamaktadir.
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GUNLUK 2000 TON

MAKARNA URETIM KAPASITESI

1966 yilinda Gaziantep’te kurulan Oba Makarna,
modern liretim tesisleri, teknolojik alt yapisi,
yitksek teknolojik yatinmlan ile insan saghgina on
plana alan kaliteli iiretimi ve Ar-Ge'ye verdigi
dnemle sektoriiniin 6nde gelen kuruluslan arasinda
yer ahiyor. 58 Yilhik deneyimiyle makarna, un
ve irmik iiriinleriyle faaliyet gosteren Oba
Makarna, Gaziantep ve Hendek'teki
fabrikalarinda giinliik yaklasik 3.000 ton bugday
kirma ve giinliikk yaklasik 2.000 ton makarna

uretim kapasitesine sahiptir.

Sakarya

a) Sirket'in ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

Sirketimiz Bagpinar bolgesindeki fabrika binasina yerli ve ithal makina yatirrmina devam etmektedir ve bu
donem icerisinde 214.919.038,69 TL YTB kapsaminda yatirrm harcamasi yapilmistir. Gaziantep
subemizde 83.916.634,95 TL yatirrm harcamasi, Hendek subemizde bu dénem icerisinde 131.002.403,74
TL YTB kapsaminda yatirim harcamasi yapiimistir.

b) Sirket'in i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
gorisii:

Sirketimizin mali ydonden i¢c denetimi tam tasdik sé6zlesmesi yaptigimiz UPA Yeminli Mali Musavirlik A.S.
tarafindan dizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica sirketimizde i¢ kontrol sistemi departmani olusturulmus
faaliyetlerini surdirmektedir.

c) Sirket'in dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:
Dogrudan istirakler Pay Orani
OBA Food Gida San.Tic.A.S. %100

Dolayli istirakler Pay Orani
Yoktur.

d) Sirket'in iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Sirketimizin 25.09.2024 tarihinde yapilan 2023 yilh Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen sekliyle
uygulamaya konulan pay geri alim programi dahilinde10.000.000 adet pay geri alimi yapilmistir. Geri
alinan paylarin sirket sermayesine orani %2,085 dir.

Faaliyet doneminde; Yoénetim Kurulu’nun 08.02.2025 tarihinde almis oldugu karar istinaden; pay geri alim
programi tamamlanmasi sebebiyle program sonlandiriimigtir.
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*15.04.2025 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis olan 11-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda yapilmis olan Sirket Paylarinin Geri
Allinmasina iliskin teblig hukdmlerine gére 17.09.2024 tarihinde Ydénetim Kurulu'nun Pay Geri Alim
Programi baslatiimasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugu basvurunun Kurul tarafindan
19.09.2024 tarihli ve 2024/48 sayili bulteninde onayi ile 20.09.2024 tarihinde baslatilan ve 25.09.2024
tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda da kabul edilerek devam ettirilen “Pay Geri
Allm Programimiz Ydénetim Kurulu'nun 08.02.2025 tarihli karari ile sonlandiriimistir. (Sirket sermayesine
orani%?2.08584) Pay Geri Aiim Programi kapsaminda alinan toplam 10.0000.000 TL nominal degerli
paylarin tamami 15.04.2025 tarihinde Borsa istanbul A.S. (Borsa istanbul) nezdinde ézel emirle blok satis
yontemiyle, pay basina 55,00 TL fiyatla kurumsal yatirrmciya satilmistir. Bu islemle birlikte, Sirketimizin
geri alim programi kapsaminda almis oldugu 10.000.000 adet hissesinin tamami satiimistir.

e) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:
Sirketimiz bu dénem icerisinde bagimsiz denetim sirketi EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.tarafindan

denetlenmistir.Kamu denetimini gerektiren bir husus olusmamistir.

Sirket aleyhine agilan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilgiler:
Sirket aleyhine agilan 11.919.656 TL dava tutari bulunmaktadir.

f) Mevzuat hiikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptinmlara iliskin aciklamalar:
Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi tyeleri hakkinda uygulanan

idari veya adli yaptirrm bulunmamaktadir.

g) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagsilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekgelerine iligkin bilgiler ve
degerlendirmeler:

Sirketimiz ge¢gmis donemlerde belirlemis oldugu hedeflerini gergceklestirmek igin gerekli tim gaba ve 6zveriyi
gostermigstir. Sirketimizin 25.09.2024 tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan
kararlara uyulmustur. Faaliyet dénemi sonrasi, 30 Temmuz 2025 tarihinde 2024 yih Olagan Genel Kurul

Toplantisi yapiimistir.

h) Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:
Faaliyet ddneminde Olaganustiu Genel Kurul Toplantisi yapilmamistir.

i) Sirket’in yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan
harcamalara iligkin bilgiler:
Sirketimiz 2025 yili 2.¢ceyrek doneminde cesitli dernek ve vakiflara toplam da 13.562.499 TL bagis ve

yardimda bulunmustur.
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j) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim Sirket’in
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir Sirket’in yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda
hakim Sirket’in ya da ona bagh bir Sirket’in yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger énlemler:
Sirketimiz herhangi bir topluluga baglh dedgildir.
k) lligkili Taraf islemleri
Sirket’in iligkili taraf islemlerine dipnotlarda (Dipnot 3) yer verilmistir.
5. FINANSAL DURUM
54) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarna iligkin Yonetim Organinin Analizi Ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet déneminde faaliyet gosteren tUm sirketlerinde konsolide
olarak toplamda 236.443.480 TL zarar olusmustur.
Aktif toplami1 13.009.950.491 TL. olup .11.242.342.706 TL. tutarinda 6z kaynak bulunmaktadir. Sirket'in
Maddi Duran Varliklari ve Maddi Olmayan Duran Varliklari toplami 5.013.874.345 TL dir.
52) Gegmis Yillarla Kargilagtirmal Olarak Sirket'in Yil igindeki Satiglar, Verimliligi, Gelir Olugturma
Kapasitesi, Karlihgi, Borg/Oz Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclan Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iligkin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler
Cari Donem Gecmis Donem
Surdiriilen faaliyetler vergi 6ncesi (zarari)/ kari (56.889.421) 447.802.796
Vergi gideri:
- Dénem vergi gideri 21 (48.638.985) (27.849.952)
- Ertelenmig dénem vergisi (gideri)/ geliri 21 (130.915.074) 53.631.157
Net dénem (zarari)/ kari (236.443.480) 473.584.001
Hasilat 15 10.521.702.206 10.017.145.611
Satislarin maliyeti (-) 15 (9.688.023.611) (8.589.117.107)
Briit kar 833.678.595 1.428.028.504

Karhihk: Karsilastirmal gelir tablosuna gére 2024 yili 2.ceyrek ara doneminde 473.584.001 TL kar. 2025 yil
2.ceyrek ara doneminde (236.443.480) TL zarar olmustur.

Ozkaynak: 2024 yili hesap déneminde 11.188.872.687 TL, 2025 yili 2. ceyrek ara déneminde 11.242.342.706
TL olmustur.




Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 01.01.2025-30.06.2025 Dénemi Faaliyet Raporu

OZET BILANGO (TL) 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Dénen Varliklar 7.996.076.146 8.803.111.883
Duran Varlhklar 5.013.874.345 5.121.177.163
Toplam Varliklar 13.009.950.491 13.924.289.046
Kisa Vadeli Yukiumliliikler 1.727.439.875 2.688.515.571
Uzun Vadeli Yukimliliikler 40.167.910 46.900.788
Ozkaynaklar 11.242.342.706 11.188.872.687
Toplam Kaynaklar 13.009.950.491 13.924.289.046
OZET GELIR TABLOSU (TL) 1 Ocak — 30 Haziran 2025 1 Ocak — 30 Haziran 2024
Hasilat 10.521.702.206 10.017.145.611
Briit Kar 833.678.595 1.428.028.504
Esas Faaliyet Kari 635.352.235 392.389.820
Siirdiriulen Faaliyetler Vergi (56.889.421) 447.802.796
Oncesi Kari/(zaran)

Donem Kari (236.443.480) 473.584.001
(Ana Ortakhik Paylari)

Sirket'in sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi ve ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmis olup sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu ve yeterli seviyede oldugu
tespit edilmistir.

a) Varsa Sirket'in finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler:

Sirket'in bankalar ve finans kuruluslari nezdinde kredibilitesi oldukg¢a ylksek oldugundan finansman
bulmakta problem yasamamaktadir. Hendek fabrikamizda 2024 yilinda meydana gelen kaza
nedeniyle Igili Gretim tesisimizde, operasyonel verimlilik ve kaynak optimizasyonuna ydnelik olarak
faaliyetlere gecici bir sureyle ara verilmistir.

Bu siurede insaat ve renovasyon galismalari siresince olusacak kapasite agigi, hem Turkiye’de hem
Misirda kiralanan uretim tesisleriyle karsilanacak olup, Sirket'in Gaziantep fabrikasi aktif bir

sekilde faaliyetlerine devam etmektedir.
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b) Kar pay: dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitiimayan karin nasil kullanilacagina iligkin oneri:

Sirketimizin “Kar Dagitim Politikasi” Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati,
Vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirketimiz esas s6zlesme hiukimleri uyarinca Yonetim

Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’'da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

30.07.2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi sonucunda 2024 yili kar dagitimina

iliskin Yonetim Kurulu karari kabul edilmis olup kar dagitim islemleri gerceklestirilecektir.
6. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI
6.1 Varsa Sirket'in 6ngoriilen risklere kargi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler :

Sirketimizin 6ngorilen risklere karsi Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Riskin Erken Saptanmasi

komitesinin raporlamalari ve kendi i¢ kontrol sistemimizin etkinligi Gnemlidir.
Sirketimizin Riskin Erken Saptanmasi komitesinin gorevleri,

Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disulrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili galismalarin yapilmasi, risk yénetim
sistemlerinin yilda en az bir defa gézden gecirilmesi ve risklerin yénetim sorumlulugunu Ustlenen ilgili
bolimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gerceklestirimesinin goézetimi, SPK
duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunda belirtilen gdrevler ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevlerin yerine getiriimesi, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal
raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda
aciklanmig olan risklerin gézden gegirilmesi, risk yonetimi sistemlerinin Sirket'in kurumsal yapisina
entegrasyonunun saglanmasidir.
Komite yukaridaki konularda Ydnetim Kurulu’na yazili olarak degerlendirmelerini ve tavsiyelerini
bildirir.

6.2.0lusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iligkin bilgiler :

Sirket'in 25.09.2024 tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi sonucunda secilen Bagimsiz

Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindan gérevlendirme yapilmistir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. ilgili
komite tarafindan dénemsel olarak degerlendirme toplantilar yapmistir.

6.3.Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye doniik
riskler:

ihracat satiglariyla ilgili olarak belli Glkelerdeki yogunlasmalarin giderilmesi planlanmaktadir, katma degerli
urdn gesitlerinin Uretilmesiyle karliligin arttirlmasi planlanmaktadir.
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7.DIGER HUSUSLAR

a )Faaliyet donemide sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini

etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalar;

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan sirket merkezinde yapilmis olan toplanti sonucunda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin " Yatirimci iligkileri BIima " baglikli 11. Maddesine
istinaden Sirketimizde Yatirmci lliskileri Yoneticisi ve Kurumsal Yénetim Komitesi liyesi olarak gorev
yapmakta olan Sn. Burhan Dagli'nin Sirketimizin 1. Grupta islem gdrecek olmasi sebebiyle ilgili teblig sartlar
geregi gorevinden ayrilmasinin kabullne, toplantida hazir bulunan Uyelerin oy birligiyle karar verilmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1389743

-Yonetim Kurulu Sirket merkezinde toplanarak asagidaki karari almistir:

1) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan 11-22.1
Geri Alinan Paylar tebligi kapsaminda yapilmis olan Sirket Paylarinin Geri Aiinmasina iliskin hiikiimlerine gore
17.09.2024 tarihinde Yoénetim Kurulu'nun Pay Geri Aiim Programi baslatiimasina iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu'na yapmis oldugu basvurunun Kurul tarafindan 19.09.2024 tarihli ve 2024/48 sayili bllteninde onayi ile
20.09.2024 tarihinde basglatilan ve 25.09.2024 tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
da kabul edilerek devam ettirilen “Pay Geri Alim Programi"mizin 08.02.2025(Bugiin) tarihinde

sonlandirilmasina,

2-Girketimizin Pay Geri Alim Programi kapsaminda; 1 TL nominal degerli pay basina ortalama 35,24 TL den
10.000.000 adet pay toplam 352.400.000 TL den geri alinmis ve bu paylarin Sirket sermayesine orani
%2.08584 e ulasmis olup Sirketimizce yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasina katilanlarin oy birligiyle karar verilmisgtir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1391058

-Sirketimiz 23 Subat 2025 tarihinde sonug¢lanan galismalarla Somali Ghana, Burkina Faso, Benin ve Togo da
yerlesik 14 ayri firma ile 35 milyon USD tutarinda satis sdzlesmesi imzalamistir. Urlin teslimatlarinin 30 Mayis
2025 tarihine kadar gercgeklestirimesi planlanmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1395272

-Sirketimiz Yoénetim Kurulu'nun bugin (04.03.2025) yapmis oldugu toplanti sonucunda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. Maddesi geregince Yatirimci lligkileri Bolim Yéneticisi
ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimliliklerin
yerine getirilimesi, Kurumsal Ydnetim uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ve Ust dlizey icraci
ybneticiye calismalari hakkinda raporlama yapmak Uzere Erkan Korkut'un (Dizey 3 Lisansi Belge N
209247, ,Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi Belge N932109) 04.03.2025 tarihinden itibaren
Yatirnmc lligkileri Yoneticisi ve Kurumsal Yénetim Komitesi lyesi olarak atanmasina oy birligi ile karar

verilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1400479
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-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan I1-22.1 Geri
Alinan Paylar Tebligi kapsaminda yapilmis olan Sirket Paylarinin Geri Alinmasina iligskin teblig hikimlerine
gore 17.09.2024 tarihinde Y6netim Kurulu'nun Pay Geri Alim Programi baslatiimasina iliskin Sermaye

Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugu basvurunun Kurul tarafindan 19.09.2024 tarihli ve 2024/48 sayilh bulteninde
onayi ile 20.09.2024 tarihinde baslatilan ve 25.09.2024 tarihinde yapilan 2023 yih Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda da kabul edilerek devam ettirilen “Pay Geri Aim Programimiz Ydnetim Kurulu'nun 08.02.2025

tarihli karari ile sonlandiriimistir. (Sirket sermayesine orani %2.08584)

Pay Geri Alim Programi kapsaminda alinan toplam 10.0000.000 TL nominal degerli paylarin tamami
15.04.2025 tarihinde Borsa Istanbul A.S. (Borsa istanbul) nezdinde 6zel emirle blok satis yontemiyle, pay
basina 55,00 TL fiyatla kurumsal yatirimciya satilmistir.Bu islemle birlikte, Sirketimizin geri alim programi
kapsaminda almis oldugu 10.000.000 adet hissesinin tamami satiimistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1426309

-Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan belirlenen ve yénetim kurulumuza teklif edilen
yonetim kurulu bagimsiz Uye adaylari icin 22.05.2025 tarihli Yonetim Kurulu kararimiza
istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan basvuru neticesinde; Kurul'un 30.05.2025 tarih ve 33/1009 sayili
toplantisinda Sn. ilkay Arikan, Sn.Hiseyin Sahin, Sn.Tuba Direk¢i ve Sn.Goncagiil Sari ‘nin, Kurumsal Yénetim
ilkeleri'nin 4.3.6. nolu maddesinde yer verilen sartlari tasidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlari ve 6zgecmisleri dikkate
alinarak, anilan yénetim kurulu bagimsiz Gye adaylari hakkinda herhangi bir olumsuz gérus bildirimemesine karar
verilmigtir. Kurulun géristne istinaden; Kurumsal Yénetim Komitesince belirlenen ve yonetim kurulumuza teklif edilen
Yénetim Kurulu Bagimsiz tyelikleri icin,Sn.ilkay Arikan,Sn.Hiseyin Sahin,Sn.Tuba Direkgi ve Sn.Goncagiil Sari‘nin
adayliklarinin kabuliine ve  yapilacak olan ilk Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina

sunulmasina karar verilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1445430

b-Faaliyet donemi sonrasi Sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin

haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalar;

-JCR Eurasia Rating,Sirketimiz Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret A.$. 'yi gbzden gecirme surecinde Uzun
Vadeli Ulusal Kurum Kredi Notunu "A (tr)", Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Notunu "J1 (tr)" ve gérinumlerini "Stabil"
olarak teyit etmigstir. Ayrica, Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para Notlari'ni "BB" olarak ve gérinimlerini ise
"Stabil" olarak belirlemistir. hitps://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1453964

-15 Eylul 2024 tarihinde Sakarya Hendek Fabrikamizda meydana gelen talihsiz yangin olayiyla ilgili olarak sigorta
sirketinden 4.615.024,00 EUR kismi hasar 6demesi tahsil edilmistir. Sigorta sirketiyle mizakerelerimiz devam
etmektedir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1461337
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- Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 01.01.2025-30.06.2025 Donemi Faaliyet Raporu ™\

-Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 24.07.2025 tarihli toplantisinda;

1- Sirket Esas Soézlesmesi'nin "Sermaye ve Paylarin Turl " bashkh 6. Maddesi uyarinca; Sirketimiz ¢ikarilmis sermayesinin,
3.500.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde kalacak sekilde 2.397.108.795 TL artirllarak 479.421.759 TL' den TL
2.876.530.554 TL ‘ye gikarilmasina,

2- Artinlan 2.397.108.795 TL'lik sermayenin 6zsermaye enflasyon dizeltme farklarindan olmak Uzere i¢ kaynaklardan
karsilanmasina,

3- Sermaye artirnminda kullanilacak olan 2.397.108.795 TL'lik tutarin, bedelsiz paylarin artinm tarihindeki pay sahiplerine
paylari oraninda (% 500) bedelsiz pay olarak dagitiimasina,

4- Bu karar kapsaminda basta Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul A.S., Merkezi Kayit Kurulusu A.S. olmak iizere ilgili
merciler nezdinde gerekli bagvurularin yapilmasina,

Toplantiya katilanlarin oy birligiyle karar verilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1466388

Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 30.07.2025 Carsamba gunu saat 14:00'da 4. OSB3 83422 nolu Cad. No:1,
Sehitkamil, Gaziantep Turkiye adresinde yapilan 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi sonuglarina iliskin Tutanak ve
Hazir Bulunanlar listesi Kap sisteminde paylasilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1469092
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