
ESKİ METİN  YENİ METİN 

SERMAYE: 

Madde 6: 

Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 28/03/2019 tarih ve 

19/412 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 

1.500.000.000 (BirMilyarBeşYüzMilyon) TL olup, her biri 1 TL nominal 

değerde 1.500.000.000 (BirMilyarBeşYüzMilyon) paya bölünmüştür.  

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2024-2028 

yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. Şirketin çıkarılmış sermayesi 165.000.000 (YüzAltmışBeşMilyon) 

TL olup, söz konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari şekilde tamamen ve 

nakden ödenmiştir. Sermayeyi temsil eden payların dağılımı aşağıdaki 

gibidir. 

Ortak İsmi Grubu Pay Sayısı Pay Tutarı 

Naturel Holding 

A.Ş. 

A 15.000.000 15.000.000 

Naturel Holding 

A.Ş 

B 84.000.000 84.000.000 

Yusuf Şenel B 6.000.000 6.000.000 

Halka Açık Kısım B 60.000.000 60.000.000 

 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

A grubu paylar nama yazılıdır. B grubu paylar ise hamiline yazılıdır. 

Çıkarılmış sermayenin halka arz edilecek kısmının tamamı B grubu hamiline 

yazılı paylarından karşılanır. 

Şirket yönetim kurulu A grubu payların devrine Türk Ticaret Kanunu 

493.maddede tanımlanan gerekçelerle sınırlı kalmak kaydıyla onay 

vermeyebilir. 

Sermaye artırımlarında Yönetim Kurulunca aksi kararlaştırılmadıkça, her grup 

kendi grubundan rüçhan hakkı kullanır. A Grubu pay sahiplerinin rüçhan hakkı 
kullanımından arta kalan paylar olması durumunda bu pay grubu başkaca bir 

işleme gerek kalmaksızın B Grubu ve hamiline yazılı paya dönüşür. Ancak 

Yönetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını kısıtladığı takdirde 
çıkarılacak yeni payların tümü B Grubu ve hamiline yazılı olarak çıkarılır. 

Ayrıca, yönetim kurulu sermaye artırımlarında A Grubu paylar karşılığında B 

Grubu hamiline pay çıkarmaya da yetkilidir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 
izlenir. 

SERMAYE: 

Madde 6: 

Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 28/03/2019 tarih ve 

19/412 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 

1.500.000.000 (BirMilyarBeşYüzMilyon) TL olup, her biri 1 TL nominal 

değerde 1.500.000.000 (BirMilyarBeşYüzMilyon) paya bölünmüştür.  

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2024-2028 

yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz.  

Şirketin çıkarılmış sermayesi 825.000.000 (SekizyüzYirmiBeş Milyon) 
TL’dir.  Bu sermaye, her biri 1 TL nominal değerli 75.000.000 adet A 

grubu nama yazılı ve 750.000.000 adet B grubu hamiline yazılı paylardan 

oluşmaktadır. 

Şirketin önceki sermayesini teşkil eden 165.000.000 

(YüzAltmışBeşMilyon) TL muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. 

Bu defa artırılan 660.000.000 (AltıyüzAltmışMilyon) TL tutarındaki 

sermaye ise 252.237.154,33 (İkiyüzElliikiMilyonİkiyüzotuzyediBin 

YüzellidörtTürkLirasıOtuzüçKuruş) TL tutarındaki kısmı Geçmiş Yıllar 

Kârlarından, 31.460.788,81 (OtuzbirMilyonDörtyüzAltmışBin 

YediyüzseksensekizTürkLirasıSeksenbirKuruş) TL tutarındaki kısmı 

Emisyon Priminden, 369.112.985,10 (ÜçyüzaltmışdokuzMilyon 

YüzonikiBinDokuzyüzseksenbeşTürkLirasıOnKuruş)  TL tutarındaki 

kısmı Sermaye Düzetmesi Olumlu Farklarından ve 7.189.071,76 

(YediMilyonYüzseksensokuzBinYetmişBir Türk Lirası Yetmişaltı Kuruş) 

TL tutarındaki kısmı Olağanüstü Yedekler  hesaplarından karşılanmıştır. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Çıkarılmış sermayenin halka arz edilecek kısmının tamamı B grubu hamiline 

yazılı paylarından karşılanır. 

Şirket yönetim kurulu A grubu payların devrine Türk Ticaret Kanunu 

493.maddede tanımlanan gerekçelerle sınırlı kalmak kaydıyla onay 

vermeyebilir. 

Sermaye artırımlarında Yönetim Kurulunca aksi kararlaştırılmadıkça, her grup 

kendi grubundan rüçhan hakkı kullanır. A Grubu pay sahiplerinin rüçhan hakkı 
kullanımından arta kalan paylar olması durumunda bu pay grubu başkaca bir 

işleme gerek kalmaksızın B Grubu ve hamiline yazılı paya dönüşür. Ancak 

Yönetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını kısıtladığı takdirde 
çıkarılacak yeni payların tümü B Grubu ve hamiline yazılı olarak çıkarılır. 

Ayrıca, yönetim kurulu sermaye artırımlarında A Grubu paylar karşılığında B 

Grubu hamiline pay çıkarmaya da yetkilidir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 

izlenir. 

 


