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GENEL BILGILER
11. Sirket

LDR Turizm 11.08.2010 tarihinde operasyonel ara¢ kiralama sektérinde faaliyet géstermek amaci ile
kurulmustur. Lider Filo markasi ile Sirket, motorlu hafif kara tasitlarinin ve arabalarin strlcistiz olarak
kiralanmasi isini yapmaktadir. Ayrica kiralama sézlesmesi biten aracglarin ikinci elde satisi da Sirketin
faaliyetleri agisindan 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, Sirketin ana gelir kalemlerini faaliyet kiralamasi
geliri ve ikinci el arag satis geliri olusturmaktadir.

30.06.2025 tarihi itibariyla filosundaki arag sayisi toplam 2.182 (1 adet tekne dahil) adettir.

Tum Oto Kiralama Kuruluslari Dernegi (“TOKKDER?”) tarafindan en son yayimlanan 2025 Yih 1. Ceyrek
Sonu Raporu’na goére (https://tokkder.org/tokkder-dergi/5956) sektorin tahmini toplam arac¢ parki
242.200 adet olup, buna gore Lider Filo'’nun 30.06.2025 itibariyla yaklasik %1 paya sahip oldugu tahmin
edilmektedir.

Sirket’in 07.01.2022 tarihli Yénetim Kurulu karari ile Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin 53.000.000 TL’den
66.000.000 TL’ye cikariimasi nedeniyle artirilacak 13.000.000 TL nominal degerli 13.000.000 adet B
grubu pay ve Sirket'in ortagi Metin Barokas’in sahip oldugu 4.000.000 TL nominal degerli 4.000.000 adet
B grubu pay olmak Uzere toplam 17.000.000 TL nominal dederli 17.000.000 adet B grubu payin halka
arzina, halka arzda toplanan kesin talebin satisa sunulan pay miktarindan fazla olmasi halinde ek satis
kapsaminda ortak Metin Barokas’a ait 3.400.000 TL nominal degerli B grubu payin da toplam halka arz
edilen pay tutarina eklenmesine karar verilmistir. Sirket sermayesinin %30,91 oranindaki toplam
20.400.000 TL nominal degerli 20.400.000 adet B grubu paylarin halka arzi, beher pay i¢in 18,65 TL
fiyatla 29-30.03.2022 tarihleri arasinda “Borsa’da Satis- Sabit Fiyatla Talep Toplama ve Satis Yontemi”

Sl

ile Borsa Birincil Piyasa’da ve “En lyi Gayret Araciligi” ydntemiyle gergeklestirilmistir.

Sirket paylari LIDER koduyla 04.04.2022 tarihinden itibaren Yildiz Pazar'da islem gormektedir. Sirket
merkezi Giz 2000 Plaza Ayazaga Yolu No:7 K:14 Maslak istanbul adresinde olup, 30.06.2025 itibariyla
ise 41 cahgsani mevcuttur. Sirket ile ilgili detayh bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
(www.kap.org.tr) Sirket sayfasinda https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4310-Idr-turizm-a-s ve
https://www.liderfilo.com.tr/ adresli kurumsal internet sitesi Yatirimci iligkileri sayfasinda yer almaktadir.

1.2.  Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
01.01.2025-30.06.2025

1.3.  Sirketi Tanitici Bilgiler

Ticaret Unvani : LDR Turizm A.S.

Kayith Sermaye Tavani © 265.000.000 TL

Cikarlmis Sermayesi : 165.000.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi . Istanbul, 744414

Mersis No : 06080560081000032

internet Sitesi Adresi : www.liderfilo.com.tr

M . . Eski Buylkdere Cad. Ayazaga Yolu Giz2000 Plaza No:7 Kat:14 D:55-

erkez Adresi : :

56 Sariyer Istanbul

Telefon : 0(212) 347 58 00

Faks : 0(212) 274 86 66

E-Posta Adresi . info@liderfilo.com.tr, yatirimciiliskileri@liderfilo.com.tr

Kep Adresi : Idrturizm@hs03.kep.tr

Bagimsiz Denetim Kurulusu : EDIT BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S.

Borsa Kodu : LIDER

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler - BIST YILDIZ, BIST iSTANBUL, BIST TUM, BIST HiZMETLER, BIST
TUM-100, BIST TEMETTU, BIST 500

ik islem Gérme Tarihi : 04.04.2022

islem Gérdigu Pazar : YILDIZ PAZAR
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1.4.
1.4.1.

Kayith Sermaye Tavani : 265.000.000 TL

Cikarllmig Sermayesi  : 165.000.000 TL

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi

30.06.2025 tarihi itibariyla sermayede dogrudan %5 veya daha fazla paya veya oy hakkina sahip gercek

ve tlzel kisiler®;

Ortagin Adi-Soyadi/ Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Oy Hakki Oy Hakki
Ticaret Unvani A Grubu |B Grubu Payi (%) (Adet) Orani (%)
METIN BAROKAS 26.500.000| 87.500.000 69,09 |220.000.000 81,18
LDR TURIZM A.S. - 2.000.000 1,21 2.000.000 0,74
DIGER - 49.000.000 29,70| 49.000.000 18,08

26.500.000 | 138.500.000 100,00|271.000.000 100,00

TOPLAM
165.000.000

*Guncel veri https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/4310-Idr-turizm-a-s linkinde yer almaktadir.

Sermayeye dolayli yoldan sahip olan %5 ve daha fazla paya sahip gercek ve/veya tlzel kisiler yoktur.

25.06.2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizin 265.000.000 TL kayith sermaye tavani
icerisindeki 165.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle
%400 oraninda artis ile 660.000.000 TL artirilarak 825.000.000 TL'ye ¢ikariimasina karar verilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1452003

1.4.2. Organizasyon Yapisi

Lider EiLo

ARAC KIRALAMA

)

\ '

A

5

A

Yénetim Kurulu
Bagkant
Metin Barokas

Yénetim Kurulu
Bagkan Vekili
Karel Barokas

b

( Yonetim Kurulu )
Uyesi, Yatirnim ve

Ra¥

Kurumsal Finansman
Genel Koordinatérii

\_ Burgin Baybatur Kok )

Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Saim Kilig

Kurulu Uyesi
Melek Erhan

—

Genel Miidiir
Emre Cetin

_]—)

|

1

8}

A

) hl

A

N

Mali iglerden
Sorumlu Genel
Miidiir Yardimaist

Tolga Sen

] Satig & Pazarlama ]

| Operasyon
e (Mekanik, Hasar

Lastik, Sigorta)

] Yatinma iligkileri } 2.El Satig Depanmam]

[ I I

Al A A

A

Muhasebe } Finans ] i¢ Denetim }

idari igler
insan Kaynaklart
Bilgi islem

LDR Turizm 01.01.2025-30.06.2025 Dénemi Faaliyet Raporu



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/4310-ldr-turizm-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1452003

1.5. imtiyazlh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 165.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde
26.500.000 (Yirmialtimilyonbesylzbin) adet (A) grubu nama yazih pay ve her biri 1 (bir) TL itibari degerde
138.500.000 (YUuzotuzsekizmilyonbesylzbin) adet (B) grubu hamiline yazili pay olmak tzere toplam
165.000.000 (YUuzaltmigsbesmilyon) adet paya bolinmustar.

(A) Grubu paylara Esas Sézlesme cergcevesinde yonetim kuruluna aday gosterme ve Genel Kurul
toplantilarinda oy hakki imtiyazi taninmistir. (B) Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu tye sayisinin tek sayi olmasi durumunda kisurat asagiya dogru en
yakin tam sayiya yuvarlanir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday goésterilecek Uyelerin tamami
bagimsiz Gyeler digindaki Uyelerden olusur.

Olagan ve olaganustiu genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu payin 5 (bes), her bir (B) grubu payin
1 (bir) oy hakki vardir. Turk Ticaret Kanunu’nun 479/3 hukmu sakhdir.

1.6.  Yoénetim Kurulu, Ust Diizey Yoéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu tyeleri 5 kisi, Genel Mudur, Yatirirm ve Kurumsal Finansman Genel Koordinatoru (ayni
zamanda ydnetim kurulu Uyesidir) ve genel middr yardimcilarindan olusan ast dizey yoneticiler 3 Kisi,
diger calisanlar ise 34 kisi olmak tzere toplam 41 kisiden olusmaktadir (31.12.2024: 44 kisi).

Metin BAROKAS
Yonetim Kurulu Bagkani

1977 istanbul dogumludur. Ozel Beyoglu Lisesi
mezunudur.  Kariyerine  1995-1998 yillar
arasinda Inter Turizm A.S$.de operasyon
departmaninda baglamis olup, 2000-2004 yillari
arasinda Mazal Turizm LTD $ti'nde operasyon
madart olarak goérevine devam etmistir. 2004
yiindan itibaren Cagdas Faktoring A.S.
blnyesinde Ust duzey yonetici pozisyonunda
gorev almistir. 01.12.2017 tarihi itibariyle
Cagdas Faktoring'de bulunan hisselerini
devretmistir. Metin Barokas’in , Dentavit Saglk
UrGinleri  Tic.Ltd. Stinde %50 ortakhigi
bulunmaktadir. 2011 yih basinda LDR Turizm
A.S.’ye ortak olan Metin Barokas, gunumuz
itibariyle LDR Turizm A.$’nin ana hissedari ve
Yoénetim Kurulu Bagkanrdir. Evli ve 2 ¢ocuk
babasi olup, iyi derecede Ingilizce bilgisine
sahiptir.
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Karel BAROKAS
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

01.09.1978 dogumludur. 1996 yilinda Yildiz
Koleji'nden mezun olmustur. 1996-1998 yillari
arasinda Amerikan Kiltir Merkezi'nde, 1998-
1999 yillari arasinda Osmanli Bankasi’nda ve
2002-2006 yillann arasinda KMT Kimyasal
Maddeler Muimessillik ve Tic. Ltd. Sti'nde
calismistir. 01.10.2019 tarihinden bu yana
Dentavit Saglik Uriinleri Tic. Ltd. Stinde Satis-
Pazarlama departmaninda goérevine devam
etmektedir. Evli ve 2 ¢ocuk annesi olup, iyi
derecede ingilizce bilmektedir.

Burgin BAYBATUR KOK
Yonetim Kurulu Uyesi

1980 istanbul dogumlu olan Burgin Baybatur
Kok, LDR Turizm A.$.nin Yonetim Kurulu
Uyesi, Yatinnm ve Kurumsal Finansman Genel
Koordinatéri  olarak gbrev  yapmaktadir.
Sakarya Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi iktisat bolimiini birincilik ve onur
derecesi ile tamamladiktan sonra ABD de
yabanci dil egitimini sirdirmustar. 2000 yilinda
aktif olarak galisma hayatina atiimig, 2008
yiindan bu yana da operasyonel kiralama
sektérinde uzmanlagmistir. 2008-2013 yillar
arasinda Société Générale Group igtiraki ALD
Automotive Turizm Tic. A.$. de Muhasebe
Muduru olarak gérev yapmistir. 2013 yilindan
bu yana LDR Turizm A.$ de gorevine devam
etmektedir. Sektorel bazli fonlama ve risk limit
calismalari, operasyonel risk analizi, dévizli
fonlama modellerinde finansal yénetim, UFRS
bazl finansal tablolar, sermaye koruma planl
finansal ydnetim alanlarinda yurt iginde ve yurt
disinda egitimler almis ve calismalar
gercgeklestirmistir. Mali MUsavir ruhsati ve SPK
Duizey 1 lisansi bulunmaktadir. Evli ve 1 gocuk
annesi olup, iyi derecede ingilizce bilmektedir.
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Prof. Dr. Saim KILIC
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1993 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakdltesi’nden ylksek derece ile mezun olan Saim Kilig,
2001 yiinda ABD’de University of lllinois at Urbana-
Champaign’de Finans yuksek lisansini, 2002 yilinda Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesinde MBA ylksek
lisansini ve 2007°de Muhasebe-Finans alaninda doktorasini
yuksek derece ile tamamlamistir. 2005 yilinda Londra’da
Greenwich Universitesinde arastirma yapmis olan Saim
Kilig, 2012 yilinda Finans Dogenti, 2017 yilinda Profesér
olmustur. 1994 yilinda kamuda is hayatina baslamis olup, 20
yil  boyunca, Sermaye Piyasasi Kurulu'nda Uzman,
Bagbakanlik’ta Danigsman, Cumhurbagkanhdrnda Gorevl
Uzman, Borsa istanbul'da Denetim ve Gozetim Kurulu
Bagkani, Merkezi Kayit Kurulusu'nda Genel Mudur
Yardimcisi, Dinya Borsalar Federasyonu ile Avrasya
Borsalar Federasyonu’nda Diizenlemeler Komitesi Uyesi,
Merkezi Kayit Kurulusu’'nda Yénetim Kurulu Uyesi, Sermaye
Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Sirketinde Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérevler almistir. 2014 yilinda ozel
sektore gecen Saim Kilig; finans, sanayi, enerji, insaat,
kuyumculuk ve gayrimenkul sirketlerinde yodnetim kurulu
Uyesi ve danigsman olarak goérev almig/almakta olup,
GYODER (Gayrimenkul Yatirimcilari Dernegi) yoénetim
kurulu Gyeligi yapmistir. Halen Altinbas Universitesi isletme
Fakdltesi’'nde 6gretim Uyesi olan Saim Kili¢, isletme, finans
ve kurumsal yonetim alanlarinda dersler vermektedir.

Melek ERHAN
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Melek Erhan 1972 yilinda Diyarbakirda dogdu. 1995’te
Ankara Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endstri
iligkileri bélimiinden mezun oldu. Calisma hayatina
1995’te ekonomi muhabiri olarak bagladi. Sirasiyla Aksam
Gazetesi, TV8, TV 24, CNN Tirk'te ekonomi, bagsbakanlik,
parlamento ve cumhurbaskanligi muhabirligi ve haber
editorligu gorevlerinde bulundu. Ankara Haci Bayram Veli
Universitesinde Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri
alaninda yuksek lisansini 2021 yilinda tamamladi. Halen
istanbul Universitesi Radyo Sinema TV alaninda doktora
egitimini strdiirmektedir ve Altinbas Universitesi iletigsim
Fakdltesinde &gretim goérevlisi olarak c¢alismaktadir.
Suarekli basin karti sahibidir. Ekonomi Muhabirleri Dernedi,
Parlamento Muhabirleri Dernegi ve Mulkiyeliler Birligi
uyesidir. Evli ve iki ¢cocuk annesi olan Melek Erhan
ingilizce bilmektedir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Cagri Erhan 04.04.2025 tarihi itibariyla yonetim kurulu Gyeligi ve
Komitelerdeki gérevinden ayriimistir.
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1.7.  Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Diginda Yuruttukleri Gorevler Hakkinda Bilgi
ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina lliskin Beyanlari

1.7.1. Son Durum itibariyla Ortakhik Disinda Aldigi Gérevler

Adi Soyadi

Unvani

Sirket Diginda Aldigi Gorevler

Metin Barokas

Yoénetim Kurulu Baskani

Dentavit Saglk Urtinleri Tic. Ltd.
Sti.'nde %50 Ortakhgi
bulunmaktadir.

Karel Barokas

Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Dentavit Saglk Urinleri Ltd.
Sti.'nde Pazarlama ve Satis
Yoneticisidir.

Burcgin Baybatur Kok

Yénetim Kurulu Uyesi ve Yatirm ve
Kurumsal Finansman Genel
Koordinatoru

Yoktur.

Prof. Dr. Saim Kili¢

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Akademisyen ve muhtelif
sirketlerde yonetim kurulu uyeligi
bulunmaktadir.

Melek Erhan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Akademisyendir.
Emre Cetin Genel Muddr Yoktur.
Tolga Sen Genel Midir Yardimcisi (Mali isler) Yoktur.

1.7.2. Bagimsizlik Beyanlari

24.10.2024 tarihinde gerceklestirilen Sirketimiz Olaganusti Genel Kurulu'nda Ydénetim Kurulu
Gyeliklerine 3 yil icin; Metin Barokas, Karel Barokas, Burgin Baybatur Kok ile Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gdérev yapmak lizere Saim Kilig ve Cagri Erhan secilmis olup, bagimsiz yénetim kurulu
tyelerinin bagimsizlik beyanlari https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1329692 linkinde ve Sirketimiz internet
sayfasi Yatinmci lliskileri sayfasinda https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-iliskileri/yonetim-kurulu-ve-
komiteler yer almaktadir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Saim Kilig ve Cagdri Erhan'in adayliklari
hakkinda herhangi bir olumsuz géris olmadigi, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) tarafindan
29.08.2024 tarihinde Sirketimize bildirilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1329692

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Cagri Erhan 04.04.2025 tarihi itibariyla yonetim kurulu Gyeligi ve
Komitelerdeki gorevinden ayriimistir. Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 07.04.2025 tarihli karari ile Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak atanan Sayin Melek Erhan'in, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayligi
hakkinda herhangi bir olumsuz géris olmadigi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 21.04.2025 tarihli
yazi ile Sirketimize bildirilmistir. Sayin Melek Erhan'in bagimsizlik beyani
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1429579 linkinde yer almaktadir.

1.8.  Ydnetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Sikhgi, Caligma
Esaslari

1.8.1. Komitelerin Uyeleri

Sirketimizin 24.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [I-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan hikimler
cergevesinde kurulan mevcut Yonetim Kurulu Komitelerinin faaliyetlerine devam etmesine ve Yonetim
Kurulu Komitelerinden;

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 3 Gyeden olusmasina, bagimsiz yonetim kurulu tyesi Saim Kilig, yonetim
kurulu Uyesi Karel Barokas ve Yatirimci lligkileri Bolim Ydneticisi Adil Sahin'in Gye olarak atanmasina
ve Saim Kilig'in Komite baskani olarak segilmesine,
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin 2 Gyeden olusmasina, bagimsiz yénetim kurulu Gyesi Cagri Erhan
ve yonetim kurulu Gyesi Karel Barokas'in Uye olarak atanmasina ve Komite baskanligina Cagri Erhan'in
secilmesine,

Denetimden Sorumlu Komite'nin 2 Uyeden olusmasina, bagimsiz yénetim kurulu tGyesi Cagri Erhan ve
bagimsiz yénetim kurulu Gyesi Saim Kili¢'in Uye olarak atanmasina ve Komite baskanligina Cagr
Erhan'in secilmesine,

Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine,

Sirdarulebilirlik ile ilgili SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) hikimleri ve ilgili kararlari ile T.C.
Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nun ilgili Mevzuat ve kararlari kapsaminda
Sirketimizin yapacagi ¢alismalarin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yurittlmesine karar verilmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1350446

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi Sn. Cagri Erhan, 04.04.2025 tarihi itibariyla Sirketimiz Yoénetim
Kurulu dyeliginden ve gérev aldigi tim komitelerden istifa etmistir. Yénetim Kurulu'nun 07.04.2025 tarihli
karari ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanan Sayin Melek Erhan'in, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite'de bagkan olarak gérev yapmasina karar verilmistir.

Yoénetim Kurulu'nun 25.06.2025 tarihli karariyla; Sardurdlebilirlik Komitesi kurulmasina, Komite'nin 4
(dért) Uyeden olusmasina, Genel Miidir Sn. Emre Cetin'in Komite Bagkani, Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Burgin Baybatur Kék'iin Siirdirilebilirlik Yoneticisi, Mali isler Genel Midir Yardimcisi Sn. Tolga Sen ve
Yatirimei lligkileri Bolimii Yéneticisi Sn. Adil Sahin'in Komite Uyesi olarak géreviendiriimesine karar
verilmistir.

1.8.2. Toplanma Siklig:

Denetimden Sorumlu Komite; en az (¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az doért kere toplanir ve toplanti
sonuglar tutanaga baglanarak alinan kararlar Yoénetim Kuruluna sunulur. Komite 01.01.2025-
30.06.2025 doneminde 4 kez toplanti yapmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi; en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az doért kere toplanir ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komite 01.01.2025-30.06.2025
doéneminde 8 kez toplanti yapmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komite gerekli gordigu siklikta toplanir ve yaptigi tim c¢alismalari
yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren
raporlari Yonetim Kuruluna sunar. Komite 01.01.2025-30.06.2025 doneminde 3 kez toplanti yapmistir.

Suardurulebilirlik Komitesi Yonetim Kurulu'nun 25.06.2025 tarihli karariyla kurulmustur. Komite yilda en
az 4 (dort) kez olmak Uzere gerekli olan durumlarda toplanarak toplanti sonuglarini Yonetim Kuruluna
raporlar. Komite 25.06.2025-30.06.2025 déneminde 1 kez toplanti yapmistir.

1.8.3. Calisma Esaslari

Yonetim Kurulu'nun 25.06.2025 tarihli karariyla Strduralebilirlik Komitesi Calisma Esaslarinin kabulline
ve Kurumsal Yénetim Komitesi ile Denetimden Sorumlu Komite’nin ¢alisma esaslarinin gincellenmesine
karar vermistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1451806

Komitelerin ¢alisma esaslar Sirketimiz kurumsal internet sitesinde https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-
iliskileri/yonetim-kurulu-ve-komiteler/ linkinde yer almaktadir.

1.9. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Faaliyetleriyle ilgili Aldiklari
Danigmanlik Hizmetleri, Hizmet Alinan Kisi/Kurulug Hakkinda Bilgi ile Bu Kigi/Kurulugun Sirket
ile Olan lligkisi

Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan, Sirketin strdurdlebilirlik hedeflerini belirlemesi ve bunlari
kurumsal, operasyonel slreclere ve is stratejilerine entegre etmesine, gevresel, sosyal ve ydnetisim
(ESG) faktorlerinin degerlendirilerek Sirket'in risklerini tanimlamasina ve bunlarla basa ¢ikmasina, enerji,
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su ve diger kaynaklari daha verimli kullanma yollarini belirleyerek isletme maliyetlerinin azaltmasina
yardimci olmasi amagh ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
("KGK”) yayimlanan Turkiye Sudrdurulebilirlik Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanacak
Sdrdurulebilirlik Raporu kapsaminda danigsmanlik almis olup, danisman ile Sirket iligkili taraf degildir.

Alinan danismanlik hizmeti Sirket ve menfaat sahipleri bakimindan herhangi bir ¢ikar catismasina neden
olmamaktadir.

1.10. Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yoénetim Kurulu Uyelerinin Séz
Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yénetim Kurulu 01.01.2025-30.06.2025 déneminde 15 kez toplanti yapmis, 18 adet karar almistir. Uyeler
yuksek oranda toplantilarda hazir bulunmustur.

1.11. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Dénem icinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri olmamistir.

1.12. Ydnetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagihmi ve Yetkileri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki
Sinirlari, Gorev Siireleri, Toplu S6zlesme Uygulamalari, Personel ve Iggilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1.12.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi ve Yetkileri

Yonetim Kurulu'nun gorev dagihmi ve yetkileri Esas Sozlesme'nin YC")_NETiI\/_I KURULU VE SURESI
bashkh 7. maddesi ve YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE SIRKETIN TEMSILI bashkli 8.
maddesinde dizenlenmistir.

Sirketi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket ile ilgili butlin belge, senet, vekaletname,
taahhiutname, so6zlesme ve sair bilcimle evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarin gecerli olabilmesi ve
Sirket'i ilzam edebilmesi icin, bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usull tescil ve ilan olunan kisilerin sirket Gnvani altina vazedecekleri imzalari ile
mumkandur. Sirketi ilzama yetkili kigilerin ne sekilde imza edecekleri usuli Yénetim Kurulu tarafindan
tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez goérev ve yetkiler
hari¢c olmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi uyarinca yonetimi duzenleyecegi bir i¢
yonergeyle kismen veya tamamen bir veya birka¢c YOnetim Kurulu Uyesine veya Uguncu kisiye
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar tUzerine, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu Uyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudur olarak tgincu kisilere devredilebilir. En az
bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gg¢lncu kisilere kargl hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’'nun 371. 374. ve 375. maddesi hukumleri
sakhdir.

Yoénetim Kurulu, gbrev suresini asan s6zlesmeler ve sair islemler akdedebilir.
Yoénetim Kurulumuzun 17.10.2024 tarih ve 21 sayih karari ile;

Sirket yonetim kurulunun 31.10.2019 tarih ve 2019/12 sayili karari kapsaminda kabul edilen ve
04.11.2019 tarihinde tescil edilerek 08.11.2019 tarih ve 9947 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilen 31.10.2019 tarihli ve 2 sayili Yénetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Devrine lliskin i¢ Yénerge’nin
iptal edilerek yururlukten kaldiriimasina,

Yonetim Kurulunun temsil yetkisinin devrine iligkin dnceki i¢ yonergelerin yerine ge¢cmek Uzere, Turk
Ticaret Kanunu’nun 367°nci, 370’inci ve 371’inci maddeleri ile Sirket esas s6zlesmesinin “Yonetim Kurulu
Toplantilari ve Sirketin Temsili” bashkli 8'inci maddesine uygun olarak hazirlanan ekteki 17.10.2024 tarih
ve 2024/2 sayili Yénetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Devrine iligkin ic Yénerge’nin kabul ediimesine
karar verilmigtir.
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ic Yénerge 21.10.2024 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Mudiirligii tarafindan tescil edilerek, 21.10.2024
tarih ve 11190 saylli Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1349772

24.10.2024 tarihli Olaganusti Genel Kurul Toplantis’nda Yonetim Kurulu Uyeliklerine 3 yil igin,
24.10.2027 tarihine kadar ; Metin Barokas, Karel Barokas, Burgin Baybatur Kok ile Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmak (izere Saim Kili¢ ve Cagri Erhan secilmis olup, genel kurul kararlari
01.11.2024 tarihinde tescil edilerek, 01.11.2024 tarih ve 11198 Sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan olunmustur. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1352593

Sirket Yonetim Kurulu’nun 24.10.2024 tarih ve 24 sayili karari ile Sirketin temsil ve ilzamina yetkili olanlar
ve yetki sinirlari saptanmis, s6z konusu kararlar 01.11.2024 tarihinde tescil edilerek, 01.11.2024 tarih ve
11198 Sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan olunmustur. S6z konusu karar ile;

3 yil sureyle Sirketin Yonetim Kurulu Baskani olarak Metin Barokas’in, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
olarak Karel Barokas'in secilmesine, Sirketimizi minferiden (tek bagina) en genis manada temsil ve ilzam
etmek konusunda Metin Barokas'in 3 yil sureyle yetkili kiinmasina karar verilmistir.

Yoénetim Kurulu'nun 24.10.2024 tarih ve 23 sayil karari ile ayrica;

a. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 3 Uyeden olugmasina, Kurumsal Yonetim Komitesi'ne, bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi Saim Kilig'in, yénetim kurulu Gyesi Karel Barokas’in ve Yatirnmci iligkileri Baliim
Yoéneticisi Adil Sahin’in atanmasina ve Kurumsal Yonetim Komitesi baskanligina Saim Kili¢’in
secilmesine,

b. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin 2 Uyeden olugsmasina, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne
bagimsiz yonetim kurulu tyesi Cagri Erhan ve yonetim kurulu Uyesi Karel Barokas’in atanmasina ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanligina Cagri Erhan’in secilmesine,

c. Denetimden Sorumlu Komite’nin 2 Uyeden olusmasina, Denetimden Sorumlu Komite’'ye bagimsiz
yénetim kurulu Gyesi Cagri Erhan ve bagimsiz yénetim kurulu dyesi Saim Kili¢'in atanmasina ve
Denetimden Sorumlu Komite baskanligina Cagri Erhan’in secilmesine,

d. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine,

e. Surdurulebilirlik ile ilgili Sirketimizin SPK’nin Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1) hikumleri ve ilgili
kararlari ile T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’'nun ilgili Mevzuat ve
kararlari kapsaminda yapilacak ¢alismalarin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yuratilmesine karar
verilmistir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Cagri Erhan 04.04.2025 tarihi itibariyla yénetim kurulu Gyeligi ve
Komitelerdeki gérevinden ayrilmistir. Yoénetim Kurulu'nun 07.04.2025 tarihli karari ile 24.10.2027 tarihine
kadar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanan Sayin Melek Erhan’in, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite’de baskan olarak gérev yapmasina karar verilmigtir. S6z
konusu karar 16.04.2025 tarihinde tescil edilerek, 16.04.2025 tarih ve 11313 Sayili Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan olunmustur.

Yoénetim Kurulu'nun 25.06.2025 tarihli karariyla; Suardurilebilirlik Komitesi kurulmasina, Komite'nin 4
(dort) Gyeden olugsmasina, Genel Miidir Sn. Emre Cetin'in Komite Bagkani, Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Burcin Baybatur Kék'iin Siirdiiriilebilirlik Yoneticisi, Mali isler Genel Midiir Yardimcisi Sn. Tolga Sen ve
Yatirnimei lligkileri Bolimii Yéneticisi Sn. Adil Sahin'in Komite Uyesi olarak géreviendiriimesine karar
verilmistir.

1.12.2. Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlari

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, TTK'nin 367’'nci, 370’inci ve 371’inci maddeleri, Esas S6zlesme'nin
“Yoénetim Kurulu Toplantilari ve Sirketin Temsili” baslikli 8’inci maddesi ve diger ilgili mevzuat hukimleri
uyarinca hazirlanarak, 17.10.2024 tarih ve 21 sayili karar ile kabul edilen i¢ Yonerge, istanbul Ticaret
Sicili Mudurlagu tarafindan 21.10.2024 tarihinde tescil edilmis, 21.10.2024 tarih ve 11190 sayili Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1349772

isbu i¢ Yénerge; TTK, Esas Sézlesme ve ilgili diger mevzuat hikiimleri gergevesinde,

(a) Sirket’in yonetim ve temsili,
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(b) Yonetim Kurulu'nun Sirket'i temsil ve ilzam etme yetkileri,

(c) Sirket yonetim kurulunun devredilemez yetkileri hari¢ olmak Uzere, Y6énetim Kurulu'nun sahip oldugu
temsil ve ilzam yetkilerinin devredilmesi ile,

(d) Bu yetkilerin, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Gyeleri veya Sirket'e hizmet akdi ile bagl olan
kisiler tarafindan sinirli olarak kullaniimasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

ic Yénerge gergevesinde, Yénetim Kurulu'nun 24.10.2024 tarih ve 24 sayili karari ile imza ve temsil
yetkilerine iligkin Sirketin sinirli A grubu ve B grubu imza yetkilileri belirlenmig, A grubu imza yetkilisi
olarak Genel Mudir Emre Cetin, Yatirim ve Kurumsal Finansman Genel Koordinatori Burgin Baybatur
Kok, B grubu imza yetkilisi olarak Mali islerden Sorumlu Genel Midir Yardimceisi Tolga Sen ve Finans
Midiri Fahrettin Cakmak belirlenmistir. Yénetim Kurulu karari istanbul Ticaret Sicili Midurligi'nce
01.11.2024 tarihinde tescil edilmis, 01.11.2024 tarih ve 11198 Sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan olunmustur. 15.04.2025 tarihli Yénetim Kurulu karari ile B Grubu imza yetkilisi Finans Muduru
Fahrettin Cakmak’in yetkisi sona ermig, yerine B grubu imza yetkili olarak Meltem Tanfer gorevlendirilmis,
Yonetim Kurulu karari istanbul Ticaret Sicili Madarlagi'nce 16.04.2025 tarihinde tescil edilmis,
16.04.2025 tarih ve 11313 Sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan olunmustur.

1.12.3. Gorev Sireleri

- Ik Gorev Bitis
Adi Soyadi Unvani Atanma/Goreve Tarihi
L arihi
Baglama Tarihi
Metin Barokas Yénetim Kurulu Baskani 30.12.2021 24.10.2027
Karel Barokas Yoénetim Kurulu Baskan Vekili 30.12.2021 24.10.2027
Yoénetim Kurulu Uyesi ve Yatirim ve
Burcin Baybatur Kok Kurumsal Finansman Genel 30.12.2021 24.10.2027
Koordinatdru
Prof. Dr. Saim Kilig Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 30.12.2021 24.10.2027
Melek Erhan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 15.04.2025 24.10.2027
Emre Cetin Genel Mudur 01.07.2024 -
Tolga Sen Genel Midiir Yardimcisi (Mali isler) 12.08.2013 -

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Cagri Erhan 04.04.2025 tarihi itibariyla yonetim kurulu Gyeligi
gorevinden ayrilmig, bosalan Uyelige 15.04.2025 tarihinde Melek Erhan atanmistir.

1.12.4. Toplu Sézlesme Uygulamalar
Yoktur.
1.12.5. Personel ve isgilere Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketin personele ucret disinda sagladigi haklar; yemek ve yol yardimi, ferdi kaza sigortasi, hayat
sigortasi ve 06zel saglik sigortasidir.

1.13. Ust Yénetimde Yil igcinde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gérev Basinda Bulunanlarin Adi,
Soyadi ve Mesleki Tecriibesi

Adi Soyadi Gorevi Mesleki Tecriibesi

Emre Cetin 1975 yili dogumlu olup, Uludag Universitesi
Uluslararasi lligkiler Bélimi mezunudur. La Trobe
Universitesi'nde-Melbourne, Avustralya- is Ingilizcesi
Emre Cetin Genel Midr egitimi almistir. Is hayatina 1996 yilinda Gral Porselen
firmasi Finans departmaninda baslamistir. 1997-2005
yillari arasinda, Gama Holding’in Suudi Arabistan ve
Urdiin’deki sirketlerinde farkli pozisyonlarda yéneticilik
gOrevleri Ustlenmistir. 2005 yilinda Tilrkiye'yve déonmds,
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Desas Ticari Araglar Kiralama Servis ve Ticaret A.S.
firmasinda Mali ve idari isler Midiirii olarak filo kiralama
sektoriinde calismaya baglamistir. 2006 yili sonunda
Atako Destek Arag Kiralama ve Ticaret A.S$. firmasina
Genel Mudir olarak katilmistir. 2013 yilinda Yoénetim
Kurulu Gyesi olarak atanmis ve her iki gorevine de 2024
Haziran ay1 sonuna kadar devam etmistir. 2024 Temmuz
ay! itibari ile LDR Turizm A.S.’de Genel Mudur olarak
goreve baslamistir.  2020-2024 Yillari arasinda
TOKKDER (Tum Oto Kiralama ve Mobilite Kuruluglari
Dernedi) Yénetiminde, Denetim Kurulu Uyesi olarak
gOrev yapmistir.

Burcin Baybatur Kok, LDR Turizm A.S.’nin Yonetim
Kurulu Uyesi ve Yatirm ve Kurumsal Finansman Genel
Koordinatoéri  olarak goérev yapmaktadir. Sakarya
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
bdlimUnU birincilik ve onur derecesi ile tamamladiktan
sonra ABD’nde yabanci dil egitimini surdtirmusttr. 2000
yilinda aktif olarak calisma hayatina atilmig, 2008
yilindan bu yana da operasyonel kiralama sektorinde
uzmanlasmigtir. 2008-2013 vyillari arasinda Société
Générale Group istiraki ALD Automotive Turizm Tic.
A.S."de Muhasebe Muduri olarak gorev yapmistir. 2013
yihindan bu yana LDR Turizm A.$.'de gbrevine devam
etmektedir. Sektérel bazli fonlama ve risk limit
calismalari, operasyonel risk analizi, dovizli fonlama
modellerinde finansal yonetim, UFRS bazli finansal
tablolar, sermaye koruma planh finansal ydnetim
alanlarinda yurt icinde ve yurt disinda egditimler almis ve
calismalar gercgeklestirmistir. Mali MUsavir ruhsati ve
SPK Duizey 1 lisansi bulunmaktadir.

Yatirim ve
Kurumsal
Finansman Genel
Koordinatoru

Burcin Baybatur Kok

Egitimini Uludag Universitesi Dig Ticaret Bolimi ve
Anadolu  Universitesi  isletme  mezunu olarak
tamamladiktan sonra 2006 yilindan bu vyana
operasyonel kiralama sektériinde calismaktadir. 2006-
2013 yillari arasinda Société Générale Group istiraki
ALD Automotive Turizm Tic. A.$.de Muhasebe
Yonetmeni olarak gorev yapmistir. 2013 yilindan bu
yana LDR Turizm A.$.’de sirasiyla Muhasebe Mudurl ve
devam eden dénemde ise Mali islerden Sorumlu Genel
Mudur Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir.

Genel Muddr
Tolga Sen Yardimcisi, Mali
Isler

1.14. Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur.

1.15. Kurumsal Yénetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Ac¢iklamalar

Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerine azami dlgiide uyum saglamayi hedeflemekte olup, uyulmasi
zorunlu ilkelere uyum saglanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.01.2025 tarih ve 2025/3 sayili
Bllten’inde 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin uygulanmasina yonelik olarak Borsa girketlerinin
2025 yil igin dahil olduklari gruplar agiklanmis, Sirketimiz 1. Grup sirketler arasinda yer almistir.

Kurulun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari geregi Sirketin kurumsal ydnetim ilkelerine uyum
durumunu raporlamak amaciyla hazirlanan URF- Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile mevcut kurumsal
yonetim uygulamalari hakkinda bilgi vermek Uzere hazirlanan KYBF-Kurumsal Yonetim Bilgi Formu,
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 03.03.2025 tarihli ve 2025/3 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta
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yayimlanmistir. Séz konusu raporlar Sirket internet sitesinde Yatirime iliskileri sayfasinda Kurumsal
Yonetim bagligi altinda yer almaktadir.

Bu raporlarda donem icinde degisiklik olmasi halinde, s6z konusu degisiklikler Kurul’'un 6zel durumlara
iliskin duzenlemeleri cercevesinde KAP’taki giincelleme sablonlar yoluyla acgiklanmaktadir. Dénem
icinde 25.04.2025 ve 25.06.2025 tarihlerinde KAP’taki guncelleme sablonlari ile KYBF-Kurumsal
Yoénetim Bilgi Formu’nda glincellemeler yapilmistir.

Yénetim Kurulu'nun 25.06.2025 tarihli karariyla Sirketimiz Sirdirilebilirlik Politikasi, Cevre ve Iklim
Politikasi, insan Haklari Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi, is Saghg ve Guvenligi Politikasl,
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi, Etik Kurallar, Tedarik Zinciri Yonetimi Politikasi ve Mdusteri
lliskileri Yénetimi Politikasi kabul edilmis olup https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1451806, tim kurumsal
politikalarimiz ve Etik Kurallarimiz Sirketimiz internet sitesi Yatirimci iligkileri sayfasi Kurumsal Yonetim
bashgi altinda yer almaktadir.

Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi
ilkelere tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢cikar ¢catismasi meydana geldigine iliskin
Sirketimize herhangi bir bilgi ulasmamis olup, Kurumsal Yoénetim Komitesi'nce de bu yonde bir tespit
yapilmamistir. Pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin talep ve ihtiyaglari ile faaliyetlerimizin
gelisimi gergevesinde uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere ileride uyum s6z konusu olabilecektir.

1.16. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi Kapsaminda Agiklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’'nde yapilan ve 2 Ekim 2020 tarihli,
31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren degisiklik ile yillik faaliyet raporlarinda; SPK
tarafindan yayimlanan surduarulebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna
iliskin gerekgeli aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla ¢evresel ve sosyal risk
yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak agiklamalara yer verilmesi, sdz konusu agiklamalarda
doénem icerisinde onemli bir degisiklik olmasi durumunda ise, ilgili dedisiklije ara donem faaliyet
raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur.

Suardurdlebilirlik ile ilgili olarak ayrica, Kamu Gdézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan (“KGK”), Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari (“TSRS”) ve TSRS’lerin Uygulama
Kapsami 29.12.2023 tarih ve 32414 sayili Resmi Gazete’'de (1.Mukerrer) yayimlanmis, belirli igsletmelerin
01.01.2024 tarihinden itibaren zorunlu surdurilebilirlik raporlamasina tabi olacagi aciklanmigtir. Ayrica
KGK’nin 05.09.2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan karari ile 01.01.2024 tarihinde ve sonrasinda
baglayan hesap doénemlerinde Tirkiye Sudrdurdlebilirlik Raporlama Standartlarina uygun olarak
hazirlanacak surdirilebilirlik raporlarinin; KGK tarafindan belirlenecek esaslar c¢ercevesinde,
duzenlenecekleri ilk yildan baglamak Uzere glivence denetimine tabi tutulmasina karar verilmistir.

Suardurdlebilirlikle ilgili gcahismalar 14.07.2022 tarihli Yénetim Kurulu kararina uygun olarak Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yuritilmekte iken Yénetim Kurulu'nun 25.06.2025 tarihli karariyla ayri bir
Suarduralebilirlik Komitesi kurulmasina, Komite'nin 4 (dort) Gyeden olusmasina, Genel Mudur Sn. Emre
Cetin'in Komite Baskani, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Burgin Baybatur Kék'in Sirdirilebilirlik Yéneticisi,
Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi Sn. Tolga Sen ve Yatirimel iligkileri Baliimii Yéneticisi Sn. Adil Sahin'in
Komite Uyesi olarak gérevlendiriimesine, Komite Calisma Esaslarinin kabuliine karar verilmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1451806 Komite calisma esaslari Sirketimiz internet sitesi Yatirrmci
iligkileri sayfasinda Yénetim Kurulu ve Komiteler bashi§i altinda yer almaktadir. Komite blinyesinde
ayrica, Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu ve Sosyal Projeler ve Dijitallesme Calisma Grubu
olusturulmus, Calisma Gruplarinin goérevleri de Komite Calisma Esaslarinda agiklanmistir.

SPK’nin ilgili dizenlemelerine uygun olarak hazirlanan Sirdurulebilirik Uyum Raporu Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ilgili sablon Uzerinden yillik olarak agiklanmakta olup, Sirket internet sitesinde
Yatirnimci lligkileri sayfasinda altinda yer almaktadir. Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki ilgili sablonu
Uzerinden hazirlanan Sirketimiz 2024 Yili Surdarulebilirlik Uyum Raporu, Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun
03.03.2025 tarihli ve 2025/3 sayih karariyla kabul edilmis, KAP’ta ve Sirket internet sitesi Yatirnmci
iligkileri sayfasinda yayimlanmistir.
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Kismen ve/veya tamamen uyum saglanamayan s6z konusu ilkelere uymama dolayisiyla basta Sirketimiz
ve pay sahiplerimiz olmak lzere, menfaat sahipleri igin; ¢cevre, sosyal ve yonetisim (CSY) konularinda
onem arz edecek duzeyde finansal riskimiz ve olumsuz etkileri olabilecek hususlar bulunmadigini beyan
ederiz. Sirketimizin, Surdurulebilirlik ilkelerine ve ilgili mevzuat ve standartlarin gerekliliklerine uyumu
kapsaminda, yukarida aciklanan Surdurulebilirlik Komitesi kurulmasi disinda, Surdurulebilirlik Politikasi,
Cevre ve Iklim Politikasi, insan Haklari Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi, is Sagligi ve Guvenligi
Politikasi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi, Etik Kurallar, Tedarik Zinciri Yénetimi Politikasi
ve Musteri lligkileri Yénetimi Politikasi hazirlanarak Sirketimiz internet sitesinde Yatirimcei iligkileri
sayfasinda yayinlanmistir. Gelecek doénemlerde de Sirketimizin faaliyetleri ile uyumlu olarak
Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi kapsamindaki ilkelere ve hususlara azami élglide uyuma iligkin
gerekli calismalar Sirketimiz tarafindan devam ettirilecektir.

Sirketimiz, KGK’'nin 16.07.2025 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 25.06.2025 tarihli Kurul Karari-
Gecici Madde 1'de belirtilen esik deger uygulamasina istinaden 2024 yili zorunlu TSRS Uyumlu
Sirdurulebilirlik Raporlamasi kapsami disinda kalmis olmakla birlikte, 2025 faaliyet yilina iliskin olarak
TSRS Uyumlu Sdrdurulebilirlik Raporlamasi uygulamasina tabi olmaktadir. KGK tarafindan yayimlanan
standartlara uygun olarak hazirlanmakta olan Sirketimiz 2025 yih TSRS Uyumlu Sdirduarulebilirlik
Raporu‘nun, KGK tarafindan aciklanan sirelere uygun olarak, 2025 yili 12 aylik finansal sonuglarimiz ile
birlikte kamuya aciklanmasi planlanmaktadir. 2025 yili TSRS Uyumlu Surdurilebilirlik Raporunun sinirh
glvence denetimi KGK tarafindan yetkilendirilen denetgiler tarafindan gergeklestirilecek olup, Yonetim
Kurulumuz tarafindan bir denetim kurulusu secilecek ve yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Dénem sonrasinda gerceklesen gelismeler 6. DIGER HUSUSLAR basligi altinda yer almaktadir.
2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALIi HAKLAR

2.1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam
Tutarlan

Yénetim Kurulu Uyelerine 03.04.2025 tarihinde gergeklestirilen 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
kararlar gergevesinde Ucret 6denmektedir.

Ust diizey ydnetim personeli genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarini icermektedir. idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin UGcretlendiriimelerinde, Sirketin rekabet gucinu destekler bir sekilde; gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve performansi dikkate alinir.
Ucretler; bireysel verimlilik ve performans, licret aragtirmalari, ekonomik géstergeler, Sirketin ddeyebilme
glcu ve Sirket ici denge ve piyasadaki Ucret seviyeleri dogrultusunda en az yilda bir kez gézden gegirilip,
degerlendirilir.

Dénem igerisinde Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust dizey ydneticilere saglanan (icret ve benzeri
menfaatlerin brut toplamlari tutari 13.626.995 TL’dir. (30.06.2024: 12.392.313 TL)

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali 6dillendirme niteliginde herhangi bir 6demede
bulunulmamistir.

Dénem iginde higbir yonetim kurulu Gyesine borg veriimemis dogrudan veya Uguncl bir kisi aracihigiyla
sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar veriimemistir.

2.2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina lligkin Bilgiler

Yoktur.
3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI

Yoktur.
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4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. Yatirnmlar ve Tesvikler

Sirketin 30.06.2025 tarihi itibariyla arag parki dagilimi asagidaki gibidir:

Arag Parki Dagilimi 30.06.2025
Faaliyet Kiralamasi 1.900
2. El Satisa Hazir ve Havuz Araclar 156
Henlz Teslimati Gergeklesmemis "0" Km Araclar 115
Tahsis Araclar 10
Tekne 1
Toplam 2.182

01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gerceklesen ara¢ alim adedi 299 adet olup, toplam yatirm
bedeli KDV hari¢ 412.060.177,43 TL’dir.

Sirketin 2022 yilindan itibaren 5 yil sure ile 2 puanhk kurumlar vergisi indirim tesvigi bulunmaktadir.

4.2.  Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler

Yoktur.

4.3. Sermayeye Dogrudan Katihm Oraninin %5’i Astigi Karsihikh istiraklere iligkin Bilgi
Sermayeye dogrudan katilm oraninin %5’i astigi karsilikh istiraki yoktur.

4.4. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler

Sirketimizin 13.12.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1225623)
baglatilan pay geri alim programinin gecerliligi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.08.2024 Tarih ve
2024/37 sayih Bilten'inde Kamuya duyurulan Kurul'un i-SPK.22.8 (01.08.2024 tarih ve 41/1198 s.k.)

sayili ilke Kararinin hilkmii geregi, 24.10.2024 tarihinde gergeklestirilen Olaganisti Genel Kurul itibariyla
sona ermistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1337059

S6z konusu pay geri alim programi dahilinde ilgili tarihten itibaren toplam 810.000 TL nominal degerli
LIDER payi geri alinmis olup, pay basina ortalama 57,0516 TL fiyattan alinan 810.000 adet LIDER
paylari igin Sirketimiz 6z kaynaklarindan 46.211.817,25 TL fon kullaniimistir. Pay geri alim programi
dahilinde geri alinan paylarin Sirket sermayesine orani %0,4909 olarak gergeklesmistir. 24.10.2024 tarihi
itibariyla Sirketimizin sahip oldugu LIDER paylarinin nominal toplami 2.000.000 TL olup, Sirket
sermayesine orani %1,2121'dir.

03.04.2025 tarihinde gerceklestiriien 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminin 10’uncu
maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ve ikincil
dizenlemeleri kapsaminda uygulanan pay geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir.
Genel Kurul Toplantt tutanadr Sirketimiz internet sitesi https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-
iliskileri/genel-kurul/ sayfasinda yer almaktadir.

4.5. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

01.01.2025-30.06.2025 doneminde Sirketimizin aleyhine agilan ve/veya devam eden, Sirket
faaliyetlerine etki edecek 6nemde bir dava bulunmamaktadir.

4.6. Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara
lligkin Bilgiler

Yoktur.
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5. FINANSAL DURUM

5.1. lisletmenin Finansman Kaynaklann ve Varsa Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi
Araglarinin Niteligi ve Tutari

Sirketimizin finansman ihtiyaci dogrudan tasit alimlari ile baglantihdir. S6z konusu tasitlar ve agirhgini
sifir aracglarin olusturdugu stoklar Sirketin varliklarinin énemli kismini olusturmaktadir. Sirketimiz
finansmanini 6zkaynaklarinin yani sira banka kredileri ve finansal kiralama yoluyla saglarken, faaliyet
karliligi, ikinci el satis gelirleri Sirkete kaynak saglarken, geri alinan paylarin satigi yoluyla elde edilen
karlar da nakit akisina katki saglamistir. Geri alinan paylarin satisina iliskin agiklamalarimiz yukaridaki
4.4. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler bash@i altinda yer almakta olup, kapsamli
aciklamalarimiz  KAP’taki Sirket sayfamizda yer almaktadir.  https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/4310-Idr-turizm-a-s

Sirketimizin 21.11.2024 Tarihli Yonetim Kurulu karariyla; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirketimiz Ana
Soézlesmesi'nin 15. Maddesi uyarinca, yurt icinde, halka arz edilmeksizin, nitelikli yatirrmcilara, Turk Lirasi
cinsinden, Borsa'nin ilgili pazarinda islem gérmek Uzere, ¢esitli tertip ve vadelerde, bir veya birden fazla
seferde, toplam 1.000.000.000 Tirk Lirasi tutarina kadar, tahvil ve/veya finansman bonosu ihrag
edilmesine karar verilmis, ihrag limiti basvurusu 25.11.2024 tarihi itibariyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na
yapimistir.

Sirketimizin 1.000.000.000 TL borglanma araglari ihrag¢ tavani basvurusunun onaylandi§i Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun 09.01.2025 tarihli ve 2025/2 sayii Bilten'inde  duyurulmustur.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1378174

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.01.2025 tarih ve 2/4 sayili karari ile onaylanan, Sirketimizin yurt icinde,
nitelikli yatinmcilara ihra¢ edeceg@i 1.000.000.000 TL nominal tutarda tahvil ve/veya finansman bonosu
ihraclarina iligkin ihrag Belgesi 15.01.2025 tarihinde KAP’ta ve Sirketimiz internet sitesi Yatirimci iligkileri
sayfasinda izahnameler ve Diger Kamuyu Aydinlatma Belgeleri bashgi altinda aciklanmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1380929

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.01.2025 tarih ve 2/4 sayili karariyla uygun gérilen 1.000.000.000 TL
ihrag limiti dahilinde 27.02.2025 tarihinde; halka arz edilmeksizin, nitelikli yatirimcilara, 365 guin vadeli,
toplam 200.000.000 TL nominal degerli tahvil ihraci gerceklestirilmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396340 Tahvilin 26.117.000 TL tutarindaki 1. kupon faiz 6demesi
29.05.2025 tarihinde yatinmcilara 6denmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1443134

5.2. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yénetim Kurulu’'nun Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu

Sirketin faaliyet ve finansal durumu Yonetim Kurulu tarafindan aktif olarak takip edilmekte, Sirketin
hedefleri ve butge planlari dogrultusunda hareket edilip edilmedigi degerlendirilerek, gerekli gérilmesi
durumunda Sirket Ust yonetimine verilen direktifler ile faaliyetler ydnlendirilmektedir.

5.3. Finansal Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK’'nin (lI-14.1) Sayili Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi'ne gére diizenlenmig
olup, 31.12.2024 tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden ge¢mis, 30.06.2025 ve 30.06.2024 tarihli mali
tablolar sinirh denetimden gecmistir. Finansal tablolar Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili kararlari ¢ercevesinde Turkiye Muhasebe
Standardi 29 “Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”da (“TMS 29”) yer alan ilgili
muhasebe ilkelerine uygun olarak enflasyon etkisine gére dizeltiimis sonuglari icermektedir.
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LDR TURIZM ANONIM SiRKETi

30 HAZIRAN 2025 TARIHLi KONSOLIDE OLMAYAN FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’nmn (“TL”) 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla satn alma giicii esasma gére TL olarak ifade edilmistir).

Simrh Bagimsiz
Denetimden Gec¢mis Denetimden Gec¢mis
VARLIKLAR Not 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Doénen Varhiklar 8.555.299.483 6.115.375.526
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 700.582.251 712.911.660
Finansal Yatirimlar 6 7.382.374.301 4.972.450.601
Ticari Alacaklar 8 56.925.250 38.617.185
Tligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 8-30 210.540 186.332
Mliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 8 56.714.710 38.430.853
Diger Alacaklar 9 959.306 48.518
Tliskili Taraflardan Diger Alacaklar 9-30 - -
Tliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 959.306 48.518
Stoklar 10 376.422.770 366.087.386
Pesin Odenmis Giderler 11 38.035.605 25.260.176
fliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11-30 - -
fliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11 38.035.605 25.260.176
Diger Donen Varliklar 21 - -
Mliskili Taraflardan Diger Donen Varliklar 21-30 - -
Mliskili Olmayan Taraflardan Diger Doénen Varliklar 21 - -
Duran Varliklar 2.905.966.025 3.429.350.531
Finansal Yatirimlar 6 - -
Ticari Alacaklar 8-30 - -
Diger Alacaklar 9-30 - -
Yatirim Amach Gayrimenkuller 13 290.325.000 338.733.589
Maddi Duran Varhiklar 2.615.159.498 3.090.025.027
Diger Maddi Duran Varliklar 14 77.337.222 76.225.973
Faaliyet Kiralamasina Konu Varliklar 15 2.537.822.276 3.013.799.054
Maddi Olmayan Duran Varliklar 16 481.527 591.915
Pesin Odenmis Giderler - -
fliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11-30 - -
fliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11 - -
Ertelenmis Vergi Varligi 31 - -
Diger Duran Varhiklar 21 - -
TOPLAM VARLIKLAR 11.461.265.508 9.544.726.057
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LDR TURIZM ANONIM SiRKETi

30 HAZIRAN 2025 TARTHLI KONSOLIDE OLMAYAN FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’'nmn (“TL”) 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla satn alma giicii esasma gére TL olarak ifade edilmistir).

Simirh Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis Denetimden Gec¢mis

KAYNAKLAR Not 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.286.312.284 1.189.788.822
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 7 353.509.492 103.756.170
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 7 828.054.675 1.006.554.092
Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 7 - -
Ticari Borg¢lar 8 80.608.645 33.159.522
Tiskili Taraflara Ticari Borglar 8-30 - -
Tligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 8 80.608.645 33.159.522
Diger Borg¢lar 9 11.039.625 31.015.061
Tliskili Taraflara Diger Borglar 9-30 - -
fliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 9 11.039.625 31.015.061
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Bor¢lar 20 1.247.278 1.272.683
Miisteri S6zlesmelerinden Dogan Yiikiimliiliikler 18 961.083 28.828
Ertelenmis Gelirler 11 5.981.692 5.619.140
Tiskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 11-30 - -
fliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 11 5.981.692 5.619.140
Donem Kar1 Vergi Yiikiimliil igii 31 3.201.280 6.206.799
Kisa Vadeli Karsiliklar 20 1.708.514 2.176.527
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 20 1.708.514 2.176.527
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 20 - -
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 21 - -
fliskili Taraflara Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 21-30 - -
fliskili Olmayan Taraflara Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 21 - -
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 2.086.564.601 1.486.000.081
Uzun Vadeli Bor¢clanmalar 7 518.489.478 478.435.202
Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 7 - -
Ticari Borglar 8 - -
Diger Borg¢lar 9 - -
Miisteri S6zlesmelerinden Dogan Yiikiimliiliikler 18 - -
Ertelenmis Gelirler 11 - -
Uzun Vadeli Karsiliklar 20 6.775.430 5.923.041
Calisanlara Saglanan Faydalara liskin Karsiliklar 20 6.775.430 5.923.041
Ertelenmis Vergi Yiikiimliiliigii 30 1.561.299.693 1.001.641.838
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 21 - -
OZKAYNAKLAR 8.088.388.623 6.868.937.154
Odenmis Sermaye 22 165.000.000 165.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 770.807.735 770.807.735
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 22 1.214.296.712 1.214.296.712
Geri alinmis paylar 22 (196.353.193) (196.353.193)
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya Giderler (5.189.479) (4.333.113)
Tamimlanms Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplari) 22 (5.189.479) (4.333.113)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya Giderler 22 - -
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 22 86.257.598 86.257.598
Gecmis Yillar Kari/Zaran (-) 22 4.786.773.058 3.948.479.712
Net Déonem Kari/Zarari (-) 1.266.796.192 884.781.703
TOPLAM KAYNAKLAR 11.461.265.508 9.544.726.057
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LDR TURIZM ANONIM SiRKETI
30 HAZIRAN 2025 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE OLMAYAN KAR veya ZARAR ve DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”) 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir).

Simirli Denetimden Gegmis

KAR veya ZARAR KISMI Not  01.01.-30.06.2025 01.01.-30.06.2024 01.04.-30.06.2025 01.04.-30.06.2024
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 23 1.007.710.304 1.205.864.346 442.040.903 620.278.569
Satiglarin Maliyeti (-) 23 (976.177.069)  (1.034.907.439) (398.500.268) (654.979.571)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 31.533.235 170.956.907 43.540.635 (34.701.002)
Genel Yonetim Giderleri (-) 24 (59.028.760) (61.864.659) (27.631.028) (31.858.848)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 24 (4.497.925) (4.807.544) (2.133.262) (1.980.786)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 24 - - - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 25 10.834.430 12.406.059 8.476.761 4.649.587
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 25 (5.185.064) (7.168.214) (1.598.754) (1.683.874)
FAALIYET KARI / ZARARI (-) (26.344.084) 109.522.549 20.654.352 (65.574.923)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 26 2.900.322.205 790.466.318 1.813.768.402 675.578.640
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 26 (4.376.665) (16.087.292) (2.269.868) (9.712.323)
FINANSMAN GIDERiI ONCESi FAALIYET KARI/ZARARI 2.869.601.456 883.901.575 1.832.152.886 600.291.394
Finansman Gelirleri 27 - - - -
Finansman Giderleri (-) 27 (373.431.197) (393.313.077) (192.424.418) (209.080.639)
Parasal Kazang/ (Kay1p) 28 (658.260.606) (234.441.699) (247.841.016) (344.150.288)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGi ONCESi KARI/ZARARI 1.837.909.653 256.146.799 1.391.887.452 47.060.467
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (-) (571.113.461) (40.858.205) (379.460.537) (25.824.588)
Dénem Vergi Gelir / Gideri (-) 31 (11.199.809) (18.009.508) (7.427.654) (9.805.513)
Ertelenmis Vergi Geliri / Gideri (-) 31 (559.913.652) (22.848.697) (372.032.883) (16.019.075)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 1.266.796.192 215.288.594 1.012.426.915 21.235.879
DURDURULAN FAALIYETLER

Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonrasi Dénem Kari/Zarari (-) - - - -

DONEM KARI/ZARARI 1.266.796.192 215.288.594 1.012.426.915 21.235.879
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 32 7,68 1,30 6,14 0,13
DONEM KARI/ZARARI 1.266.796.192 215.288.594 1.012.426.915 21.235.879

DONEM KARI/ZARARI DIGER KAPSAMLI GELIRLER

Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplar1) 29 (1.112.164) 1.199.422 (1.112.164) 1.164.859
Tammlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgﬁm Kazanglar1 (Kayiplari) Vergi Etkisi 29 255.798 (275.867) 255.798 (267.227)

Kar veya zarar olarak yeniden simflandirilacaklar - - - -
Yabanc1 Para ¢evrim Farklar1 - - - -

DIGER KAPSAMLI GELIR (856.366) 923.555 (856.366) 897.632

TOPLAM KAPSAMLI GELIR 1.265.939.826 216.212.149 1.011.570.549 22.133.511
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5.4. Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

Cari donem faaliyetlerine iliskin finansal gostergeler asagidaki tablolarda 6zetlenmektedir:

Borg¢luluk Analizi (TL) 30.06.2025 31.12.2024
Kisa Vadeli Finansal Borglar 1.181.564.167 1.110.310.262
Uzun Vadeli Finansal Borglar 518.489.478 478.435.202
Nakit ve Nakit Benz. ve Fin. Yat. 8.082.956.552 5.685.362.261
Net Borg (Nakit) -6.382.902.907 -4.096.616.797
Ozkaynak 8.088.388.623 6.868.937.154
Net Borg/Ozkaynak -0,79 -0,60
Likidite Oranlan 30.06.2025 31.12.2024
Cari Oran 6,65 5,14
Asit-Test Orani 6,36 4,83
Nakit Oran (Finansal Yatirimlar Dabhil) 6,28 4,78
GELIR TABLOSU 30.06.2025 30.06.2024
Faaliyet Kiralamasi Gelirleri 387.665.221 394.730.134
Ikinci El Arag Satig Geliri 591.510.349 781.719.944
Diger Gelirler 28.534.734 29.414.268

NET SATIS GELIRI

1.007.710.304

1.205.864.346

Arac Kiralama Maliyeti

(302.691.246)

(180.752.916)

Arag Satislarinin Maliyeti (673.485.823) (854.154.523)
SATISLARIN MALIYETI (976.177.069) (1.034.907.439)
BRUT KAR 31.533.235 170.956.907
Kiralama Geliri Briit Kar Marji 21,92% 54,21%

2. El Arag Satis Gelir Briit Kar Marji -13,86% -9,27%
Faaliyet Giderleri (63.526.685) (66.672.203)
+Amortisman Giderleri 216.794.866 54.661.603
FAVOK 184.801.416 158.946.307
FAVOK marji 18,34% 13,18%

6. DIGER HUSUSLAR

= Qirketimizin 265.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisindeki 165.000.000 TL olan ¢ikarimig

sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan kargilanmak suretiyle %400 oraninda artis ile 660.000.000 TL
artirilarak 825.000.000 TL'ye gikariimasina iliskin ihrag Belgesinin onaylanmasi ve Sirketimiz Esas
Soézlesmesinin "Sermaye, Paylar ve Paylarin Devri" baslikh 6. maddesinin tadiline uygunluk goérisu
veriimesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na 08.07.2025 tarihinde basvuru yapilmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1459601

Sirketimiz 2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisi Mevzuata uygun olarak, fiziki ortamda ve es
anl olarak Merkezi Kayit Kurulugu A.$.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde 03.04.2025 tarihinde
herhangi bir olumsuzluk olmadan, gergeklestirilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1417110
Genel kurul toplantisi kararlari ve bagimsiz denetim kurulusu seciminin tescili, istanbul Ticaret Sicili
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Madarlaga tarafindan 08.04.2025 tarihinde tescil edilmis ve tescil islemi 08.04.2025 tarih ve 11307
sayih Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1420342

= Sirketimizin 2025 yili hesap doneminde bagimsiz denetimini yapacak denetim kurulusu olarak Edit
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin se¢imi, 03.04.2025 tarihinde yapilan 2024 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda pay sahiplerince onaylanmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1417112

= 03.04.2025 tarihinde yapilan 2024 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Yonetim Kurulunun teklifi
kabul edilerek, 2024 yili kar dagitimi ddemesinin; 15 Nisan 2025 tarihinde brit 23.529.411,76 TL, 16
Haziran 2025 tarihinde brat 23.529.411,76 TL,15 Agustos 2025 tarihinde brut 23.529.411,76 TL ve
15 Ekim 2025 tarihinde 23.529.411,76 brut TL ve 15 Aralik 2025 tarihinde brit 23.529.411,76 TL
olacak sekilde bes esit taksitte gerceklestiriimesine karar verilmistir. Kar payi dagitiminin 1. taksiti,
11.04.2025 ve 15.04.2025 tarihlerinde pay sahiplerine 6denmistir.

= Sirketimiz faaliyetlerinin katilim finansi ilkelerine uyumuna iliskin hazirlanan ve 31.12.2024 tarihli
finansal sonuclarimiza gére hazirlanan Katihm Finansi ilkeleri Bilgi Formu 03.03.2025 tarihinde
KAP’ta yayimlanmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1399244
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