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Platform Turizm Surdiiriilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

I. Amag ve Kapsam

Surdurdlebilirlik Komitesi; Sirketin ¢evresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansini izlemek,
surdurdlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda strateji gelistirmek ve bu stratejilerin
uygulanmasini saglamak lizere Yonetim Kurulu'na bagh olarak ¢alisir. Komite, diger st dlizey
komitelerle koordineli sekilde gorev yapar; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite ile gérev paylasimina dikkat eder.

Il. Gérev ve Sorumluluklar
1. Stratejik Yonetisim ve Uyum

-Sirketin surdirulebilirlik vizyonunu belirler, bu vizyonun is modeli ve kurumsal stratejilerle
entegrasyonunu saglar.

-Sirdirilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda; cevresel etkilerin azaltilmasi, sosyal etki
yaratilmasi ve yonetisim uygulamalarinin gli¢lendirilmesine yonelik yol haritalari olusturur.

-Sirketin surdurulebilirlik hedeflerini belirler, bu hedeflere iliskin dlgllebilir, izlenebilir ve
zamaninda raporlanabilir gostergeleri (KPI) tanimlar ve performansi takip eder.

-iklim degisikligiyle iliskili fiziksel riskler, gecis riskleri ve stirdiiriilebilirlikle baglantili diger
risklerin tanimlanmasi, dnceliklendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesine yonelik risk
degerlendirme sireglerini koordine eder.

-iklim ve suirdiriilebilirlik risklerinin ve firsatlarinin, Sirket’in genel risk yénetimi sistemine
entegrasyonuna rehberlik eder.

-Tedarik zincirinde ortaya cikabilecek cevresel ve sosyal risklerin izlenmesini saglar; bu riskler
dogrultusunda gerekli aksiyonlarin belirlenmesini ve ilgili birimlerle uygulanmasini koordine
eder.

2. ESG Raporlama ve Performans Takibi

-Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) gostergelerine yonelik veri toplama, izleme ve
dogrulama siireglerini kurar; ESG performansinin izlenmesini saglayacak sistemleri olusturur.

-Sirketin yillik stirdtirilebilirlik raporunun hazirlanmasina liderlik eder; Tirkiye
Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ve SPK Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi dogrultusunda uyumlu raporlamalarin hazirlanmasini koordine eder.



Dokiiman No | 1

SURDURULEBiLiRLiK Yayin Tarihi

ogoplgkform KOMITESI GOREV VE  [zaizvono 00
CALISMA ESASLARI

Revizyon
Tarihi

-ESG verilerinin butlnligu, dogrulugu ve seffafligi agisindan i¢ kontrol sistemlerinin
gelistiriimesini destekler.

-Raporlama yiuktumliltkleri dogrultusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, TSRS ve diger
ulusal/uluslararasi standartlara uyumun saglanmasi amaciyla gerekli siiregleri planlar ve
uygular.

-Yonetim Kurulu’na, strdirilebilirlik stratejileri, performans sonuglari, risk ve firsatlar ile ilgili
periyodik raporlamalar yapar ve 6neriler sunar.

3. Paydas Katilimi ve Toplumsal Etki

-i¢ ve dis paydaslarin siirdiiriilebilirlik beklentilerini analiz eder, bu dogrultuda aksiyon
planlamasini organize eder.

-Kurumsal sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projelerini yonlendirir.
4. Komiteler Arasi Koordinasyon

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile gevresel ve iklimle ilgili risklerin izlenmesi konusunda is
birligi yapar.

-Kurumsal Yonetim Komitesi ile uyumlu sekilde kurumsal stirdiirtlebilirlik ilkelerini uygular.

-Denetimden Sorumlu Komite ile i¢ denetim veya kontrol siireglerine iliskin veri talepleri
konusunda esglidiim saglar.

Ill. Komitenin Yapisi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve 5 Gyeden olusur.

Komite, gerektiginde ilgili birim temsilcilerini ve dis danismanlari toplantilara davet edebilir.
IV. Toplantilar ve Raporlama

Komite, yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda ek toplanti yapilabilir.

Toplanti kararlari tutanak altina alinir ve Yonetim Kurulu'na raporlanir.

Komite, sirdurulebilirlik gostergeleri ve gelismelerle ilgili Yonetim Kurulu’na yillik performans
raporu sunar.

V. Destek ve Kaynaklar
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Komite, gorevlerini yerine getirmek icin ihtiya¢ duydugu bilgi, kaynak ve teknik destegi ilgili

birimlerden veya dis kaynaklardan talep edebilir.

Gerekli durumlarda Sirket kaynaklariyla danismanlik hizmeti alinabilir.

VI. Yirirliik ve Degisiklikler

Bu esaslar, Yonetim Kurulu onayiyla yirirlige girer. Degisiklik talepleri yine Yonetim Kurulu

degerlendirmesine sunularak yurirlGge alinir.




