
EFOR ÇAY SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
 

6 EKİM 2025 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN   
 

BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 
 

Şirketimize ait olağanüstü genel kurul toplantısı aşağıdaki gündem maddelerini görüşüp 
karara bağlamak üzere 06/10/2025 tarihinde Pazartesi günü saat 10:00’da, İçerenköy Mah. 
Destan Sk. Efor Plaza No:6 İç Kapı No:11 Ataşehir İstanbul adresinde yapılacaktır. 
 
Şirketimizin payları Merkezi Kayıt Kuruluşu Anonim Şirketi (“MKK”) nezdinde kayden 
izlenmekte olup Şirketimizin olağanüstü genel kurul toplantısına pay sahipleri fiziki ortamda 
bizzat veya temsilcileri aracılığıyla katılabilirler. İlaveten, pay sahiplerinin güvenli 
elektronik imzalarını kullanarak Merkezi Kayıt Kuruluşu tarafından sağlanan elektronik 
genel kurul sistemi (“EGKS”) üzerinden genel kurul toplantısına elektronik ortamda bizzat 
veya temsilcileri aracılığıyla katılmaları mümkündür.  
 
Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 
Ağustos 2012 tarihli ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde 
Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 
tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel 
Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ”de düzenlenen 
yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Olağanüstü genel kurul toplantısına 
elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin güvenli elektronik imza sahibi olmaları 
ve Merkezi Kayıt Kuruluşu Anonim Şirketi’nin e-MKK Bilgi Portalı’na kayıtlı bulunmaları 
hukuken zorunludur. Elektronik ortamda genel kurula katılıma ilişkin ayrıntılara MKK’nin 
www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden ulaşılabilir.  
 
Toplantıya fiziki veya elektronik ortamda bizzat iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin 
temsilcileri için aşağıdaki örneğe uygun olarak vekaletname düzenlemeleri gerekmektedir. 
Vekaletname örneğinin şirket merkezimizden veya www.eforcay.com adresli şirket internet 
sitesinden temin edilmesi de mümkündür. Pay sahiplerinin, temsilcilerini 
yetkilendirdiklerine ilişkin imzası noterce onaylanmış; 24 Aralık 2013 tarihli ve 28861 sayılı 
Resmi Gazete'de yayımlanan “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet 
Toplanması Tebliği”nde öngörülen hususları karşılayan vekaletnameleri Şirketimize ibraz 
etmeleri veya temsilcilerini EGKS’yi kullanarak yetkilendirmeleri gerekmektedir. Anılan 
Tebliğ’de zorunlu tutulan hususları karşılamayan ve ekte yer alan vekaletname örneğine 
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul 
edilmeyecektir.  
 
Fiziken yapılacak genel kurul toplantısına: 
(i) gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek,  
(ii) tüzel kişi pay sahipleri, tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleriyle 
birlikte yetki belgelerini ibraz etmek,  
(iii) gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini ibraz etmek,  
(iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz 
ederek hazirun listesini imzalamak suretiyle katılabilirler.  
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu m. 415/4 ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu m. 30/1 
uyarınca genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına 
bağlanamaz. Bu çerçevede, genel kurul toplantısına katılmak isteyen pay sahiplerinin 
paylarını bloke etmelerine gerek bulunmamaktadır.  
 
 



Olağanüstü genel kurul toplantısında gündem maddelerinin oylanmasında elektronik 
ortamda oy kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla el kaldırma usulü ile açık oylama 
yöntemi uygulanacaktır. 
 
Şirketimizin Esas Sözleşme Tadili ile ilgili olağanüstü genel kurula davet ilan ve toplantı 
günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı tarihinden üç hafta önce kanuni süresi içinde 
Şirket merkezimizde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Şirketin 
kurumsal internet sitesinde (www.eforcay.com) ve Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda 
(www.kap.org.tr) pay sahiplerimizin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 
 
Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  
 
Saygılarımızla,  

 
EFOR ÇAY SANAYİ TİCARET A.Ş.  

 
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EFOR ÇAY SANAYİ TİCARET A.Ş. 

06/10/2025 TARİHİNDE YAPILACAK OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL 
TOPLANTI GÜNDEMİ 

 
1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi ve Genel Kurul Toplantı tutanağının 

imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 
 

2. Şirket esas sözleşmesinin " Şirketin Ünvanı" başlıklı 2. maddesi Ek'te yer alan tadil metni 
uyarınca tadil edilmesi ve bu doğrultuda Şirket ünvanının "Efor Yatırım Sanayi Ticaret 
A.Ş." olarak değiştirilmesinin görüşülmesi ve karara bağlanması, 
 

3. Dilek ve temenniler. 
 

SPK Kurumsal Yönetim Tebliği Kapsamındaki Açıklamalar  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken 
ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış 
olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 
 
a. Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve 
oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden 
pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi.  
 
Şirket payları 2024 yılında ortak satışı ve sermaye artırımı suretiyle halka arz edilmiş olup, 05.07.2024 
tarihi itibarıyla Borsa İstanbul A.Ş. Yıldız Pazar’da işlem görmektedir.  
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 850.000.000-TL (Sekizyüzellimilyar Türk Lirası)’dir. Çıkarılmış 
sermayesi ise, 363.000.000-TL (Üçyüzaltmışüçmilyon Türk Lirası) olup, her biri 1-TL (bir Türk 
Lirası) nominal değerde 363.000.000 adet nama yazılı paya bölünmüştür. Bu paylardan 1-TL (bir Türk 
Lirası) nominal değerde 273.000.000 adedi A Grubu nama yazılı paydan, 90.000.000 adedi B Grubu 
nama yazılı paydan oluşmaktadır. 
 
İşbu Bilgilendirme Dokümanı’nın ilan edildiği 08/09/2025 tarih itibarıyla Şirketimiz ortaklık 
yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı; 
 

Pay Sahibinin
Adı/Unvanı

Sermayedeki 
Payı (TL)

Sermayedeki 
Payı (%)

Oy Hakkı 
Oranı (%)

İbrahim Akkuş 252.000.000 69,42 86,83

Efor Holding A.Ş. 21.000.000 5,79 2,49

Halka Açık 90.000.000 24,79 10,68

TOPLAM 363.000.000 100 100  
 
A Grubu nama yazılı paylar imtiyazlıdır. B Grubu hamiline yazılı payların hiçbir imtiyazı 
bulunmamaktadır. 
 
Esas Sözleşme’nin “Genel Kurul” başlıklı 12’nci maddesi hükmüne göre; Olağan ve olağanüstü genel 
kurul toplantılarında her bir A Grubu pay sahibine 5 (beş), her bir B Grubu pay sahibine 1 (bir) oy 
hakkı verir.  
 
Şirket Esas Sözleşmesinin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 8’inci maddesi hükmüne göre, 
yönetim kurulu oluşumunda, (A) Grubu pay sahipleri yönetim kurulu üyelerinin seçiminde imtiyaz 
sahibidir. 5 (beş) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 2 (iki) üyesi, 6 (altı) üyeden oluşan Yönetim 
Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, 7 (yedi) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, 8 (sekiz) üyeden 
oluşan Yönetim Kurulu’nun 4 (dört) üyesi, 9 (dokuz) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 4 (dört) 



üyesi ve 10 (on) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) üyesi (A) Grubu pay sahipleri veya 
gösterecekleri adaylar arasından seçilir. 
 
Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 8. maddesi uyarınca, Yönetim kurulu üyeleri 
en çok 3 (üç) yıl için seçilir. Seçim süresi sona eren yönetim kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. 
Yönetim kurulu üyeliklerinden birinin boşalması halinde Yönetim Kurulu, boşalan üyelik için, 
yapılacak bir sonraki genel kurul toplantısının onayına sunulmak ve bu toplantıya kadar görev yapmak 
üzere, bir üyeyi geçici olarak atayacaktır. (A) Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilerek 
seçilmiş yönetim kurulu üyesi yerine, yine (A) Grubu pay sahiplerinin aday göstermesi suretiyle 
seçilen Yönetim Kurulu üyelerinden göreve devam edenlerin çoğunluğunun önerdiği aday Yönetim 
Kurulu’nun onayı ile atanır. Ataması Genel Kurul tarafından onaylanan üye selefinin görev süresini 
tamamlayacaktır. Yönetim kurulu üyeleri gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde 
madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, Genel Kurul kararıyla her zaman görevden 
alınabilirler. 
 
b) Şirketimizin ve bağlı ortaklıklarımızın şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 
faaliyet değişiklikleri hakkında bilgi:  
 
Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 
dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 
değişikliği yoktur. Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum 
açıklamalarına www.eforcay.com internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulaşılabilir.  
 
c) Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi:  
 
Ortaklık pay sahipleri tarafından gündeme madde konulmasına ilişkin olarak Şirketimiz Yatırımcı 
İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadır. 
  
ç) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi 
varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; 
özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın 
ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı 
ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek 
benzeri hususlar hakkında bilgi:  
 
Yoktur.  
 
d) Gündemde esas sözleşme değişikliği bulunmaktadır. Esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni 
şekilleri EK’te belirtilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



06/10/2025 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 
MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 
 
1.  Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi ve Genel Kurul Toplantı tutanağının 
imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi 
 
Genel kurul toplantısını yönetecek toplantı başkanı, oy toplama memuru ve tutanak yazmanından 
müteşekkil toplantı başkanlığı oluşturulacaktır.   
 
Toplantı akışını kolaylaştırmak ve hızlandırmak amacıyla hazır bulunanlar listesinin ve genel kurul 
toplantı tutanağının şirketimiz pay sahipleri adına imzalanması hususunda toplantı başkanlığına yetki 
verilmesi pay sahiplerinin oyuna sunulacaktır. 
 
2.  Şirket esas sözleşmesinin " Şirketin Ünvanı" başlıklı 2. maddesi Ek'te yer alan tadil metni 
uyarınca tadil edilmesi ve bu doğrultuda Şirket ünvanının "Efor Yatırım Sanayi Ticaret A.Ş." 
olarak değiştirilmesinin görüşülmesi ve karara bağlanması 
 
Şirketimiz Esas Sözleşmesinin "ŞİRKETİN ÜNVANI" başlıklı 2.maddesinin tadiline ilişkin 
olarak Sermaye Piyasası Kuruluna yapılan başvurumuz SPK’nın 11.08.2025 tarih ve E-29833736-
110.03.03-76549 sayılı yazısı ve Ticaret Bakanlığı’nın 05.09.2025 tarih E-50035491-431.02-
00113226203 sayılı izni ile onaylanmış olup, yapılacak Olağanüstü Genel Kurul toplantısında pay 
sahiplerinin onayına sunulacaktır. 
 
3.  Dilek ve Temenniler. 
  

 
EK: Esas Sözleşme Tadil Metni 
 
   EFOR ÇAY SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 
 
 
 
 

ESKİ METİN YENİ METİN 
MADDE 2 

ŞİRKETİN ÜNVANI 

MADDE 2 

ŞİRKETİN ÜNVANI 

Şirketin unvanı EFOR ÇAY SANAYİ TİCARET 
ANONİM ŞİRKETİ dir.  

Esas Sözleşme’de kısaca “Şirket” olarak anılacaktır. 

 

Şirketin unvanı EFOR YATIRIM SANAYİ  
TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’dir. 

Esas Sözleşme’de kısaca “Şirket” olarak anılacaktır. 

 

 
 
 
 

  

 


