
SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR sANAYI VE TICARET ANONIM $iRKETi
EsAs SOZLE$ME'NIN 6.MADDE DEGI$iKLiéi

Eski Metin

SERMAYE

MADDE — 6 - $irket Sermaye Piyasasl Kanunu hUkUmlerine géjre kaylth sermaye sistemini

kabul etmi§ ve Sermaye PiyasaSI Kurulu'nun 23.3.1983 tarih ve 7S saylll izni ile bu sisteme

gegmi§tir. $irket’in kayltll sermaye tavam 2.000.000.000,- TL. (ikimilyar TUrk LiraSI) olup her

biri 1 KR. (bir KurU§) itibari deéerde 200.000.000.000 (ikiyUzmilyar) paya b6lUnmU§tUr.

Sermaye PiyasaSI Kurulunca verilen kaylt|I sermaye tavanl izni, 2024-2028 yl||ar1 (5 yll) igin

gegerlidir.2028 ylll sonunda izin verilen kaylt|I sermaye tavamna ula§Ilamaml§ olsa dahi, 2028

ylllndan sonra yc''metim kurulunun sermaye artlrlm kararl alabilmesi igin; daha 6nce izin

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarl igin Sermaye PiyasaSI Kurulundan izin almak suretiyle

gene! kuruldan yeni bir sUre igin yetki almasu zorunludur. 562 konusu yetkinin allnmama5l

durumunda $irket yénetim kurulu kararl ile sermaye artlrlml yapamaz. $irketin gukanlml§

sermayesi
" ‘

TUrk Lirasl) dir. Bu sermaye her biri 1 KR (bir

KurU§ ) itibari degerde
" '

adet A grubu nama ya2lll, adet B grubu

hamiline yaZIII paya bélUnmU§tUr. Bu sefer artlrllan -TL'Iik sermayenin tamaml
" “

hesabmdan kar§||anml§t|r. Yénetim kurulu, 2024-2028 yl||arl arasmda

Sermaye Piyasasu Kanunu ve ilgili mevzuat hUkUmlerine uygun olarak gerekli gérdu'gu

zamanlarda kayltl1 sermaye tavanma kadar grup belirlemek suretiyle nama veya hamiline

yaZIlI pay ihrag ederek glkarllm|§ sermayeyi artlrmaya yetkilidir. Aynca yénetim kurulu itibari

degerinin 02erinde pay glkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarlnl kusmen veya

tamamen smlr|andlrmaya, yurt igi ve/veya yurt dl§Inda tahsisli sermaye artmml yapmaya

yetkilidir. Bu flkrada tamnan yetki gergevesinde yénetim kurulunca alman kararlar Sermaye

Piyasa5l Kurulu’nun belirlediéi esasiar gergevesinde ilan edilir. Sermayeyi temsil eden paylar

kaydile§tirme esaslarl gergevesinde kayden izlenir.

Yeni Metin

SERMAYE

MADDE — 6 - Sirket Sermaye Piyasa5l Kanunu hUkUmlerine gére kayltll sermaye sistemini

kabul etmi§ ve Sermaye Piyasasu Kurulu'nun 23.3.1983 tarih ve 75 saylh izni ile bu sisteme

gecmbtir. $irket’in kayltll sermaye tavam 2.000.000.000,— TL. (ikimilyar Tu'rk Lirasl) olup her

biri 1 KR. (bir KurU§) itibari deéerde 200.000.000.000 (ikiyUzmilyar) paya b6l0nmij§t0r.

Sermaye PiyasaSI Kurulunca verilen kaylth sermaye tavanl izni, 2024—2028 yl||ar| (5 yll) igin

gegerlidir.2028 ylll sonunda izin verilen kaylth sermaye tavanma ula§llamaml§ olsa dahi, 2028

ylllndan sonra yénetim kurulunun sermaye artlrlm kararl alabilmesi igin; daha 6nce izin

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasas: Kurulundan izin almak suretiyle

gene] kuruldan yeni bir sUre igin yetki almaSI zorunludur. Séz konusu yetkinin allnmama5I

durumunda $irket yéjnetim kurulu kararl ile sermaye artlrlml yapamaz. $irketin g|karl|m|§
sermayesi 1.000.000.000,- TL (Birmilyar TUrk Lirasl) dir. Bu sermaye her biri l KR (bir KurU§)

itibari deéerde 5.000 (be§bin) adet A grubu nama yaZIlI, 99.999.995.000 adet B grubu
hamiline yazuh paya b6lUnmU§tUr. Bu sefer artlrllan 400.000.000,—TL‘|ik sermayenin tamaml

OlaéanUstii Yedekler hesabmdan kar$llanml§tlr. Yénetim kurulu, 2024—2028 ylllan arasmda

Sermaye PiyasaSI Kanunu ve ilgili mevzuat huk0mlerine uygun olarak gerekli gérdUéu
zamanlarda kaylt|| sermaye tavamna kadar grup belirlemek suretiyle nama veya hamiline

ya2llI pay ihrag ederek glkarl|ml$ sermayeyi arturmaya yetkilidir. Ayruca yénetim kurulu itibari

deéerinin Uzerinde pay glkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarml klsmen veya

tamamen Sln|r|and|rmaya, yurt igi ve/veya yurt dl§mda tahsisli sermaye artlrlml yapmaya

yetkilidir. Bu flkrada tanlnan yetki gergevesinde yénetim kurulunca allnan kararlar Sermaye

Piyasasl Kurulu’nun belirledi§i esaslar gergevesinde ilan edilir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydile§tirme esaslan gergevesinde kayden izlenir.
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