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GENEL BILGILER TUREX

1 GENEL BILGILER

Yénetim Kurulu Beyani

Degerli Paydaslarimiz,

Tureks Turizm olarak surdurtlebilirlik alaninda attigimiz her adimi yalnizca buglnin degil, gelecegin sorumlulugunu da tstlenmenin bir geregi olarak goriyoruz.
2024 yil, bu anlayisi daha sistematik, daha 6lculebilir ve daha seffaf bir sekilde ele almaya basladigimiz 6nemli bir dénim noktasi oldu.

Tuarkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) cercevesinde hazirlanan bu ilk strdurtlebilirlik raporumuz, sirketimizin cevresel, sosyal ve yénetisim (ESG)
performansini, paydaslarimizla agik bir bicimde paylasma kararliigimizin bir gostergesidir. Bu calisma, sadece bir rapor degil; ayni zamanda degisim ve dontsum
sdrecimizin bir haritasidir.

Ulastirma ve arag kiralama sektériinde faaliyet gésteren bir sirket olarak, karbon ayak izimizi azaltmak, kadin istihdamini artirmak, hizmet kalitesini yikseltmek ve
toplumsal fayda uretmek gibi ¢ok boyutlu hedefler belirledik. 2024 yili boyunca gergeklestirdigimiz cesitli projeler ve uygulamalar, bu hedeflere ulasma
konusundaki irademizi somutlastirmaktadir.

Gelecek donemlerde surdurulebilirlik alaninda daha glcld adimlar atmak, sektérimuzde dncd uygulamalar gelistirmek ve hem Ulkemiz hem de gezegenimiz igin
deger Uretmek en temel onceliklerimiz arasinda yer almaya devam edecektir. Bu yolculukta bizimle birlikte olan tum mausterilerimize, ¢alisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve paydaslarimiza icten tesekktr ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu adina

Atilla Ersan - Yonetim Kurulu Baskani
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Rapor Hakkinda

Amacg

Tureks Turizm olarak, strduruilebilirlik anlayisimizi daha glclu bir zemine oturtmak ve
paydaslarimizla seffaf bir iletisim kurmak amaciyla 2024 yilina ait ilk sarduralebilirlik
raporumuzu sunmaktan memnuniyet duyuyoruz. Bu rapor, sirketimizin gevresel,
sosyal ve yonetisim (CSY) performansini sistematik bir sekilde ortaya koymayi
amaglamaktadir.

Raporumuz, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK")
tarafindan yayimlanan Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari TSRS 1
Surdirilebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin Aciklanmasina iliskin Genel Hiikiimler ve
TSRS 2 iklimle ilgili Genel Aciklamalar dogrultusunda ve TSRS 2'nin Cilt 64-Araba
Kiralama ve Leasing sektor standardi esas alinarak hazirlanmistir.

Kapsam

Bu rapor, Tureks Turizm Tasimacilik A.S.'"nin 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 dénemindeki
surdurulebilirlik stratejisini, politikalarini, hedeflerini ve performansini seffaf bir
sekilde paylasmayi amaclayan ilk strdurulebilirlik raporudur.

ilk raporlama yili olmasi nedeniyle, TSRS'nin gecis hikimleri kapsaminda yalnizca
iklimle ilgili risk ve firsat bilgileri paylasiimis olup dnceki dénemlere ait karsilastirmali
veriler ile kapsam 3 emisyon verilerine bu raporda yer verilmemistir. Bu ¢ercevede,
TSRS 1 E3, E4, E5, E6 ve TSRS 2 C3, C4, C5 maddeleri ile TSRS Uygulama Kapsamina
iliskin Kurul Kararrnin Gegici 3. Maddesi uyarinca saglanan gecis muafiyetlerinden
faydalaniimistir.

Bu muafiyetler kapsaminda TSRS 2 uyarinca iklimle ilgili risk ve firsatlara iliskin bilgiler
aciklanmakta olup TSRS 1'deki htkimler, yalnizca iklimle ilgili riskler ve firsatlar
hakkindaki bilgilerin aciklanmasi seklinde uygulanmistir. Bununla birlikte, yénetisim,
strateji ve risk yonetimi bélumleri, iklime iliskin agiklamalari kapsamaktadir. Bir
isletmenin, ilk uygulama tarihinden dnceki herhangi bir dénem igin TSRS 1 ve 2'de
belirtilen agiklamalari saglamasi ve karsilastirilabilir bilgi sunmasi zorunlu
olmadigindan, Tureks Turizm, sadece 2024 yilina ait strdurtlebilirlik stratejisini ve
metriklerini bu raporda sunmaktadir.

Raporlama sinirlari, Tureks Turizm'in gergeklestirdigi operasyonlari kapsamakta olup
ortak girisimler ve istirakler raporlama kapsami disinda birakilmistir. Raporda yer alan
tim veriler, sirketin kendi kayitlar, i¢ strecleri ve proje destek ekiplerinin katkisiyla
olusturulmustur.

Sardurulebilirlik raporumuz, ic denetim ve dis danisman katkisiyla olusturulmus olup;
nihai hali yénetim kurulu onayina sunulmustur. Raporun hazirlanma surecinde,
sirketimizin sarduaralebilirlik yaklasimi, paydas beklentileri, sektér dinamikleri ve
ulusal/uluslararasi standartlar buttincul sekilde degerlendirilmistir

Bu raporun hem sirket ici farkindalik artirnmi hem de kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi agisindan énemli bir adim olduguna inaniyor; gelecek yillarda
geliserek devam edecek surdurtlebilirlik yolculugumuz icin temel bir zemin
olusturmasini temenni ediyoruz.

Bu rapor, KGK'nin dizenlemeleri kapsaminda iklimle ilgili risk ve firsatlarina
odaklanmakta olup finansal etkilerin analiz edilmesini hedeflemektedir. ilk raporlama
yil olmasi nedeniyle karsilastirmali yillik verilere yer verilmemistir.

TUREX
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TSRS 1 ve TSRS 2 Uyum Aciklamasi

Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ile Uyumluluk
Beyani

Bu rapor, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan 32414 (Mukerrer) sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan karar dogrultusunda
yururluge giren Turkiye Surdurdlebilirlik Raporlama Standartlari’na (TSRS) uygun
olarak hazirlanmistir. Tureks Turizm, TSRS kapsaminda yer alan tim zorunlu
hakimleri bu raporda uygulamayi taahhit etmektedir. Bu dogrultuda raporumuz,
asagidaki standartlarin gerekliliklerini yerine getirmektedir:

sardirilebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin Agiklanmasina iliskin Genel
Hukumler

Temel Kavramlar: Raporumuz, surdirulebilirlikle baglantili risk ve firsatlarin sirketin
nakit akislari, finansmana erisimi ve sermaye maliyeti Gizerindeki kisa, orta ve uzun
vadeli etkilerini nitel analizlerle yansitacak sekilde hazirlanmistir.

icerik Unsurlart: Strdirdlebilirlik performansimiz, TSRS 1'in éngérdigi dort temel
unsur olan Yonetisim, Strateji, Risk Yonetimi ile Metrikler ve Hedefler cercevesinde
sunulmustur.

Baglantih Bilgiler: SUrdurulebilirlik agiklamalarimiz, sirketin konsolide finansal
tablolariyla uyumlu ve tutarh olacak sekilde hazirlanmis olup bu rapor finansal
raporlarimizi tamamlayici nitelik tasimaktadir.

Onemlilik: Rapor igerigi, yatimailar ve diger paydaslarin sirketimizin kurumsal
degerini degerlendirirken ihtiya¢ duyacagi 6nemli (materyal) bilgileri kapsayacak
sekilde, yurutulen 6nceliklendirme analizi temelinde belirlenmistir. Sirdurulebilirlikle
ilgili risk ve firsatlarin isletmenin gelecekteki finansal yeterliligini etkilemesi makul
olctde beklenmektedir.

TSRS 2 - iklimle ilgili Aciklamalar

iklime Ozgii Agiklamalar: Raporumuz, TSRS 2'de tanimlanan iklimle ilgili &zel
aciklama gerekliliklerini karsilamaktadir. Bu kapsamda, iklimle baglantili Yonetisim,
Strateji, Risk Yonetimi sureclerimiz ile Metrikler ve Hedefler ayrintili olarak
sunulmustur.

Gegis ve Fiziksel Riskler: Faaliyet gosterdigimiz sektorlere 6zgu iklim kaynakl gecis
riskleri (6rnegin karbon fiyatlandirmasi, pazar dinamiklerindeki degisimler) ve fiziksel
riskler (sel, asiri hava olaylari gibi) ile bunlara iliskin firsatlar tanimlanmis ve analiz
edilmistir.

Metrikler: iklimle ilgili performansimiz, basta ISO 14064 standardina uygun olarak
hesaplanan Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlari olmak tzere, TSRS 2'nin
gerektirdigi sektorler arasi ve sektore 6zgl metrikler kullanilarak raporlanmistir.
Faaliyette bulundugumuz KGK sektdrel rehberi dogrultusunda Cilt 64-Araba Kiralama
ve Leasing kapsamindaki metrikler referans alinmistir.

Hedefler: iklimle ilgili olarak belirlenen emisyon azaltimi hedefleri ile bu hedeflere
yonelik kaydedilen ilerlemeler seffaf bir sekilde paylasiimistir.

TUREX
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Faaliyet Alanimiz ve Kurumsal Yapimiz
Faaliyetlerimiz

Tureks Turizm, 2002 yilinda istanbul merkezli olarak
kurulmus ve bugtine kadar Turkiye'nin 6nde gelen ulasim,
transfer hizmetleri ve filo kiralama sirketlerinden biri
haline gelmistir. Yirmi yili askin tecribesiyle kamu
kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari ve bireysel musterilere
yuksek kalite standartlarinda hizmet sunan sirket,
sektorde guvenilirlik ve operasyonel mikemmeliyet
ilkeleriyle taninmaktadir.

Tureks Turizm'in faaliyet alanlari, personel servis
tasimaciligl, bireysel ve filo arag kiralama, is makinasi
kiralama ve karavan kiralama hizmetlerini kapsamaktadir.
Turkiye genelinde yaygin operasyon agina sahip olan
sirket pek cok sehirde aktif hizmet sunmaktadir.

Sirketimizin yénetim merkezi istanbul Esenyurt'ta yer
almakta olup operasyonel faaliyetleri glicli bir saha ekibi
ve deneyimli ydnetim kadrosu tarafindan
yaratilmektedir. Ulkemiz genelinde 9 ilde 10 sube ile
hizmet vermekteyiz.

Merkez

Atasehir

Gorlu

Ankara

Lileburgaz

Antalya

Erzurum

Balikesir

Zonguldak

Cerkezkoy

izmir

Zafer Mah. 140. Sokak No: 35 Esenyurt/iISTANBUL

icerenkdy Mahallesi Kara Kartal Sokak Nevzat ipek is
Merkezi Blok No:4 ic Kapi No:4 Atasehir / ISTANBUL

Alipasa Mahallesi Sultin Caddesi No:6/1/63 Corlu /
TEKIRDAG

Ragip Tuzlin Mahallesi ivedik Caddesi No:182/2
Yenimahalle/ANKARA

Yildiz Mahallesi istanbul Caddesi No:118 ic Kapi No:1
Lileburgaz / KIRKLARELI

Yesilova Mahallesi Aspendos Bulvari No:210/11 Hayriye
Alp Apt. Muratpasa / ANTALYA

Yunus Emre Mahallesi Kayak Yolu Caddesi Yakut Evleri
Sitesi 18 D Blok No:7 Palanddken / ERZURUM

Pasa Alani Mahallesi Cengel Caddesi No:108/2 Karesi /
BALIKESIR

Mithat Pasa Mahallesi Fevzi Pasa Sokak No:11/21
Merkez / ZONGULDAK

Fevzi Pasa Mahallesi Simsir Sokak No:15/A Cerkezkdy /
TEKIRDAG

Isiklar Mahallesi Aydinlar Caddesi SS. Geri Kazanim
Koop. Sitesi No:78 Bornova / iZMIR

TUREX

Tureks Turizm, arag filosunu ¢evre dostu modellerle
yenileyerek surdurulebilir ulasim ¢ozumleri gelistirmeye
yonelik stratejik hedefler belirlemektedir.

Tureks Turizm, 2024 yil itibariyla 2.310 adet kendi araci
ve taseron firma araglarini kapsayan genis filosuyla farkli
musteri segmentlerine hizmet vermektedir. Arag filomuz
binek otomobillerden minibUs ve otobuslere, lUks VIP
aracglara kadar cesitlilik géstermektedir. Musteri
portféylmuz ise kamu kurumlarindan uluslararasi
kuruluslara, 6zel sirketlerden bireysel musterilere kadar
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Sirketin temel degerleri arasinda muisteri memnuniyeti,
surddrulebilir blytme, dijitallesme, calisan mutlulugu ve
toplumsal katki bulunmaktadir. Bu degerler
dogrultusunda Tureks Turizm, operasyonel verimliligini
artirirken, hizmet kalitesini strekli iyilestirmeye
odaklanmaktadir.

Tureks Turizm, Turkiye ekonomisine katki saglayan kokla
bir ulasim markasi olarak, ¢evresel ve sosyal
sorumluluklarini da 6n planda tutmakta; sektordeki
dondsumun bir parcasi olma hedefiyle faaliyetlerini
gelecege tasimaktadir.



GENEL BILGILER TUREX

Sermaye ve Ortaklik Yapisi Bilgileri Bagh Ortakliklar
Tureks Turizm sermayesinde dogrudan %5 veya daha fazla paya veya oy Sirketimizin pay sahipligi bulunan bagli ortakliklari asagida sunulmaktadir. Bu raporda yer alan finansal ve operasyonel
hakkina sahip gercek ve tuzel kisiler asagidaki gibidir. gostergeler ile surdurulebilirlik performans hesaplamalarina, bagli ortakliklar sermaye ve kapasite olarak sinirh

olmalari nedeniyle dahil edilmemistir. Bu yaklasim, verilerin dogrulugunu ve kiyaslanabilirligini saglamak amaciyla

Ortagin Adi- benimsenmistir.

Soyadi/Ticaret
Unvani

Sermayedeki Sermayedeki

PayI(TL) Pay1(%)

Odenmis/ Sirketin

Sirketin Faaliyet

Ticaret Unvani Konusu glkarllm|§. Sermayedeki
Kiler Holding A.S. 36.337.500 33,65 Sermayesi (TRY) Payi (%)
Atilla Ersan 14.962.500 13,85 Tureks Turiz.m Tas. A.§..- Turuva .Sey. Sag. Trz. . .

Tas. Tem. Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti. (“Turuva Filo Arag Kiralama 100.000 50

Seyahat") is Ortakligi (Belediye-2)
Celal Kalkan 12.825.000 11,87

Tureks Turizm Tas. A.S. - Turuva Sey. Sag. Trz.

Tas. Tem. Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti. is Ortakhg ( Filo Arag Kiralama 60.000 51
Engin Ersan 10.687.500 9.9 Tureks - Bogazici is Ortaklig)

. K t .
Nazif Ersan 10.687.500 9,9 Vizyon Karavan Dizayn Anonim Sirketi aravan tasarimi 6.000.000 77,8
d|Zayn| ve uretimi

Halka Agik Kisim 22.500.000 20,83

Toplam 108.000.000 100

Tureks Turizm'in 31/12/2014 itibariyla fiili dolasimdaki pay orani %20,83
olup sirket, Borsa istanbul Yildiz Pazar grubunda islem gérmektedir. Sirket
ayrica, Borsa istanbul biinyesindeki BIST ULASTIRMA / BIST 100-30 / BIST
500 / BIST KATILIM 100 / BIST KATILIM TUM / BIST TUM / BIST YILDIZ / BIST
100 / BIST KATILIM 50 / BIST ISTANBUL / BIST HIZMETLER endekslerinde yer
almaktadir.




GENEL BILGILER | YONETiSIM | STRATEJi | RiSK YONETiIMi | METRIKLER VE HEDEFLER | RAPORLAMA SONRASI GELISMELER | EKLER TURE/ -

Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz

Vizyonumuz

Musterilerine guvenilir ¢c6ziim ortagi olma ilkesi ile sektériinde model sirket
olmaktadir.

Misyonumuz

Tecribeli, egitimli, iletisimi ve sektdriinde éncili olmayi hedefleyen
profesyonel kadromuzla her gecen giin daha iyi hizmet kalitesi sunmayi
kendine gérev edinmistir. Bu hizmeti verirken ¢alisanlarinin memnuniyetini
on plana cikaran yonetim politikalariyla ve modern teknolojiyle tlke
ekonomisine de katkida bulunmayi ilkeleri arasina eklemistir.

Degerlerimiz

Musteri odakliyiz

C6zum odakliyiz

Surekli gelisime inaniriz
Saygilyiz

GCalisanlarimiza deger veririz
Durustuz

Kaliteli hizmet sunariz.

Deger Zinciri ve Etki Alanlarimiz

Tureks Turizm olarak sundugumuz ulasim ve arag kiralama hizmetlerinin yalnizca sirket ici faaliyetlerle sinirli olmadigini,
bu hizmetlerin genis bir deger zinciri boyunca tim paydaslarimiz Gzerinde sosyal, cevresel ve ekonomik etkiler
yarattigini kabul ediyoruz.

Deger Zinciri Yaklasimimiz

Deger zincirimiz, dogrudan kontrolimuzde olan i¢ streglerin étesinde, tedarikgilerimizden musterilerimize, taseron is
glcunden kamu otoritelerine kadar uzanan ¢ok katmanh bir paydas agini yansitmaktadir. Tureks Turizm'in
surdurulebilirlik alaninda atacagl adimlar sayesinde deger zincirimizde yer alan tim paydaslarimiz Gzerinde iklim
degisikligi ile miUcadeleye katki saglayabilecek pozitif etki olusturabilecegimizin bilincindeyiz. Bu bilin¢ dogrultusunda,
deger zincirimizde kendi operasyonlarimiz dogrultusunda etki ettigimiz alanlari ve Yukari Yonla Akis ve Asagi Yonlu Akis
seklinde tanimlayabilecegimiz sirketimizin dolayli olarak etki ettigi alanlar belirledik.

Tedarikgiler: Arac temini, yedek parca, yakit tedariki ve dijital hizmet
altyapisi saglayan is ortaklarimizdir. Bu asamada karbon emisyonlarinin
azaltilmasi, insan haklarinin gézetilmesi ve ¢evresel uyum onceligimizdir.

Yukari Yénlu Akis

Kamu ve Yerel Otoriteler: Ruhsatlar, glizergah izinleri ve ihalelerden
sorumlu kurum ve kuruluslardir. Mevzuata uyum ve etik is iliskilerinin
surdurtlmesi bu halkadaki en 6nemli 6nceliklerimizdir.

Operasyonel Faaliyetler: Strtcu istihdami, filo yonetimi, arag bakimi ve
temizlik hizmetlerini kapsar. Bu halkada is saghgi ve guvenligi, is glicu
cesitliligi ve operasyonel verimlilik 6n plandadir.

Operasyonlarimiz

Destek Hizmetler: IT sistemleri, insan kaynaklari stregleri, mali hizmetler,
cagri merkezi operasyonlari ve bakim is ortaklarindan olusur. Burada

dijital glivenligin saglanmasi ve musteri memnuniyetinin artiriimasi kritik
oneme sahiptir.

Mdusteriler: Kurumsal ve bireysel hizmet alan musterilerimizdir. Bu
Asagi Yonli Akis halkada surdurdlebilir hizmet algisinin gliclendirilmesi ve sikayet
sureglerinin etkin yonetimini 6nemsemekteyiz.
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Etki Alanlarimizin Belirlenmesi

Tureks Turizm olarak deger zincirimiz boyunca yarattigimiz gevre,
sosyal ve ydnetisim boyutlarindaki etkileri belirlerken her bir
paydasimizla olan iliskilerimizi sistematik bir analiz ile ele almaktayiz.
Bu analiz sonucunda:

Tedarikgiler boyutunda strdurulebilirlik kriterlerinin
entegrasyonu

Kamu ve Yerel Otoriteler boyutunda mevzuata uyum ile etik is
iliskilerinin gticlendiriimesi

Operasyonel Faaliyetler boyutunda is sagligi ve glvenligi
standartlarinin gu¢lendiriimesi ile yakit kaynaklh emisyonlarin
azaltilmasi,

Destek Hizmetler boyutunda dijital glivenlik ve verimlilik
iyilestirmeleri,

Musteriler boyutunda musteri deneyiminin strdurulebilirlik
ilkeleriyle yeniden tanimlanmasi,
oncelikli etki basliklari olarak tanimlanmustir.

Onceliklendirme calismasinda, her bir faaliyet etkisi; etki bUyukIGga,
sirketimizin kontrol duzeyi, yasal uyum riski ve paydas beklentileri
dikkate alinarak ve Paydas Anket Calismasi'nin ¢iktilarina gore
belirlenmis ve degerlendirilmistir.

Paydas Anket Calismasi'na ek olarak sirketimiz btunyesindeki her bir
paydasimiz ve etki alanlariyla ilgili dizenli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Tureks Turizm, bu alanlara iliskin performansini izlemek
ve iyilestirmek amaciyla i¢ denetim mekanizmalari ve geri bildirim
sistemleriyle desteklenen bir yapi kurmustur.

Entegre Yonetim Sistemimiz

Sirketimiz bunyesindeki operasyonel faaliyetlerimiz ve buna bagh
destek hizmetlerimizde, verimliligi ve musteri memnuniyetini 6n
planda tutmaktayiz. Referans aldigimiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Standardi, TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Standardi, TS
EN ISO 45001:2018 is Saglig ve Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi ve
Hizmet ve Kalitesinin Denetimi ve Kontrollne Dair Yonetmeligimiz
cercevesinde ve misyonumuza ve vizyonumuza uygun sekilde en iyi
hizmet kalitesini sunmayi gérev edinmekteyiz.

ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI
Personel ve 6grenci tagimaciligl, sehir ici toplu
tasima ve arag kiralama hizmetleri

Gegerlilik tarihi: 20.03.2027

ISO 14001:2015 CEVRE YONETIM SISTEMI
Personel ve 6grenci tasimaciligl, sehir ici toplu
tasima ve arag kiralama hizmetleri

Gegerlilik tarihi: 20.03.2027

ISO 45001:2018 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMI

Personel ve 6grenci tasimaciligl, sehir igi toplu
tasima ve arag kiralama hizmetleri

Gegerlilik tarihi: 20.03.2027

ISO 10002:2018 MUSTERI MEMNUNIYETI
YONETIM SISTEMI

Personel ve 6grenci tasimaciligl, sehir igi toplu
tasima, arag kiralama hizmetleri sunumu
Gegerlilik tarihi: 11.01.2025

TUREX

Sektdrde 6ncl kimligini koruyabilmek ve rekabeti uluslararasi standartlarda strdirebilmek
icin kalite, iSG ve cevre politikamiz asagidaki ilkeler (izerine insa edilmistir:

Tam musteri memnuniyeti

Ticarette guven

Tasima ve temizlikte hizmet kalitesi ve guvenilirligi

Guvenli ve konforlu tasimacilik hizmeti sunumu

Personelin surekli egitimi

Surekli iyilesme

Kirliligin 6nlenmesi

Yasalara ve mevzuata tam uyum

Olasi tehlikeli durum ve davranislar ile ilgili risk degerlendirmelerinin sistematik sekilde
yapilmasi ve dnleme kiltirinin yerlestirilmesi

Politikamiz kapsaminda:

Tum cahsanlara ve ilgili taraflara, gerekli bilgilendirme ve egitimlerle kendi saglk ve
guvenliklerini, diger calisanlarin ve ziyaretgcilerin glivenligini tehlikeye atmama bilinci
kazandirmak

Hizmetler sirasinda ekolojik dengeyi korumak ve olumsuz etkileri en aza indirmek igin
gerekli tim onlemleri almak

Gevre bilincinin ¢alisanlar, mal ve hizmet saglayici tedarikgiler tarafindan benimsenmesini
saglamak; bu bilinci bir yasam felsefesi haline getirmek icin egitim, duyuru ve bilinglendirme
faaliyetleri yuritmek

Uygulamalarla rakiplere, paydaslara ve topluma 6érnek olarak bilgi ve deneyimleri
paylasmak, ¢evre bilincinin yayginlasmasina katkida bulunmak

Dogal kaynak kullanimi ve atik Uretiminin azaltilmasi, hava, toprak ve suyun korunmasi igin
gerekli calismalari yapmak; cevresel boyutlari belirleyerek etkileri ve zararlari tespit etmek

Cevre ile ilgili tim kanun ve yonetmeliklere uymak; cevre saghg performansinin strekli
iyilestirilmesi icin amacg ve hedefler belirlemek, ilerlemeleri diizenli olarak gézden gecirmek
hedeflenmekte ve uygulamalarimiza isik tutmaktadir.

Bu dogrultuda, sirketimize dahil olan her bir ¢alisanimizin oryantasyon sireglerinde bu
politikalar ve 6ncelikli konularimiz kendilerine iletilmektedir. Calisanlarimizin strekli egitimi,
Kalite, is Sagligi ve Giivenligi ve Cevre Politikamiz kapsaminda da ele alinmakta olup cevre
bilincinin tim ¢alisanlarimiz ve mal ve hizmet saglayan tim tedarikgilerimiz tarafindan
benimsenmesi ve bir yasam felsefesi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, verilen egitimlere ek olarak, operasyonel faaliyetlerde is saghgi ve gtvenligi
standartlarinin gelistirilmesi ve yakit kaynakli emisyonlarin azaltilmasina yoénelik uygulamalarin
hayata gecirilmesi, destek hizmetlerde ise dijital guivenlik ve verimlilik alaninda iyilestirmeler
yapilmasi, calisanlarimiza verilen egitimlerin etkinligini artirarak, is sureclerimizin ¢evresel ve
sosyal sorumluluk anlayisiyla daha uyumlu hale gelmesini saglayacaktir.
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2 YONETISIM

Surdurialebilirlik Yaklasimimiz ve Yonetimi

Tureks Turizm olarak surdurulebilirligi, sadece ¢evresel bir sorumluluk degil, uzun vadeli deger yaratiminin
ayrilmaz bir unsuru olarak gértyoruz. Sirket stratejimizin merkezinde yer alan bu yaklasim; iklim degisikligiyle
mucadele, dogal kaynaklarin etkin kullanimi, calisan haklarinin korunmasi, toplumsal faydanin artiriimasi ve
kurumsal yénetisimin glclendirilmesi gibi cok boyutlu hedeflerle desteklenmektedir.

Surduardlebilirlik galismalarimiz, Turkiye Strdiirilebilirlik Raporlama Standartlari TSRS 2 (iklimle ilgili Hususlar) ile
uyumlu olarak ve TSRS 1 - E5 Gegici HikmU ¢ergevesinde ilk raporlama yilina 6zgu olarak hazirlanmistir.
Gahismalarimiz ayni zamanda Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile de értismektedir.
Sirketimiz, faaliyetlerinin her asamasinda bu evrensel hedeflerle olan iliskisini degerlendirmekte ve sosyal,
cevresel, ekonomik etkilerini battncul bir cercevede ele almaktadir.

Tureks Turizm'in strdarulebilirlik ydonetimi, Ust yonetimin dogrudan gozetiminde gerceklestiriimektedir. 2024 yih
itibariyla, i¢ denetim ve proje destek birimleri koordinasyonunda strdurulebilirlik performansinin izlenmesi, analiz
edilmesi ve diizenli raporlanmasina yonelik bir yapi kurulmustur. Bu yapi sayesinde hedeflerin takibi ve gerekli
iyilestirme adimlariin atilmasi kurumsallagmistir.

Sarduarualebilirlik politikamiz; etik is anlayisi, mevzuata tam uyum, paydas beklentilerine duyarlilik ve surekli gelisim
ilkeleri Gzerine insa edilmistir. Bu politika kapsaminda belirlenen éncelikli alanlar arasinda seffaflik, calisan refahi,
cevresel etkilerin azaltilmasi ve toplumsal katki yer almaktadir.

2024 yil raporlama déneminde, sirket icinde surdurulebilirlik farkindaligini artirmak amaciyla egitim programlari
baslatilmistir. Tureks Turizm, 6nimuzdeki dénemde strdurulebilirlik ydnetimini daha da derinlestirmeyi,
performans gostergeleriyle desteklemeyi ve iyi uygulama 6rneklerini kurumsal kiltlirine entegre etmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, i¢ streclerin iyilestirilmesi kadar dis paydaslarla seffaf ve etkili bir iletisim
kurulmasi da temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir.

10




Surdarulebilirlik Yonetim Yapisi

Yonetim Kurulu

Sirketin yonetim organi, 7 kisiden olusan Yénetim Kurulu'ndan olusmaktadir. Yonetim Kurulu tyelerinden 2'si, 24

YONETISIM

Subat 2021 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca bagimsiz tye olarak atanmistir. Bu bagimsiz Gyeler, Yonetim Kurulu icindeki toplam Uyelerin yaklasik
%29'unu olusturmaktadir. Ayrica, Yénetim Kurulu’'nda kadin Uye bulunmamaktadir.

20 Haziran 2023 tarihinde gerceklestirilen 2022 yili Olagan Genel Kurul karari ile Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev

suresi ve sirketi temsil/ilzam sekli belirlenmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri, bagimsiz tyeler dahil olmak tzere 20
Haziran 2026 tarihine kadar gorev yapacak sekilde oybirligi ile kararlastirilmistir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, sirketin stratejik hedeflerini belirlemek, risk ydnetimi stre¢lerini denetlemek ve
surduarulebilirlik 6nceliklerini gozetmekle sorumludur. Kurul Gyeleri arasinda cinsiyet cesitliliginin artiriimasi

yonunde adimlar atilmaktadir ve bagimsiz Gyelerin varligi, yonetim slreglerinde tarafsiz karar alma

mekanizmalarinin gii¢lendirilmesini saglamaktadir.

Adi Soyadi Gorev Siiresi Baslangici Gorev Siiresi Bitisi

Atilla ERSAN

Kiler Holding A.S. (Umit
KILER)

Celal KALKAN

Engin ERSAN

Nazif ERSAN

Mustafa Kemal GUL

Kenan EKSI

Yonetim Kurulu Bagkani

Yoénetim Kurulu Baskan
Vekili

Yénetim Kurulu Uyesi /
Genel Mudur

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

20/6/2023

20/6/2023

20/6/2023

20/6/2023

20/6/2023

20/6/2023

20/6/2023

20/6/2026

20/6/2026

20/6/2026

20/6/2026

20/6/2026

20/6/2026

20/6/2026

TUREX

Ust Yonetim

Sirketin Ust yonetimi, Yonetim Kurulu Gyeleri ile Genel Mudir ve Genel Mudur
Yardimailarindan olugmaktadir. Ust yénetim, operasyonel kararlarin etkin bir sekilde
alinmasi, strdurulebilirlik stratejilerinin uygulanmasi ve sirket hedeflerinin hayata
gecirilmesinde kritik rol oynamaktadir.

Toplam 3 Ust duzey yoneticiden 1'i kadin olup, bu yapi sirketimizin cinsiyet ¢esitliligini
destekleme yoniindeki yaklagimini yansitmaktadir. Ust yénetim, Yénetim Kurulu ile
koordineli olarak hem stratejik kararlarin uygulanmasini hem de sirket genelinde seffaflik
ve hesap verebilirligi saglamaktadir.

Adi Soyadi

Celal Kalkan Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Midar
Arzu Kilerci Genel Madar Yardimcisi

Ferhat Bidak Genel Mudur Yardimcisi
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YONETISIM

Surdurulebilirlik Yonetim Yapimiz

Tureks Turizm blnyesinde strdurulebilirlik faaliyetleri, 2024 yili
boyunca dogrudan ust yonetim sorumlulugunda ve i¢ denetim
ile proje destek birimlerinin koordinasyonunda yuratulmastar.
Bu kapsamda surdurulebilirlik stratejisi Ust yonetim tarafindan
belirlenmistir.

Yonetim Kurulu, strdurulebilirlik vizyonu ve stratejik hedeflerinin
sirket stratejisiyle uyumlu sekilde yUritilmesini gozetmekte; CSY
risklerinin degerlendirilmesine ve paydaslara yonelik
aciklamalarda seffafligin saglanmasina 6nem vermektedir.
Surdurdlebilirlik projeleri icin finansal ve operasyonel kaynak
saglamak, sirket icerisinde surduruilebilirlik kaltiranun
yerlesmesi i¢in Ust yonetim dahil olmak Uzere tim ¢alisanlarin
katilimlarini tesvik etmek ve strdurulebilirlikle ilgili egitim
programlarinin desteklenmesini saglamak Yonetim Kurulu'nun
sorumluluklari arasindadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 5.
maddesinin 4. fikrasi uyarinca, paylarimizin halka arzi sonrasi
yapilacak ilk Genel Kurul tarihi itibariyla Denetim Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
kurulmustur. ilgili komitelerin calisma esaslari, 31.03.2021 tarih
ve 2021/12 no.lu Genel Kurul karart ile belirlenmistir. Ayrica,
26.02.2021 tarihli 2021/09 sayil Yonetim Kurulu Karart ile
Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda s6z konusu komitelerin
kurulusu ve galisma esaslari onaylanmistir. Komite yapisi, komite
Uyeleri ve komitelerin gorev ve sorumluluklarina asagidaki
sekilde yer verilmektedir.

Denetim Komitesi

Denetimden Sorumlu Komite'nin amaci, sirketin muhasebe
sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim
sureci ile i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin isleyisi ve
etkinliginin gdzetimidir. Komite en az iki bagimsiz ydnetim kurulu
Uyesinden olusur ve Uyelerden en az birinin muhasebe, denetim
veya finans alaninda en az bes yillik deneyime sahip olmasi
gerekir. Ayni ydnetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede gérev
almamasina dikkat edilir ve Gyeler ydnetim kurulu tarafindan
belirlenerek KAP'ta duyurulur. Mevcut komite Uyelerine asagidaki
sekilde yer verilmektedir.

Mustafa Kemal Gul (Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi)
Kenan Eksi (Komite Uyesi - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Komitenin sorumluluklari arasinda, muhasebe sistemi ve finansal
raporlamanin gozetimi, bagimsiz denetim kurulusunun secimi ve
surecin her asamasinin izlenmesi, alinacak bagimsiz denetim
hizmetlerinin belirlenmesi ve yonetim kuruluna sunulmasi,
denetim ve muhasebe konularindaki sikayetlerin incelenmesi,
calisanlarin bildirimlerinin gizlilik cercevesinde degerlendirilmesi
ve bu konularda uygulanacak yontemlerin belirlenmesi yer alir.
Ayrica, kamuya agliklanacak finansal tablolarin dogrulugu ve
muhasebe ilkelerine uygunlugu degerlendirildikten sonra
yonetim kuruluna yazil olarak bildirilir; tespitler,
degerlendirmeler ve 6neriler de yine yazili sekilde yonetim
kuruluna aktarilir.

Komite yilda en az dort kez toplanir, toplanti sonuglarini tutanaga
baglayarak yonetim kuruluna sunar ve faaliyetleri ile bildirim
sayisi yillik faaliyet raporunda aciklanir. Gerekli hallerde
toplantilara ilgili kisiler davet edilebilir, bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanilabilir ve danismanlik hizmetleri sirket
tarafindan karsilanir, ancak hizmet alinan kisi veya kurulus ile
sirket arasindaki iliski faaliyet raporunda belirtilir. Calisma
esaslarinda yapilacak degisiklik dnerileri komite tarafindan
hazirlanip yonetim kuruluna sunulur ve ilk toplantida giindeme
alinir.

TUREX

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin amaci, sirketin varhigini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek risklerin erken asamada tespit edilmesi,
bu risklere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi ve etkin bir risk
yobnetim sUrecinin saglanmasidir.

Komite en az iki Gyeden olusur ve Uyelerin ¢ogunlugunun icrada
gorevli olmayan yénetim kurulu tyelerinden segilmesi gerekir.
Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan
belirlenir. icra baskani veya genel midiir komitede gorev alamaz.
Yonetim kurulu Uyesi olmayan uzman kisiler de komiteye dahil
edilebilir. Komite Uyeleri ydnetim kurulu tarafindan belirlenir ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda agiklanir. Komite 2 Gyeden
olusmakta olup isimlerine asagida yer verilmektedir.

Mustafa Kemal Gl (Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi)
Nazif Ersan (Komite Uyesi - Yonetim Kurulu Uyesi)

Komite, sirket i¢in tehdit olusturabilecek tim riskleri tanimlar,
bunlarin olasilik ve etkilerini degerlendirir. Risk 6lcim modelleri
ve yonetim sistemlerini olusturur, etkinligini dizenli olarak
gb6zden gegirir. Risklerin dlctlmesi, izlenmesi ve karar sureclerine
yansitiimasi konusunda yoénetim kurulunu bilgilendirir ve gerekli
uyarilarda bulunur. Ayrica risk yénetimi uygulamalarinin
iyilestiriimesine yonelik tavsiyeler sunar ve politikalarin sirket
genelinde benimsenmesi icin ¢alismalar yapar.

Komite ihtiya¢ duydugu siklikta toplanir, tim calismalarini yazili
hale getirerek kayit altina alir ve toplanti sonuclarini rapor
halinde yonetim kuruluna sunar. Gerekli gordugunde ilgili kisileri
toplantilara davet edebilir veya bagimsiz uzman goéruslerinden
faydalanabilir. Danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir ve alinan hizmetin saglayicisi ile sirket arasinda bir iliski
bulunup bulunmadigi faaliyet raporunda aciklanir.

GCalisma esaslarinda yapilacak degisiklikler komite tarafindan
hazirlanir ve yonetim kuruluna sunulur. Bu dneriler, ydénetim

kurulunun ilk toplantisinda giindeme alinir.
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YONETISIM

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komitenin temel amaci, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini
denetlemek, uygulanmayan durumlarda gerekgelerini ve bu nedenle ortaya ¢ikan cikar
catismalarini tespit etmek, yonetim kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak ve yatirimci iliskileri bolimunin ¢alismalarini gézetmektir. Ayrica,
yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret komitesi
bulunmadigindan, komite bu goérevleri de Ustlenir

Komite en az iki Gyeden olusur ve Uyelerin ¢ogunlugunun icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu Gyelerinden secilmesi zorunludur. Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
arasindan belirlenir. Yénetim kurulu Giyesi olmayan uzman kisiler de komiteye Uye olabilir. icra
baskani veya genel midur komitede goérev alamaz. Bir yonetim kurulu tyesinin birden fazla
komitede gorev almamasina 6zen gosterilir. Komite Uyeleri yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP'ta agiklanir. Mevcut komite Uyeleri asagida yer almaktadir.

Kenan Eksi (Komite Baskani - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Engin Ersan (Komite Uyesi - Yénetim Kurulu Uyesi)
Erol Kocabas (Komite Uyesi - Yénetim Kurulu Uyesi)

Komitenin aday gosterme komitesi sorumlulugu kapsaminda; yonetim kurulu ve Ust ydnetim
icin adaylarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, bagimsiz Uyelik tekliflerinin incelenmesi ve
yonetim kurulunun yapisi ile verimliligi hakkinda éneriler gelistiriimesi gérevleri de bulunur.
Ucretlendirme alaninda ise; yénetim kurulu tyeleri ve tst ydneticilerin Gicretlendiriimesinde
kullanilacak ilke ve kriterleri belirlemek, bunlarin uygulanmasini gézetmek ve Ucret dnerilerini
yonetim kuruluna sunmak sorumluluklari vardir.

Komite ihtiya¢ duydugu siklikta toplanir, tim calismalarini kayit altina alir ve sonuclarini
yonetim kuruluna raporlar. Gerekli gérdugunde kisileri toplantiya davet edebilir ve bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanabilir. Danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir, alinan hizmeti saglayan kisi veya kurulusun sirket ile iliskisinin olup olmadigi faaliyet
raporunda agiklanir.

GCalisma esaslarinda yapilacak degisiklik dnerileri komite tarafindan hazirlanir ve yonetim
kuruluna sunulur. Oneriler, yénetim kurulunun ilk toplantisinda gtindeme alinir.

TUREX

Surdurilebilirlik Komitesi

Bununla birlikte, stirdirtlebilirlik ydnetiminde kurumsal yapiyi gliclendirmek amaciyla 2024
raporlama doneminde (2025 yili icerisinde) Strdurtlebilirlik Komitesi resmi olarak
olusturulmus olup, faaliyetlerine 2025 yil itibariyle baslayacaktir. Komite, Yonetim Kurulu'nun
gozetiminde faaliyet gdstermekte olup sirketin cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
alanlarindaki strateji, hedef ve uygulamalarinin etkinligini saglamaktan sorumludur.

Komite Uyelerine asagidaki sekilde yer verilecektir.

Celal Kalkan (Komite Baskani -Yénetim Kurulu Uyesi)
Arzu Kilerci (Komite Sekreteri - Genel MidUr Yardimcisi)
Tekin Beyaz (Mali isler Mid(ir()

Erol Kocabas (Finans Direktoru)

Orhan Er (insan Kaynaklari Miidiir(i)

Melisa Yilmaz (Kalite Uzmani)

Komite, surdurilebilirlik konularinda uzmanliga sahip tyelerden olusmakta olup sirketin farkli
fonksiyonlarini temsil eden bir yapiya sahip olacaktir. Uyeler, cevre, sosyal ve yénetisim[AF1]
alanlarinda katki saglayabilecek bilgi ve deneyime sahip kisiler arasindan secilmektedir.

Komite yapilandirildiktan sonra Surdurulebilirlik Komitesi'nin etkin olarak calismasi igin,
planlanan ve raporlama doénemi icerisinde gergeklestirilen strdurulebilirlik egitimi ile ydonetim
ekiplerinde ve calisanlarda surdurulebilirlik konusunda farkindahk artirilmistir, sirketimiz
faaliyetlerinin cevre ve sosyal etkilerinin tartisiimasina olanak saglanmistir.

Gorev ve Sorumluluklar:
Komite igin planlanan gérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

Surdurulebilirlik stratejilerini ve hedeflerini belirler, dizenli olarak gozden gecirir ve
gelistirir.
- Ulusal ve uluslararasi mevzuat ile standartlara uyumun saglanmasini gozetir.

GSY risk ve firsatlarini tanimlar, analiz eder ve yonetir.

Surdurulebilirlik performansini izler, Yénetim Kurulu’'na dizenli raporlar sunar.

Paydas katilimini tesvik eder, geri bildirimleri dikkate alarak sureg iyilestirmeleri yapar.
- Surdurtlebilirlik konusunda farkindalik calismalarini, egitim programlarini ve sosyal
sorumluluk projelerini koordine eder.
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Calisma Grubu Yapisi:
Komite, gorevlerini U¢ alt ¢calisma grubu Gzerinden yurutecektir:

Yesil Doniigiim Calisma Grubu: Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji projeleri, iklim
degisikligi ile mucadele, karbon ayak izi azaltimi ve ¢evresel etkilerin minimize edilmesi.

Surdiirilebilir Finans ve Risk Yénetimi Calisma Grubu: Surdirulebilir finansman
araclarmin gelistirilmesi, CSY risk yonetimi, finansal risklerin sturdurulebilirlik perspektifiyle
entegrasyonu.

Surdiirilebilir Tedarik Zinciri ve Sosyal Donlisiim Calisma Grubu: Sorumlu tedarik
uygulamalari, insan haklarinin korunmasi, is sagligl ve guvenligi, toplumsal etki ve sosyal
doéntsum odakli projeler.

Calisma Esaslari:

Komite yilda en az dort kez toplanir, toplanti kararlarini yazili hale getirir ve Yonetim Kurulu'na
iletecektir. Toplantilar, mimkin oldugunda Yonetim Kurulu toplanti takvimiyle uyumlu sekilde
planlanir. Komite, performans hedeflerinin izlenmesi, mevzuat degisikliklerinin
degerlendirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi streglerinde aktif rol alacaktir.

Bu yapinin kurulmasi ile, strdurulebilirlik yalnizca raporlama yakimlulugu olmaktan
cikarilarak, sirketin karar alma sireglerine entegre edilmis stratejik bir dncelik haline
gelecektir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Siirdiiriilebilirlik Cahsma Gruplan

Déniisi Siirdiiriilebilir Finans ve Risk Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri ve
il & ign Servia Yonetimi Cahsma Grubu Sosyal Doniisiim Calisma Grubu

Sekil, Tureks Turizm’in srdiirtilebilirlik yénetim yapisini ve Sdirdiirtilebilirlik Komitesi'ne bagh tg¢ alt calisma grubunu gdstermektedir.
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YONETISIM

Surdirilebilirlik Komitesi Gorev ve Sorumluluklari
Komite icin planlanan gérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

e Komite, sirketin strdurulebilirlik stratejilerini ve hedeflerini belirler, bunlari dizenli olarak
gozden gecirir ve gelistirir. Sirketin tiim is streclerinde surdurdlebilirlik hedeflerine uyum
saglanmasini temin eder.

¢ Komite, surdurulebilirlik ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlari takip
eder. Sirketin, cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda gerekli yasal uyumlulugu
saglamasi icin politika ve prosedurlerin uygulanmasini gozetir.

e Sirketin SPK kurumsal yonetim ilkelerine uyumu gozetilir ve bu dogrultuda rehberlik
yapilir.

e Sdrdurulebilirlik ile ilgili risk ve firsatlarin tanimlanmasi ve yonetilmesi streci yaratalur.

¢ Sirketin Surdurulebilirlik Yol Haritas’'nda belirlenmis hedef ve faaliyetlerine yonelik
ilerlemeyi duzenli olarak izler, performansi degerlendirir ve yol haritasini glinceller. Bu
ilerleme dogrultusunda sirketin strdurulebilirlik performansini artirmaya yonelik stratejik
kararlar alir.

e Komite, sirketin sturdurulebilirlik ile ilgili risk ve firsatlarini degerlendirir, bu alanlarda
sirketin risk yénetiminden sorumlu is birimi ile koordine olarak ortak stratejileri gelistirir.
Potansiyel tehditleri ve firsatlari proaktif bir yaklasimla yonetir, sirdurulebilir bytme igin
firsat alanlarini gelistirir.

e Sirdurtlebilirlik hedefleri, performansi ve ilerlemeleri hakkinda paydaslara dizenli ve
seffaf bir sekilde bilgi verir. Paydaslarin strdurulebilirlik konularinda aktif katihmini tesvik
eder ve alinan geri bildirimleri dikkate alarak sureg iyilestirmeleri saglar.

e Calisanlar ve paydaslar arasinda surdurulebilirlik bilincini artirmak amaciyla farkindalik
calismalari yarutar. Paydas katilim faaliyetlerini organize eder ve her yil giincellenen
sirketin odak alanlarini belirlemede paydas paneli calismalarini yardtar. Strdurulebilirlik
konularinda sirket genelinde egitim programlari dizenleyerek bilgi ve becerilerin gelisimini
saglar.

e Komite, strdurulebilirlik alaninda en iyi uygulamalari tesvik eder ve tim organizasyon
genelinde yayginlastiriimasini saglar. Strdurualebilirlik ile ilgili uzmanlik, bilgi ve deneyimi
diger is birimleri ve paydaslarla paylasarak, buttncul bir sirdirulebilirlik kiltiriinin
olusumuna katkida bulunur.

e Sirketin surdurulebilirlik performansi hakkinda dizenli raporlar hazirlar ve Yonetim
Kurulu'na sunar. Raporlamalarda basta TSRS olmak Uzere ilgili standartlara uyum saglanir.
Surdurulebilirlik stratejilerinin etkinligi, risk yonetimi, cevresel, sosyal, ekonomik
performans kriterleri ile diger dnemli konulara iliskin analizler yer alir.

Surdurdlebilirlik ile ilgili uluslararasi trendleri, yenilikleri ve sektorel gelismeleri izleyerek,
sirketin strdurdlebilirlik stratejilerine entegre eder. Global en iyi uygulamalardan faydalanarak
sirketin strduardlebilirlik cahsmalarini gelistirir.

TUREX

Yonetim Kurulunun Suirdirulebilirlik Sorumluluklari

Sirketin surdurulebilirlik vizyonunu ve stratejik hedeflerini onaylamak, bu hedeflerin
sirketin genel is stratejisi ile uyumlu olmasini saglamak.

Surdurulebilirlik performansinin izlenmesi icin gerekli yonetim ve raporlama yapisini
olusturmak, strdurdlebilirlik calismalarinin etkinligi ve sonuclarini dizenli olarak
degerlendirmek.

Surdurulebilirlik projeleri icin finansal ve operasyonel kaynaklarin saglanmasinda goérev
almak.

Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) risklerini ve firsatlarini Ust dizeyde gozetmek; sirketin
bu alanlarda karsilasabilecegi potansiyel tehditleri nlemek icin uygun risk yonetim
politikalarini onaylamak ve takip etmek.

Surdurulebilirlik ile ilgili yasal dizenlemeler, sektor standartlari ve uluslararasi iyi
uygulamalari yakindan takip ederek sirketin yasal uyumlulugunu saglamak ve bu konuda
gerekli tedbirleri almak.

Yonetim Kurulu binyesinde surdurulebilirlik ile ilgili komitelerin olusturulmasini saglamak,
bu komitelerin gorevlerini etkin bicimde yerine getirmesi i¢cin kaynak ve destek saglamak.
Surdurulebilirlik performans raporlarini ve dis paydaslara yonelik aciklamalari g6zden
gecirmek, dogrulugunu ve seffafligini temin etmek; sirketin itibarini giiclendirecek agik
iletisim politikalarini benimsemek.

Sirket icinde surdurulebilirlik kaltarandn yerlesmesi icin Gst yonetim dahil olmak Gzere
tim cahlisanlarin katilimini tesvik etmek ve strdurulebilirlikle ilgili egitim programlarinin
desteklenmesini saglamak.

Surdurulebilir blyumeyi destekleyecek yatirimlarin ve inovasyon projelerinin onaylanmasi
surecine liderlik etmek; 6zellikle karbon ayak izi azaltimi, enerji verimliligi ve sosyal
sorumluluk projelerinin stratejik 5nemini gdzetmek.

Komite Toplantilari

Surdurulebilirlik Komitesi, en az t¢ ayda bir olmak Gzere yilda en az dort kez Sirket
merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi, mimkuan oldugunca yonetim
kurulu toplantilarinin takvimiyle uyumlu olacak sekilde planlanir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan
imzalanir, duzenli bir sekilde arsivlenir ve yonetim kuruluna sunulur.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanina giren hususlarda yaptig tespitleri ve gelistirdigi
onerileri, hazirlayacagi raporlar aracihgiyla yonetim kuruluna iletir.

Surdurulebilirlik Komitesi'nin faaliyetleri ve toplanti sonuclari hakkinda, Sirket'in yillik
faaliyet raporunda aciklamalara yer verilir. Ayrica, Komite'nin hesap dénemi igerisinde

yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir. 15



YONETISIM

surdirilebilirlik Performansi ve Ucretlendirme iligkisi

Tureks Turizm olarak surdurulebilirligi kurum kaltdrimuzan temel
unsurlarindan biri olarak gérmekteyiz. Bu anlayis dogrultusunda, henlz
surdurulebilirlik performansina dayali bir Gcretlendirme mekanizmasi
olmasa da surdurdlebilirlik performans gostergelerinin kurum igi
degerlendirme mekanizmalarina entegre edilmesi gelecek yillar icin
degerlendirilmektedir. 2024 yili itibariyla, sirketimizin bazi operasyonel
performans kriterleri dolayli olarak ¢evresel ve sosyal strdurulebilirlik
alanlarini da kapsamaktadir.

Etik ilkler ve Uyum Yaklasimimiz

Tureks Turizm olarak faaliyetlerimizin her asamasinda etik degerler,
hukuka uygunluk ve sorumlu is yapma ilkeleri temelinde hareket etmeyi
kurumsal énceligimiz olarak gériyoruz. is etigine dayal bu yaklagimimiz
hem calisanlarimizin i¢sellestirdigi hem de paydaslarimizla kurdugumuz
iliskinin belirleyici cercevesidir.

Tureks Turizm'in tUm operasyonlarinda benimsenen etik is ilkelerimiz
sunlardir:

e Ddarustluk: Tum is sUreclerinde acik, adil ve glvenilir davranmak

e Gizlilik: Musteri ve calisan bilgilerinin korunmasina 6ncelik vermek

e Adil Calisma Ortami: Calisanlarina firsat esitligi saglayarak calisanlar
arasinda adil, saygili ve destekleyici bir calisma ortami saglamak

¢ Hukuka Uygunluk: Faaliyet gdsterdigimiz her alanda ulusal ve
uluslararasi mevzuata ve duzenleyici kurumlara tam uyum saglamak

 Hizmet Kalitesi, Cevre ve is Saghg Glvenligi: Sorumluluk alanlarinda
hizmet kalitesini ve yolcu glvenligini Ust dizeyde tutarak ¢evreyi
korumak ve calisan sagligina dnem vermek

. Bu ¢ercevede:
e Yenicalisanlara ise girislerinde etik ilkeler egitimi verilir.

e Tim calisanlara yilda en az bir kez etik farkindalik hatirlatmasi
yapilmasi hedeflenir,

Mevzuattaki degisikliklere gore politika ve uygulamalarimiz gtncellenir.

TUREX

Etik ilkelere uyum, yalnizca bir deger beyani degil, ayni zamanda kurumsal denetim sireclerinin de odagindadir. Bu dogrultuda:

Sirket ici isleyis yururlUkteki mevzuatlara ve sektorel dizenlemelere uygun sekilde yapilandiriimistir.

ic denetim birimi hem finansal hem de operasyonel siireclerde mevzuat ve etik uyumu agisindan diizenli kontroller yapmaktadir.

Gikar catismasi ve haksiz menfaat saglama, bir baska iste calisma, hediye alma/verme gibi konularda sirket icinde yazili prosedurler
olusturulmustur.

Etik ihlal siphesi olusmasi durumunda, ¢alisanlar gizlilik esasina goére durumu bildirebilecekleri bir Gst yonetim mekanizmasina sahiptir.

Tureks Turizm, ¢alisanlarinin uymak zorunda olduklari standartlari tanimlamak ve sirket degerlerini yayginlastirmak amaciyla bu politikay:
benimsemistir. Bu politika, Tureks Turizm'in tum ¢alisanlarini ve yoneticilerini kapsar.

Sirket, calisanlarina esit firsatlar saglar; ayrimcilik yapilmaz ve calisanlar arasinda adil, saygili ve destekleyici bir ortam tesvik edilir. Tum
faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi yasalara uyulur; hukuka aykiri eylemler kesinlikle kabul edilmez. Hizmet kalitesi ve yolcu gtivenligi
onceligimizdir.

Galisanlarimizdan yasalara uymalari, yetkileri dahilinde sorumluluk almalari, is ahlakina uygun davranmalari, sirket varliklarini korumalari,
¢ikar catismasindan kaginmalari ve bilgi sizdirmamalari beklenir. Yoneticilerimiz etik ilkeleri destekleyen bir ¢alisma ortami yaratmak,
calisanlarina érnek olmak ve etik riskleri azaltacak is sureglerini tesis etmekle yakimludur.

Etik ilkelere uymayan davranislar disiplin strecine tabi olup, is akdinin feshi ile sonuglanabilir. Tureks Turizm, etik ihlallerine karsi sifir
tolerans uygular ve etik ihlal bildirimi yapan ¢alisanlara karsi misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktir.

Kamu Kuruluslari ile olan iliskilerimizde yasalara ve Tureks Davranis ve Etik Kurallari Politikasi'na tam uyum icerisinde davranmayi kurum

kaltirimuazin ve hizmet kalitemizin bir parcasi olarak gériyoruz. Davranis ve Etik Kurallari Politikamiz'da tanimlandig gibi kamu
kurumlariyla seffaf ve yasal cercevede iliskiler yiritmek dis paydaslarimiza karsi olan sorumlulugumuzun pargasidir.
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YONETISIM TUREX

Paydas Yonetimi

Paydaslarimiz

Tureks Turizm blnyesinde, faaliyetlerimizi dogrudan ve dolayli olarak etkilemekte olan paydaslarimiz belirlenmis, paydaslarimizin faaliyetlerimize etkisi belirlenerek 6nem seviyeleri ve nedenleri agiklanmustir.
Paydaslarla yonetisim modelimiz asagidaki Paydas Matrisinde ifade edilmistir.
Paydas Matrisi, paydaslarimizi Kurum ici Paydaslarimiz ve Kurum Disi Paydaslarimiz olarak gruplandirarak her paydas grubu icin én plana cikan énemli konulari belirlemektedir.

Paydas Tipi Onem Derecesi Neden Onemli Onemli Konular Etkilesim Yéntemi

Kurum ici paydaslarimiz

Sirketin surdurulebilir blyume + Stratejik kararlarin

alinmasi « Toplantilar
Hissedarlarimiz Cok Yuksek hedefleri icin sermaye ve stratejik Halka arz: Yatirim . Ragorlar
yonlendirme saglar. saglanma.5|

Sirket blyume hedefleri icin

calismalar yUrtur. Sureg yonetimi sirketin yilik hedeflerine

Aylik Genel Kurul

Yoneticilerimiz Gok Yiiksek saglar. Strateji, risk ve performans u!a.§mas.|n|n“sag!anm§5|, Toplantilari
ao birimlerin yénetilmesi
yonetimi yapar.
. ﬁif:: Sr&:ghhgl & . Projeler
- Kalite s Soghts & Givenligi | © EPOST
« ISG & Refah \Seteﬁei Yénetimi J « Online toplantilar
Galisanlarimiz Gok Yuksek o Kuresel Rekabet & Marka Cesitlilik & « Performans
Elciligi 3 degerlendirme
« Yetenek Cekme & Tutma Kapsaylcmk calismalar
o Is-Yasam Dengesi &
Refah
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GENEL BILGILER | YONETISIM | STRATEJi | RiSK YONETIMi | METRIKLER VE HEDEFLER | RAPORLAMA SONRASI GELISMELER | EKLER TURE/ -

Paydas Tipi Onem Derecesi | Neden Onemli Onemli Konular Etkilesim Yéntemi

Kurum Dis1 paydaslarimiz

« Kalite Algisi & Marka Guiveni:
Tureks Turizm, 6zellikle personel tasimacihig, filo ve bireysel arag kiralama alanlarinda gui¢lt
bir arac filo yapisina ve servis plaka kapasitesine sahiptir; bu yapi, sektdrde glvenilirlik
algisini ve marka itibarini giiclendirmektedir.

o Sirdurdlebilir Buyime & Sadakat:
Sahip olunan genis hizmet kapasitesi, uzun vadeli musteri iliskilerinin ve istikrarli bdyimenin

temellerini olusturur. Kalite odakl yaklasim énceliklidir. « Hizmet Guvenligi & Uygunluk
o Hizmet Kalitesi « Memnuniyet Anketleri
Musterilerimiz Gok Yuksek « Rekabet Avantaiji: « Maliyet Verimliligi & Rekabetgilik « Birebir gérismeler
Tureks Turizm, hem kurumsal hem de kamu kurumlarina sundugu kapsaml ve givenli « Inovasyon & Teknik Is Birligi
tasimacilik hizmetleriyle; fiyat disi rekabet unsuru olan servis glivenligi ve arag kalitesi ile 6ne « Suardurulebilirlik
gikar.

« ISO 10002 - Musteri Memnuniyeti Yonetimi:

ISO 10002, musteri sikayetlerinin sistematik sekilde alinmasi, kaydedilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarin iyilestirme slreclerine entegre edilmesini saglar. Tureks
Turizm'in de bu standardi uygulamasi, seffaf sikayet yonetimi, gli¢lU itibar ve musteri
sadakati elde etmesine katki saglar. Ayrica, mevcut musterileri elde tutmanin yeni miisteri
kazanmaktan ¢ok daha ekonomik olmasi, bu yaklasimin sagladigi avantaji pekistirir.

« Yasal Uyum & Denetim

« Mevzuat uyumu, izin ve lisans slregcleri faaliyetlerin strdardlebilirligi igin kritik rol oynar. « Gevre ve Is Saghg Givenligi .
. : - . S o Resmiyazismalar ve raporlama
K K | K Yilksek « Vergi, tesvik ve kamu yatirimlari sektdrde buylime ve rekabet avantaji saglar. Standartlari Denetimler ve perivodik bildirimler
amu gurumiari Gok Yukse » Kamu kurumlariyla giclu iliskiler kurulmasi ve musteri memnuniyetinin saglanmasi, o Tesvikler & Kamu Destekleri Kamu to Iantllgrl v):: istisare siirecleri
itibar ve guvenilirlik agisindan énemlidir. « Seffaf Raporlama & Hesap Verebilirlik P 3 s
« Musteri Memnuniyeti
« Tedarik zincirindeki streklilik ve kalite, misteri memnuniyetini dogrudan etkiler. : ;Ecrijizll(uls:k:i(leil:h'll'leg(lia&riKkaZ“it:ciri « Tedarik¢i degerlendirme calismalari
T . « Surdurulebilir satin alma politikalari, gevresel ve sosyal risklerin azaltiimasina katki oo « Egitim & s birligi toplantilari

Tedarikgilerimiz Cok Yuksek « Etik Is Uygulamalari

saglar. « Dijital platformlar tzerinden bilgi

Guclu is birlikleri, maliyet verimliligi ve inovasyon potansiyelini artirir + Maliyet & Verimlilik aylasimi
§ulz ' y & yonp y ’ « Ortak inovasyon &Teknoloji Paylagimi paylas
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GENEL BILGILER | YONETISIM | STRATEJi | RiSK YONETIMi | METRIKLER VE HEDEFLER | RAPORLAMA SONRASI GELISMELER | EKLER TURE/ -

Paydas Tipi Onem Derecesi | Neden Onemli Onemli Konular Etkilesim Yéntemi

Kurum Disi paydaslarimiz

. ) o . « Ozkaynak degeri « Seffaflik
. . . Yeni yatirimlar yapilabilmesi i¢in finansman destegi : S
Potansiyel Hissedarlarimiz Ylksek P « Finansal performans « Konferanslar, Kurumsal lletisim ve
Sirketin bilinirligine katki L - P . ;
« Dusuk borglanma maliyeti Yatirimat lligkileri Faaliyetleri
« Kredi Kovenantlari & Finansal
Finansal Kuruluglar + lIsletme Sermayesi Performans « Bagimsiz denetim
(Bankalar, Yatirnmcilar ve Ylksek « Arag Finansmani » Risk ve Kur Dalgalanmasi Yénetimi « Kredi Risk Skoru
Fon Saglayan Kuruluglar) « Yesil Finansman Stratejisi « Sigorta Kapsami & Prim « Surdurdlebilirlik Skoru
Optimizasyonu
. Finansal ve Operasyonel Seffaflik « Duzenli finansal ve surdurdlebilirlik
. S L P ; raporlamalari
« Sermaye piyasalarindaki gérunurluk, sirketin yatirimci givenini artirir. « Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum
. e . . L « Yatirimci toplantilari, konferanslar
BIST Ylksek « Seffaflik ve raporlama standartlari, strdirilebilir yatirimer tabanini gliglendirir. « Surdurdlebilirlik Performansi & ) T
o . » BIST endekslerine yonelik bildirimler
o Endekslerde yer almak, marka degerini yukseltir. Raporlama

« Yatinmai iligkileri & iletisim + Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)

aciklamalari
« Kurumsal Yénetim ilkeleri « Periyodik raporlama ve beyanlar
o Kurumsal yonetim ilkeleri ve yatirimci koruma duizenlemeleri faaliyetler icin kritik Uy.gul.grpay. - : + SPKduzenlemeleri dogrultusunda
. . : o Surdurulebilirlik ve Finansal uyum raporlari
SPK Ylksek 6nemdedir. S ) L
« Uyum ve seffaflik, sirketin sermaye piyasalarindaki konumunu gii¢clendirir Raporlama Standartlari + Bilgilendirme toplantilar ve egitimler
y ! ’ « Yatirimci Haklarinin Korunmasi « Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
« Denetim ve Uyum Suregleri paylasimlari

« Toplumsal Kabul & itibar

« istihdam & Beceri Havuzu

o Acil Durum & Guvenlik

« Sosyal Katki & Deger Yaratimi

« lIstihdam & Egitim
o Toplumsal Yatirm
o Seffaflik & Katilim

Yerel Halk Yuksek Sikayet & Oneri Hatti
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YONETISIM

Calisanlarimiz

2024 yili itibariyla sirketimizde toplam 1458 calisan gérev yapmakta
olup, bu sayinin 1333’0 mavi yaka, 125'i beyaz yaka pozisyonlarinda
istihdam edilmektedir. Calisanlarimizin buyuk ¢ogunlugunu
operasyonel hizmetlerde gbrev yapan saha personelimiz
olustururken, ydnetim ve destek fonksiyonlarinda goérev alan beyaz
yaka calisanlarimiz sirketimizin stratejik hedeflerinin hayata
geciriimesinde dnemli rol Ustlenmektedir.

Toplam ¢alisanlarimiz icerisinde 37 kadin ¢alisanimiz yer almakta
olup bu sayi, toplam istihdamin %2,5'ine karsilik gelmektedir.
Sektor ortalamalari ile benzerlik gdsteren bu oran, kadin
istihdaminin artiriilmasina yénelik yapisal ihtiyaglari ortaya
koymaktadir. Tureks Turizm olarak, kadin ¢alisan oranini artirmayi
ve ¢zellikle yonetim ve destek pozisyonlarinda daha fazla kadin
calisana firsat sunmayi éncelikli hedeflerimiz arasinda gérmekteyiz.

Bu dogrultuda sirketimiz, ise alim sureclerinde firsat esitligine
dnem vermekte, calisanlarin mesleki gelisimini destekleyecek
egitim ve kariyer planlama uygulamalarini hayata gecirmektedir.
Uzun vadede hedefimiz, kadinlarin sektérde daha gorinur ve etkin
bir rol Gstlenmesine katki saglamaktir.

Ote yandan, genc is glicinun artirilmasi ve kusak cesitliliginin
guclendirilmesi, Snumuzdeki dénemde insan kaynaklari stratejileri
acisindan bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir. Ek olarak,
ilerleyen yillarda kadin istihdam oranini artirmak amaciyla ise alim
sureglerinde firsat esitligi yaklasiminin gu¢lendirilmesi ve sektér
ortalamasini Uzerine ¢ikilmasi hedeflenmektedir.

Saha operasyonlarinin yogun oldugu bir is modeline sahip olan
sirketimizde is saglig| ve glvenligi strecleri yasamsal 6nemdedir.
Bu dogrultuda, her calisanimizin ise baslamadan énce zorunlu
ISG egitimlerini tamamlamasi saglanmakta; sahada periyodik
denetimler yapilmaktadir.

iSG uygulamalari kapsaminda yiritilen baslica surecler:

Yeni baglayan personele oryantasyon ve givenlik egitimi
verilmesi

Arag kullanimina 6zel guvenlik prosedurlerinin uygulanmasi

Koruyucu ekipman ve risk uyari sistemlerinin denetlenmesi

Acil durum prosedurleri konusunda saha tatbikatlari
yapilmasi

Gelecek dénemde bu slreglerin daha duzenli raporlanmasi ve
Olculebilir performans gostergeleriyle izlenmesi
hedeflenmektedir.

iSG uygulamalarimiz kapsaminda 310 calisana givenli siiris egitimi
verilmistir. Bu egitimler, calisanlarin is saghgi ve guvenligi bilincini
artirmak, trafik kurallarina uyumunu giclendirmek ve olasi kaza
risklerini en aza indirmek amaciyla duzenlenmistir. Egitimler
kapsaminda dikkatli ara¢ kullanma, hiz kontrold, emniyet kemeri
kullanimi, defansif strus teknikleri, riskli durumlarda dogru davranis
gelistirme ile birlikte stricu trafik egitimi, aracin strts givenligi
kontrolu, aracin struclye goére ayarlanmasi, direksiyon tutusu ve
dénus pozisyonlari gibi konular ele alinmistir.

Gosterge

2024 Verisi

TUREX

Toplam galisan sayisi 1458 kisi
Kadin calisan sayisi 37 kisi
Erkek calisan sayisi 1421 Kisi
Mavi yaka orani %91,43
Beyaz yaka orani %8,57
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YONETISIM

insan Haklari Yaklagimimiz

Tureks Turizm olarak insan haklarina sayglyi temel ilkemiz kabul
ederiz. Bu kapsamda:

Tam insanlar hr, esit ve onurludur. Her birey, akil ve vicdan sahibi
olarak birbirine karsi kardeslik ve saygi anlayisiyla hareket etmelidir.

Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi gorus, milliyet, sosyal veya
ekonomik durum, dogum veya baska herhangi bir farklilik
gbzetilmeksizin tim hak ve ézgurliklerden esit sekilde yararlanma
hakkina sahiptir. Ayrica, bagimsiz bir devletin vatandasi olsun olmasin,
hicbir kisi hukuki veya uluslararasi statlist nedeniyle ayrimciliga tabi
tutulamaz.

Her bireyin yasama, 6zgurlik ve kisisel glvenlik hakki vardir.

Herkes, nerede olursa olsun, hukuk kisiliginin taninmasi hakkina
sahiptir.

Her bireyin fikir, vicdan ve din 6zgurluga vardir. Bu hak; din veya inang
degistirme, dinini veya inancini tek basina ya da topluca, a¢gik veya 6zel
bicimde 6grenme, uygulama, ibadet ve ayinlerle ifade etme
6zgUrlaguna icerir.

Her calisan, makul calisma sureleri, dinlenme, Gcretli izin ve tatil
haklarindan faydalanma hakkina sahiptir.

insan haklari ihlalleri ve sikayetler icin olusturulmus bir sikayet hatt
mevcuttur ve bu haklar, tim ¢alisanlarimiza duyurulmustur.

insan Kaynaklari Yénetimi Politikamiz

Tureks Turizm Tasimacilik A.S. olarak temel amacimiz, sirketimizin
belirlemis oldugu hedeflere ulasmasini saglayacak dogru insan
kaynagini temin etmek, bu kaynagi egitip gelistirmek ve Tureks
Turizm'i sektdrde ¢alisanlar tarafindan oncelikli olarak tercih edilen
bir kurum héline getirecek insan kaynaklari uygulamalarini hayata
gecirmektir.

Bu kapsamda insan Kaynaklari Departmani olarak benimsedigimiz
temel ilkeler sunlardir:

. is sagligi ve glvenligi ile cevre konularinda tim calisanlarda
biling olusturmak.
. insana saygiyl temel alan, ayrimciliktan uzak bir yénetim

anlayisi gelistirmek ve etik degerleri uygulamak.

. Etkin iletisimi destekleyen sistemler kurarak, ¢calisanlar icin
seffaf ve acik bir ydnetim yaklasimi saglamak.

. Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine 6nem vererek,
kariyer gelisimleri i¢in uygun ortamlar yaratmak.

o Etkin ve sUrdurulebilir bir organizasyon yapisi icin yetenek
yoénetimi ve kariyer yedekleme planlarini uygulamak.

. Nitelikli is glcu ihtiyaclarini dncelikli olarak sirket icinden
karsilamayi hedeflemek.

o Calisanlari sorumluluk bilinci ile hareket etmeye ve sirekli
iyilestirme kultirinu benimsemeye tesvik edecek sistemler ve
ortamlar saglamak.

. Calisanlarin dinamizmi ve yuksek performanslarinin is
sonuglarina yansimasini izlemek ve degerlendirmek.

Calisanlar icin strdurulebilir motivasyon ve baglilik saglamak.

TUREX

Calisan Haklari ve Gelisimi

Tureks Turizm, ¢alisanlarinin fiziksel gtivenligini ve mesleki gelisimini
glvence altina almak amaciyla tim faaliyetlerinde yararlukteki is
saghigi ve glivenligi (ISG) mevzuatina tam uyum saglamaktadir.
Ayrica i¢ denetim ve proje destek ekiplerinin koordinasyonunda,
sardaralebilirlik farkindahgini artirmaya yonelik kurumsal egitim
faaliyetleri yurattlmektedir.

2024 yilinda tim calisanlara yonelik sturdurulebilirlik odakh i¢
egitimler baslatilmis; bu kapsamda asgari yilda bir kez olmak tzere
temel bilgilendirme oturumlari dizenlenmistir.

Bu yaklasim, yalnizca bireysel gelisimi degil; ayni zamanda sirketin
kurumsal dayanikhhgini ve hizmet kalitesini de desteklemektedir.

TUm insanlar har, esit ve onurludur. Her birey, akil ve vicdan sahibi
olarak birbirine karsi kardeslik ve saygi anlayisiyla hareket etmelidir.
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Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarik yonetimi yaklasimimiz; rekabetgi fiyatlama, glvenilir tedarikci secimi ve operasyonel surekliligi
saglama uzerine kuruludur. Bunun yani sira, is birligimizi gi¢lendirmek ve kaliteyi strekli iyilestirmek
amaciyla tedarikgi degerlendirmeleri Gzerine duzenli calismalar ytriutmekteyiz. Bu sayede hem maliyet
etkinligini hem de surdurulebilir tedarik streclerini guivence altina aliyoruz.

En yogun calistigimiz tedarik alani otomotiv sanayi, 6zellikle de lastik sektoridur. Faaliyetlerimizin dogasi

geregi yilda ortalama 4000 adet lastik alimi ile lastik tedariki olup operasyonlarimizin strekliligini
saglamak agisindan bizim icin en dnemli ve kritik satin alma kalemlerinden birini olusturmakta, lastik
sektorunu tedarik yonetimimizde stratejik bir konuma tasimaktadir. Bu nedenle dogru tedarikgi segimi,
maliyet etkinligi ve surekliligin saglanmasi bizim i¢in buyik 6nem tasimaktadir.

Tureks Turizm olarak, Tedarikci degerlendirme sureclerimizi surddrulebilirlik ilkeleriyle yeniden
tanimlayarak yalnizca hizmet kalitesini degil, ayni zamanda ¢evresel ve sosyal etkiyi de yonetebilecegimize
inaniyoruz.

Miisteri iliskileri Yonetimi

Kurumsal faaliyetlerimizde misteri memnuniyetini temel 6ncelik olarak gérmekteyiz. Bu cercevede,
tim urin ve hizmetlerimizin kalitesini strekli iyilestirmek, musteri beklentilerini anlamak ve asmak
icin sistematik bir yaklasim benimsiyoruz.

Musteri geri bildirimlerini, sikayetleri ve 6nerileri etkin bir sekilde toplamak, degerlendirmek ve
sonuglara dayali iyilestirmeleri hayata gecirmek onceliklerimiz arasindadir. Bu sureg, yalnizca musteri
memnuniyetini artirmakla kalmaz, ayni zamanda hizmetlerimizin sturdurulebilir sekilde
gelistirilmesini de saglar.

ISO 10002:2018 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi belgesine sahip olmamiz, sikayet yonetimi ve
geri bildirim sureclerimizi uluslararasi standartlara uygun sekilde ylruttigumuzin bir gostergesidir.
Bu kapsamda, musteri sikayetlerini etkin ve tarafsiz bir sekilde ele aliyor, ¢6zime kavusturuyor ve
elde edilen bilgileri strekli iyilestirme faaliyetlerimizde kullaniyoruz. Bu dogrultuda, her yil dizenli
olarak kapsamli musteri memnuniyeti ¢calismalari yuritmekteyiz. Bu ¢calismalar; anketler, geri bildirim
formlari ve dogrudan gorismeler tzerinden toplanan musteri géruslerini kapsamaktadir. Elde edilen
veriler analiz edilmekte, memnuniyet dizeyleri dlcilmekte ve iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

Mevcut uygulamalarimiz sonucunda memnuniyet oranimiz yaklasik %90 seviyesindedir ve bu oranin
%90-92 araliginda tutulmasi hedeflenmektedir. Musteri geri bildirimleri, yalnizca memnuniyetin
Olcilmesinde degil, ayni zamanda hizmetlerimizin ve streclerimizin strekli iyilestiriimesinde de temel
bir rol oynamaktadir.

Tureks Turizm olarak, enerji verimliligi, disik emisyonlu ulasim ve geri donusturilebilir cozimler gibi
uygulamalarimiz ile, musterilerimize sorumlu ve yenilik¢i bir deger dnerisi sunarken, sirketimizin
surdurulebilir operasyonel yonetim yaklasiminin rekabet glicimuzin artmasina ve sorumlu hizmet
anlayisimizin yayginlasmasina énemli katkisi olacagi inancindayiz.

TUREX
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3 STRATEJI

Surduralebilirlik Yaklasimimiz ve
Yolculugumuz

Surdurdlebilirlik anlayisimiz, cevresel etkilerimizi azaltirken, ayni
zamanda sosyal faydayi artiran, kurumsal yonetimimizi giclendiren ve
ekonomik deger yaratan buttincul bir yolculuktur. 20 yil askin stredir
Tarkiye'nin farkl bélgelerinde sundugumuz ulasim ¢ézamleriyle,
binlerce kisinin glinltik yasamini kolaylastirirken, surdurulebilir bir
gelecek icin de sorumluluk Ustleniyoruz.

Bu yolculukta benimsedigimiz temel ilkeler sunlardir:

-Etik degerlere ve yasal duzenlemelere tam uyum

‘Musteri memnuniyetine odaklilik

‘Dogal kaynaklarin verimli kullanimi

-Kadin istihdamini ve firsat esitligini tesvik etmek

-Sektorel donustume liderlik edecek surdurulebilir yeniliklere agik
olmak

Surdurulebilirlik Politikamiz

Surdurdlebilirlik politikamiz, sirketimizin stratejik hedefleriyle entegre
olacak sekilde olusturulmus ve tim is sureglerimize yansitilmistir. Bu
politika, cevresel etkilerin azaltilmasi, sosyal faydanin artiriimasi ve
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi yéninde ¢erceve sunar.
Tam ¢ahisanlarimiz, bu politikanin gereklerini i¢sellestirmekte ve
uygulamaktadir.

Politikamizin temel ilkeleri:

Tam musteri memnuniyetini saglamak,

Ticarette gliven ortamini olusturmak,

Tasima ve temizlikte hizmet kalitesi ve gtvenilirligi,

Guvenli ve konforlu tasimacilik hizmeti sunumu,

istikrarli fiyat sistemi,

Personelin surekli egitimi,

Surekli iyilesme, Kirliligin 6nlenmesi,

Sorumlusu oldugumuz yasalara ve mevzuatlara tavizsiz uyum,
Tum faaliyetlerimiz kapsaminda olasi tehlikeli durum ve
davranislar ile ilgili risk degerlendirmelerini sistematik bir sekilde
yaparak dnleme kultardnd yerlestirme,

Tum calisanlarina ve ilgili taraflara, gerekli bilgilendirme ve
egitimler yardimiyla kendilerinin, diger calisanlari ve ziyaretcilerin
saglk ve guvenliklerini tehlikeye atmamayi temel gérev olarak
benimsetme.

Sundugumuz hizmetler sirasinda ekolojik dengeyi korumak ve
olumsuz etkileri en aza indirmek icin gerekli her tarli 6nlemi
almak.

Cevre bilincinin tum ¢alisanlarimiz, mal ve hizmet veren tim
tedarikgilerimiz tarafindan benimsenmesi ve bir yasam felsefesi
haline gelmesi icin gerekli tim egitim, duyuru ve bilin¢glendirme
faaliyetlerini yaratmek, uygulamalarimizla rakiplerimize,
paydaslarimiza, topluma ve diger isletmelere 6rnek olarak, bilgi ve
deneyimlerimizi paylasma, ¢evre bilincinin yayginlastirilmasina
katkida bulunmak

Faaliyetlerimiz sirasinda dogal kaynak kullanimi ve atik Gretiminin
azaltilmasini; hava, toprak ve suyun surekli izlenmesi ve korunmasi
icin gerekli calismalarini yaparak kirliligin énlenmesini saglamak,
cevresel boyutlari belirleyerek, cevresel etkilerin tirlerini ve
zararlarini tespit etmek.

islerimizi yaparken cevre ile ilgili tim kanun ve yénetmeliklere
uymak, cevre saghgl performansimizin surekli iyilestirilmesi
yonunde hareket etmek, bu dogrultuda amag ve hedefleri
belirleyip gbzden gecirerek ilerlemeleri aciklamak

| RAPORLAMA SONRASI GELISMELER | EKLER

TUREX

Birlesmis Milletler Surduralebilir Kalkinma
Amaclari ile Uyum

Tureks Turizm olarak faaliyetlerimizi, Birlesmis Milletler (BM) tarafindan
ilan edilen 17 Surdurulebilir Kalkinma Amaci (SKA) ile uyumlu hale
getirme taahhuduyle yurutiyoruz.

Ozellikle asagidaki amaclarla dogrudan iliskilendirdigimiz alanlarda
somut ilerlemeler kaydetmeyi hedefliyoruz:

m Amacg Adi Tureks Etkisi

Kadin istihdami,

5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
firsat esitligi
8 insana Yakisir is ve Ekonomik istihdam artisi,
BUylme calisan gelisimi
9 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi Dijital sistemlerle
hizmet kalitesi
1 Surdurtlebilir Sehirler ve Dustk emisyonlu
Topluluklar ulasim ¢ézumleri,

azaltimi, karbon
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STRATEJ TUREX

Surduarulebilirlik Hedeflerimiz ve Performans Izleme Surduarulebilirlik Riskleri ve Firsatlarina Yaklasim
Tureks Turizm'in iklim hedefleri, orta ve uzun vadeli stratejik planlarimizla entegre edilmistir. 2025 yili itibariyla asagidaki alanlarda ilerlemeye Sirketimiz, strdurulebilirlik alanindaki risk ve firsatlari stratejik bir perspektifle degerlendirmekte
odaklanilimis olup tim hedefler icin bitis yili 2026 olarak belirlenmistir: ve bu konulari karar alma suireglerine entegre etmektedir. TSRS 2 standartlari kapsaminda

degerlendirilen bazi énemli basliklar asagida 6zetlenmistir:

Hedef Alani Stratejik Hedefimiz Baglica Riskler:

e Karbon regilasyonlarina uyum yukimlalagu

Enerji Yonetimi Orta vadede elektrikli araclara gegisi saglamak e Yuksek yakit fiyatlari ve tedarik belirsizlikleri
e Kadin istihdaminda dusuk temsil orani nedeniyle sosyal riskler

Baslica Firsatlar:

Emisyon Azaltimi Kapsam 1 ve 2 emisyonlari azaltmak
¢ Filo yenileme ve elektrikli arag yatirimlari sayesinde emisyon ve maliyet avantaji
. ) e Operasyonel dijitallesme yoluyla streglerin izlenebilirligi ve performans artisi
Dijitallesme Operasyonel sireclerde dijitallesmeyi arttirmak o Surdiirilebilirlik egitimi ile calisan bagliliginin ve sirket ici farkindaligin artmasi

Bu surdurulebilirlik raporu, Tureks Turizm'in ilk yayimlanan ¢alismasi oldugundan, daha 6nce

kamuya aciklanmis strdurdlebilirlik hedefleri bulunmamaktadir. Ancak bu raporda belirlenen

oncelikli konular, ilerleyen dénemlerdeki izleme, degerlendirme ve raporlama suregleri icin bir
temel tegkil etmektedir.

Kadin istihdami !§e alimda firsat esitligi politikalarini gticlendirerek 2024 yili
itibariyla %2,5 olan kadin ¢alisan oranini arttirmak

2024 yil baz alindiginda %90 seviyesinde olan musteri memnuniyet
oranimizi %90-92 seviyesinde tutmak Surdurulebilirlik riskleri ve firsatlari, Tureks Turizm’in stratejik planlama stireglerine dogrudan
entegre edilmektedir. Ozellikle emisyon azaltimi, dijitallesme ve filo dénisiima gibi konular,
sirketin yillik yatinm planlarinda ve operasyonel énceliklerinde belirleyici rol oynamaktadir. Risk

Musteri Geri Bildirimleri

Egitim ve Farkindalk Yilda en az bir kez tim personele strdurulebilirlik egitimi verilmesi
analizi ciktilari, yénetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve stratejik hedefler bu dogrultuda
. . . . . . . . . . L guncellenmektedir. Bu kapsamda, strdurulebilirlik riskleri yalnizca olumsuz senaryolar olarak
Bu hedefler dogrultusunda performans izleme stirecleri, i¢ denetim birimleri ve proje ekipleri tarafindan yuratilmekte olup; degil; ayni zamanda yenilikci hizmet modelleri gelistirmek ve rekabet avantaji yaratmak icin firsat
her yil giincellenerek raporlanmaktadir. olarak da ele alinmaktadir.
Tureks Turizm'in sGrdurulebilirlik stratejisi, yalnizca hedef belirlemekle sinirli kalmayip, bu hedeflerin sistematik bir sekilde Risk ve firsatlara yonelik stratejilerin uygulanmasinda, strdirulebilirlik hedeflerine iliskin
izlenmesini ve degerlendirilebilmesini de kapsar. Bu kapsamda sirketimiz, cevresel, sosyal ve yénetisim (CSY) alanlardaki belirlenen performans gostergeleri temel alinmakta ve bu géstergelerin takibi i¢ denetim ve proje

destek ekipleri tarafindan yuratulmektedir. Gostergeler arasinda; yakit tuketimi, karbon
emisyonu, dijitallesme orani, kadin istihdami orani ve misteri memnuniyet skoru gibi metrikler
yer almakta; bu metrikler yillik degerlendirme raporlari araciliglyla Gst yénetime sunulmaktadir.
Bu sayede surdurdlebilirlik riskleri yalnizca raporlanan bir veri degil, ayni zamanda sirketin

stratejik hedeflerini 6l¢ulebilir gostergelerle desteklemekte ve bu gostergelerin performansini diizenli olarak gézden
gecirmektedir.

» Hedeflere yonelik veriler, i denetim ve proje destek ekipleri tarafindan toplanmakta ve dogrulanmaktadir. stratejik karar stireclerini yonlendiren bir unsur haline gelmektedir.

e Performans sonuglari yilda en az bir kez Gst ydnetime sunulmakta; ihtiya¢ halinde dizeltici aksiyonlar planlanmaktadir.

e Hedefler, paydas beklentileri, mevzuat degisiklikleri ve operasyonel éncelikler dogrultusunda glincellenmektedir. Risk ve firsat degerlendirmeleri, sirketin uzun vadeli dayaniklilig ve finansal surdaralebilirligi
acgisindan dikkate alinmakta olup 6niimuzdeki yillarda bu konulara iliskin nicel etki analizleri

u yaklasim, stirdirlebilirlik stratejimizin élctlebilirligini artirmakta; ilerlememizi somut verilerle kamuoyuyla paylasma yapiimasi planlanmaktadir.
ni saglamaktadir.
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Onemlilik Yaklasimi

Tureks Turizm olarak surdurulebilirlik ydnetimimizi yalnizca
i¢ sureclerimizle sinirlamiyor, hizmetlerimizden dogrudan
veya dolayli sekilde etkilenen tim paydaslarimizla
kurdugumuz iliskilerde seffaflik ve streklilik ilkelerini esas
aliyoruz. Operasyonlarimizin basarisi, calisanlarimizdan
musterilerimize, tedarikgilerimizden kamu otoritelerine
kadar genis bir paydas agiyla kurdugumuz yapici ve agik
iletisime dayanmaktadir.

Tureks Turizm'in surdurulebilirlik yolculugunda odaklandig)
onemli konular hem sirket faaliyetlerinin i¢sel etkilerinden
hem de toplum ve gevre Uzerindeki dissal etkilerinden
hareketle belirlenmistir. Bu yaklasim, TSRS 1 standartlari
referans alinarak ve TSRS 2kapsaminda fiili olarak
benimsenen dnemlilik analizine uygun bir uygulamadir.

Onemli siirdurilebilirlik konularinin belirlenmesinde hem ic
paydaslarin (¢alisanlar, ydnetim) hem de dis paydaslarin
(musteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari) beklentileri anket
ve grup ¢alismalari ile belirlenmistir.

Onemli konularin belirlenmesinde; SASB (Sustainability
Accounting Standards Board) - SICS kapsaminda Elektrik ve
Elektronik Ekipman Endustrisi icin tanimlanan gdstergeler
ve Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlar (TSRS) 2
- Cilt 64 Araba Kiralama ve Leasing sektort hukumleri
dikkate alinmistir.

Bu kapsamda, uluslararasi raporlama standartlarinin
sagladigi karsilastirilabilirlik, sektore 6zgl gostergelerin
sundugu finansal 6nemlilik perspektifi ve ulusal mevzuat ile
uyumlu raporlama yukumlaltkleri battincadl bir sekilde ele
alinmistir. Boylelikle hem paydas beklentilerine duyarli hem
de kuresel raporlama uygulamalariyla uyumlu bir
onceliklendirme streci yaratdlmastar.

STRATEJi

Cevresel

TUREX

Aciklama

Sera Gazi Emisyonlarinin

Azaltilmasi

Enerji Verimliligi

Atik Yonetimi ve Sifir Atik

Sosyal

Filo araglarinin CO, emisyonlarinin hesaplanmasi ve azaltim hedefleri (6rnegin: ISO 14064 dogrultusunda), elektrikli ve hibrit araglara gegis
stratejileri (dekarbonizasyon plani).

Yakit tiketimini azaltici faaliyetlerin gelistirilmesi, elektrikli araclar, biyo-yakitlar, hidrojen gibi alternatif ve dustik emisyonlu yakitlarin
degerlendirilmesi

Tam atiklarin tarlerine gore (tehlikeli, geri dondsturulebilir, organik vb.) ayristiriimasi, gecici depolanmasi ve mevzuata uygun sekilde bertaraf
edilmesi; atik ydnetiminin sistematik hale getirilmesi, geri kazanim oranlarinin artirilarak dongusel ekonomiye katki saglanmasi.

Aciklama

Musteri Memnuniyeti ve
Baglilig

Calisan ve Musteri
Saghgi ve guvenligi

Cesitlilik, Kapsayicilik

Calisan Memnuniyeti ve
Baglilig

Egitim ve Firsat Esitligi

Sosyal Sorumluluk

Yonetisim

Kaliteli hizmet sunulmasi, musteri beklentilerinin karsilanmasi, surekli iyilestirme yapilmasi, geri bildirimlerin alinmasi ve yakin iliski ydénetimi ile
musteri sadakatinin gt¢lendirilmesi.

Calisanlarin ve musterilerin guvenli ve saglikh sartlara sahip olmasi icin kapsamli risk degerlendirmelerinin yapilmasi, egitimlerin verilmesi, dnleyici
tedbirlerin uygulanmasi ve arag hijyen standartlarinin en Ust seviyede tutularak yolcu givenligi dnlemlerin arttirilmasi.

Galisan gruplarinda kadin-erkek oraninin dengelenmesi, dezavantajli gruplarin istihdaminin tesvik edilmesi ve farklliklarin kabul edildigi, herkesin
esit firsatlara sahip oldugu kapsayici bir calisma kaltiriiniin benimsenmesi

Calisan memnuniyetinin artiriimasi igin dizenli geri bildirim mekanizmalarinin ve anketlerin uygulanmasi, performans degerlendirmeleriyle gelisim
alanlarinin tespit edilmesi.

Calisanlarin ihtiyaglari dogrultusunda egitim programlarinin organize edilmesi, etkinliklerin dizenlenmesi, kariyer gelisim firsatlarinin saglanmasi.

Topluma ve ¢evreye katki saglamak amaciyla sosyal projelerin ve destek faaliyetlerinin yUrattulmesi, sirketin sirdirulebilirlik vizyonu dogrultusunda
toplumsal faydanin gozetilmesi.

Aciklama

Risk Yonetimi ve
Uyumun Saglanmasi

Paydas iliskileri ve is
birlikleri

Bilgi Guvenligi

Surdurulebilir Finansal
Performans

Finansal, operasyonel, cevresel ve yasal risklerin yani sira iklim risklerinin de sistematik olarak degerlendirilmesi, etkin 6nlemler gelistiriimesi ve
yasal dizenlemeler ile strdurulebilirlik standartlarina tam uyumun saglanmasi.

Calisanlar, musteriler, tedarikgiler, kamu ve sivil toplum kuruluslari gibi paydaslarla gli¢lu ve glivene dayali iliskilerin kurulmasi, is birliginin tesvik
edilmesi ve ortak deger yaratiimasi.

Musteri, calisan ve sirket verilerinin korunmasi, uluslararasi standartlara uygun bilgi giivenligi ydnetim sistemlerinin uygulanmasi ve I1SO 27001 gibi
glvenlik protokollerinin hayata gecirilmesi.

Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde yonetilmesi, uzun vadeli deger yaratacak finansal stratejilerin benimsenmesi ve finansal risklerin proaktif
sekilde izlenerek kontrol altina alinmasi.



Onemlilik Yaklagimi

STRATEJi

TUREX

Bu dncelikli konular, sirket stratejileriyle buttnlesik bir sekilde ele alinmakta; performans gostergeleri, hedefler ve surekli iyilestirme uygulamalariyla desteklenmektedir.

Belirlenen 6ncelikli konular, etki ve finansal énemlilik yaklasimi cercevesinde kapsaml bir degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu analizde, bir yandan sirket faaliyetlerinin ¢evre, toplum ve paydaslar Uzerindeki
mevcut ve potansiyel etkileri (etki dnemliligi) incelenmis, diger yandan bu konularin sirketin operasyonlari, mali performansi, rekabet glicu ve risk profili agisindan tasidig stratejik 6nem (finansal énemlilik) analiz
edilmistir . Boylelikle, sirketimizin risk ve firsatlari battincil bir bakis acisiyla ele alinmistir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan éncelikli konular, Tureks Turizm'in stratejik planlama surecglerine, yillik hedef belirleme
mekanizmalarina ve risk yonetimi yaklasimlarina sistematik olarak entegre edilmekte; sirketin surdurulebilir buyime vizyonuna yén vermektedir.
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Siirdiiriilebilir
Finansal Performans

Oncelikli konular hem “finansal énemlilik” (Surdurlebilirlikle ilgili konularin
sirket faaliyetlerine finansal etkisi) hem de “etki 6nemliligi” (sirketin cevre ve
toplum Uzerindeki etkileri) acisindan degerlendirilmistir. Yénetim kadrosu ve
proje destek ekiplerinin icgdéruleriyle birlikte sektor trendleri, yasal cerceve,
musteri talepleri ve ¢alisan beklentileri analiz surecine dahil edilmistir.
Oniimuzdeki dénemlerde bu analizlerin daha sayisal ydntemlerle desteklenmesi
ve paydas geri bildirimleriyle giincellenmesi hedeflenmektedir. TSRS rapor
kapsaminda finansal dnemlilik esas olmakla birlikte Sirket faaliyetlerinin ¢evre
ve toplum Gzerindeki etkileri de g6z dnlinde bulundurulmasi amaciyla etki
6nemliligi de dikkate alinmistir.

Sirketimiz, farkli paydas gruplarinin beklentilerini anlamak ve faaliyetlerini bu
dogrultuda sekillendirmek amaciyla surdurulebilirlik konularinda geri bildirim
mekanizmalarini gliglendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, paydaslarla
olan iligkilerimiz kurumsal uygulamalar ve hizmet akislari icerisinde
sekillenmektedir. 2024 yili raporlama déneminde paydas katilim anket calismasi
yapilmis olup yeterli veriye ulasilamadigl icin 6nemlilik analizinde bu ¢alismaya
yer verilmemistir.

is modelimizin temel unsurlari olan ulagim operasyonlari, filo yénetimi ve
musteri hizmetleri strecleri bu dnceliklerle sekillendirilmekte; karbon ayak izinin
azaltilmasi, dijitallesme, firsat esitligi ve is sagligi gibi konular hizmet kalitesi ve
deger zinciri uygulamalarimiza yon vermektedir. Strdarulebilirlik stratejimiz,
sirketin tim faaliyet alanlarina yayilmakta ve performans izleme sistemleriyle
desteklenmektedir.
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Risk Adi

Risk Tanimi

STRATEJi

Risk 1: Yogun yagmur, kar ve dolu yagisi, sel ve taskinlar

Siddetli yagislar ve taskinlar; operasyon alanlarinda fiziksel hasar,
hizmet surekliliginde aksamalar ve stok/malzeme kaybi yaratabilir.

Risk 2: Uzun siireli sicak hava dalgalari ve ortalama sicakhk
artislari

Artan sicakliklar saha operasyonlarinda gecikmelere, arag
performansinda disUse ve bakim maliyetlerinde artisa yol
acabilir. Arag motorlarinin isinmasi, klima kullanimi nedeniyle
yakit tiketiminin artmasi.

iliskili Oncelikli Konu Bashg

Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi
iklimle ilgili Risklerin Yénetimi
Surdurilebilir Finansal Performans

Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi
iklimle ilgili Risklerin Yénetimi
Surdurilebilir Finansal Performans

Riskin Etkisi

Uretim/hizmet kesintileri, tesis altyapisinda hasar, onarim
maliyetleri, gelir kaybi. Sigorta maliyetlerinde artis.

Operasyon kesintileri, hizmet surekliliginde aksamalar, misteri
memnuniyetinde dusUs, ek bakim/onarim maliyetleri ve yakit
tlketiminde artis.

Etkilenen Alanlar ve Deger
Zincirindeki Yeri

Operasyonlar, filo yonetimi, tesis altyapisi, musteri hizmetleri -
dogrudan kendi operasyonlarimiz

Operasyonlar, filo yonetimi, tesis altyapisi, musteri hizmetleri -
dogrudan kendi operasyonlarimiz

Vade

Orta-Uzun

Orta-Uzun

Finansal Etki Tanimi

Hasar onarim maliyetleri, gelir kaybi, altyapi gliclendirme
yatirimlari.

Artan bakim/onarim giderleri, yakit giderleri, operasyonel
verimlilikte disus ve potansiyel gelir kaybi.

ilgili Bilango/Gelir Tablosu
Kalemi

Satislarin Maliyeti, Operasyonel Giderler

Satislarin Maliyeti, Operasyonel Giderler

Potansiyel Finansal Etki
Rakami

Veri toplama asamasinda - henuz sayisal olarak belirlenmedi

Veri toplama asamasinda - henulz sayisal olarak belirlenmedi

Riske Yanit Verme Faaliyeti ve
Finansal Etkisi

Tesis altyapisinin glclendirilmesi, sigorta poligelerinin
guncellenmesi, kriz yénetimi planlarinin uygulanmasi.

Arag bakim ve yedek parca yonetim sisteminin giiclendirilmesi,
glzergah optimizasyonu, iklim kosullarina uygun ekipman
kullanimi, operasyon planlarinin meteorolojik tahminlere entegre
edilmesi.

Riskin Firsat Etkisi

iklim uyumlu filo, altyapi ve bakim siiregleri gelistirerek uzun
vadede operasyonel dayanikliigl artirmak, musteri glvenini
guclendirmek.

iklim uyumlu filo, altyapi ve bakim siiregleri gelistirerek uzun
vadede operasyonel dayanikliligl artirmak, musteri glvenini
guclendirmek.

Kilit Risk Gostergeleri

Yillik asiri hava olayi sayisi (bdlgesel), tesis basina yillik
bakim/onarim maliyeti, operasyon iptali veya gecikme sayisi,
meteorolojik erken uyari verileri.

Yillik asiri hava olayi sayisi (bdlgesel), tesis basina yillik
bakim/onarim maliyeti, operasyon iptali veya gecikme sayisi,
meteorolojik erken uyari verileri.

TUREX

iklimle ilgili Risk ve Firsat
Analizi
Tureks Turizm olarak, iklim degisikliginin faaliyet

alanimiz Gzerindeki potansiyel etkilerini sistematik
sekilde analiz ediyor; bu etkileri hem fiziksel riskler

hem de gecis riskleri cercevesinde degerlendiriyoruz.

Fiziksel Riskler

¢ Yogun yagis ve sel olaylari, glizergéh
planlamasinda aksamalara ve musteri
memnuniyetinde disise neden olabilir.

¢ Uzun sireli sicak hava dalgalari ve ortalama
sicakhk artislari, saha operasyonlarini ve arag
performansini olumsuz etkileyebilir.

Asagidaki tablo, Tureks Turizm'in faaliyetlerini
etkileyebilecek baslica fiziksel iklim risklerini, bu
risklerin potansiyel etkilerini ve alinabilecek
onlemleri sistematik sekilde 6zetlemektedir.
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STRATEJi

Gegis Riskleri

¢ Karbon emisyonlarina yonelik yasal diizenlemeler (karbon vergisi ve fiyatlandirma
mekanizmalan) fosil yakit tiketimine dayali hizmet modelimizi etkileyebilir, ekstra
finansal yuk yaratabilir.

e Kamu ve 0zel sektor ihalelerinde gevre dostu filo sartlari, rekabet avantajimizi belirleyici
hale getirebilir.

e Mdsteri tercihlerinin strddrdlebilir hizmetlere kaymasi, surdurulebilirlik beklentilerine
yanit veremeyen firmalarin pazar payi kaybi yasamasina neden olabilir.

Asagidaki tablo, iklim degisikligine uyum ve dusuk karbonlu ekonomiye gecis strecinde
ortaya ¢ikabilecek baslica gecis risklerini, olasi etkilerini ve bu risklere karsi gelistirilmesi
planlanan yanitlari gostermektedir.

Degerlendirme ve Gelecek Planlari

Tureks Turizm olarak, iklim degisikliginin yalnizca ¢evresel degil ayni zamanda finansal etkiler
doguran bir unsur oldugunu kabul ediyoruz. Sirketimiz, iklimle ilgili risk ve firsatlarin
faaliyetlerimiz Gzerindeki kisa, orta ve uzun vadeli ekonomik yansimalarini degerlendirmeye
baslamis, bu degerlendirmeleri karar alma sureclerine entegre etmeyi hedeflemistir.

Bununla birlikte, iklimle ilgili risk ve firsatlarin Tureks Turizm'in finansal durumu Gzerindeki
etkileri hentiz kapsamli nicel analizlerle modellenmemistir. Ancak mevcut veriler 1siginda bazi
on tahminler yapilabilmektedir. Gelecek dénemlerde bu etkilerin yillik raporlama tablolari
Uzerinden izlenmesi ve nicel modelleme ile desteklenmesi planlanmaktadir.

Henuz iklimle ilgili risk ve firsatlarin nicel finansal modellemeleri yapilmamis olsa da bu
etkilerin dnumuzdeki yillarda yillik mali tablolarla entegre bir sekilde raporlanmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda:

- Filo basina karbon emisyon maliyeti tahminleri yapilacaktir.
- Farkh karbon fiyat senaryolarina gore etki analizleri calisilacaktir.
- Elektrikli ara¢ déntsimunin toplam sahip olma maliyetine etkisi hesaplanacaktir.

Tureks Turizm, bu alanda stres senaryolari, duyarlilik analizleri ve risk azaltim stratejileri
gelistirerek iklim degisikligine karsi daha direncli ve ekonomik olarak strdurulebilir bir yapiya
gecmeyi hedeflemektedir.

Tureks Turizm, saha operasyonlarina dayal hizmet modeli nedeniyle iklim degisikligi kaynakli
fiziksel risklerden etkilenme potansiyeline sahiptir. Bu kapsamda, operasyonel esneklik ve
hizmet surekliligi dncelikli konular arasinda yer almaktadir. Gizergah planlama sistemlerinin
hava kosullarina ve trafik durumuna gore optimize edilebilmesi, dijital arag takip sistemleri
sayesinde ani aksakliklarin yonetilebilmesi ve filo yenileme stratejisinin distk emisyonlu
modellere yonelmesi, sirketin iklim risklerine karsi dayanikliligini artiran temel unsurlardir.

Buna ek olarak, enerji verimliligi, emisyon azaltimi ve alternatif yakit teknolojilerine iliskin
stratejiler de hem karbon risklerine hem de maliyet baskilarina karsi uzun vadeli
dayanikliligin artirilmasi ydoninde dnemli birer arag olarak degerlendirilmektedir. Iklim
senaryolari temelinde yapilmasi planlanan finansal modelleme ve stres testleriyle, bu
dayaniklilik yaklasimi daha da kurumsallastirilacaktir.

Risk Adi

Risk Tanimi

Risk 3: Karbon emisyonlarina

yonelik yasal diizenlemeler

Fosil yakit tiketimine dayali hizmet
modelimizin maliyetlerini
artirabilir, operasyonel butgeye ek
yuk getirebilir.

Risk 4: Kamu ihalelerinde gcevre
dostu filo sartlari

Cevre dostu arag kullanim
zorunlulugu, uygun arag filosuna
sahip olmayan firmalar igin
ihalelerde elenme riski yaratabilir.

TUREX

Risk 5: Musteri tercihlerinin
stirduralebilir hizmetlere
kaymasi

Surdarulebilirlik beklentilerine
yanit veremeyen firmalarin pazar
pay! kaybi yasamasi

iliskili Gncelikli Konu
Bashgi

Sera Gazi Emisyonlarinin
Azaltilmasi,
iklimle ilgili Risklerin Yénetimi

Enerji Verimliligi ve Alternatif Enerji
Kullanimi,
Sardurulebilir Finansal Performans

Musteri Memnuniyeti ve Hizmet
Kalitesi,
Marka ve itibar Yénetimi

Riskin Etkisi

Operasyon maliyetlerinde artis,
fiyat rekabetinde dezavantaj

Kamu projelerinde rekabet
glclnin azalmasi

Pazar kaybi, gelir azalmasi, musteri
baglihginda disus

Etkilenen Alanlar ve
Deger Zincirindeki Yeri

Operasyonlar, finans, filo yonetimi

Filo yénetimi, satin alma

Satis-pazarlama, operasyonlar

Vade

Orta-Uzun

Orta-Uzun

Orta-Uzun

Finansal Etki Tanimi

Karbon vergisi édemeleri, uyum
yatirimlari

Elektrikli/hibrid arag alim
maliyetleri, altyapi yatirimlari

Gelir kaybi, musteri edinme
maliyetlerinin artmasi

ilgili Bilango/Gelir
Tablosu Kalemi

Operasyonel giderler

Yatirim harcamalari

Satis gelirleri

Potansiyel Finansal Etki
Rakami

Veri toplama asamasinda

Veri toplama asamasinda

Veri toplama asamasinda

Riske Yanit Verme
Faaliyeti ve Finansal
Etkisi

Emisyon azaltim projeleri, disuk
karbonlu filo dondsimda, enerji
verimliligi uygulamalari

Elektrikli/hibrid arag yatinmlari,
sarj altyapisi kurulumu, filo
yenileme plani

Surdurulebilir hizmet paketleri
gelistirme, yesil sertifika edinme,
iletisim stratejisi glincelleme

Riskin Firsat Etkisi

Karbon uyumlu operasyon modeli
ile maliyet avantaji ve marka degeri
artisl

ihale stireclerinde avantaj, yesil
sertifikalarla pazarlama gticl

Surdurdlebilir turizm liderligi ile
musteri tabaninin genisletilmesi

Kilit Risk Gostergeleri

Karbon fiyati (€/tCO.e), toplam
emisyon miktari, karbon uyum
yatirimi tutari

Cevre dostu arag orani, kazanilan
ihale sayisi

Musteri memnuniyet anketleri,
surdurdlebilir hizmet orani, yesil
sertifika sayisi
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4 RISK YONETIMI

Risk Dege”endirme Parametreleri 1. Onlem Alinmadan Once Risk Degerlendirme

Her bir is sUrecimiz, i¢ veya dis faktorler dikkate alinarak ayri ayri incelenmektedir. Bu asamada:

Kurumsal Risk Yonetimi

e Hata Potansiyeli: Slrecte ortaya ¢ikabilecek hata turleri tanimlanir.

e Hata Potansiyelinin Etkileri: Hatanin isletmeye, calisanlara, musteri memnuniyetine veya yasal
uyuma olasi etkileri degerlendirilir.

¢ Hata Potansiyelinin Sebepleri: Hatanin ortaya ¢cikma nedenleri analiz edilir (6rnegin, yetersiz
bilgi, tecribe eksikligi, yanlis gdrevlendirme vb.).

e Mevcut Diizeltici ve Onleyici islemler: Hali hazirda uygulanan kontroller, prosediirler ve
yonetsel tedbirler dikkate alinir.

e Olma ihtimali ve Etki Siddeti: Riskin gerceklesme ihtimali ve gerceklesmesi halinde yaratacag)
etki 5 tzerinden derecelendirilir.

¢ Risk Derecesi: Belirlenen ihtimal ve siddete gore riskin kritikligi renk skalasi (yesil-sari-kirmizi)
ile siniflandirilir. 0 ile 25 arasinda derecelendirilmektedir. Tolere edilemez risk, Yiksek risk,
Orta risk ve DuUstik risk olarak siniflandiriimaktadir.

e Tehditler ve Firsatlar: Riskin dogurabilecegi olumsuz etkiler (tehditler) ile dogru ydnetildiginde
yaratabilecegi katkilar (firsatlar) belirlenir.

Kurumsal risk yonetimi, isletmelerin maruz kalabilecegi olasi tehditlerin tespit edilmesi ve bu tehditlerin
etkilerini en aza indirmeye yonelik alinan 6nlemler butinadur. Bu kapsamda 6nce riskler belirlenir, ardindan
degerlendirilir, uygun yanit stratejileri gelistirilir ve sonrasinda dizenli olarak raporlanip izlenir.

Kurumsal risk yonetimi isletmelere asagidaki hususlarda avantaj saglar.

Stratejik hedeflere ulagsmayi destekler.

Finansal kayiplari azaltarak karlihg yukseltir.

ic ve dis tehditlere karsi proaktif bir bakis acisi kazandirir.
Duzenlemelere ve yasal zorunluluklara uyumu guglendirir.
Sirketin itibarini ve marka degerini korur.

Risk Yonetim Yaklasimimiz

2. Onlem Alindiktan Sonra Risk isleme
Tureks Turizm olarak Risk Firsat Tehdit Analiz Plani ¢calismasi dogrultusunda, her bir risk unsurunu
siniflandirarak olma ihtimali ve etki siddetine gore risk derecelerini belirlemekteyiz. Bu calismanin
sonucunda, 6nlem alinmadan dnceki risk degerlendirmesi ve 6nlem alindiktan sonraki risk degerlendirmesi
ayri ayri ele ainmaktadir.

Riskin yonetimi amaciyla uygulanmasi gereken faaliyetler tanimlanmakta ve sorumlular atanarak
uygulamaya alinmaktadir. Bu asamada:

S e _ o * Tavsiye Edilen Faaliyet: Riskin minimize edilmesi icin dnerilen aksiyon plani olusturulur.
Kurulusumuzda risk yonetimi, streglerimizin gavenilirligini, surdurulebilirligini ve kalite hedeflerimizi « Sorumlular: Faaliyetlerin ytritiilmesinden sorumlu birimler ve yoneticiler netlestirilir.

destekleyecek sekilde sistematik olarak ylrutulmektedir. Riskler, 6ncelikle nlem alinmadan 6nceki mevcut « Yapilan Faaliyetler: Onleyici ve dizeltici islemler uygulanir.

durum analiz edilerek belirlgnmekte, ardindan alinan 6nlemler sonrasi yeniden degerlendirilmekte ve « Olma ihtimali ve Etki Siddeti Tekrar Degerlendirme: Alinan énlemler sonrasi riskin tekrardan
sonuglar raporlanmaktadir. Ilk TSRS uyumlu surdtrulebilirlik raporu hazirlanma asamasinda iklim risklerinin gerceklesme ihtimali ve siddeti hesaplanir.

degerlendirilmesinin risk yonetimi sureclerine entegre edilmesi ve risk yonetimi yaklasiminin kurum icinde « Yeni Risk Derecesi: Risk seviyesinde diisiis saglanip saglanmadigi belirlenmektedir. 0 ile 25

gelistirilmesi hedeflenmektedir. arasinda derecelendiriimektedir.

¢ Yeni Hedef ve Termin Siiresi: Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda riskin tamamen
ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin streli hedefler olusturulur.
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Senaryo Analizi ve Finansal Etki Modellemeleri

Tureks Turizm, TSRS 2'nin iklimle ilgili risk ve firsatlara iliskin agiklama gereklilikleri dogrultusunda, iklim senaryolari ve finansal etki
modellemelerine yonelik ¢calismalarini gelistirmeyi planlamaktadir. Bu kapsamda, hentiz detayl bir senaryo analizi, stres testi veya
finansal etki modellemesi yapilmamis olmakla birlikte, bu tr uygulamalarin 6nimuzdeki donemde iklim risklerine karsi stratejik
dayanikhligin artirilmasi ve uzun vadeli yatirim planlarinin yonlendirilmesi acisindan kritik bir ara¢ oldugu degerlendiriimektedir.

Bu baglamda, kisa (<1 yil), orta (1-5 yil) ve uzun (5 yildan uzun) vadeli iklim risklerinin finansal etkilerinin niceliksel olarak
hesaplanmasi, iklim risklerinin kurumsal risk yénetimi yaklasimiyla ele alinmasini saglayacaktir.

Onumuzdeki yillarda asagidaki adimlarin atilmasi hedeflenmektedir:
Fiziksel ve gegis risklerine dayali senaryolarin belirlenmesi (6rnegin: sicaklik artisi, karbon regiilasyonlari),
Farkl iklim senaryolari altinda operasyonel ve finansal etkilerin modellenmesi,

Stres testi uygulamalariyla sirketin dayaniklilik analizlerinin yapiimasi.

Bu dogrultuda gerekli metodolojik hazirliklarin yapilmasi, dig danismanlik destegi alinmasi ve sardarulebilirlik yonetim yapisinin bu tur
ileri analizleri destekleyecek sekilde guclendirilmesi planlanmaktadir.
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5 METRIKLER ve HEDEFLER

Sektorel Metrikler - Cilt 64 Filo Yakit Ekonomisi ve Kullanimi

_ METRIK NiCEL DEGER OLGU BiRiMI

Bolgeye gore kiralik giin
agirlikl ortalama kiralik 11,3 L/100*km
filo yakit ekonomisi*

Filo Yakit Ekonomisi ve
Kullanimi

Filo kullanim orani** %93 Oran

* Kiralik filo yakit ekonomisi ile ilgili hesaplamalar 849 arag tzerinden harmonik ortalama alinarak
hesaplanmistir. Harmonik ortalama, her bir ara¢ modelinin hizmet glinlerine ne kadar katki sagladigi hesaba
katilarak hesaplanmistir.

** Filo kullanim oran, filo kira gin toplami olan 410.524 glintin, 1201 aracin 365 glin kullanildigi varsayilarak
elde edilen maksimum toplam giin sayisi olan 438.365 gline oranlanmasiyla hesaplanmistir.

METRIK* NiCEL DEGER OLcU BiRiMiI

Kiralanan arag ortalama yasi 3 v
Toplam mevcut kiralama gtinleri 410.524 GUn
Ortalama kiralik filo buyUklGgu 1201  Adet Arag
Toplam filo buyuklugu 2310 Adet Arag

Toplam arag ortalama yasi 3,77 Y

*Tabloda kiralanan arag ve toplam arag bilgileri ayri olarak paylasiimistir.

METRIK

Filo Yakit Ekonomisi ve
Kullanimi Bélgeye gore
kiralik gtin agirhkh
ortalama kiralik filo
yakit ekonomisi (Arag
siniflarina gore
harmonik ortalama)

Arag Tipi

Tam Araglar

Otomobil

Kamyon ve Kamyonet

Midibls ve MinibUs

Cekici

Otobus

Harmonik Ortalama
(LT/100km)

6,68

9,23

12,36

12,65

20,81

Arac Sayisi

849

179

13

422

234

TUREX
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METRIKLER VE HEDEFLER

Karbon Emisyonlari (Kapsam 1-2)

Tureks Turizm olarak, faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi (GHG) emisyonlarini izlemek ve azaltmak,
surdurulebilirlik stratejimizin temel bir pargasidir. 2024 yilina ait karbon ayak izi hesaplamalarimiz,
Kapsam 1 (dogrudan emisyonlar) ve Kapsam 2 (dolayli enerji kaynakli emisyonlar) bashklarinda
gerceklestirilmistir.

Emisyonlar, faaliyet verileri (yakit ve elektrik tiketimi gibi) ile uygun emisyon faktorlerinin carpimi yoluyla
hesaplanmis; bu sayede karbon ayak izi dogrudan degil, hesaplama temelli bir ydntemle belirlenmistir.
Hesaplamalar I1SO 14064-1:2019 standardi esas alinarak, uluslararasi gecerliligi bulunan emisyon
faktorleri (DEFRA, IPCC vb.) kullanilarak yapilmistir. Raporlamada operasyonel kontrol yaklagimi
benimsenmis olup yalnizca sirketin kontrolU altindaki operasyonlardan kaynaklanan emisyonlar dahil
edilmistir. Emisyon verilerimiz, dogrulanabilir veri kaynaklarina dayandirilmis ve bilim temelli hedef
sistematigine uygun sekilde raporlanmistir.

2024 yilina ait toplam emisyonlarimiz asagidaki gibidir:

m Temel Emisyon Kaynagi 2024 Emisyon (ton COe) Envanterdeki Dagilimi

Kapsam 1 Akaryakit 20,242.76 %87.67
Kapsam 2 Elektrik tUketimi (ofis vb.) 2,845.88 %12.33
Toplam 23,088.64 %100

Kapsam 3 (diger dolayl emisyonlar) hesaplamalarina ise ilerleyen dénemlerde baslanmasi planlanmakta
olup, 6zellikle tedarik zinciri kaynakli emisyonlarin élgimlenmesine yonelik veri toplama altyapisinin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Sirketimiz, karbon emisyonlarinin azaltilmasi amaciyla elektrikli arag yatirimlari, filo yenileme stratejileri
ve dijital optimizasyon uygulamalarini 6nceliklendirmekte; emisyon izleme ve raporlama sureclerini
kurumsal yapinin ayrilmaz bir parc¢asi haline getirmektedir.

TUREX

Sera Gazi Emisyonlariyla ilgili Raporlama Kilavuzu

Kurumsal karbon ayak izi raporumuz, sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, élgtilmesi ve raporlanmasinda
uluslararasi gecerlilige sahip I1SO 14064-1:2018 standardi esas alinarak hazirlanmistir. Calisma
kapsaminda, sera gazi emisyonlarimiz alti ana kategori altinda siniflandiriimis ve her bir kategori icin
kapsamli veri toplama, hesaplama ve raporlama surecleri yaratalmustur.

Kategori 1: Kurulusun dogrudan kontrolu altindaki kaynaklardan kaynaklanan sera gazi emisyonlari ve
uzaklastirmalar.

Sirketin mulkiyetinde veya kontrolU altindaki sabit ve hareketli kaynaklardan kaynaklanan dogrudan
emisyonlari kapsamaktadir (6rnegin Uretim prosesleri, araglar, fosil yakit tiketimi).

Kategori 1 kapsaminda sabit yanma dogalgaz tiketimleri, hareketli yanma litre tiketimleri (dizel ve
benzin) Gzerinden hesaplama yapilmistir.

Sabit ve Mobil Yanma Kaynakli Kapsam 1 Emisyonlari = Yillik Yakit Taketimi (birim) x Déntsim Katsayisi
(TJ/birim) x Emis yon Faktora (tCO,e/ TJ) (CO,, CH4, N2O)

Kagak Emisyonlar = Sogutucu Gaz Kapasitesi (ton) x IPCC Kagak Orani (%) x DEFRA Emisyon Faktoru
(tCOze/ton sogutucu gaz)

Kategori 2: Kurulus tarafindan ithal edilen enerji kaynaklarina bagli dolayh sera gazi emisyonlari.
Firmamizin Kategori 2 emisyonlari, sebekeden temin edilen elektrik tiketimi ile yenilenebilir enerji
kaynaklarindan saglanan elektrik tuketimi esas alinarak hesaplanmistir. Elektrik tiketimine iliskin veriler,
ilgili donemlerde alinan resmi faturalardan temin edilmistir. Her bir faturada belirtilen kWh cinsinden
tuketim miktarlari dikkate alinmis; ulusal emisyon faktorleri ve DEFRA kaynaklarinda yayimlanan emisyon
katsayilari kullanilarak toplam emisyon degerleri elde edilmistir.

Karbon ayak izi emisyon envanteri asagidaki standartlara uygun olarak hazirlanmistir:

* EN ISO 14064-1(2019): Sera gazi salimlarinin ve uzaklastirmalarinin kurulus seviyesinde hesaplanmasina
ve raporlanmasina dair kilavuz.

* Duinya Kaynaklari Enstitisu (WRI), Sera Gazi Protokolu

Sera gazi emisyonlarini dlgmek icin kullanilan hesaplama yéntemi, uygun emisyon faktord ile carpilan
faaliyet verileridir:

Ton CO2e = Faaliyet Verisi x uygun emisyon faktorua

Raporlama icin emisyonlarin hesaplanmasinda

+ DEFRA tarafindan yayinlanan 2024 emisyon faktorleri

+ IPCC 2006 Ulusal Sera Gazi Envanter Kilavuzu (ve 2019 glincellemesi)

* IPCC Altinci Degerlendirme Raporu (IPCC AR6)

* Sera Gazi izleme ve Raporlama Tebligi EK-5 Tablo 5.3'te bulunan emisyon faktérleri

* TUrkiye Ulusal Elektrik Sebekesi (2024) emisyon faktorleri kullaniimistir. 32



Emisyon Dagilimi ve Onceliklendirme

Hesaplanan toplam emisyonlarin %87,67'si akaryakit
tiketiminden (Kapsam 1), %12,33'U ise elektrik
tuketiminden (Kapsam 2) kaynaklanmaktadir. Bu
dagilim, 6zellikle filo kaynakli emisyonlarin
yenilenebilir yakit veya elektrikli arag stratejileriyle
azaltilabilecegini ve operasyon merkezlerinin eneriji
verimliligi agisindan dénusum firsatlari sundugunu
ve gostermektedir.

Kapsam 1 emisyonlariin biyuk ¢ogunlugu dizel
yakith arag filosunun kullanimindan kaynaklanirken,
Kapsam 2 emisyonlari ise sirket ofislerinin ve
operasyon alanlarinin elektrik tiiketimine dayalidir.
Bu veriler 1siginda, dogrudan yakit tiketimi kaynakl
emisyonlari azaltmak amaciyla ¢evreci filo yatirimlar
ve arag rotalama optimizasyonu gibi stratejiler
gelistiriimektedir. Diger yandan, elektrik kaynakh
emisyonlarin azaltilmasi i¢in yenilenebilir enerji
teminine gecis ve enerji verimliligi projeleri
onceliklendirilmektedir.

Bu 6nceliklendirme, yalnizca operasyonel diizeyde
degil, ayni zamanda uzun vadeli yatirim kararlarinda
da belirleyici bir rol oynamaktadir.

METRIKLER VE HEDEFLER

Azaltim Yaklasimi

Faaliyetlerden kaynaklanan Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi
emisyonlari dizenli olarak hesaplanmaktadir. Baz yil olarak segilen
2024 yili calismalarinda emisyonlarin azaltilmasina yonelik
calismalara yer verilmis olup, 6nimuzdeki yillarda konunun daha
kapsamli bir sekilde ele alinmasi planlanmaktadir.

Enerji verimliligi, yenilenebilir kaynaklarin kullanimi ve
sUrdurulebilir uygulamalar gibi alanlarda da yeni adimlar atilmasi
yonlnde ¢alismalar degerlendirilmektedir. Gelecekte atilacak
adimlar ile cevresel sorumluluklarin daha bilingli bir sekilde yerine
getirilmesi ve faaliyetlerin uzun vadeli strdarulebilirlik
perspektifiyle guclendirilmesi amaclanmaktadir.

Azaltim senaryosu ¢ercevesinde dncelikli ve stratejik 6neme sahip
uygulamalar su sekilde 6ne ¢ikmaktadir:

Elektrikli Arag Dénusumu: Fosil yakit tiketimini azaltmak amaciyla
yeni satin alinan tum araclarda elektrikli veya hibrit seceneklere
oncelik verilmesi.

Enerji Verimliligi: Operasyon merkezlerinde dusuk enerji tiketimli
ekipmanlara gegis, aydinlatma sistemlerinin modernizasyonu.
Yenilenebilir Enerji Kullanimi: Ofis ve bakim alanlarinda yesil enerji
tedarik anlagsmalari yapilmasi.

Dijitallesme ve Sureg Optimizasyonu: Arag kullanim planlamasinin
yapay zeka destekli yaziimlarla daha verimli hale getirilmesi.

Filo izleme Sistemleri: Ger¢ek zamanli yakit tiiketimi ve karbon
emisyonu takibi.

Tureks Turizm, bu stratejileri yalnizca ¢evresel strdurulebilirlik
acisindan degil, ayni zamanda operasyonel verimlilik ve maliyet
avantajl saglama potansiyeli agisindan da degerlendirmektedir.

Onimuzdeki yillarda Kapsam 3 emisyonlarinin da hesaplanmasi ve
raporlanmasiyla, kapsamli bir net sifir stratejisi gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

TUREX
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RAPORLAMA SONRASI GELISMELER TUREX

6 RAPORLAMA SONRASI GELISMELER

Raporlama Sonrasi Olaylar

Bu raporun kapsadigl donem olan 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 sonrasinda, Tureks Turizm'in surduruilebilirlik stratejisiyle iliskili olarak dnemli bir olay yasanmamistir.

Ancak 2025 yili basi itibariyla asagidaki gelismeler, surdurulebilirlik yaklasimimizin derinlesmesine katki saglayacak potansiyele sahiptir:

e Yonetim Kurulu Karart ile Strdarualebilirlik Komitesi kurulmus ve Tureks Turizm'in tim strdUrulebilirlik faaliyetlerinin ve stireclerinin bu komitenin denetimi altinda yarattulmesi
J !(gﬁﬁgltaggglmgttlgm calisanlarin Surdurtlebilirlik egitimi almasi adina Surdurulebilirlik Egitimleri baslatiimistir.

Raporlama déneminden sonra gerceklesen bu gelismeler, sirketimizin strdurulebilirlik performansini olumlu yonde etkileyebilecek niteliktedir. Bu nedenle, gelecek yillarda yapilacak
raporlamalarda bu tur olaylarin etkilerinin daha somut sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.
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EKLER TURE/\’

7 EKLER

Ek-A Performans Gostergeleri

Ek-A 1.a Cevresel Performans Géstergeleri Ek-A 1.b Sosyal Performans Gostergeleri

Gﬁsterge 2024 Degeri Aglklama Gésterge 2024 Degeri Aglklama

Toplam Kapsam 1

; 20.242,76 ton CO2e Akaryakit kaynakli 1333 i vaka, 125
Emisyonlar Toplam Calisan Sayisi 1458 | Kisi mavi yaxa,
beyaz yaka
Toplam Kapsam 2 2.845 88 ton CO,e Elektrik tuketimi
Emisyonlari kaynakh
Kadin Calisan Sayisi 37 | kisi %2,5 oraninda
Toplam Emisyon 23.088,64 ton COse 2024 yili toplami
(Kapsam 1+2)
Erkek Calisan Sayisi 1421 | kisi %97,5 oraninda

Toplam Kapsam 3 - - 2024 yihinda 6lgtlmedi

Emisyonlari
Mavi Yaka Orani 91,48 | % 1333 kisi
Elektrik Tuketimi = 6.438.640 MWh 2024 yil toplami
Beyaz Yaka Orani 857 | % 125 kisi
Yakit Tiketimi =7.537.878 litre 2024 yil toplami
. 1 gln istirahatl
ISG Kaza Sikhgi (Trafik 9 d gun IIS raha ?’k
Su Tuketimi (Merkez) =968 m? 2024 yili toplami Kazasi Sayisi) adet sonuglanan trafi
kazasi
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EKLER TURE/\’

Ek-A 1.c Calisan Demografisi

Kadin Erkek :]137.v4 MAVi Kadin Erkek Kadin Erkek
(ARALIK) | (ARALIK) YAKA YAKA (ARALIK) (ARALIK) (ARALIK) | (ARALIK)
155

iZSU 1. ETAP KONAK SGK 1 154 ERZURUM SUBE 1 1 SGK P.T.- 2024/2 4 4
ANADOLU YAKASI SUBE 1 203 10 194 HABER GLOBAL SGK SGK PERS. TASIMA 2024
ANKARA YENi SUBE 1 2 3 INSAAT- ESENYURT 1 1 TPAO- L.BURGAZ SGK
ANTALYA SUBE 8 1 7 ISTAC (KAMYON) 2022 TUREX MERKEZ 26 462 83 405
BALIKESIR SUBE 4 1 3 ISTAC 2022-2 SiSLi SGK YONETIM KURULU 2 2
BASAKSEHIR SGK 2022 ISTAC 2024 ZONGULDAK SUBE 33 1 32
BASAKSEHIR SGK 2024 87 87 iZMIR SUBE (BORNOVA 38 38 Genel Toplam 37 1421 125 1333
SGK)
BASAKSEHIR(BASAKKENT)
20 20 .
SGK K.YOLLARI 2024 SiSLi SGK 129 129
C.PASA AVCILAR SGK X " o
2024 K.YOLLARI-2023 SiSLi
SGK
CORLU SUBE 5 112 7 110 ‘ o
LiG TV-DIGITURK 1 103 9 95
CAPA FATIH SGK 2024 1 1 )
LULEBURGAZ SUBE 2 M 7 36
CERKEZKOY SGK 1 1 ,
MALIYE 2024 2 2
DARPHANE 2024 2 2 SGK AK. 2024/2
BEYOGLU
DARPHANE A.K.BESIKTAS
SGK ARAC KIRA 2024
DARPHANE A.K.BESIKTAS . .

2

DHMI CORLU 2023 1 1 36



Ek-B TSRS 1 Gerekliliklerine Uyum

TSRS Kriteri

ilgili TSRS
Maddesi

Madde Acgiklamasi

EKLER

TUREX

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Baliimii

a) Yonetisim organi/organlari (Ust yonetimden sorumlu bir
kurulu, komiteyi veya esdeger bir organi icerebilir) veya
surdurdlebilirlikle ilgili risk ve firsatlarin gézetiminden sorumlu
kisi/kisiler

Yonetisim

b) Surdurulebilirlikle ilgili risk ve firsatlari izlemek, ydonetmek ve
denetlemek icin kullanilan yonetisim sureglerinde, kontrollerde
ve prosedurlerde yonetimin gorevi

TSRS-1 27.a.i

TSRS-1 27.a.ii

TSRS-1 27.a.iii

TSRS-1 27.a.iv

TSRS-1 27.a.v

TSRS-127.b

Surdurulebilirlikle ilgili gorev ve yetkiler

Organizasyonel birimler/kisilerin strdurulebilirlik stratejilerini
denetleyecek becerilere sahip olup olmadigi veya bu
becerilerin nasil gelistirilecegine dair karar surecleri.

Surdarulebilirlik risk/firsatlart hakkinda organizasyonel
birimler/kisilerin ne siklikta ve hangi yontemlerle (raporlar,
brifingler vb.) bilgilendirildigi.

Strateji, risk yonetimi ve blydk islem kararlarinda
surduardlebilirlik faktorlerinin (ve 6dinlesimlerin) nasil dikkate
alindig.

Surdarulebilirlik ile ilgili performans metriklerinin
Ucretlendirme politikasina dahil edilip edilmedigi ve nasil dahil
edildigi.

Risk ve firsatlari izlemek, yonetmek ve denetlemek igin
kullanilan ydnetisim sureclerinde, kontrollerde ve
prosedirlerde yonetim kurulu ve Ust ydnetimin gorevlerinin
tanimliligi ve uygulamasi.

Surdaralebilirlik Yonetimi kisminda Surdarulebilirlik Komitesi
bashg altinda surdurulebilirlikle ilgili gérevler tanimlanmistir.

Surdarualebilirlik Komitesi bélumunde aciklandigi gibi komite
yapilandirildiktan sonra raporlama dénemi icerisinde
surdurudlebilirlik egitimi alinmistir.

Calisanlar ve paydaslar arasinda strdurulebilirlik bilincini
artirmak amaciyla farkindalik calismalari yapilir. Komitenin
faaliyete gecmesi ile birlikte (2025 yill) yilda 4 defa toplanti
yapmasi planlanmaktadir.

Surdaralebilirlik Yaklagimimiz ve Yonetimi bélimuinde ele
alinmaktadir. Risk yonetiminde dikkate alinmakta olup yénetim
kararlarina entegrasyon sureci devam etmektedir.

Surdardlebilirlik Performansi ve Ucretlendirme iligkisi
bolumunde agiklandig gibi Ucretlendirmeye dahil
edilmemektedir.

Yénetim Kurulunun Surddrulebilirlik Sorumluluklar bélimiinde
aciklanmaktadir. Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) risklerini ve
firsatlarini Ust dizeyde gozetilmesi YK'nin sorumluluklarina
tanimlanmistir.
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Strateji

TSRS Kriteri

isletme 6zellikle, genel amacli finansal raporlarin
kullanicilarinin asagida belirtilen hususlari anlamalarini
saglayacak bilgileri aciklar.

a) Surdurulebilirlikle ilgili risk ve firsatlar

ilgili TSRS
Maddesi

TSRS-1 29.a

TSRS-1 29.b

TSRS-1 29.c

TSRS-1 29.d

TSRS-1 29.e

TSRS-1 30.a

TSRS-1 30.b

TSRS-1 30.c

Madde Acgiklamasi

Sirketin surdurulebilirlik politikasi tanimlidir. Sirket stratejileri
ile buttinlesik, uzun vadeli sirdarulebilirlik hedefleri net olarak
belirtilmistir. isletmenin gelecekteki finansal yeterliligini
etkilemesi makul 6lctide beklenebilecek strduruilebilirlikle ilgili
risk ve firsatlar tanimlidir.

Surdaralebilirlikle ilgili s6z konusu risk ve firsatlarin isletmenin
is modeli ve deger zinciri Gzerindeki mevcut ve dngdrtilen
etkileri degerlendirilmistir.

Surdaralebilirlikle ilgili s6z konusu risk ve firsatlarin, isletmenin
stratejisi ve karar alma mekanizmasi Gzerindeki etkileri analiz
edilmistir.

Risk ve firsatlarin isletmenin finansal durumu, finansal
performansi ve nakit akislari Gzerindeki etkileri ile bunlarin
kisa, orta ve uzun vadede isletmenin finansal durumu, finansal
performansi ve nakit akislari Gzerindeki 6ngorulen etkileri
analiz edilmistir.

isletmenin stratejisi ile is modelinin, strdurdlebilirlikle ilgili s6z
konusu risklere karsi direngliligi kontrol edilmistir.

isletmenin gelecekteki finansal yeterliligini etkilemesi makul
Olclide beklenebilecek surdurdlebilirlikle ilgili risk ve firsatlari
tanimlar

Surdarulebilirlikle ilgili risk ve firsatlardan her birinin etkisinin
gerceklesmesinin makul dlgiide beklenebilecegi zaman
dilimlerini -kisa, orta veya uzun vade- belirler

isletmenin “kisa vadeli”, “orta vadeli” ve “uzun vadeli” dénemleri
nasil tanimladigini ve bu tanimlarin isletme tarafindan stratejik
kararlar almada kullanilan planlama dénemleriyle ne sekilde
baglantili oldugunu agiklar

EKLER TURE/\’

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Baliimii

Surdaralebilirlik Politikamiz bélimuande paylasiimaktadir.
Politika'nin 2025 yil icerisinde yayinlanmasi planlanmaktadir.

Surdaralebilirlik Riskleri ve Firsatlarina Yaklagim bolimuinde
nitel bir yaklasimda degerlendirilmektedir.

Surdaralebilirlik Riskleri ve Firsatlarina Yaklagim bolimuinde
nitel bir yaklasimda degerlendirilmektedir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi bélimlerinde risk ve firsatlarin
finansal durum ve performans Uzerindeki mevcut ve dngorilen
etkileri analiz edilmektedir.

Stratejinin iklimle ilgili risklere karsi dayaniklihgi iklimle ilgili Risk
ve Firsat Analizi bolimunde niteliksel olarak degerlendirilmistir.

Strdurulebilirlik Riskleri ve Firsatlarina Yaklasim ve iklimle ilgili
Risk ve Firsat Analizi bélumlerinde, Tureks Turizm igin énemli
olan surdurdlebilirlik risk ve firsatlari tanimlanmustir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi béliminde risk ve firsatlarin
etki edecegi zaman dilimleri (kisa, orta, uzun vade) belirtilmistir.

Senaryo Analizi ve Finansal Etki Modellemeleri bélimunde kisa
(<1 yil), orta (1-5 yil) ve uzun (5 yildan uzun) olarak
tanimlanmistir.
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Strateji

TSRS Kriteri

b) is modeli ve deger zinciri

c) Strateji ve karar alma

ilgili TSRS
Maddesi

TSRS-1 32.a

TSRS-1 32.b

TSRS-1 33.a

TSRS-133.b

TSRS-1 33.c

Madde Acgiklamasi

Surdaralebilirlikle ilgili risk ve firsatlarin isletmenin is modeli ve
deger zinciri Uzerindeki mevcut ve dngorulen etkilerinin tanimi

isletmenin is modelinde ve deger zincirinde surdirilebilirlikle
ilgili risk ve firsatlarin nerelerde yogunlastiginin (rnegin;
cografi alanlar, tesisler ve varlik trleri) tanimi

isletmenin stratejisinde ve karar alma mekanizmasinda
surdurulebilirlikle ilgili risk ve firsatlara nasil karsilik verildigi ve
nasil karsilik verilmesinin planlandigl

Nicel ve nitel bilgiler de dahil olmak tzere, isletmenin dnceki
raporlama dénemlerinde agikladig planlara istinaden
gerceklesen ilerlemeler

isletmenin strdirlebilirlikle ilgili risk ve firsatlar arasinda
hangi 6dunlesimleri dikkate aldigi

EKLER TURE/\’

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Baliimii

Deger Zinciri ve Etki Alanlarimiz bélimunde éngoértilen etkiler
tanimlidir.

Sardurdulebilirlik Riskleri ve Firsatlarina Yaklasim bélimuande
hangi alanlarda risk ve firsatlarla karsilasildigi tanimlidir.

Surduralebilirlik Yaklasimimiz ve Yolculugumuz ile
Surdurulebilirlik Riskleri ve Firsatlarina Yaklasim bdlimlerinde
temel ilkeler, hedefler ve risk ve firsatlar paylasiimistir.

2024 Yiliisletmenin ilk raporlama yil olup temel yil olarak
belirlenmistir.

Surdaralebilirlik Riskleri ve Firsatlarina Yaklasim bélimdndedir.
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Strateji

TSRS Kriteri

d) Finansal durum, finansal performans
ve nakit akislan

ilgili TSRS
Maddesi

TSRS-1 34.a

TSRS-134.b

TSRS-1 35.a

TSRS-1 35.c.i

TSRS-1 35.c.ii

TSRS-1 35.d

TSRS-1 41

Madde Agiklamasi

ilgili raporlama dénemi icin; strdurilebilirlikle ilgili risk ve
firsatlarin isletmenin finansal durumu, finansal performansi ve
nakit akislari Gzerindeki etkileri

Surdaralebilirlikle ilgili risk ve firsatlarin isletmenin finansal
planlamasina ne sekilde dahil edildigi de dikkate alinmak
suretiyle, strdurulebilirlikle ilgili risk ve firsatlarin kisa, orta ve
uzun vadede isletmenin finansal durumu, finansal performansi
ve nakit akislari Gzerindeki 6ngdrulen etkileri

Surdarulebilirlikle ilgili risk ve firsatlarin isletmenin raporlama
doénemindeki finansal durumunu, finansal performansini ve
nakit akiglarini nasil etkiledigi

isletmenin s6zlesmeye dayali olarak taahhiit etmedigi planlar
dahil olmak Uzere, yatirim ve elden ¢ikarma planlari (6rnegin,
sermaye harcamalarina, biyuk satin almalara ve elden
¢ikarmalara, is ortakliklarina, is dontsimuine, yeniliklere, yeni
is alanlarina ve varligin kullanim disi birakilmasina iliskin
planlar)

isletmenin stratejisini uygulamak icin planladigi finansman
kaynaklari

isletmenin; surdardlebilirlikle ilgili risk ve firsatlar ydnetme
stratejisi goz 6nune alindiginda, kisa, orta ve uzun vadede
finansal performansinin ve nakit akislarinin ne sekilde
degismesini bekledigi.

isletme stratejisinin ve is modelinin strdirilebilirlikle ilgili
risklere karsi direncliligine dair niteliksel ve -mumkuinse
niceliksel bir degerlendirmenin (degerlendirmenin nasil
yapildigi ve degerlendirmenin zaman dilimi de dahil)
aciklanmasi

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Baliimii

Sardurdulebilirlik Riskleri ve Firsatlarina Yaklasim bélimunde
genel yaklasim, iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi béliminde ise
nitel degerlendirme paylagiimaktadir. ilk raporlama déneminde
nicel degerlere yer verilmemistir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi bélimiinde risk ve firsatlarin
gelecekteki finansal etkilerine yonelik éngoriler sunulmaktadir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi Kisminda Fiziksel Riskler ve
Gegis Risklerinin finansal etkilerine yonelik bilango ve gelir
tablosunda hangi kalemleri etkileyebilecegi degerlendirilmistir.

Strdurdlebilirlik Hedeflerimiz ve Performans izleme
bélimunde surdurilebilirlik hedeflerimiz arasinda sézlesmeye
dahil edilmeyen elektrikli araglara gecis plani bulunmaktadir.

Surduralebilirlik Riskleri ve Firsatlarina Yaklasim bélimuinde
bulunan filo yenileme ve elektrikli arag yatirimlari sayesinde
emisyon ve maliyet avantajl saglanmasi ile iklimle ilgili risk ve
firsat analizi bélimunde iklim uyumlu filo, altyapi ve bakim
surecleri gelistirerek uzun vadede operasyonel dayanikliligi
artirilmasi agisindan nitel bir degerlendirme yapilmistir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi Kisminda hangi fiziksel riskler
ve gecis risklerinin hangi vadede etki yaptigi
degerlendirilmektedir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi bélimiinde, Tureks Turizm
stratejisinin iklimle ilgili risklere karsi dayanikllig niteliksel bir
senaryo analizi yaklasimiyla degerlendirilmistir.
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TSRS Kriteri

ilgili TSRS
Maddesi

Madde Acgiklamasi

EKLER

TUREX

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Baliimii

Risk Yonetimi

a) Surdurulebilirlikle ilgili riskleri belirlemek, degerlendirmek,
Onceliklendirmek ve izlemek icin kullandig strecler ve ilgili
politikalar

a) isletmenin surdurdlebilirlikle ilgili riskleri belirlemek,
degerlendirmek, 6nceliklendirmek ve izlemek igin kullandigi
surecler ve ilgili politikalar

b) i§letmenin surdaralebilirlikle ilgili firsatlari belirlemek,
degerlendirmek, 6nceliklendirmek ve izlemek igin kullandigi
suregler

c) Surdurulebilirlikle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesine,
degerlendiriimesine, dnceliklendirilmesine ve izlenmesine
yonelik streglerin; isletmenin genel risk yonetimi slirecine ne
dlgiide ve nasil entegre edildigi ve isletmenin genel risk
yonetimi strecini ne élctide ve nasil bilgilendirdigi

TSRS-1 43

TSRS-1 44.a

TSRS-1 44.b

TSRS-1 44.c

Surdaralebilirlikle ilgili risk ve firsatlar belirleme,
degerlendirme,

Onceliklendirme ve izleme sireglerinin isletmenin genel risk
yonetimi strecine entegre edilip edilmedigi

Risk Yénetim Yaklasimimiz bdlimande ilk TSRS uyumlu
surdurdlebilirlik raporu hazirlanma asamasinda iklim risklerinin
degerlendirilmesinin risk yénetimi sureclerine entegre edilmesi
ve risk yonetimi yaklasiminin kurum iginde gelistirilmesi
hedeflendigi agiklanmaktadir.

Risk Yonetimi béliumunde risk belirleme ve izleme sireclerinde
kullanilan veri kaynaklari, parametreler ve metodoloji
aciklanmistir.

Risk Yonetimi bolimunde risk belirleme ve izleme sureclerinde
kullanilan veri kaynaklari, parametreler ve metodoloji
aciklanmistir.

Risk Yénetim Yaklasimimiz bélimande ilk TSRS uyumlu
surdurudlebilirlik raporu hazirlanma asamasinda iklim risklerinin
degerlendirilmesinin risk yonetimi slreclerine entegre edilmesi
ve risk yonetimi yaklasiminin kurum iginde gelistirilmesi
hedeflendigi aciklanmaktadir.

41



TSRS Kriteri

ilgili TSRS
Maddesi

Madde Agiklamasi

EKLER

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Béliimii

TUREX

Metrikler ve
Hedefler

Genel
HukUmler

a) Ilgili TSRS tarafindan zorunlu kilinan metrikler

b) isletmenin surddrdlebilirlikle ilgili risk veya firsat ve kendi
belirledigi hedeflere ve mevzuat uyarinca ulasmasi gereken
hedeflere yonelik ilerlemeleri dahil, surdurdlebilirlikle ilgili s6z
konusu risk veya firsata iliskin performansi

TSRS'ler disindaki bir kaynaktan alinan bir metrigi aciklamasi
durumunda isletme, kaynagi ve alinan metrigi belirler.

Bir metrigin isletme tarafindan gelistirilmis olmasi durumunda

Raporlama Zamani

Uygunluk Beyani

Olctm Belirsizligi

TSRS-1 46.a

TSRS-1 46.b

TSRS-1 49

TSRS-1 50

TSRS-1 64

TSRS-1 72

TSRS-178

Surdaralebilirlikle ilgili risk ve firsatlar 6lgmek ve izlemek icin
kullanilan metrikler tanimh olup olmadigi kontrol edilir.
isletmenin kendi belirledigi hedeflere ve mevzuat uyarinca
ulasmasi gereken hedeflere yonelik ilerlemeleri dahil,
surdurdlebilirlikle ilgili s6z konusu risk veya firsata iliskin
performansi ve ilgili metriklerin kontrold.

TSRS'ler disinda baska bir kaynaktan (6rnegin GRI, SASB, ESRS,
CDSB vb.) alinan metriklerin agiklanmasi ve kaynag tespit
edilir. Raporda da belirtilmis olmasi beklenir.

isletme tarafindan gelistirilen metrigin teknik dzellikleri ve
uygunlugu

isletme, strdurdlebilirlikle ilgili finansal aciklamalarin, ilgili
finansal tablolarla ayni zamanda raporlar. isletmenin
surdurulebilirlikle ilgili finansal aciklamalari, ilgili finansal
tablolarla ayni raporlama dénemini kapsar

Surdaralebilirlikle ilgili finansal agiklamalari TSRS'lerin tim
hakdmleriyle uygunluk saglayan bir isletme, acik ve kosulsuz
bir uygunluk beyaninda bulunur.

Var ise yuksek dizeyli 6lcim belirsizliklerinin tutarlari
(surdurdulebilirlikle ilgili finansal agiklamalardaki belirsizlikler) ile
aciklanmasi (Ol¢iim belirsizliginin kaynaklari—érnegin, séz
konusu tutarin; gelecekteki bir olayin ¢iktisina, bir 6l¢im
teknigine veya isletmenin deger zincirindeki verilerin
erisilebilirligine ve kalitesine bagimlilg, isletmenin s6z konusu
tutari Olgerken bulundugu varsayimlar, tahminler ve
muhakemelerin belirtiimesi)

Sektorel Metrikler - Cilt 64 Filo Yakit Ekonomisi ve Kullanimi
bélimunde sektdr bazl TSRS 2 metriklerine yer verilmistir.

Surddrilebilirlik Hedeflerimiz ve Performans izleme
bdélimunde Tureks Turizm'in kendi belirledigi hedefler,
Metrikler ve Hedefler béliminde TSRS 2 sektor metrikleri
paylasiimaktadir.

Onemlilik Yaklasimi bélimiinde aciklandigi Gizere éncelikli
konularin belirlenmesinde; GRI (Global Reporting Initiative)
standartlari, SASB (Sustainability Accounting Standards Board) -
SICS kapsaminda Elektrik ve Elektronik Ekipman Endustrisi i¢in
tanimlanan gostergeler ve Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama
Standartlari (TSRS) 2 - Cilt 64 Araba Kiralama ve Leasing sektoru
hakdmleri dikkate alinmustir.

Tureks Turizm tarafindan ek metrik gelistirilmemistir.

Kapsam bdliumunde raporlama dénemi 1 Ocak 2024 - 31 Aralik
2024 olarak belirtilmistir.

TSRS 1 ve TSRS 2 Uyum Agiklamasi bolimiinde standartlara
uyum beyan edilmistir.

Kapsam bolimunde 6l¢ciim ve tahmin sureglerinden
kaynaklanan sinirlamalar veya belirsizlikler bulunabilecegi
aciklanmaktadir.
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Ek-C TSRS 2 Gerekliliklerine Uyum

TSRS Kriteri

ilgili TSRS
Maddesi

Madde Acgiklamasi

EKLER TURE/\’

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Baliimii

a) Yonetisim organi/organlari (Ust
yoénetimden sorumlu bir kurulu, komiteyi
veya esdeger bir organi icerebilir) veya
iklimle ilgili risk ve firsatlarin gézetiminden
sorumlu kisi/kisiler

Yoénetisim

b) iklimle ilgili risk ve firsatlari izlemek, yénetmek ve
denetlemek icin kullanilan yonetisim stireglerinde,
kontrollerde ve prosediirlerde yonetimin gorevi

TSRS-2 6.a.i

TSRS-2 6.a.ii

TSRS-2 6.a.iii

TSRS-2 6.a.iv

TSRS-2 6.a.v

TSRS-2 6.b.i

TSRS-2 6.b.ii

Yénetim Kurulu ve bagli organizasyonel birimlerin gérev tanimi,
yetkileri, is tanimlari ve ilgili politikalarda iklimle ilgili risk ve
firsatlara dair sorumluluklarinin tanimflihgi

Bu kisilerin veya organizasyonel birimlerin, iklimle ilgili risk ve
firsatlara yonelik stratejileri denetleyebilecek bilgi ve yetkinlige
sahip olup olmadiklari ya da bu yetkinliklerin gelistirilip
gelistirilmeyecegine nasil karar verildigi

Bu kisilerin veya organizasyonel birimlerin, iklimle ilgili risk ve
firsatlar hakkinda nasil ve ne siklikta bilgilendirildigi

Bu kisilerin veya organizasyonel birimlerin; strateji belirleme,
blyuk islemlerle ilgili karar alma, risk yonetimi ve politika
sureclerinde iklimle ilgili konulari nasil dikkate aldig)

iklimle ilgili hedeflerin nasil belirlendigi ve bu hedeflere yonelik
ilerlemenin nasil izlendigi, ayrica performans metriklerinin
Ucretlendirme politikalarina dahil edilip edilmedigi ve nasil dahil
edildigi

Bu gorevlerin, ydnetim seviyesinde belirli bir pozisyon ya da
komiteye devredilip devredilmedigi ve bu pozisyonun/komitenin
nasil denetlendigi

Yénetimin bu konular igin kontroller ve prosedurler kullanip
kullanmadig; kullaniyorsa bunlarin diger i¢ fonksiyonlarla nasil
entegre edildigi

Sardurdlebilirlik Komitesi bélimuande Yonetim Kurulu'nun
ve komitenin gorevleri raporlama déneminde kurulan
komite ile birlikte tanimlanmistir.

2024 yil raporlama déneminde, sirket icinde
surdurdlebilirlik farkindaligini artirmak amaciyla egitim
programlari baslatiimistir. Tureks Turizm, dnimuzdeki
dénemde surdurilebilirlik ydnetimini daha da
derinlestirmeyi, performans gdstergeleriyle desteklemeyi ve
iyi uygulama 6rneklerini kurumsal kiltirine entegre etmeyi
hedeflemektedir.

Surdurulebilirlik komite toplantilarinin 3 ayda 1 yapilmasi
planlanmistir. Komite 2025 yilinda (raporlama ddneminde)
kurulmus olup faaliyete gegme asamasindadir.

iklimle ilgili konular risk yénetimi siireclerine dahil
edilmektedir. Strdaralebilirlik komitesinin kurulmasi ile
yapinin guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Sirdurulebilirlik Performansi ve Ucretlendirme iliskisi
bélimunde Ucretlendirme politikasina dahil edilmedigi
aciklanmaktadir.

Surdarualebilirlik Komitesi bolimunde ilgili gérevlerin
yapilandirma asamasinda oldugu agiklanmaktadir.

Sardurtlebilirlik Komitesi béliminde komitenin kurulmasi
ile entegrasyon sureclerinin basladigi agiklanmaktadir.
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Strateji

TSRS Kriteri

isletme 6zellikle, genel amacli finansal raporlarin
kullanicilarinin anlamalarini saglayacak bilgileri agiklar.

a) iklimle ilgili risk ve firsatlar

ilgili TSRS
Maddesi

TSRS-29

TSRS-29.a

TSRS-29.b

TSRS-2 9.c

TSRS-29.d

TSRS-2 9.e

Madde Acgiklamasi

isletmenin gelecekteki finansal yeterliligini etkilemesi makul lclide
beklenebilecek iklimle ilgili risk ve firsatlarin tanimhhgi

iklimle ilgili s6z konusu risk ve firsatlarin isletmenin is modeli ve
deger zinciri Uzerindeki mevcut ve dngorulen etkileri

iklimle ilgili gecis plani hakkindaki bilgiler de dahil olmak izere,
iklimle ilgili s6z konusu risk ve firsatlarin, isletmenin stratejisi ve
karar alma mekanizmasi tzerindeki etkileri

iklimle ilgili risk ve firsatlarin finansal planlamaya nasil entegre
edildiginin agiklanmasi, ayrica bu unsurlarin mevcut raporlama
déneminde ve kisa, orta ve uzun vadede finansal durum, finansal
performans ve nakit akislari Gzerindeki mevcut ve 6ngorilen
etkilerinin belirlenmesi ve agiklanmasi

iklim direncliligi

EKLER

TUREX

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Baliimii

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi béliminde fiziksel riskler
ve gecis riskleri kapsaminda ele alindigi agiklanmaktadir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi béliminde etkilenen
Alanlar ve Deger Zincirindeki Yeri agiklanmaktadir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi bélimiinde hangi ilgili
Bilanco/Gelir Tablosu Kalemini etkileyebilecegi
aciklanmaktadir. Karar alma streclerine entegre edilme
sureci devam etmektedir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi béliminde hangi vadede
nasil bir etki birakabilecegi nitel bir yaklasimla
degerlendirilmektedir.

Degerlendirme ve Gelecek Planlari bélimunde iklim
direncliligi nitel bir yaklasimla degerlendirilmektedir.
Guzergah planlama sistemlerinin hava kosullarina ve trafik
durumuna gore optimize edilebilmesi, dijital arag takip
sistemleri sayesinde ani aksakliklarin yonetilebilmesi ve filo
yenileme stratejisinin distik emisyonlu modellere
yonelmesi, sirketin iklim risklerine karsi dayanikliligini
artiran temel unsurlardir.
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Strateji

TSRS Kriteri

b) Is modeli ve deger zinciri

¢) Strateji ve karar alma

ilgili TSRS
Maddesi

TSRS-2 13.a

TSRS-2 13.b

TSRS-2 14.a.i

TSRS-2 14.a.ii

TSRS-2 14.a.iii

TSRS-2 14.a.iv

Madde Acgiklamasi

iklimle ilgili risk ve firsatlarin isletmenin is modeli ve deger zinciri
Gzerindeki mevcut ve 6ngorilen etkilerinin tanimi

isletmenin is modelinde ve deger zincirinde iklimle ilgili risk ve
firsatlarin nerelerde yogunlastiginin (6rnegin; cografi alanlar,
tesisler ve varlik turleri) tanimi.

iklimle ilgili risk ve firsatlar ele almak icin, kaynak tahsisi de dahil
olmak Uzere, isletmenin is modelindeki mevcut ve 6ngérulen
degisiklikler

Mevcut ve 6ngdriilen dogrudan azaltim ve adaptasyon cabalari
(6rnegin; Uretim slreclerindeki veya ekipmanindaki degisiklikler,
tesislerin yeniden konumlandiriimasi,

Mevcut ve dngdrilen dolayli azaltim ve adaptasyon cabalari
(6rnegin; musteriler ve tedarik zinciri ile birlikte calisilabilir)

Dayanagi olan bagimliliklara iliskin bilgiler dahil olmak tzere,
isletmenin iklimle ilgili herhangi bir gecis plani

EKLER TURE/\’

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Baliimii

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi bélimiinde Riskin Etkisi
tanimlanmistir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi bélimiinde Etkilenen
Alanlar ve Deger Zincirindeki Yeri tanimlanmistir.

Degerlendirme ve Gelecek Planlari bélimunde Filo basina
karbon emisyon maliyeti tahminleri, karbon
fiyatlandirmalari, elektrikli ara¢ déntusimu
degerlendirilmektedir.

Baz yil karbon ayak izi hesaplamalari azaltim hedefleri
belirlenmesi calismalari yapilmstir.

Azaltim senaryolari bélimunde 2035 yilina kadar Kapsam 1
ve 2 emisyonlari azaltim hedefi mevcut olup 2024 yili
referans alindiginda 2025 itibariyla karbon emisyon azaltim
hedefi %3'tar.

Azaltim senaryolari béluminde azaltim senaryosu
kapsaminda 6ne cikan stratejik uygulamalar
paylasiimaktadir.
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Strateji

TSRS Kriteri

) Strateji ve karar alma

d) Finansal durum, finansal performans ve nakit akislari

ilgili TSRS
Maddesi

TSRS-2 14.a.v

TSRS-2 14.b

TSRS-2 14.c

TSRS-2 15.a

TSRS-215.b

TSRS-2 16.a

Madde Acgiklamasi

Sera gazi emisyonu hedefleri de dahil olmak Gzere, isletmenin
iklimle ilgili hedeflere nasil ulasmayi planladig

Belirtilen faaliyetler icin nasil kaynak sagladig ve nasil kaynak
saglamayi planladigina iliskin bilgi.

Onceki raporlama dénemlerinde agiklanan planlara yénelik
ilerlemeye dair nicel ve nitel bilgiler

iklimle ilgili risk ve firsatlarin isletmenin finansal durumu, finansal
performansi ve nakit akislari Gzerindeki etkileri (mevcut finansal
etkiler)

iklimle ilgili risk ve firsatlarin kisa, orta ve uzun vadede isletmenin
finansal durumu, finansal performansi ve nakit akislari Gzerindeki
ongordulen etkileri (dngdrulen etkiler)

Mevcut Etkiler: iklim risk/firsatlarinin cari dénem finansal tablolara
yansimalari

EKLER

TUREX

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Baliimii

Azaltim senaryolari béliumunde azaltim senaryosu
kapsaminda 6ne cikan stratejik uygulamalar
paylasiimaktadir.

Emisyon Dagilimi ve Onceliklendirme béliminde dogrudan
yakit tiketimi kaynakli emisyonlari azaltmak amaciyla
cevreci filo yatinnmlari ve arag rotalama optimizasyonu gibi
stratejiler gelistirilmektedir. Nicel bir kaynak ayrilmamistir.

Bu rapor, Tureks Turizm'in ilk raporu oldugu icin
karsilastirmali verilere yer verilmemektedir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi baslhg altinda Fiziksel
Riskler ve Gegis Risklerinin hangi bilanco ve gelir tablosu
kalemlerine etki etmesinin beklendigine yer verilmis,
niceliksel bir analiz yapilmamistir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi bashgi altinda Fiziksel
Riskler ve Gegis Risklerinin hangi bilanco ve gelir tablosu
kalemlerine etki etmesinin beklendigine yer verilmis,
niceliksel bir analiz yapilmamistir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi baslig altinda Fiziksel
Riskler ve Gegis Risklerinin hangi bilanco ve gelir tablosu
kalemlerine etki etmesinin beklendigine yer verilmis,
niceliksel bir analiz yapilmamistir.

46



Strateji

TSRS Kriteri

d) Finansal durum, finansal performans ve nakit akislari

ilgili TSRS
Maddesi

TSRS-2 16.b

TSRS-2 16.c

TSRS-2 16.d

TSRS-2 21.a

Madde Acgiklamasi

Kritik Muhasebe Riski: Sonraki ddnemde defter degerlerinde
onemli dizeltme gerektirebilecek riskler

Stratejik Beklentiler: Yatirim, finansman ve is modeli
degisikliklerinin finansal duruma vade bazl etkileri

Performans Projeksiyonu: Disuk karbon gecisi, iklim maliyetleri ve
adaptasyonun gelecek nakit akislarina etkisi

iklimle ilgili bir risk veya firsatin mevcut veya éngorilen finansal
etkilerine iliskin nicel bilgi saglamasina gerek olmadigina karar
vermesi durumunda neden nicel bilgi saglamadiginin aciklanmasi

EKLER

TUREX

Aciklamalar / Referanslar / ilgili Rapor Baliimii

Hendz iklimle ilgili risk ve firsatlarin nicel finansal
modellemeleri yapiimamistir.

Degerlendirme ve Gelecek Planlari béliminde enerji
verimliligi, emisyon azaltimi ve alternatif yakit
teknolojilerine iliskin stratejiler de hem karbon risklerine
hem de maliyet baskilarina karsi uzun vadeli dayanikhhgin
artinlmasi yoniinde dnemli birer arag olarak
degerlendiriimektedir. iklim senaryolari temelinde yapilmasi
planlanan finansal modelleme ve stres testleriyle, bu
dayaniklilik yaklasimi daha da kurumsallastirilacaktir.

Henuz iklimle ilgili risk ve firsatlarin nicel finansal
modellemeleri bulunmamaktadir.

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi bélimiinde Risklerin ve
firsatlarin finansal etkilerine iliskin nicel bilgi saglanmasi
konusunda ise, TSRS 1'in 38. ve 39. maddelerinde belirtilen
gerekgeler dogrultusunda bu yil nicel bilgi sunulamamistir.
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TSRS Kriteri

Risk Yonetimi
c) iklimle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesine,
degerlendirilmesine, dnceliklendirilmesine ve izlenmesine
yonelik sireclerin; isletmenin genel risk yonetimi slrecine ne
olcude ve nasil entegre edildigi ve isletmenin genel risk
yoénetimi surecini ne dl¢lide ve nasil bilgilendirdigi

Metrikler ve iklimle ileili metrikl

Hedefler a) Iklimle ilgili metrikler

ilgili TSRS
Maddesi

TSRS-2 25.a.iv

TSRS-2 25.a.v

TSRS-2 25.c

TSRS-2 29.a

TSRS-2 29.b

TSRS-2 29.c

Madde Acgiklamasi

isletmenin iklimle ilgili riskleri diger risk tirlerine gére
onceliklendirip 6nceliklendirmedigi ve nasil dnceliklendirdigi

isletmenin iklimle ilgili riskleri nasil izledigi

iklimle ilgili risk ve firsatlarin genel risk yénetimi stirecleri ile iligkisi

Sera gazi emisyonlari—isletme

(1) Kapsam 1 sera gazi emisyonlari,
(2) Kapsam 2 sera gazi emisyonlari ve
(3) Kapsam 3 sera gazi emisyonlari.

iklimle ilgili gecis riskleri—iklimle ilgili gecis risklerine karsi kirilgan
varliklarin veya isletme faaliyetlerinin miktari ve ytzdesi

iklimle ilgili fiziksel riskler—iklimle ilgili fiziksel risklere karsi kirilgan
varliklarin veya isletme faaliyetlerinin miktari ve yizdesi,

EKLER
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iklimle ilgili riskler ilk raporlama déneminde
énceliklendirilmemistir. Oncelikli konular dogrultusunda
karsilasilabilecek risk ve firsatlar degerlendirilmistir.

ilk TSRS uyumlu surdiirtlebilirlik raporu hazirlanma
asamasinda iklim risklerinin degerlendirilmesi saglanmis ve
diizenli olarak takibi hedeflenmistir.

ilk TSRS uyumlu surdiralebilirlik raporu hazirlanma
asamasinda iklim risklerinin degerlendirilmesinin risk
yodnetimi streclerine entegre edilmesi ve risk yonetimi
yaklasiminin kurum iginde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Metrikler ve Hedefler bashgi altinda Karbon Emisyonlari
kisminda Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlari agiklanmistir.
Kapsam 3 emisyonlari ise gecis donemi olmasi sebebiyle
ilgili TSRS muafiyetinden faydalanilarak hesaplanmamistir.

Nicel degerlendirme yapilmamis olup niteliksel
degerlendirmeye iklimle ilgili risk ve Firsat Analizi
bélimunde yer verilmektedir.

iklimle ilgili risk ve Firsat Analizi bélimiinde fiziksel riskler
niteliksel olarak degerlendirilmektedir.
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o ilgili TSRS

iklimle ilgili firsatlar— iklimle ilgili firsatlarla uyumlu hale
getirilmis varliklarin veya isletme faaliyetlerinin miktari ve
yuzdesi,

TSRS-2 29.d

TSRS-2 29.f

a) iklimle ilgili metrikler

TSRS-2 29.8

b) Sektdrde belirli is modelleri, faaliyetleri veya katilimi
karakterize eden diger ortak dzelliklerle iliskili sektor bazli
metrikler (TSRS-2'nin Sektér Bazli Uygulanmasina iliskin Rehber)

TSRS-2 32

Metrikler
ve
Hedefler
TSRS-2 33

TSRS-2 34

c) iklimle ilgili hedefler

TSRS-2 35

TSRS-2 36

ic karbon fiyatlari—isletme asagidakileri aciklar

iklimle ilgili hususlarin yénetici Gcretlerine dahil edilip

edilmedigine ve nasil dahil edildigine dair bir agiklama
iklimle ilgili hususlarla baglantil olarak cari dénemde

finansal tablolara alinan Ust duzey yonetici Ucretlerinin
ylzdesi

isletme, bir sektérde belirli is modelleri, faaliyetleri veya
katilimi karakterize eden diger ortak 6zelliklerle iliskili
sektor bazli metrikleri aciklar

isletme, sera gazi emisyonu hedefleri de dahil olmak tizere,
stratejik amacglarina ulasma konusundaki ilerlemeyi
izlemek Uzere belirledigi iklimle ilgili nicel ve nitel hedefler
ile mevzuat uyarinca ulasmasi gereken tim hedefleri
aciklar

Her bir hedefin belirlenmesine ve gézden gecirilmesine
iliskin

yaklasimini ve her bir hedefe yonelik ilerlemeyi nasil
izledigi hakkindaki bilgileri agiklar

isletme, iklimle ilgili her bir hedefe iliskin performansina
dair bilgileri ve performansindaki trendlerin veya
degisikliklerin bir analizini agiklar.

Hedef kapsami, dahil edilen kategoriler, karbonsuzlasma
yaklasimi, denklestirme ve karbon kredisi uygulamalari

EKLER
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iklimle ilgili risk ve Firsat Analizi bélumiinde iklimle ilgili firsatlar niteliksel
olarak degerlendirilmektedir.

ic karbon fiyatlandirma sistemi mevcut degildir.

Surdardlebilirlik Performansi ve Ucretlendirme iliskisi kisminda hentiz
surduarulebilirlik performansina dayali bir Gcretlendirme mekanizmasi
olmasa da gelecek yillarda surdurulebilirlik performans kriterlerinin
kurum ici degerlendirme mekanizmalarinin entegre edilmesini
degerlendirildigi paylasiimistir.

Metrik ve Hedefler kismindaki Sektérel Metrikler kisminda Cilt 64 Filo
Yakit Ekonomisi ve Kullanimi metrikleri cercevesinde ve Ekler kisminda
iliskili sektor bazli metrikleri agiklamustir.

Metrikler ve Hedefler basligl altinda Azaltim Senaryolari yillik bazda
raporlanmis, azaltim senaryosu kapsaminda yapilmasi planlanan stratejik
uygulamalar paylasiimistir.

Azaltim senaryolari béliminde 2035 yilina kadar Kapsam 1 ve 2
emisyonlari azaltim hedefi mevcut olup 2024 yili referans alindiginda
2025 itibariyla karbon emisyon azaltim hedefi %5'tir.

Performans degerlendirme gelecek yillarda baz yil olarak secilen 2024 yili
verileri ile kiyaslanacaktir.

Azaltim senaryolari bolimunde 2035 yilina kadar Kapsam 1 ve 2
emisyonlari azaltim hedefi mevcut olup 2024 yili referans alindiginda

2025 itibariyla karbon emisyon azaltim hedefi %3'tur. 49
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Ek-D TSRS Kapsaminda Giivence Raporu
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TUREKS TURIZM TASIMACILIK ANONIM SIRKETI VE BAGLI
ORTAKLIKLARI’NIN TURKIYE SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMA
STANDARTLARI KAPSAMINDA SUNULAN BIiLGILERI HAKKINDA BAGIMSIZ
DENETCININ SINIRLI GUVENCE RAPORU

Eren Bagimanz Denetim A5,
Masiak, Eski BiyUkders Cad
No. 14 Kat: 10

34396 Sanyer/lstanbul, Turkey

T+ 90 212373 00 00
F+80 212291 77 97
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Tureks Turizm Tasgimacihk Anonim Sirketi Genel Kurulu'na:

Tureks Turizm Tagimacilik Anonim Sirketi (“Sirket”™) ve bagh ortakliklarinin (hepsi birlikte “Grup” olarak
amilacaktir) 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yila ait Tirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar 1
“Siirdiirillebilirlikle [flgili Finansal Bilgilerin Agiklanmasina lNigkin Genel Hiikiimler” ve Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartiari 2 “fklimle flgili Agiklamalar™a uygun olarak sunulan bilgiler
(“Siirdiiriilebilirlik Bilgileri”) hakkinda simrl giivence denetimini istlenmis bulunmaktayz.

Giivence denetimimiz, nceki donemlere iligkin bilgileri ve Siirdiiriilebilirlik Bilgileri ile iligkilendirilen diger
bilgileri (herhangi bir resim, ses dosyasi veya yerlegtirilen videolar dahil) kapsamamaktadir.

Sinirh Giivence Sonucu

"Giivence Sonucuna Dayanak Olarak Yiiriitilen Calismanin Ozeti” baghfn alunda agiklanan sekilde
gergeklegtirdigimiz prosediirlere ve elde ettifimiz kanitlara dayanarak, Grup'un 31 Aralik 2024 tarihinde sona
eren yila ait Siirdiirtilebilirlik Bilgileri'nin, tiim 6nemli yonleriyle Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu ("KGK") tarafindan 29 Arahk 2023 tarihli ve 32414(M) sayih Resmi Gazete'de
yaymmlanan Tirkiye "Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlan'na ("TSRS") gére hazirlanmadifi kanaatine
varmamiza sebep olan herhangi bir husus dikkatimizi gekmemistir. Onceki dénemlere iliskin bilgiler ve
Siirdiiriilebilirlik Bilgileri ile iligkilendirilmig diger herhangi bir bilgi (herhangi bir resim, ses dosyasi veya
yerlestirilen videolar dihil) hakkinda bir giivence sonucu agiklamamaktayiz.

Siirdiiriilebilirlik Bilgileri’nin Hazirlanmasinda Yapisal Kisitlamalar

Stirdiriilebilirlik Bilgileri, bilimsel ve ckonomik bilgi cksikliklerinden kaynaklanan yapisal belirsizliklere
maruz kalmaktadir. Sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasinda bilimsel bilginin yetersizligi belirsizlige yol
agmaktadir. Ayrica, gelecekteki muhtemel fiziksel ve gegis donemi iklim risklerinin olasilif, zamanlamasi
ve ctkilerine iligkin veri cksikligi nedeniyle, Siirdiirilebilirlik Bilgileri iklimle ilgili senaryolara dayali
belirsizlikler igermekiedir,

Yinetimin ve Ust Yinetimden Sorumlu Olanlarin Siirdiriilebilirlik Bilgileri'ne iliskin
Sorumluluklarn

Grup Yanetimi asagidakilerden sorumludur:

»  Siirdiiriilebilirlik Bilgileri'nin Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlan esaslarma uygun
olarak hazirlanmasi,

Member of Grant Thernton International Ltd
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* Hata veya hile kaynakli 6nemli yanhgliklar icermeyen Siirdiiriilebilirlik Bilgileri'nin hazirlanmasiyla
ilgili ig kontroliin tasarlanmasi, uygulanmas: ve sitirdiirilmesi,

e [laveten Grup Yonetimi uygun siirdiiriilebilirlik raporlama yéntemlerinin segimi ve uygulanmasi ile
kogullara uygun makul varsayimlar ve tahminler yapilmasindan da sorumludur.

Ust Yonetimden Sorumlu olanlar, Grup'un siirdiiriilebilirlik raporlama siirecinin gozetiminden sorumludur.
Ba@gimsiz Denetginin Siirdiiriilebilirlik Bilgileri'nin Simirh Giivence Denetimine iliskin Sorumluluklar
Asagidaki hususlardan sorumluyuz:

* Siirdiiriilebilirlik Bilgileri'nin hata veya hile kaynakli énemli yanlighklar igerip igermedigi hakkinda
simurl bir giivence elde etmek igin giivence ¢alismasimi planlamak ve yiinitmek,

» Elde ettifimiz kanitlara ve uyguladifymiz prosediirlere dayanarak bafimsiz bir sonuca ulagmak ve

*  Grup yonetimine ulagtiginz sonucu bildirmek.

Yonetim tarafindan hazirlanan Siirdiirilebilirlik Bilgileri hakkinda bagimsiz bir sonug bildirmekle sorumlu
oldugumuz igin, bagimsizhigimizin tehlikeye girmemesi adina Siirdiiriilebilirlik Bilgileri'nin hazirlanma
stirecine dihil olmamiza izin verilmemektedir.

Mesleki Standartlarin Uygulanmasi

KGK tarafindan yaymmlanan Giivence Denctimi Standards 3000 “Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz
Denetimi veya Smirhi Bagimsiz Denetimi Digindaki Diger Giivence Denetimleri" ve Siirdiiriilebilirlik
Bilgilerinde yer alan sera gazi emisyonlarina iliskin olarak Givence Denetimi Standardi "3410 Sera Gazi
Beyanlarina [ligkin Giivence Denetimleri"ne uygun olarak sinirh gilvence denetimini gergeklestirdik.

Bagimsizhk ve Kalite Kontrol

KGK tarafindan yayimlanan ve diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve dzen, sir saklama ve meslefie uygun
davrams temel ilkeleri tizerine bina edilmis olan Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar'daki (Bagimsizlik
Standartlari Dahil) (Etik Kurallar) bagimsizhik hikiimlerine ve diger etik hilkiimlere uygun davranmig
bulunmaktayiz Sirketimiz, Kalite Yonetim Standard: 1 hiikiimlerini uygulamakta ve bu dogrultuda etik
hiikiimler, mesleki standartlar ve gegerli mevzuat hilkiimlerine uygunluk konusunda yazih politika ve
prosediirler dihil, kapsamli bir kalite kontrol sistemi sirdiirmektedir. Cabismalanmiz, denetgiler ve
siirdiiriilebilirlik ve risk uzmanlanndan olusan bagimsiz ve gok disiplinli bir ekip tarafindan yiiriitilmistiir.
Grup'un iklim wve sirdiiriilebilirlikle iliskili risk ve firsatlarma yonelik bilgilerin ve varsayimlarin
makuliyetini degerlendirmeye yardime1 olmak igin uzman ekibimizin galigmalarini kullanmig bulunmaktayz.
Verdifimiz giivence sonucundan tek bagimiza sorumluyuz.

Giivence Sonucuna Dayanarak Olarak Yiiriitillen Calismanm Ozeti

Siirdiiriilebilirlik Bilgileri'nde énemli yanlisliklanin ortaya gikma olasilifinin yiiksek oldugunu belirledigimiz

alanlan ele almak icin galig lanl z ve yerine getimemiz gerckmektedir. Uyguladigimiz

prosediirler mesleki muhakememize dayanur, Siirdiirillebilirlik Bilgileri'ne iligkin sumrh glivence denetimini
Siriitiirken:

1
1111l
&

* Grup'un anahtar konumdaki kidemli personeli ile raporlama dénemine ait Siirdiiriilebilirlik
Bilgileri'nin elde edilmesi i¢in uygulamada olan siirecleri anlamak icin yiiz yiize ve ¢evrimici
goriismeler yapilmigtir.

o Siirdirilebilirlik ile ilgili bilgileri degerlendirmek ve incelemek i¢in Grup'un i¢ dokiimantasyonu
kullamilmgtar.
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e Siirdiiriilebilirlik  ile
gergeklegtirilmigtir,

* Sorgulamalar yoluyla, Sirdiirilebilirlik Bilgileri'nin hazirlanmasiyla ilgili Grup'un kentrol gevresi
ve bilgi sistemleri ke da kanaat edinilmigtir. Ancak, belirli kontrol faaliyetlerinin tasarimu
degerlendirilmemis, bunlann uygulanmasiyla ilgili kanit elde edilmemis ve isleyis etkinlikleri test
edilmemusgtir.

e Grup'un tahmin geligtirme yontemlerinin uygun olup olmadifn ve tutarls bir gekilde uygulanip
uygulanmadii degerlendirilmigtir. Ancak prosediirlerimiz, tahminlerin dayandi: verilerin test
edilmesini veya Grup’un tahminlerini degerlendirmek igin kendi tahminlerimizin geligtirilmesini
igermeme ktedir.

ilgili  bilgilerin  agiklanmasimn  ve  sunumunun  degerlendirilmesi

Sumrli glivence denetiminde uygulanan prosediirler, nitelik ve zamanlama agisindan makul giivence
denetiminden farklidir ve kapsami daha dardir. Sonug olarak, simirh giivence denetimi sonucunda saglanan
giivence seviyesi, makul glivence denetimi yiiriitilmiig olsayd: elde edilecek giivence seviyesinden onemli
olgiide daha disiktir.

Eren Bagimsiz Denctim A.S.
Member Firm of GRANT THORNTON International

-

Omer Cihan Caymaz, SMMM
Sorumlu Denetgi

12 Eyliil 2025
istanbul, Tiirkiye
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Adres: Zafer Mah. 140. Sokak No : 35 Esenyurt/istanbul
Telefon:+90(212) 699 20 55

Fax: +90(212) 699 20 66

E-Mail:info@turexturizm.com.tr

internet Adresi: turexturizm.com.tr

Raporun tium haklar sakhdir.
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