BERREN kervansaray

KERVANSARAY YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

ODENMIS SERMAYESI: 588.505.080 TURK LiRASI



KURULUS: (29.01.1976 tarihli 308 sayih T.T.S.G.)

MADDE 1- Asagida adlari, soyadlari, tabiiyetleri ve ikametgah adresleri yazili kurucular, Tiirk
Ticaret Kanunu ve bu Sirket Ana Mukavelesi hiikiimlerine gore yonetilmek iizere aralarinda
“Ani Kurulug” esaslari iginde bir Anonim Sirket kurmuslardir.

KURUCULAR : (29.01.1976 tarihli 308 sayih T.T.S.G.)
MADDE 2- BU Sézlesmeyi imza eden asagida adlari, soyadlari, tabiiyetleri ve ikametgah adresleri
yazili kurucular sunlardir:

1- Osman Ozdogan, T.C. tabiiyetinden, Istanbul, Yesilyurt, Orkide Sok. Firat Apt. No:15/6.

2- Goniil Ozdogan, T.C. tabiiyetinden, Istanbul, Yesilyurt, Orkide Sok. Firat Apt. No:15/6.

3- Zeki Ozdogan (Abdurrahman Zeki Ozdogan), T.C. tabiiyetinden, Istanbul, Yesilyurt,

Orkide Sok. Firat Apt. No:15/6.

4- Ceylan Ozdogan (Ummiihan Mehlika Ceylan Ozdogan), T.C. tabiiyetinden, Istanbul,
Yesilyurt, Orkide Sok. Firat Apt. No:15/6.

5- Ciineyt Giinsel (Halim Ciineyt Giinsel) ), T.C. tabiiyetinden, Istanbul, Beylerbeyi, Yaliboyu
cad. Koruluk Sok. No: 1/4

TiCARET UNVANI:

MADDE 3- (15.02.2013 tarihli 8259 sayih T.T.S.G.)

Anonim Sirketin Ticaret Unvani: KERVANSARAY YATIRIM HOLDING ANONIM
SIRKETI dir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU : (03.01.2011 tarihli 7721 sayih T.T.S.G.)
MADDE 4-

AMAC

Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine istirak etmek, verecegi
yatirim kararlar1 dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirim, finansman, pazarlama, organizasyon
ve yonetim konularinda danigmanlik yapmaktadir.

KONU
Sirket, yukarida yazili amaglar gergeklestirmek i¢in asagida yazili iglemleri yapabilir.

1. Sirket, aracilik amaci ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak iizere her tiirli
sirketi bizzat kurabilir, Kurulmus olanlara hissedar veya ortak sifati ile katilabilir, idarelerini
iistlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigii sirketlere ayni veya nakdi
sermaye koyabilir. Kurucu oldugu ve olmadigi sirketlerin sermaye artirimlarina istirak
edebilir.

2. Sirket, aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak {izere,
kendisinde mevcut menkul kiymetleri, hisse senetlerini gerektiginde pesin veya vadeli
satabilir ve/veya baska menkul kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir, ve diger ortaklarin
hisse senetlerini, menkul kiymetlerini, paylarini rehin alabilir

3. Sirket, sermaye ve yonetimine katildig1 veya katilmadig1 sermaye sirketlerinin konularinda
girisecekleri yatirimlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi
veya yenileme yatirimlar ile ilgili On etiidler yapabilir. Bunlarin



fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu takdirde bunlara
yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir.

Sirket, aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak iizere, atil
fonlar1 degerlendirmek veya yasal zorunluluklari yerine getirmek amaciyla; yukaridaki
bentte belirtilen sirketler tarafindan ihra¢ edilmis bulunan her nevi tahvil, kir ve zarar
ortakligi belgeleri, ipotekli bor¢ ve irat senetleri ile Devlet ve diger kamu tiizel
kisilerince ihrag¢ edilmis bulunan tahviller, bonolar ve hazine bonolari, yatirim fonlarinca
ihrag edilen katilma belgeleri ve diger yasal her tiirlii menkul kiymeti satin alabilir.

Sirket, aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla, 6zel veya
kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak her tiirli hisse, hisse
senedi, tahvil, bono ve bilumum sermaye piyasasi aracin1 IMKB’de veya IMKB disinda satin
alabilir, satabilir, teminat gdsterebilir, iizerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin
intifaindan yararlanabilir veya bagkaca hukuki tasarruflarda bulunabilir.

Sirket dogrudan veya dolayli olarak istirak ettigi sirketlerin kurulus, sermaye artis1 veya
tahvil ihraci hallerinde bunlarin neticelerinin ihra¢ eden sirketlere veya alicilara ve/veya
kamu kurum ve kuruluslarina tekeffiilii, her tiir garanti verilmesi ve degerlerinin korunmasini
saglayacak iglemleri Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda belirtilen ve sermaye piyasasi faaliyeti
olan aracilik faaliyeti mahiyetinde olmamak kaydiyla yapabilir.

Sirket, ancak amac¢ ve g¢aligma konularinin gergeklestirilmesi ve faaliyetlerinin
yiriitiilmesi i¢in gerekli Ol¢iide taginmaz ve taginirlari, Medeni Kanun hiikiimlerine
uygun olarak iktisap edebilir; bunlar {izerinde leh ve aleyhte her tiirlii bor¢landirici, ayni
ve tasarrufi islemlerde bulunabilir.

Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek icin her tiirlii gayrimenkulleri hissesiz veya hisseli
olarak satin alabilir ve satabilir. Gayrimenkuller iizerinde gerek Sirket lehine veya aleyhine
ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis edebilir. Sirket kendi
borcu veya 3. sahislarin borcu i¢in ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve

3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen
kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Sirket aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil
ve tecdit edilebilir. Ayrica gayrimenkuller {izerinde Sirket leh ve aleyhinde her tiirlii
ayni hak ve miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket gayrimenkuller {izerinde kat
irtifaki ve kat miilkiyeti tesis eder veya bunlar feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satig vaadlerini Sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satig vaadi
sozlesmelerini akdeder, Sirket’in leh ve aleyhinde yapilan satig vaadi sozlesmelerini tebdil,
tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi s6zlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir ve serhleri
kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhid ve ifraz islemlerini yaptirabilir Sirket, amag¢ ve
konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflarindan dogan hak ve alacaklarimin tahsili
veya temini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni, kefaletten istifade edebilir velhasil
ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapudan terkin ve tescil
islemlerinde bulunabilir.

Sirketin kendi adma ve 3.kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen esaslara
uyulur.
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Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili veya temini i¢in ayni veya sahsi her ¢esit teminati alabilir
veya verebilir, bunlarla ilgili olarak tapuda tescil, fek ve terkin istemlerinde bulunabilir.
Sirket, bir hak ve alacaginin tahsili i¢in kendisine teminat olarak gdsterilen taginmaz ve
taginirlart iktisap etmek durumunda kaldigi takdirde iktisap edebilir, bu mallar1 dilerse de
satabilir.

Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili olarak tasinir ve tasinmaz rehin, isletme rehni veya diger
teminatlar karsiliginda veya teminatsiz olarak bankalardan diger finansman
kurumlarindan 6diing alabilir.

Sirket, kendi veya sermaye veya yonetimine katildig: sirketlerin ve bunlara bagl kurum
ve isletmelerin ihtiyaglari ig¢in bankalardan, dig kredi miiesseseleri ve firmalardan
teminatli veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir.

Sirket, sermayelerine veya yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagli kurum ve
isletmelere miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminathi veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir, bunlarin alacaklarimi1 devralabilir, bunlar1 diger
kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin atil fonlarmin, kendi veya hissedar
oldugu sirketler arasinda serbest¢e ve en uygun sekilde dagitilmasi i¢in gerekli tedbir ve
kararlar1 alabilir. Bu faaliyetlerin dogurdugu masraflar1 ve mali hizmet karsiliklarmi
finansman yardimindan faydalanan girketler arasinda faydalanma 6lgiisiinde dagitabilir.

Sirket, sermaye ve yonetimine katildig1 sirketlerin satislarindan dogan her ¢esit alacaklari
devir alabilir, aracilik yapmamak kaydiyla bunlar1 bagkalarina devir ve ciro edebilir. Bu
sirketlerin saticilarina ve miisterilerine agtiklar1 kredileri garanti edebilir veya sigorta
ettirebilir.

Sirket, sermayesine katildig1 sirketlerin bankalardan diger kredi miiesseselerinden alacaklari
krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya aliglar dolayisi ile yapacaklart borglar igin kefalet
veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler i¢in piyasa sartlarina uygun bir karsilig
sirketlerden tahsil edebilir.

Sirket ve Sirket’e bagh sirketler lehine teminathh veya teminatsiz borglanabilir,
istiraklerine borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

Sirket yasal hiikiimler ¢er¢evesinde yurti¢inde ve gerekli izinleri almak kaydiyla yurtdisinda
gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPKn.) ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her nevi tahvil,
finansman bonosu, kar ve zarar ortaklig1 belgesi ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
kabul edilecek her tiirlii menkul kiymeti ihrag edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca ihraca yetkili oldugu tiim menkul kiymetleri ihraca ve bunlarmn tabi
olacagi sartlarla, verecegi haklart mevzuat dahilince tesbite yetkilidir.

Sirket sermaye piyasasinin icabi olarak sermaye ve yonetimine katildigi ve katilmadigi
kurulmus veya kurulacak sirketlerin hisse senedi ve tahvil ihraglarinin taahhiit (stiskripsiyon)
islemlerine aracilik edebilir. Bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara karsi
garanti edebilir. Hisse senedi igin asgari kar payi, geri satin alma, baska hisse senetleri
ile degistirme gibi taahhiitlere girigsebilir. Tahviller i¢in vadesinde
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veya erken 6deme, hisse senetleri ile degistirme, belli sartlarda satin alma garantileri
verebilir. Bir banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller i¢in kontgaranti saglayabilir velhasil hisse
senedi veya tahvil satislarini kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemleri yapabilir.

Sirket; yatirim, finansman, organizasyon, pazarlama ve ydnetim konularinda danismanlik
yapabilir.

Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi sirketin vergi, ticari hukuk ve buna benzeyen isletme
ile ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe, tahsilat,
personel, egitim gibi miisterek hizmetlerini toplu bir biinye igerisinde daha ekonomik bir
sekilde saglamak i¢in bir elden yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardimei olabilir.

Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlar1 diizenleme, bu sirketleri karsilikli
anlagmalar dahilinde denetlenerek yillik biitgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan
ve programlarin yardimu ile igletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin
¢Oziimiine yardimci olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, alameti farika, marka ve sinai miilkiyete konu
olan haklar1 satin alabilir veya kiralayabilir ve bunlar1 diger kuruluslara satabilir veya bu
konularda dis firmalarla anlagsmalar1 yaparak bu anlagsmalar1 biitin mali sonuglan ile
baskalarina devredebilir.

Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makinalar ile servis biiro
hizmetleri yapabilir. Bu makinalarin zamanlarimi kiraya verebilir.

Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde istirak ettigi sirketlerin ¢alisma konularina dahil
mallari alimi, ithali, nakli, glimriiklenmesi, depolanmasi, sigorta, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve yonetimine
katildig sirketlerin islerinin devamliligi, gelismesi ve yatirimlarinin hizlanmasini temin i¢in,
ihtiyacin1 duyduklar ¢esitli madde ve malzemeyi temin edip kendilerine devir edebilir,
ithalat iglerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir, mamullerinin  topluca
pazarlanmasinin organizatorliigiinii yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢
ve di§ pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastirmak i¢in yerli ve yabanci
firmalarin miimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel bayilik veya acentaligini
iistlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve hesabina yurtici ve
yurtdigt ihalelere katilabilir veya kendi nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu sirketlere
devredebilir.

Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde firmalarin aldiklari mallar bayilikler kurarak veya
magazalar agarak toptan veya perakende satabilir. Etiidden satisa kadar pazarlamanin
gerektirdigi nakliye, depolama, ayirma, ambalajlama gibi biitlin hizmetleri yapabilir veya
yaptirabilir.

Kara, hava, deniz araglar1 edinebilir, kiralayabilir, satabilir, {izerinde her tiirlii hukuki
tasarrufta bulunabilir.



26. Istirak ettigi sirketler nezdindeki sigorta sirketleri ile acentalik anlasmalar1 yapabilir, istiraki
olan acenta sifati ile sigorta faaliyetinde bulunabilir.

27. Sirket amag ve ¢aligma konularimi gerceklestirebilmek i¢in alim, inga, trampa veya bagis
seklinde gayrimenkuller edinebilir veya kiralayabilir. Bunlar1 bagkalarina devir ve ferag
edebilir. Kismen veya tamamen bagkalarma kiraya verebilir. Ayrica kendi
gayrimenkulleri iizerinde iiglincii sahislar lehine gerek kendi gerekse hissedar1 ve ortagi
bulundugu diger sirketlerin dogmus veya dogacak borglarini temin etmek {izere ipotek tesis
edebilir. Irtifak ve intifa, siikna haklari Medeni Kanun hiikiimleri geregince ayni veya
gayri maddi haklarla ilgili her ¢esit tasarruflarda bulunabilir ve isletme rehni yapabilir.

28. Sirket, TTK’nin 468. maddesi uyarinca ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin imkan verdigi
Olciide sirketin veya katildigi sirketlerin memur, miistahdem ve isgileri i¢in yardim
sandiklar1, emeklilik vakiflar1 ve sair sosyal gayeli Orgiitleri kurabilir, fonlar tahsil
edebilir, bunlarin yonetimini deruhte edebilir ve mevcutlarmi en iyi sekilde verimlendirecek
yatirimlara girigebilir.

29. Sirket, genel kurulun izni veya icazeti ile biinyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu
aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir, sermaye
piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde bagis yapabilir.

30. Sirket, yukarida yazili igleri, yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak yurt
disinda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda ve i¢inde isbirliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasilmasina dayanan
anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararia oldugu siire ve 6l¢iide yabanci
sermayenin gelmesini saglamak i¢in tesebbiislerde bulunabilir.

31. Yukarida yazili olanlar disinda Sirket amacia uygun ve faydali gordiigii diger islere
Yonetim Kurulu'nun teklifi Genel Kurul’un karari ile girigebilir. Ancak, Anastzlesme’de
degisiklik anlaminda olan isbu kararin uygulanabilmesi igin yetkili mercilerden gerekli
izinler aliacaktir.

32. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlari basta TTK ve SPKn. hiikiimleri
olmak tizere Tiirkiye Cumhuriyeti yasalart ve ilgili mevzuatin izin verdigi Olgiilerde
gerceklestirir. Izne tabi hallerde gerekli izinler 6nceden almir ve yasalara uyulur.

33. Yapilacak tiim islemlerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nca 6zel haller kapsaminda gerekli goriilen agiklamalar yapilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI : (21.04.2017 tarihli 9311 sayih T.T.S.G.)
MADDE 5- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi; Ayazaga Mahallesi, Sogiit Sokak, Agaoglu
Maslak 1453, T2 Blok, Daire:2 Sartyer’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’ nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket



icin bu durum fesih sebebi sayilir. Ayrica; adres degisikligi halinde, adres degisikliginin ticaret siciline
bildirilmesinin yaninda Sermaye Piyasasi Kurulu’na da bildirim yapilacaktir.

Sirket Yonetim Kurulunun karari ile Ticaret Bakanligi’na bilgi verilmek suretiyle yurt i¢inde ve yurt
disinda subeler, irtibat biirolar1, satis magazalari, depolar ve fabrika ve bunlara miimasil tesisler agabilir.

SURE : (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)
MADDE 6- Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire Sanayi ve Ticaret Bakanligindan izin almak
ve ana sozlesmeyi degistirmek suretiyle degistirilebilir.

SIRKETE AIT ILANLAR: (19.07.2012 tarihli 8115 sayih T.T.S.G.)

MADDE 7 - Sirkete ait genel kurul toplant1 ilanlar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37’inci maddesinin
dordiincii fikrasi sakli kalmak ilizere Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
hiikiimleri uyarinca miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden
yapilir, Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438.
maddeleri hiikiimleri uygulanir. ilanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

KAYITLI SERMAYE: (21.10.2024 tarihli 11190 sayih T.T.S.G.)

MADDE 8 - Sirket, 6362 sayili_Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 27.07.2010 tarih ve B.02.1.SPK.0.13-1010.7731 sayil
izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan1 2.900.000.000 TL (ikiMilyarDokuzYiizMilyonTiirkLiras1) olup, her
biri “1” (Bir) Kurus nominal degerde 290.000.000.000 adet hamiline yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2024-2028] yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. [2028] y1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) y1li gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu
kararryla sermaye artirimi yapilamaz

Sirketin cikarilmig sermayesi 588.505.080 TL
(BesYiizSeksenSekizMilyonBesYiizBesBinSeksenTiirkLiras1) olup, muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye 1 Kurus itibari degerde toplam 58.850.508.000 adet hamiline yazili
paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde TTK ve SPKn’na uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir



SERMAYEYI TEMSIL EDEN PAYLAR: (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)

MADDE 9 - Paylar hamilinedir. Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili paylar ¢ikarilamaz.
Paylar Sirkete kars1 boliinmez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde bunlar sirkete karsi
haklarin1 ancak miisterek bir miimessil vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek bir miimessil tayin
edilmedigi hallerde sirketge bunlardan birisine tebligat hepsine yapilmus sayilir. Uzerinde intifa hakki
bulunan bir paydan dogan oy hakki sahibi tarafindan kullanilir.

KURUCU SENETLERI : (13.05.1997 tarihli 4288 sayih T.T.S.G.)

MADDE 10 - Yalniz kara katilma hakki veren bedelsiz ve nama muharrer 20(yirmi) adet
kurucu hisse ihdas olunmustur. Bu kurucu senetleri yukarida adlar1 yazili olan kurucular arasinda
beher 25.000- TL ‘lik hisse senedi karsiliginda bir adet olarak, 10 adedi Osman Ozdogan’a, 4 adedi
Goniil Ozdogan’a, 4 adedi Zeki Ozdogan’a, 1 adedi Ceylan Ozdogan’a, 1 adedi Ciineyt Giinsel’e
aittir.

Kurucu senetlerinin devri idare meclisinin muvafakatine baglidir. Miras yolu ile intikal bundan
miistesnadir. Kurucu senetlerine hesap donemi sonunda elde edilen kazanctan Tiirk Ticaret Kanunun
466. maddesinde yazil1 yedek akge ile hisse senetleri i¢in birinci temettiiye halel gelmemek sartiyla
%S5 birinci temettii hissesi ayrildiktan sonra geriye kalan kazangtan onda biri (1/10) tahsis edilir.

PAYLARIN DEVRI (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)
MADDE 11 - Tiirk Ticaret Kanunun 415. maddesi hiikiimlerine gore ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. nezdinde sirket paylarmin devri miimkiin olabilecektir.

TAHVIL CIKARMA: (11.05.1993 tarihli 3278 sayih T.T.S.G.)
MADDE 12- Tahvil, finansman bonosu ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma
senetlerinin ihraci,

Sirket, yonetim kurulu karar1 ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dahilinde tahvil, finansman bonosu ve sermaye piyasasi araci niteligindeki



diger bor¢lanma senetlerini ihra¢ edebilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’ca verilecek yetki
dairesinde tahvil,finansman bonosu ve sermaye piyasast araci niteligindeki diger bor¢lanma
senetlerinin ihracinda faiz, vade itfa sartlart hususunda karar almaya yetkilidir.

GENEL KURUL: (19.07.2012 tarihli 8115 sayih T.T.S.G.)
MADDE 13 - Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368’inci madde hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca, genel kurula davet miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren {i¢ ay i¢cinde ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369. maddesinde yazili hususlar ile giindemde
yer alan hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve esas sdzlesme
hiikiimleri dairesinde toplanir ve giindemdeki hususlarda karar verir. Fevkalade Genel Kurul giindemi
daveti yapanlarca hazirlanir.

GENEL KURULUN TOPLANTI YERI VE ZAMANI : (29.01.1976 tarihli 308 sayili
T.T.S.G.)

MADDE 14 - Genel kurullar sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
elverigli olan bir yerinde toplanir. Toplant1 yeri ve zamani toplantiya iliskin olan ilanlarda ve
davet mektuplarinda belirtilir.

TOPLANTI KARAR VE NIiSABI: (19.07.2012 tarihli 8115 sayih T.T.S.G.)

MADDE 15 - Sirket genel kurul toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplar1 i¢in, Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak esas sozlesmenin 42’nci maddesinde belirtilen genel
kurullar hari¢ olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372, 378 ve 388‘inci maddelerinde yazili
hiikkiimler uygulanir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 388’inci madesinin ikinci ve {iglincii
fikralarinda yazili husular i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
11’inci maddesi hitkmii uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372’inci maddesindeki toplanti nisabi
uygulanir.

0OY HAKKI: (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)

MADDE 16 - Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda temsil edilen her pay bir oy
hakki verir.Hi¢bir hissedar veya temsilci (Vekili) sahip oldugu veya vekaleten temsil ettigi
paylarin sayisindan fazla oya sahip olamaz.

TEMSIL HAKKI: (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)

MADDE 17 - Hissedarlar Genel Kurul toplantilarinda bizzat oy kullanabilecekleri gibi,
kendilerini diger hissedarlar arasindan veya harigten tayin edecekleri bir vekille temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller Genel Kurulda temsil ettikleri pay sahiplerinin
paylarindan dogan oy haklarin1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamenin seklini Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tespit
eder ve pay sahiplerine kanun ve Esas Mukaveleye gore duyurur.



OY KULLANMA SEKLI: (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)
MADDE 18 - Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak esas
sermayenin onda birini temsil eden pay sahipleri veya temsilcilerin talebi halinde oylama gizli yapilir.

SIRKET ANASOZLESMESININ  DEGIiSTIRILMESI: (13.05.1997 tarihli 4288 sayih
T.T.S.G.)

MADDE 19 - Anasézlesmenin tadili ve bu maksatla yapilacak Umumi Heyetin toplantilar1 ve oy
hakki ile karar nisaplar Tiirk Ticaret Kanununun 372. ve 388. maddelerine tabidir.

Bu Anasdzlesmede meydana gelecek biitiin degisikliklerin tekemmdil ve tatbiki Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanliginin miisaadelerine baglidir. Bu yoldaki degisiklikler, usuliine gére uygun
olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra muteber olunur.

TOPLANTI BELGELERININ BAKANLIGA GONDERILMESIi: (29.01.1976 tarihli 308
sayih T.T.S.G.)

MADDE 20 - Genel Kurul kararlar1, murakip raporlar1 ve bilancosu ve kurul toplant1 zabatlar: iicer
niisha olarak en ge¢ toplanti tarihinden itibaren bir ay zarfinda Ticaret Bakanligina gonderilir
veya toplantida hazir bulunan Bakanlik komiserine verilir.

YONETIM KURULU: (19.07.2012 tarihli 8115 sayih T.T.S.G.)
MADDE 21 -

21.1. Yonetim kurulunun tegkili, toplanti ve karar nisaplari;
Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve is bu esas sdzlesme

hiikiimlerine uygun olarak pay sahipleri tarafindan secilecek 5, 7 veya 9 iiyeden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusursa 3’liniin, 7 iyeden olusursa 4 iiniin, 9 {iyeden olusursa 5 inin
istirakiyle toplanir.

Karar alimmasi i¢in yonetim kurulu 5 iiyeden olusursa 3’iiniin, 7 {iyeden olusursa 4’iiniin, 9
tiyeden olusursa 5’inin ayn1 yonde oy kullanmasi yeterlidir.

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik
yontemle istirak edebilir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin {ist iiste {i¢ toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesi istifa
etmis sayilir.

21.2. Gorev Siiresi;
Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (iig) yil icin secilir. Gorev siiresi sona eren Yénetim Kurulu

Uyeleri yeniden secilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi mevzuattaki
stirelerle sinirlidir.



21.3. Yonetim kurulu gorev taksimi ve iiyeligin bosalmasi durumu;

Yonetim Kurulu, calismalara baslamadan arasindan bir bagkan veya baskan vekili seger.
Toplantilarda bagkanin bulunmamasi halinde vekili bagkanlik eder.

Gorev siiresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolay1 bir Yonetim Kurulu
Uyeligi agildiginda onun yerine gorev siiresini tamamlamak tizere Y 6netim Kurulu tarafindan gegici
bir iiye atanir. Genel Kurul liizum gériirse Y&netim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Tiizel kisi ortaklar1 temsilen yonetim kuruluna segilecek gercek kisi ve iiyeler, temsil ettikleri
tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde iiyelik sifatin1 kendiliginden kaybederler.

21.4. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler;

Yonetim kurulu tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca, yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarmin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi
icin yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢caligma
esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

ILK IDARE MECLISI: (29.01.1976 tarihli 308 sayih T.T.S.G.)

MADDE 22 - Sirketin ticaret siciline tescil edildigi y1l dahil olmak izere ilk Genel Kurul toplantisina
kadar asagida adlar1 yazili hissedarlar Idare Meclisi iiyeligine tayin olunmuslardr.

Osman Ozdogan, Géniil Ozdogan ve Ciineyt Giinsel.

YONETIM KURULU BASKANI VE BASKAN VEKILi:(28.10.2010 tarihli 7679 sayih
T.T.S.G.)

MADDE 23 - Tiirk Ticaret Kanunun 318. maddesi uyarinca yonetim kurulu, her yil iiyeleri arasindan
bir bagkan ile bulunmadig1 zamanlarda ona her hususta vekalet etmek lizere bir bagkan vekili seger.
Yonetim Kurulu toplantilarina baskan veya olmadigi zamanlarda baskan vekili riyaset eder.

MURAHHAS AZA VE MUDURLER: (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)

MADDE 24 - Genel Kurul ve Yonetim Kurulu, Sirketin idare ve temsil islerinin hepsini veya
bazilarin1 gérmeye yetkili olmak {izere Yonetim Kurulu bagkan ve iiyeleri arasindan birini veya
birden fazlasin1i murahhas aza tayin edebilecegi gibi pay sahibi olmalari zaruri bulunmayan bir veya
daha fazla miidiir de tayin edebilir.

IDARE VE TEMSIL: (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)

MADDE 25 - Sirketin idare ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirkette bir murahhas azanin
tayin edildigi hallerde bu murahhas aza da tek basina temsile yetkilidir. Birden fazla murahhas
aza miidiir tayini hallerinde bunlarin yetkilerinin hududu, tayini yapan Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu kararindanda tespit edilir. Murahhas aza veya miidiir tayin edilen hallerde de, aksine
Yonetim kurulu karar1 olmadik¢a Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi ikisinin irade ve imzalariyla
da Sirketin temsili miimkiindiir.



YONETIM KURULU TOPLANTILARI : (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)

MADDE 26 - Yonetim Kurulu, Sirket is ve muameleleri gerektirdik¢e toplanir. Ancak, ayda en
az bir defa toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu baskanin veya baskan vekilinin, toplantidan
en az bes giin evvelden giindemi bildiren yazili daveti ile toplanir.

UCRETLER: (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)

MADDE 27 - Yonetim Kurulu baskan ve bagkan vekiline ve iiyelerine verilecek iicretler her
secim devresi basinda veya herhangi bir olagan veya olaganiistii toplantida Genel Kurul
tarafindan tespit edilir. Murahhas aza veya miidiirlerin ticreti tayinlerine iliskin Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu kararinda veya daha sonra Genel Kurul veya Yonetim Kurulunca yapilir.

IKRAMIYELER : (28.10.2010 tarihli 7679 sayii T.T.S.G.)

MADDE 28 - Yonetim Kurulu iyeleri ile murahhas aza ve murahhas miidiirlere Sirket safi
kazancindan kanuni ihtiyat akgesi ve birinci temettii hissesi ile kurucu paylara ait kisim
O0dendikten sonra karin en ¢ok %5’i (Yiizde bes) Genel Kurul kararn ile ikramiye olarak
verilebilir.

Yonetim Kurulu bu ikramiyenin Yonetim Kurulu iiyeleri ve murahhas aza ve miidiirler arasindaki
dagitim oranini kararlastirir.

MURAKIPLAR: (29.01.1976 tarihli 308 sayih T.T.S.G.)
MADDE 29 - Genel Kurul hissedarlar arasindan veya harigten en ¢ok bir sene i¢in bir murakip seger.

Ik Genel Kurul toplantisina kadar Kaya Etan murakip secilmistir. T.C.tabiiyetinden, Etiler Nispetiye
Caddesi Ayhan Apt.Kat 5 No:12 Istanbul'da mukim.

GOREV VE YETKILERI : (29.01.1976 tarihli 308 sayih T.T.S.G.)

MADDE 30 - Murakiplarin gérev ve sorumluluklari ve yetkileri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun
(347 ve 359)uncu maddeleri hiikiimleri uygulanir. Murakiplar Sirketin hesaplarinin kanuni sekilde
tutulmasindan, defterlerin intizamindan,kasa ve defterler arasindaki mutabakatin saglanmasindan,
Sirketin iyi yonetimi igin yapilmasi gerekli islemlerden sorumludur.

UCRETLERI: (29.01.1976 tarihli 308 sayii T.T.S.G.)
MADDE 31 - Murakiplarin icretleri hakkinda isbu Anastzlesmenin 27.maddesi esaslari
uygulanir.

HESAP YILI: (29.01.1976 tarihli 308 sayih T.T.S.G.)

MADDE 32 - Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giinliinden bagliyarak Aralik ayinin sonuncu
giinii biter. Birinci hesap yili Sirketin tescil ve ilan edildigi tarihten baglar ve Aralik ayinin
sonuncu giinii biter.

SAFI KAR: (29.01.1976 tarihli 308 sayih T.T.S.G.)

MADDE 33 - Sirketin genel masraflari ile ¢esitli amortisman bedelleri gibi 6denmesi veya ayrilmasi
gerekli meblag, hesap yili sonunda tespit olunan briit kardan indirildikten sonra geriye kalan miktar
safi kari teskil eder.



SAFi KARIN DAGITIMI: (13.05.1997 tarihli 4288 sayih T.T.S.G.)

MADDE 34 - Sirketin Umumi masraflar ile muhtelif amortisman gibi, Sirket¢e 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi kar sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Kanuni Yedek Akce
a) %>5'i Kanuni yedek akgeye ayrilir.(T.T.K.Madde 466/1)

Mali Yiikiimliiliikler
b) Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ayrilir.

Birinci Temettii Hissesi
¢) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii Hissesi
d) Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi1 Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir. (T.T.K.466/3 maddesi mahfuzdur.) (I.temettiiiin ayrilmasindan sonra kalan karin
dagitim ile ilgili bu fikrada yer alan hususlarin esas sdzlesmede aynen bulunmasi zorunlu olmayip,
diizenleme yetkisi sirkete aittir.)

e)Yasa hitkkmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve birinci temettii dagitilmadik¢a yonetim kurulu tiyeleri ile,memur, miistahdem ve is¢ilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

SAFi KARIN DAGITIM ZAMANI: (28.10.2010 tarihli 7679 sayih T.T.S.G.)

MADDE 35 - Paylara dagitilacak temettii ile ikramiyelerin dagitim sekli ve zamani Sermaye Piyasasi
Kurulunun konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak konusunda Genel Kurul Yonetim
Kuruluna yetki verebilir.

BASKACA AKCE AYRIMI: (29.01.1976 tarihli 308 sayih T.T.S.G.)
MADDE 36 - Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde, bagkaca akge ayirabilir ve bunlarin tahsis ve
sarf suretlerini dahi kararlagtirabilir.

KANUNI YEDEK AKCENIN TAMAMLANMASI: (29.01.1976 tarihli 308 sayih T.T.S.G.)
MADDE 37 - Tiirk Ticaret Kanununun 466.maddesi geregince ayrilan kanuni yedek akce olan %
S'er sermayenin % 20'sine eristigi zaman yedek akce ayrilmasi durur.Fakat bu miktarin azalmasi
halinde yedek akg¢e ayrilmasi 466.madde geregince yeniden baglar.

MADDE 38 - (13.05.1997 tarihli 4288 sayih T.T.S.G.)
Sirket bu Mukaveleyi bastirarak hissedarlara dagitacag: gibi 10 niishasini da Ticaret Bakanligimna ve
bir niishas1 da Sermaye Piyasas1 Kurulu'na gonderecektir.

YETKILi MAHKEME: (29.01.1976 tarihli 308 sayih T.T.S.G.)
MADDE 39 - Sirketin gerek faaliyeti gerekse tasfiyesi siiresince Sirket ve hissedarlar arasinda
cikabilecek anlasmazliklarda  yetkili merci Istanbul mahkeme ve icralaridir. Bu gibi



anlagmazliklarin meydana gelmesi halinde mahkemeye bagvuran hissedarlar sirket merkezinin
bulundugu yerde kanuni tebligatin yapilabilecegi bir adres gostermek mecburiyetindedir.

TURK TICARET KANUNUNA ATIF: (13.05.1997 tarihli 4288 sayili T.T.S.G.)
MADDE 40 - Bu Sozlesmede agikga diizenlenmeyen hususlarda Tiirk Ticaret Kanunun Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 41 - (13.05.1997 tarihli 4288 sayih T.T.S.G.)

Kurulca diizenlenmesi 6ngdriilen mali tablo ve raporlar ile,bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula génderilir ve
kamuya duyurulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM : (19.07.2012 tarihli 8115 sayih T.T.S.G.)
MADDE 42 - Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Y &netim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman yénetim kurulu
kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirli iligkili taraf iglemlerinde ve tglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Y 6netim kurulunda gérev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.



