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       “D Yatırım Bankası A.Ş.” JCR Eurasia tarafından değerlendirilmiştir. 

 

• 2024 mali yılında ve 2025 yılının ilk yarısında tatmin edici net faiz marjı, 

• Yasal gerekliliklerin oldukça üzerinde olan sermaye yeterlilik oranlarının, 2025 yılının ilk yarısında yapılan ödenmiş sermaye 

artışı ile güçlenmesi, 

• 2024 mali yılında ve 2025 yılının ilk yarısında devam eden düşük düzeydeki tahsili gecikmiş alacak oranının aktif kalitesini 

desteklemesi, 

• Sektörün kısa vadeli borçlanma profiline rağmen, çeşitlendirilmiş fonlama yapısının finansal esnekliği desteklemesi, 

• Deneyimli ve iyi organize edilmiş yönetim altyapısı, 

• Kurumsal yönetim ve risk yönetimi uygulamalarına uyum, 

• Doğan Holding’in çeşitli iş kollarında kanıtlanmış bir sicile sahip saygın marka adı, finansal ve operasyonel gücü ile yaratılan 

grup sinerjisi 

• Müşteri penetrasyonundaki ilerlemeye rağmen, müşteri ve sektör yoğunlaşma riski, 

• Türk Bankacılık Sektöründe faaliyet ortamının makroekonomik ve jeopolitik riskler bakımından hassasiyeti 

 

        

Esas itibarıyla yukarıdaki hususlar kapsamında “D Yatırım Bankası A.Ş.” nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu             

‘A+ (tr)’ olarak teyit edilmiş olup, tüm notları aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 

 

  

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : A+ (tr) / (Stabil Görünüm) 

Kısa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : J1+ (tr) / (Stabil Görünüm) 

Uzun Vadeli Uluslararası Yabancı Para Kurum Kredi Rating Notu : 

 

 

BB / (Stabil Görünüm) 

 

 
Uzun Vadeli Uluslararası Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Görünüm) 

 

 

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDİRME A.Ş. derecelendirmeleri, bir menkul kıymetin ve/veya ihraççının kredi itibarına ilişkin objektif 

ve bağımsız görüşler olup herhangi bir menkul kıymetin satın alınması, tutulması, satılması veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak 

değerlendirilmemelidir. Derecelendirme raporları yayımlama tarihinden itibaren aksi belirtilmedikçe 1 yıl geçerlidir. Menkul 

kıymetlerde ise ihraç edilen menkul kıymetin vade tarihine kadar geçerlidir. Ara dönem gözden geçirmelerin geçerlilik tarihi, orijinal 

raporun geçerlilik tarihini aşamaz. 

 

 

Saygılarımızla, 

JCR AVRASYA DERECELENDİRME A.Ş. 
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