DUNYA HOLDING ANONIM SiRKETi’nin
ANA SOZLESMESI

BOLUM I.

GENEL HUKUMLER :

KURULUS ve KURUCULAR:
MADDE: 1.

[zmir Ticaret Sicil Memurlugu’nun 56889 sicil sayisinda bulunan Selguk Gida Endiistri [hracat ithalat Limited Sirketi
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152.maddesine gore nevi degistirmesi suretiyle asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve
uyruklar yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki
hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

KURUCULAR:
1. Vittorio FRANCO, *** uyruklu, ***’ta mukim,
2. Eliya ALHARAL, (Vitali Oglu) *** uyruklu, *** de mukim,
3. Eliya ALHARAL, *** uyruklu, *** de mukim,
4. Mustafa Selcuk OZIZMIR, *** uyruklu, *** de mukim,
5. Resat OZTURK, *** uyruklu, *** de mukim.
SIRKETIN UNVANI:
MADDE: 2.

Sirketin iinvant DUNYA HOLDING ANONIM SIRKETI’dir.

AMAC VE KONU:
MADDE: 3.

Sirket’in esas amaci, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve/veya yonetimine katilarak bunlarin yatirim,
finansman, organizasyon ve yoOnetim meselelerini toplu bir biinye igerisinde yliriitmektir. Bu suretle, ekonomik
dalgalanmalara kars1 yatirimlarin giivenligini arttirmak, boylece bu sirketlerin saglikli bir sekilde, milli ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak ve bu amaca uygun, ticari, sinai ve
mali girisimlerde bulunmaktir. Sirket, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
suretiyle faaliyet gostermektedir.

Is amaci, fonlar1 yalmzca sermaye kazanci veya yatirim geliri ya da her ikisini birden elde etmek iizere faaliyet
gostermektir.

A. Sirket Kurma, stirak Tesisi ve Elden Cikarma

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimina iligskin hiikiimleri sakli kalmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1. Her tiirlii sektorde faaliyet gdsteren her nevi sermaye sirketini bizzat kurabilir, kurulmus olanlara pay sahibi
sifatiyla katilabilir. Yabanci ve yerli sirketlerle yurt i¢inde ve yurt disinda is birliginde bulunabilir, bunlarla sirket
kurabilir. Mali mesuliyetin paylasimina dayanan anlagmalar yapabilir. Yerli ve yabanci sirket veya holdinglerle veya
gergek kisilerle kisa veya uzun siireli adi ortakliklar tesis edebilir, kurulmus sirket ve ig ortakliklarina istirak edebilir,
bu sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir.

2. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigii sirketlere ayni ve nakdi sermaye koyabilir, kurucusu oldugu
veya olmadigi sirketlerin sermaye artirimlarina istirak edebilir. Bunlarin paylarini, intifa senetlerini satin alabilir.
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3. Yatirim hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak ve yatirimcilarin aydinlatilmasii teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla; paylari, kurucu ve
sair intifa senetlerini, ¢ikardiklari veya ¢ikaracaklari her tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve
zarar ortaklig1 belgesi de dahil olmak iizere her tiirlii sermaye piyasasi aracini satin alabilir, satabilir veya baska
sermaye piyasasi araglart veya kiymetli evrakla degistirebilir, rehnedebilir. Sirket’in kendi adina ve iiglincii kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

B. Finansman Isleri

Sirket’in kendi adina ve iigilincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslar da dahil, kurumsal yonetim
diizenlemeleri bagta olmak iizere, sermaye piyasast mevzuati ¢cer¢evesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla;
1. Sirket; kendi ve/veya sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketlerin ihtiyaglar igin yurt i¢i ve yurt disindaki
bankalardan ve kredi kuruluslarindan teminatli veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir.

2. Sirket; sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketlere miinhasir olmak kaydiyla teminathh veya teminatsiz
finansman yardiminda bulunabilir. Bu sirketlerin atil fonlarinin kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda
serbest¢e ve en uygun sekilde dagitilmasi igin gerekli tedbir ve karari alabilir, bu faaliyetlerin dogurdugu masraflari
ve mali hizmet karsiliklarini finansman yardimindan faydalanan sirketler arasinda faydalanma 6l¢iisiinde dagitabilir.
3. Sirket, sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketlerin satiglardan dogan her gesit alacaklarini devredebilir,
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirim hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla bunlari
bagkalarina devir ve ciro edebilir.

4. Sirket; sermaye ve ve/veya yonetimine katildig: sirketlerin bankalardan, diger kredi kuruluslarindan alacaklari
krediler, ihrag edecekleri tahviller veya vadeli islemler dolayisiyla olusan borglar igin kefalet ve garanti verebilir,
bunlara karsilik gerekirse sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir. Bu sirketlerin tedarik¢ilerine ve
miisterilerine actiklar kredileri garanti edebilir veya sigorta ettirebilir.

C. Sermaye Piyasasi islemleri

Sermaye piyasast mevzuatina uygun olmak ve yatirim hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla;

1. Sirket; resmi veya 6zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketler tarafindan ihrag edilenler dahil olmak iizere, her tiirlii
sermaye piyasasi aracini alabilir veya satabilir; mevzuat uyarinca ihrag edebilecegi sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.

2. Sirket, sermaye yapisinin geregi sermaye ve/veya yonetimine katildigi kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve
tahvil ihraglarinin taahhiit islemlerini organize edebilir, bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya alicilara karsi
garanti edebilir. Pay igin, geri satin alma, baska paylar ile degistirme gibi taahhiitlere girigebilir, tahviller igin
vadesinde veya erken 6deme paylarla degistirme, belli sartlarla satin alma garantileri verebilir. Sirket, banka kefaleti
ile ¢ikarilan tahviller i¢in kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay veya tahvil satiglarin1 kolaylastiracak ve degerini
koruyacak islemler yapabilir.

D. Organizasyon Hizmetleri

Kurumsal yonetim diizenlemeleri basta olmak iizere, sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakl kalmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla,

1. Sirket; sermaye ve/veya yonetimine katildig: sirketlere vergisel, ticari, muhasebe, ithalat/ihracat, glimriik, sigorta
ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir.

2. Bu sirketlerin mali kontrollerini iizerine alabilir, daha rasyonel ve verimli olmasini saglayacak organizasyon
incelemelerini yapabilir veya yaptirabilir.

3. Sirket; konusunu gergeklestirmek i¢in mevzuatin gerekli kildig tiim is ve islemleri yerine getirerek gerekli izin,
imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans, know-how, marka ve emsali haklar1 satin alabilir, satabilir,
kullanabilir veya kiralayabilir, gerektiginde bunlar1 kismen veya tamamen iglincii sahislara devredebilir,
kullandirabilir veya kiraya verebilir.

E. Gayrimenkul
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Sirket’in kendi adina ve iigilincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati c¢ergevesinde belirlenen esaslar da dahil, kurumsal yonetim
diizenlemeleri basta olmak iizere, sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirimcilarin  aydinlatilmasini teminen 6zel durum agiklamalar1 kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin
ongordigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1. Sirket, amag¢ ve konusunun gergeklesebilmesi i¢in alim, insa, trampa, bagis seklinde ipotekli veya ipoteksiz
gayrimenkul edinebilir veya kiralayabilir. Bunlar1 baskalarina devir ve ferag edebilir, kismen veya tamamen
bagkalarina kiraya verebilir. Ayrica kendi gayrimenkulleri tizerinde {igiincii sahislar Iehine gerek kendi gerekse kendi
pay sahibi bulundugu diger sirketlerin dogmus ve dogacak borglarini temin etmek tizere ipotek tesis edebilir, irtifak,
intifa, siilkna haklar1 ve medeni kanun hiikiimleri geregince ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her ¢esit tasarruflarda
bulunabilir, isletme rehin yapabilir, tapu kiitiigiinde kira sdzlesmelerine serh verdirip alabilir.

2. Sirket; amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflardan dogan hak ve alacaklariin tahsili veya
temini, ipotek, taginir rehni, ticari isletme rehni, kefalet de dahil olmak iizere ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir
bunlarla ilgili olarak tapuda tescil ve terkin islemlerinde bulunabilir.

F. Sosyal Faaliyetler

Sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
0zel durum agiklamalar1 kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla, Sirket; TTK’nin ilgili hiikmii uyarinca katildig1 sirketlerin memur, miistahdem ve isciler i¢in hiikmii
sahsiyete haiz yardim sandiklar1 ve sair sosyal orgiitler kurabilir, bunlarin siirekliliklerini temin i¢in ydnetimine ve
isletilmesine katilabilir. Bu kuruluslarin varliklarii en iyi sekilde nemalandirilacak yatirimlara girisebilir. Kanun
hiikiimlerine uygun olarak Sirket, mensuplar1 i¢in sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit vakiflara katilabilir ve
yardim edebilir. Sirket, Genel Kurul karariyla kendi biinyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak
sekilde egitim ve saglik gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit kurulmus vakiflara katilabilir ve yardim edebilir.

G. Diger Isler

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii
kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak ve yatimecilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin dngordiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili her
tiirli araglar, makine ve ekipmanlar1 satin alabilir, kiraya verebilir veya kiralayabilir, bu araglar1 teminat gosterebilir,
rehin verebilir.

Yukarida yazili olanlarin disinda sirket amacina uygun ve faydali gordiigii diger islerde SPK ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karar ile faaliyet
gosterebilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
MADDE: 4.

Sirketin merkezi izmir’dir.

Adresi: AKDENIZ MAH. ATATURK CAD. ANADOLU SIGORTA BLOK NO: 92 iC KAPI NO: 41 KONAK /
iZMIiR dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesine ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve Ilan edilmis, adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket i¢cin bu durum fesih sebebi sayilir.Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimriik Sanayi ve Ticaret
Bakanligina bilgi vermek sartiyla yurt i¢i ve yurt disinda subeler ve biirolar agabilir, iiretim tesisleri kurabilir.

3|Sayfa
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ANA SOZLESMESI
MUDDET:
MADDE: 5.
Sirket bir miiddet ile sinirh degildir.
BOLUM II.
SERMAYE:
MADDE: 6.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu Hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 12.04.2001 tarih ve 18/470 say1li izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 150.000.000 (Yiizellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 itibari degerde
150.000.000 (Yiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2025 yil
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, 2025 yilinin bitiminden sonra Yonetim
Kurulunun, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uymak kaydiyla sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasit Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yil gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Bu defa artirilan 14.732.299,63 (ondortmilyonyediyiizotuzikibinikizylizdoksandokuz  virgill altmisiic) TL
sirketimizin Diinya Yatirim Holding A.S. ile 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanununun 134 ve devami maddeleri, 5520
sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 19. ve 20. Maddeleri 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununun 23, 24 ve ilgili
diger maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulunun II- 23.2 sayili Birlesme ve Boliinme Tebligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca ve birlesmeye taraf sirketler tarafindan imzalanan 25.06.2025 tarihli birlesme s6zlesmesinde
kabul edilen esaslara gére Diinya Yatirim Holding A.S.’nin tiim aktif, pasif, hak ve yiikiimliiliikkleriyle devralinmasi
suretiyle birlesilmesinden karsilanmustir.

Pay gruplar1 asagidaki gibidir.

Grubu Pay Sayisi (Adet) Nominal Degeri (TL) Nama / Hamiline Yazili1 Oldugu
A 288.960,59 288.960,59 Nama
B 36.443.339,04 36.443.339,04 Hamiline
TOPLAM 36.732.299.63 36.732.299,63

fhrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.
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(A) grubu nama yazili imtiyazli paylarmn satisinda Tiirk Ticaret Kanunu ve/veya Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimleri
uygulanir.

Sirket paylar1 sahiplerince Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde serbestgce devir olunur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay ihracina, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

TAHVILLER VE BENZERIi BELGE iIHRACI:
MADDE: 7.

Sirket yurt iginde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31/3 sayili
hiikiim uyarinca ve yiiriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii Tahvil, Bono, Katilma Intifa
senedi, Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi veya Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul
kiymetler veya kiymetli evrak Yonetim Kurulu karari ile ihrag edilebilir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI:
MADDE: 8.

Kayitli Sermaye tavani i¢inde olmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nca ¢ikarilan mevzuat hiikiimlerine uygun olmak sartiyla sermaye artirnmlari ve/veya
azaltimlar1 iglemleri gerceklestirilir.

Ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlandirildigi takdirde, A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin muvafakati olmak
kaydiyla ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara dagitilir.

BOLUM III.

A. YONETIM KURULU

YONETIM KURULU :
MADDE : 9.

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére (A) Grubu paydaslarin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek 3 ila 9 tiyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yuritilir. Sirket
Genel Miidiirti Yonetim Kurulu Uyeligine segilebilir.

Yonetim Kurulu ayda en az 1 (bir) kere mutat olarak toplanir. Toplantilar esas itibariyle sirket merkezinde yapilir.

Y 6netim Kurulu toplantilarda {iye tamsayisinin ¢ogunlugu aranir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugunun
mutabakati ile alinir.

Yonetim kurulu en ¢ok 3 yil i¢in segilir. Siiresi biten iiyeler yeniden seg¢ilebilir. Genel kurul gerek gordiigii takdir de
Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.
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Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklarimi kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
iiyesine veya ticlincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.
Maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedik¢e, yonetim yetkisinin devri gegerli olmaz.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri gerektirdikce baskan ve baskan vekilinin cagrisi veya iiyelerden
herhangi birisinin Bagkana yazili talebi iizerine toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin ve bu toplantilarda alinan kararlarin gecerli olabilmesi i¢in; yonetim kurulu iiye
sayisinin ¢cogunlugunun hazir olmasi sarttir.

YONETIM KURULU SEKRETERYASI:
MADDE: 10.

Yonetim Kurulu Bagkanina bagl olarak calismak iizere yeterli sayida ve nitelikte elemandan olusan bir sekretarya
kurulur. Yonetim Kurulu Sekretaryasinin baglica gorevleri asagida gosterilmistir:

e Gerek Yonetim Kurulunun ve gerekse Komitelerin toplanti hazirliklarini yapmak ve toplanti tutanaklarini
diizenlemek.
Ad1 gegen kurul ve komitelerle ilgili dahili yazigmalar1 izlemek.
Gerekli tiim dokiimantasyonu diizenlemek.
Arsivi olusturmak ve giincel olarak izleyip diizenlemek.
Kurul ve Komite {iyeleri arasinda iletigimi saglamak.
Y 6netim kurulu iiyelerinin sirket isleri ile ilgili bilgi alma, soru sorma, inceleme yapma yoniindeki taleplerini
yonetim kurulu bagkaninin izni ile yerine getirmek, bu talepleri sirketin ilgili birim ve komitelerine
yonlendirmek bu konudaki hazirliklar1 koordine etmek, gelen yanitlari, bilgi, belge veya defterleri yonetim
kurulu baskanina sunmak.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:
MADDE: 11.

Isbu Esas sézlesmenin I11. Boliim Y&netim Kurulunun Gérev ve Yetkileri baslikli 12. Maddenin ilk fikrast hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve diizenlenecek s6zlesmelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin sirketin resmi unvani altina konmus
ve girketi ilzam yetkili herhangi iki tiyenin miistereken vazedecekleri imzalarini tagimalari sarttir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI VE YETKILERI:
MADDE: 12.

Yonetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve {igiincii sahislara karsi temsil etmek, sirketin maksat ve
mevzuuna dahil olan her nev’i isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak, sirket mevzuuna dahil gayrimenkul
alim-satim1 ve ipotek ve sair ayni hak tesis ve fek etmek, sulh olmak ve hakem tayin etmek, genel kurula arz olunacak
yillik raporu ve senelik hesaplari tanzim ve tevzi olunacak temettii miktarin1 genel kurula teklif etmek, kanun ve bu
esas sOzlesmeden dogan sair hak ve yetkileri kullanip vecibe ve miikellefiyetleri yiiklenmek, kanun ve bu esas
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sozlesme’de miinhasiran Genel Kurul’a birakilmis yetkiler disinda kalan bilumum isler hakkinda karar almakla
yiikiimlidir.

Yonetim Kurulu siiresini asan s6zlesmeler aktedilebilir.

Yonetim Kurulu her yil olagan genel kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda {iyeleri arasindan bir baskan ve
bir bagkan bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

- Sirketin belirlenen finansal ve operasyonel performans hedeflerine ulagsmasi igin ¢alisir.

- Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar.

- Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken yoneticilerle siirekli ve etkin isbirligi icinde
caligir.

- Sirketin amaglarina ulasmasi icin gerekli kararlar1 alir, faaliyetleri planlar ve denetler.

- Gereken 0zeni gostererek sirketi temsil eder.

- Sirketin kars1 karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim
diizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

- Sirket faaliyetinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir.

- Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iligkin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde onciiliik eder.

- Yillik ig programi, biitge ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek degisiklikleri
irdeler ve kararlastirir.

- Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimini denetler.

- Sirketin bilgilendirme politikasini belirler.

- Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak i¢in gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve sair
caligsanlarinin igbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve odiillendirilme
esaslarini saptar.

- Sirket ve galisanlari i¢in etik kurallarini belirler.

- Genel Kurul toplantilarinin yasa ve esas sozlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir.

- Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar.

- Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve calisma esaslarini belirler, bunlarin liyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu esas sozlesme ile kendisine yiiklenen gérev ve sorumluluklarini yerine
getirirken bunlar1 kismen sirket biinyesindeki komitelere ve/veya sirket yoneticilerine kendi sorumlulugunu bertaraf
etmeksizin devredebilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurumsal Y&netim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Komitenin
gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Bu komitenin tesekkiilli, gérev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek idare meclisi tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
MADDE: 13.

Yonetim Kurulu iiyelerine bu gorevlerinden dolay1 yillik olarak Kéar’in Tespit ve Dagitimi bashig1 altindaki 26.
Madde’de belirtildigi sekilde 6deme yapilir. Yonetim Kurulu iiyelerine ayrica genel kurulca tespit edilmesi halinde
her toplant1 igin veya aylik bir iicret sirketin mali durumuna gore her biri i¢in ayri1 ayri tespit edilir.

Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir iicret 6denip ddenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullar1 ilgili
komitenin olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Komite baskan ve iiyelerinin aym
zamanda yonetim kurulu bagkan ve iiyesi olmasi durumunda s6z konusu komite iiyelerine herhangi bir iicret 6denip
O0denmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve kosullar1 genel kurul tarafindan belirlenir.
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B. DENETIM

DENETCI SECIMI:
MADDE: 14.

Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan
secilecek denetim firmasi tarafindan gerceklestirilir. Denetim firmasinin se¢imi, gérevden alinmasi, sézlesmesinin
feshi, sirket denetimin usul ve esaslar1 hakkinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uyulur.

C. GENEL KURUL

TOPLANTI SEKLI:
MADDE: 15.

Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren
i ay icerisinde ve senede en az bir defa olmak iizere Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddelerine uygun olarak
toplanir ve gerekli kararlar1 alir.

Olagantistii Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve Tiirk Ticaret Kanunu ile bu esas
sozlesme de yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Ayrica Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin seciminin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda, adaylarin
0zgecmigleri hakkinda bilgi verilir.

Toplantiy1 idare edecek Divan Heyeti Genel Kurulca secilir. Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslarin
veya vekillerinin isimleri, adresleri ve paylarin miktarini gésteren bir cetvel tanzim olunur.

TOPLANTI YERI:
MADDE: 16.

Genel Kurulun toplant1 yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum iizerine merkezin veya
subelerin bulundugu sehirlerde elverisli bir yerde de toplanabilir. Bu husus, toplantiya ¢cagri mektuplarinda ve
ilanlarda tasrih olunacaktir.

AZINLIK HAKLARI:
MADDE: 17.

Isbu sozlesmede 6ngoriilmiis azinlik haklarmin kullanilabilmesi i¢in sermayenin yirmide birinin temsil olunmasi
yeterlidir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI:
MADDE: 18.

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda giiniinden evvel ilgili mevzuatla belirlenen siireler iginde
Giimriik ve Ticaret Bakanligina bildirilmesi ve goriisme giindemi ve buna ait belgelerin birer suretinin Bakanliga
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gonderilmesi lazimdir. Biitiin toplantilarda da Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ nin temsilcisinin bulunmasi sarttir.
Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI:
MADDE: 19.

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanununda aksine amir hiikiim bulunan haller haricinde sirket sermayesinin en az dortte
birini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir. Ilk toplantida bu nisap hasil olmadig1 takdirde tekrar toplantiya
davet edilir. Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil ettikleri sermayenin miktar1 ne olursa olsun
miizakere yapmaya ve karar ifasina selahiyetlidirler. Genel kurul toplant1 ve karar nisaplarinda TTK hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikkiimlerine uyulur.

OY HAKKI:
MADDE: 20.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine veya vekiline 15(onbes) ve her bir
(B) grubu pay sahibine 1(bir) oy hakki verir. Tiirk Ticaret Kanununun 387. maddesi hiikmii saklidir.

iLAN:
MADDE: 21.

Sirkete ait ilanlar; Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin 4 {incii fikrasi ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun
konuya iligkin diizenlemeleri de dikkate alinarak sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile asgari 3 hafta
evvel yapilir.

Genel Kurul toplanti ilan1, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine ulasmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta
Once yapilir. Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalar genel kurul toplanti ilani ile birlikte
Sirketin internet sitesinde yapilir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI:
MADDE: 22.

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan paydaslarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya bagvurulur. Vekaleten oy kullanmada Sermaye
Piyasast Kurulu’nun halka agik Anonim Ortakliklar’a iligkin diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilim: Sirket genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Ydnetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hitkkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarmi kullanabilmesi saglanir.
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VEKILIN TAYINi:
MADDE: 23.

Umumi heyet toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahipleri olan vekiller, kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahipleri
sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun halka a¢ik anonim
ortakliklara iliskin diizenlemelerine uyulur.

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci atamalar1 sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan
vekaletnamenin yazili sekilde olmast sarttir.

BOLUM IV. SENELIK RAPORLAR VE HESAPLAR

SENELiK RAPORLAR:
MADDE: 24.

Yonetim Kurulu ve denetgi raporlart ile senelik bilango, kar zarar hesabi, hazir bulunanlar cetveli ve genel kurul
toplant1 zaptindan iicer niisha, genel kurul toplanti giiniinden en geg bir ay zarfinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilir veya toplantida hazir bulunan bakanlik temsilcisine verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilin de kamuya duyurulur.

SENELIiK HESAPLAR:
MADDE: 25.

Sirketin hesap donemi ocak ayinin birinci giinii baglar ve aralik ayinin sonuncu giinii biter.

BOLUM V. KARIN TAKSIMI iHTIiYAT AKCESI

KARIN TESPIT VE DAGITIMI:
MADDE: 26.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diigiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar pay1:
b) Kalandan, Sirket’in kar dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina, intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir .
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Ikinci Kar pay:

d) Netdonem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %
5’1 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kér pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu liyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlagtirilir.”

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kéar dagitim karar1 geri alinamaz.’

BOLUM VI. CESITLI HUKUMLER

SIRKETIN FESIH VE TASFIiYESI:
MADDE 27.

Sirket Tiirk Ticaret Kanununda gdsterilen sebeplerle veya mahkeme karariyla veya pay sahiplerinin Ticaret
Kanununun bu baptaki hiikiimlerine uygun Genel Kurul karari ile fesih olunur.

Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple sirketin fesih ve tasfiyesini ve devamini goriismek iizere Genel Kurulu
toplantiya cagirabilir.

Sirket iflastan gayri bir sebeple infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlar1 Genel Kurul tarafindan tayin edilir.
Sirketin fesih ve tasfiyesi tasfiye muamelatinin sureti cereyani ve tasfiye emurlarinin selahiyeti ve mesuliyeti Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine gore tespit edilir.

CESITLI HUKUMLER ILANLAR:
MADDE 28.
Esas sozlesmeden cikarilmustir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi:
MADDE 29.

Bu esas sozlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin genel kurul karar ile yapilacak tekemmiil ve tatbiki,
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun uygun goriisii ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznine baglidir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline Tescil ve ilan ettirdikleri tarihten itibaren gecerli olur.

KANUNIi HUKUMLER:
MADDE 30.
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Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili mevzuat ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri tatbik olunur.
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