SMARTIKS YAZILIM A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

MEVCUT METIN YENI METIN

SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7 MADDE 7

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu | Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu

hiikkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.10.2017
tarth ve 37/1252 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin  kayith

izmilyontiirklirasy olup, her biri 1 (bir) Tirk
Liras1 itibari degerde 1+00-000.000 (Yiizmilyon) adet

paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2021=2025—yiHlar+(5—yib) icin gecerlidir.
—2025-y1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi,~2025- yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan en fazla 5 yi1l gegerli olmak {izere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ~ ¢ikarilmig  sermayesi  31.862.500 TL
(otuzbirmilyonsekizyiizaltmisikibinbesyiiz) olup, s6z
konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir. Bu sermaye her biri
1,00 TL nominal degerde, 31.862.500 adet paya
boliinmiistiir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara
ayrilmistir. (A) ve (B) Grubu paylar nama yazilidir ve
bu paylar is bu Esas Sozlesmede belirtilen imtiyazlara
sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara imtiyaz taninmamustir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplar1 A Grubu Nama
Yazili 1.062.500 adet pay karsilig1 1.062.500,00-TL, B
Grubu Nama Yazili 1.062.500 adet pay karsilig1
1.062.500,00-TL ve C Grubu Hamiline Yazih
29.737.500 adet pay karsiligi 29.737.500,00-TL’den
olusmaktadir.

sermaye tavan1 -1+06-000-000—F-

hiikiimlerine gore kayithh sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.10.2017
tarth ve 37/1252 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayithh sermaye tavant 750.000.000 TL
(Yediyiizellimilyontiirklirasi) olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Liras1 itibari degerde 750.000.000
(Yediyiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2025-2029 yillarn1 (5 yil) icin gegerlidir.
2029 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan en fazla 5 yil gegerli olmak iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasit durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ~ ¢ikarilmis  sermayesi  31.862.500 TL
(otuzbirmilyonsekizylizaltmigikibinbesyiiz) olup, s6z
konusu c¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden O0denmistir. Bu sermaye her biri
1,00 TL nominal degerde, 31.862.500 adet paya
boliinmiistiir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara
ayrilmistir. (A) ve (B) Grubu paylar nama yazilidir ve
bu paylar is bu Esas Sozlesmede belirtilen imtiyazlara
sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara imtiyaz tanmmamustir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplart A Grubu Nama
Yazili 1.062.500 adet pay karsilig1 1.062.500,00-TL, B
Grubu Nama Yazili 1.062.500 adet pay karsilig
1.062.500,00-TL ve C Grubu Hamiline Yazili
29.737.500 adet pay karsiligi 29.737.500,00-TL’den
olusmaktadir.




Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
tizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B)
Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu
paylar oraninda (C) Grubu pay ihra¢ edilecektir.
Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen

satilarak  bedelleri  6denmedik¢e yeni  paylar
cikarilamaz.
Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati

hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmigs sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkimin sinirlandirilmasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B)
Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu
paylar oraninda (C) Grubu pay ihra¢ edilecektir.
Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artinm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen

satilarak  bedelleri  6denmedik¢e yeni  paylar
¢ikarilamaz.
Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati

hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin simirlandirilmasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.




