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AKFEN GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag

Akfen Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi A.S.’nin (“Sirket”) Kar Dagitim Politikasi’nin amaci, Sirket’in tabi
oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin
belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karm dagitim usul ve esaslarin
ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda
denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Ydnetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) ile Kar Pay:1 Tebligi (II-19.1) ve
ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (https://www.akfengyo.com.tr/tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas1, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayima sunulmustur. Sirket’in
Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmas1 Yo6netim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun kararimi takiben, gerekeesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler
cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Sirketimizin bilylimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin
korunmasina dikkat edilerek, Sirketimiz ile istirak ve bagli ortakliklarimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve
finansman politikalar1, karlilik ve nakit durumlar1 dikkate alinmak suretiyle ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi ¢ergevesinde kurumlar vergisi istisnasindan faydalanabilmesi
amaciyla, kar dagitim kosullarinin olusmasi halinde, Sirket’in sahip oldugu tasginmazlardan elde ettigi
kazanglarin en az %50’si oraninda kar pay1 dagitilmasimin Yoénetim Kurulu’nca Genel Kurul’a teklif edilmesi
ve Genel Kurul’un kar pay1 dagitma karari almasi durumunda kar pay1 dagitiminin ilgili mevzuatta belirlenen
siire i¢inde tamamlanmasi esastir.

Kéar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve yonetim
kurulu iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kir payi nakden 6denmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Kar pay1, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara
baglanmak sartiyla esit veya farkli tutarh taksitlerle 6denebilir. Taksit sayis1 genel kurul tarafindan veya genel
kurul tarafindan agikca yetkilendirilmesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
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Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasast mevzuatina uymak kaydi
ile kar pay1 avans1 dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler” baghikli 31.
maddesinde diizenlenmistir.

“KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER
MADDE 31: Sirket, kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen net donem karindan varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) Kalamin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya
kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili igcinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim
politikast esaslarint da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii:

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bildngoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Kalan dagitilabilir safi karin % 0.6 st isbu Sirket Esas Sozlesmesinin 6. maddesinin (u) bendinde deginildigi
sekilde belirlenen vakiflara oncelikle 6denir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
e) Tiirk Ticaret Kanunu 'nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek ak¢e
ayrilir.

) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sézlegsmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettii ayrimadikea, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kdr aktariimasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
odenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.”

5. Kar Pay1 Avans1 Dagitim Esaslari

Kar payr avansi dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kar Pay1 Avansi” baslikli 31. maddesinde
diizenlenmistir.

“KAR PAYI AVANSI

MADDE 36: Kar payi avanst tutarimin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payi
avanst dagitilmasina karar verebilir.”



