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1. AMAC VE KAPSAM

Bu i¢ tlzligin amaci, Cevresel, Sosyal ve Kurumsal yonetim alanlarindaki strdirdlebilirlik stratejisini
belirleme, strdirilebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalari yiriitme, izleme, denetleme,
gbzden gecirme, iyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek icin kurulmus olan Surdirdilebilirlik
Komitesinin yapisini ve ¢alisma galisma prensiplerinin belirlenmesidir.

2. KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI
Surduribilirlik Komitesi, baskan dahil bes liye ve raportorden olusur. Atamalar Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.
o Komitenin Yapisi
Komite Baskani : Tayfun Yurdagil — Genel Mudir
Komite Uyeleri : Zahide Kogyigit — Genel Miidiir Yardimcisi
Ergun Ozel — Genel Mudiir Yardimcisi
Osman Cayli — Genel Mudir Yardimcisi
Baris Aslan — Yatirimai iliskileri Yoneticisi
Kubilay Yaldiz — Raportor

3. KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Sirdurdlebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini
olusturur ve bunlari Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

e Surdurdlebilirlikle ilgili ulusal ve uluslararasi giincel gelismeleri takip ederek mevcut strateji, politika
ve uygulamalarin gelisimi icin 6nerilerde bulunur.

e Surdirilebilirlik ilkelerinin uygulanmasinin saglanmasina yonelik &nleyici ve iyilestirici tedbirler ve
faaliyet sonuglari hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirir.

e Sirddrdlebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla ¢alismalar yuritir ve projeler gelistirir.

e Sirdardlebilirlik konularinin etkin yonetimi icin yiiriittigl faaliyetlere destek olmasi amaciyla ihtiyag
duyuldugunda Komite altinda Calisma Gruplari kurar, onlari yetkilendirir ve koordine eder.

e Calisanlarin ve Sirketin etkilesim icerisinde oldugu paydaslarin sirdirilebilirlik konusunda
farkindaligini artirmaya yonelik calismalar yapar ve egitim ve farkindalik faaliyetlerini destekler. Tim
paydaslarla is birligi yaparak sirdirdlebilirlik konularinda en iyi uygulamalari paylasir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE KARARLARI

¢ Komite yilda en az iki (2) toplanti yapmak kaydiyla kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta
toplanir. Bunun disinda, gerekli durumlarda, komite baskani veya Yonetim Kurulu baskaninin yapacagi
davet lizerine de olaganiistl toplanti yapabilir.

e Komite, Sirket merkezinde ya da Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir adreste toplanir.

¢ Komite liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinarak
tutanaga baglanan toplanti sonuglar1 Yonetim Kuruluna sunulur.

¢ Toplanti tutanaklari Komite tyeleri tarafindan ilgili toplanti sonunda ya da bir sonraki toplantida
imzalanir ve arsivlenir. Komitenin sekretarya islemleri Raportor tarafindan yerine getirilir.
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5. GOREV SURESI

Komite Uyelerinin herhangi birinin ayrilmasi durumunda yeni komite liyesi Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

6. YURURLUK

Bu ic¢ tlizlik calisma esaslarindaki degisiklikler Yonetim Kurulu kararti ile yarirliige girer.
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