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SERMAYE 
Madde 6 
 
Şඈrket, Sermaye Pඈyasası Kanunu 
hükümlerඈne göre kayıtlı sermaye sඈstemඈnඈ 
kabul etmඈş ve Sermaye Pඈyasası Kurulu’nun 
30/01/2012 tarඈh ve 185 sayılı ඈznඈyle bu 
sඈsteme geçmඈştඈr. 
 
Şඈrketඈn kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 
TL (Beşyüzmඈlyon Türk Lඈrası) olup her bඈrඈ 1 
TL (Bඈr Türk Lඈrası) ඈtඈbarඈ değerde 
500.000.000 (Beşyüzmඈlyon) adet paya 
bölünmüştür. 
 
Şඈrket’ඈn çıkarılmış sermayesඈ 120.000.000 
TL (yüzyඈrmඈmඈlyon Türk Lඈrası) olup, 
muvazaadan arî şekඈlde tamamen 
ödenmඈştඈr. 
 
Bu sermaye her bඈrඈ 1 TL (Bඈr Türk Lඈrası) 
kıymetඈnde 120.000.000 (yüzyඈrmඈmඈlyon) 
adet paya bölünmüş olup, 7.528.919 adet 
pay (A) Grubu ve nama yazılı ve 
112.471.081 adet pay (B) Grubu ve hamඈlඈne 
yazılıdır. 
 
(A) grubu payların 7.maddede ඈfade edඈldඈğඈ 
üzere yönetඈm kurulu üyelerඈnඈn seçඈmඈnde 
aday gösterme ඈmtඈyazı vardır. (B) Grubu 
hamඈlඈne yazılı paylara ඈse özel bඈr hak veya 
ඈmtඈyaz tanınmamıştır. 
 
Yapılacak sermaye artırımlarında (A) Grubu 
paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu 
paylar karşılığında (B) Grubu paylar çıkartılır. 
 
Sermaye artırımlarında yenඈ pay alma 
haklarının kısıtlanması durumunda (A) grubu 
pay çıkarılmaz, sadece (B) grubu hamඈlඈne 
yazılı paylar ඈhraç edඈlඈr. 
 
Sermayeyඈ temsඈl eden paylar, kaydඈleştඈrme 
esasları çerçevesඈnde kayden ඈzlenඈr. 
 
Yönetඈm Kurulu, Sermaye Pඈyasası Kanunu 
hükümlerඈne uygun olarak gereklඈ gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 
çıkarılmış sermayeyඈ arttırmaya, ඈmtඈyazlı ve 
ඈtඈbarඈ değerඈnඈn üzerඈnde veya altında pay 
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Şඈrket, Sermaye Pඈyasası Kanunu 
hükümlerඈne göre kayıtlı sermaye sඈstemඈnඈ 
kabul etmඈş ve Sermaye Pඈyasası Kurulu’nun 
30/01/2012 tarඈh ve 185 sayılı ඈznඈyle bu 
sඈsteme geçmඈştඈr. 
 
Şඈrketඈn kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 
TL (Beşyüzmඈlyon Türk Lඈrası) olup her bඈrඈ 1 
TL (Bඈr Türk Lඈrası) ඈtඈbarඈ değerde 
500.000.000 (Beşyüzmඈlyon) adet paya 
bölünmüştür. 
 
Şඈrket’ඈn çıkarılmış sermayesඈ 240.000.000 
TL (ඈkඈyüzkırkmඈlyon Türk Lඈrası) olup, 
muvazaadan arî şekඈlde tamamen 
ödenmඈştඈr. 
 
Bu sermaye her bඈrඈ 1 TL (Bඈr Türk Lඈrası) 
kıymetඈnde 240.000.000 (ඈkඈyüzkırkmඈlyon) 
adet paya bölünmüş olup, 15.057.838 adet 
pay (A) Grubu ve nama yazılı ve 
224.942.162 adet pay (B) Grubu ve hamඈlඈne 
yazılıdır. 
 
(A) grubu payların 7.maddede ඈfade edඈldඈğඈ 
üzere yönetඈm kurulu üyelerඈnඈn seçඈmඈnde 
aday gösterme ඈmtඈyazı vardır. (B) Grubu 
hamඈlඈne yazılı paylara ඈse özel bඈr hak veya 
ඈmtඈyaz tanınmamıştır. 
 
Yapılacak sermaye artırımlarında (A) Grubu 
paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu 
paylar karşılığında (B) Grubu paylar çıkartılır. 
 
Sermaye artırımlarında yenඈ pay alma 
haklarının kısıtlanması durumunda (A) grubu 
pay çıkarılmaz, sadece (B) grubu hamඈlඈne 
yazılı paylar ඈhraç edඈlඈr. 
 
Sermayeyඈ temsඈl eden paylar, kaydඈleştඈrme 
esasları çerçevesඈnde kayden ඈzlenඈr. 
 
Yönetඈm Kurulu, Sermaye Pඈyasası Kanunu 
hükümlerඈne uygun olarak gereklඈ gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 
çıkarılmış sermayeyඈ arttırmaya, ඈmtඈyazlı ve 
ඈtඈbarඈ değerඈnඈn üzerඈnde veya altında pay 



çıkarmaya, pay sahඈplerඈnඈn yenඈ pay alma 
(rüçhan) haklarını sınırlandırmaya veya 
ඈmtඈyazlı pay sahඈplerඈnඈn haklarını kısıtlayıcı 
nඈtelඈkte karar almaya yetkඈlඈdඈr. 
 
Yenඈ pay alma haklarının kısıtlanması yetkඈsඈ 
pay sahඈplerඈ arasında eşඈtsඈzlඈğe yol açacak 
şekඈlde kullanılamaz. 
 
Sermaye Pඈyasası Kurulu’nca verඈlen kayıtlı 
sermaye ඈznඈ 2024-2028 yılları ඈçඈn geçerlඈdඈr. 
2028 yılı sonunda ඈzඈn verඈlen sermaye 
tavanına ulaşılmamış olsa dahඈ 2028 
yılından sonra Yönetඈm Kurulu’nun sermaye 
artırım kararı alabඈlmesඈ ඈçඈn; daha önce ඈzඈn 
verඈlen tavan ya da yenඈ bඈr tavan tutarı ඈçඈn 
Sermaye Pඈyasası Kurulu’ndan ඈzඈn almak 
suretඈ ඈle Genel Kurul’dan yenඈ bඈr süre ඈçඈn 
yetkඈ alınması zorunludur. Söz konusu 
yetkඈnඈn alınmaması durumunda Şඈrket 
yönetඈm kurulu kararı ඈle sermaye artırımı 
yapamaz. 
 
Sermaye artırımlarında rüçhan hakkı 
kullanıldıktan sonra kalan paylar ඈle rüçhan 
hakkının kullanımının kısıtlandığı 
durumlarda yenඈ ඈhraç edඈlen tüm paylar 
pඈyasa fඈyatı ඈle halka arz edඈlඈr. 
 
Çıkarılan pay senetlerඈ tamamen satılarak 
bedellerඈ ödenmedඈkçe yenඈ pay çıkarılamaz. 
 
Şඈrket’ඈn sermayesඈ, gerektඈğඈnde Türk 
Tඈcaret Kanunu ve Sermaye Pඈyasası 
Mevzuatı hükümlerඈ çerçevesඈnde artırılabඈlඈr 
veya azaltılabඈlඈr. 
 
Şඈrketඈn kendඈ paylarını ඈktඈsabına ඈlඈşkඈn Türk 
Tඈcaret Kanunu ve Sermaye Pඈyasası 
Kanunu ve mevzuatı hükümlerඈ saklıdır. 
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2028 yılı sonunda ඈzඈn verඈlen sermaye 
tavanına ulaşılmamış olsa dahඈ 2028 
yılından sonra Yönetඈm Kurulu’nun sermaye 
artırım kararı alabඈlmesඈ ඈçඈn; daha önce ඈzඈn 
verඈlen tavan ya da yenඈ bඈr tavan tutarı ඈçඈn 
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suretඈ ඈle Genel Kurul’dan yenඈ bඈr süre ඈçඈn 
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