ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

“Her Baglantida Siirdiiriilebilirlik, Her Adimda Sorumluluk”

Elektrik altyapisinin temelini olusturan kablo ve iletken ¢oziimlerimizle, faaliyet gosterdigimiz her

sektoérde ve cografyada cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizin bilinciyle hareket ediyoruz.

Surdurulebilirlik yaklasimimizi yalnizca bugiinin ihtiyaglarini degil, gelecek kusaklarin yasam hakkini da

gbzeten, bitiinsel bir deger yaratma modeli olarak benimsiyoruz. Bu politika ile stirdirilebilirlik

ilkelerini kurum kiltirimaziin ayrilmaz bir pargasi haline getirme kararliligimizi, tim paydaslarimiza

acikca beyan ediyoruz.

1. Kurumsal Yaklagimimiz

Kurumsal sirdirdlebilirlik anlayisimizi yalnizca belirli faaliyet alanlarina degil, tim is yapis
seklimize entegre ederek sirket kiltirimizin temel yapi taslarindan biri haline getiriyoruz. Bu
sayede calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve tim is ortaklarimizin cevresel ve toplumsal

farkindahklarini artirmayi hedefliyoruz.

Sirket stratejilerimizi olustururken ekonomik karllikla birlikte sosyal adalet ve cevresel

sorumluluk ilkelerini dengeli bir sekilde gozetiyoruz.

Bu surdirdlebilirlik politikasi, Alves Kablo ydnetimi tarafindan sahiplenilmis ve tim
galisanlarimizin ortak sorumluluguna agik bir sekilde dahil edilmistir. Politika, her yil gbzden
gecirilerek sektorel gelismelere, yasal dizenlemelere ve paydas beklentilerine uygun sekilde

gincellenir.

2. Cevresel Sorumluluklarimiz

Hammadde temininden Uretim siireclerine, enerji tiketiminden (riin yasam donglstine kadar
tim asamalarda dogal kaynaklarin verimli kullanimi 6nceliklerimiz arasindadir. Enerji, su ve

hammadde kullaniminda verimliligi artirarak ¢cevresel etkilerimizi asgari diizeye indiriyoruz.

Glnes Enerji Santralimiz (GES) araciligiyla yenilenebilir enerji Gretimimizi artiriyor, Giretim

slireclerimizde sirdirilebilir enerji dontisiminid hayata geciriyoruz.

Elektrik tiiketimimizde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanim oranini stirekli artiriyor, bu

alandaki yatirrmlarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.



Sera gazi emisyonlarimizi 1ISO 14064-1:2018 standardi dogrultusunda diizenli olarak 6lgliyor,
seffaf bir bicimde raporluyor ve azaltim hedeflerimizi bilimsel temellere dayandirarak

belirliyoruz.

Kisa, orta ve uzun vadeli net sifir emisyon hedeflerimiz dogrultusunda, iklim krizine karsi

kararh bir mlcadele yiritlUyoruz.

Tum Uretim ve operasyon siireclerimizde sirekli iyilestirme felsefesi ile hareket ediyor, atik
olusumunu minimize ederken geri kazanim ve geri donlisim oranlarini artirmak suretiyle

dongusel ekonomiye aktif katki sagliyoruz.

iklim degisikligine bagh fiziksel riskleri énceden analiz ederek altyapi dayanikhligimizi

glclendiriyor, olaganistl durumlara karsi hazirlikli sistemler gelistiriyoruz.

3. Sosyal Sorumluluklarimiz

Calisanlarimiza adil, glivenli, saglikli ve kapsayici bir calisma ortami sunarak hem bireysel hem

de kurumsal gelisimi destekliyoruz.

Sifir is kazasi ilkesiyle, is sagligi ve glivenligi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlari esas

aliyor; calisanlarimizin refahini 8nceleyen giiglii bir iSG kiiltiirii insa ediyoruz.

Kurum icerisinde cesitliligi destekliyor, tim calisanlarimiza cinsiyet, yas, etnik kdken, dil veya

inang farki gozetmeksizin esit firsatlar sunuyoruz.

Kadinlarin is glicine katilimini destekliyor; 6zellikle yonetim kadrolarinda kadin temsiliyetini

artirmak amaciyla hedef odakl uygulamalari hayata geciriyoruz.

Galisan baglihgini artirmaya yonelik egitim, gelisim ve kapsayicilik temelli sosyal projeler

gelistiriyor; kurum ici diyalogu ve katilimciligi tesvik ediyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde, toplumsal ihtiyacglara duyarli projeler gelistirerek egitim,

saglik, istihdam ve sosyal destek alanlarinda yerel kalkinmaya katki sagliyoruz.

Tedarik zincirimizdeki tim is ortaklarimizdan etik, cevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uyum

bekliyor; birlikte blylimeyi ve sorumluluk paylasimini temel alan uzun vadeli iliskiler kuruyoruz.

4. Etik ilkeler ve Kurumsal Yonetisim

Tum faaliyetlerimizde seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcihlk ve yasal uyum ilkeleri

dogrultusunda hareket ediyoruz.



¢ Riisvet, yolsuzluk ve gikar ¢atismasina sifir tolerans ilkesiyle tim is slreglerimizi etik degerler

temelinde sekillendiriyoruz.

e Misterilerimiz, calisanlarimiz, yatirnmcilarimiz, tedarikgilerimiz ve kamu otoriteleri dahil olmak

Uzere tim paydaslarimizla agik, strekli ve yapici bir iletisim kurmayi esas aliyoruz.

e Kurumsal siardarilebilirlik performansimizi uluslararasi raporlama standartlarina uygun
bicimde dizenli olarak raporluyor, bagimsiz dogrulama siiregleri ile glvenilirligimizi

glclendiriyoruz.

e Yerli ve milli Gretim stratejimize bagh kalarak, bolgesel kalkinmaya destek olacak sekilde yerel

tedarikgilerle is birligini artiriyor, ekonomiye katma deger sagliyoruz.

5. Siirekli iyilesme ve Uyum

Surdurulebilirlik politikamizi sadece belgelerle sinirlh kalmadan, kurum stratejilerimize,

yonetisim anlayisimiza ve operasyonel siireclerimize dogrudan entegre ediyoruz.

e Tium calisanlarimizin sdrdirdlebilirlik alaninda bilgi ve farkindalik dizeylerini artirmak igin

dizenli egitimler, atolye calismalari ve ig iletisim kampanyalari ylratiyoruz.

e Kurumsal performansimizi surekli izliyor, yillik hedefler tanimhyor, 6lgllebilir gostergeler

belirliyor ve ilerlemeyi objektif kriterlerle degerlendiriyoruz.

e ISO 14001, ISO 45001, TSRS 1-2, GRI gibi ulusal ve uluslararasi sirdirilebilirlik yonetim

sistemleri ve raporlama standartlari ile tam uyum iginde hareket ediyoruz.

e Faaliyetlerimizi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile hizalayarak,

kiiresel olgekte strdirilebilir kalkinma hedeflerine katki sunmayi amagliyoruz.

Alves Kablo olarak, bugtiniin ihtiyaclarini karsilarken gelecek nesillerin yasam hakkini da gozetiyor; tiim
faaliyetlerimizde surdurulebilirligi 6nceliklendiriyor ve her adimda sorumluluk bilinciyle hareket
ediyoruz. Surdurulebilirlik politikamiz; cevreye duyarli, topluma katki sunan, etik degerlere bagh ve
sirekli gelisimi esas alan kurumsal vizyonumuzun temelidir. Alves Kablo yonetimi tarafindan
benimsenen bu politika, tiim ¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin ortak sorumlulugudur. Her yil gézden

gecirilerek giincellenen bu yaklasimla, daha yasanabilir bir gelecek i¢in kararlilikla ¢alisiyoruz.

Alves Kablo, sadece bugiin igin degil, gelecek nesiller icin de deger liretmeye kararlidir.



