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ALVES KABLO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

“Her Bağlantıda Sürdürülebilirlik, Her Adımda Sorumluluk” 

Elektrik altyapısının temelini oluşturan kablo ve iletken çözümlerimizle, faaliyet gösterdiğimiz her 

sektörde ve coğrafyada çevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarımızın bilinciyle hareket ediyoruz. 

Sürdürülebilirlik yaklaşımımızı yalnızca bugünün ihtiyaçlarını değil, gelecek kuşakların yaşam hakkını da 

gözeten, bütünsel bir değer yaratma modeli olarak benimsiyoruz. Bu politika ile sürdürülebilirlik 

ilkelerini kurum kültürümüzün ayrılmaz bir parçası haline getirme kararlılığımızı, tüm paydaşlarımıza 

açıkça beyan ediyoruz. 

1. Kurumsal Yaklaşımımız 

 Kurumsal sürdürülebilirlik anlayışımızı yalnızca belirli faaliyet alanlarına değil, tüm iş yapış 

şeklimize entegre ederek şirket kültürümüzün temel yapı taşlarından biri haline getiriyoruz. Bu 

sayede çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin ve tüm iş ortaklarımızın çevresel ve toplumsal 

farkındalıklarını artırmayı hedefliyoruz. 

 Şirket stratejilerimizi oluştururken ekonomik kârlılıkla birlikte sosyal adalet ve çevresel 

sorumluluk ilkelerini dengeli bir şekilde gözetiyoruz. 

 Bu sürdürülebilirlik politikası, Alves Kablo yönetimi tarafından sahiplenilmiş ve tüm 

çalışanlarımızın ortak sorumluluğuna açık bir şekilde dahil edilmiştir. Politika, her yıl gözden 

geçirilerek sektörel gelişmelere, yasal düzenlemelere ve paydaş beklentilerine uygun şekilde 

güncellenir. 

 

2. Çevresel Sorumluluklarımız 

 Hammadde temininden üretim süreçlerine, enerji tüketiminden ürün yaşam döngüsüne kadar 

tüm aşamalarda doğal kaynakların verimli kullanımı önceliklerimiz arasındadır. Enerji, su ve 

hammadde kullanımında verimliliği artırarak çevresel etkilerimizi asgari düzeye indiriyoruz. 

 Güneş Enerji Santralimiz (GES) aracılığıyla yenilenebilir enerji üretimimizi artırıyor, üretim 

süreçlerimizde sürdürülebilir enerji dönüşümünü hayata geçiriyoruz. 

 Elektrik tüketimimizde yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanım oranını sürekli artırıyor, bu 

alandaki yatırımlarımıza hız kesmeden devam ediyoruz. 
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 Sera gazı emisyonlarımızı ISO 14064-1:2018 standardı doğrultusunda düzenli olarak ölçüyor, 

şeffaf bir biçimde raporluyor ve azaltım hedeflerimizi bilimsel temellere dayandırarak 

belirliyoruz. 

 Kısa, orta ve uzun vadeli net sıfır emisyon hedeflerimiz doğrultusunda, iklim krizine karşı 

kararlı bir mücadele yürütüyoruz. 

 Tüm üretim ve operasyon süreçlerimizde sürekli iyileştirme felsefesi ile hareket ediyor, atık 

oluşumunu minimize ederken geri kazanım ve geri dönüşüm oranlarını artırmak suretiyle 

döngüsel ekonomiye aktif katkı sağlıyoruz. 

 İklim değişikliğine bağlı fiziksel riskleri önceden analiz ederek altyapı dayanıklılığımızı 

güçlendiriyor, olağanüstü durumlara karşı hazırlıklı sistemler geliştiriyoruz. 

3. Sosyal Sorumluluklarımız 

 Çalışanlarımıza adil, güvenli, sağlıklı ve kapsayıcı bir çalışma ortamı sunarak hem bireysel hem 

de kurumsal gelişimi destekliyoruz. 

 Sıfır iş kazası ilkesiyle, iş sağlığı ve güvenliği alanında ulusal ve uluslararası standartları esas 

alıyor; çalışanlarımızın refahını önceleyen güçlü bir İSG kültürü inşa ediyoruz. 

 Kurum içerisinde çeşitliliği destekliyor, tüm çalışanlarımıza cinsiyet, yaş, etnik köken, dil veya 

inanç farkı gözetmeksizin eşit fırsatlar sunuyoruz. 

 Kadınların iş gücüne katılımını destekliyor; özellikle yönetim kadrolarında kadın temsiliyetini 

artırmak amacıyla hedef odaklı uygulamaları hayata geçiriyoruz. 

 Çalışan bağlılığını artırmaya yönelik eğitim, gelişim ve kapsayıcılık temelli sosyal projeler 

geliştiriyor; kurum içi diyaloğu ve katılımcılığı teşvik ediyoruz. 

 Faaliyet gösterdiğimiz bölgelerde, toplumsal ihtiyaçlara duyarlı projeler geliştirerek eğitim, 

sağlık, istihdam ve sosyal destek alanlarında yerel kalkınmaya katkı sağlıyoruz. 

 Tedarik zincirimizdeki tüm iş ortaklarımızdan etik, çevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uyum 

bekliyor; birlikte büyümeyi ve sorumluluk paylaşımını temel alan uzun vadeli ilişkiler kuruyoruz. 

 

4. Etik İlkeler ve Kurumsal Yönetişim 

 Tüm faaliyetlerimizde şeffaflık, hesap verebilirlik, katılımcılık ve yasal uyum ilkeleri 

doğrultusunda hareket ediyoruz. 
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 Rüşvet, yolsuzluk ve çıkar çatışmasına sıfır tolerans ilkesiyle tüm iş süreçlerimizi etik değerler 

temelinde şekillendiriyoruz. 

 Müşterilerimiz, çalışanlarımız, yatırımcılarımız, tedarikçilerimiz ve kamu otoriteleri dâhil olmak 

üzere tüm paydaşlarımızla açık, sürekli ve yapıcı bir iletişim kurmayı esas alıyoruz. 

 Kurumsal sürdürülebilirlik performansımızı uluslararası raporlama standartlarına uygun 

biçimde düzenli olarak raporluyor, bağımsız doğrulama süreçleri ile güvenilirliğimizi 

güçlendiriyoruz. 

 Yerli ve milli üretim stratejimize bağlı kalarak, bölgesel kalkınmaya destek olacak şekilde yerel 

tedarikçilerle iş birliğini artırıyor, ekonomiye katma değer sağlıyoruz. 

 

5. Sürekli İyileşme ve Uyum 

 Sürdürülebilirlik politikamızı sadece belgelerle sınırlı kalmadan, kurum stratejilerimize, 

yönetişim anlayışımıza ve operasyonel süreçlerimize doğrudan entegre ediyoruz. 

 Tüm çalışanlarımızın sürdürülebilirlik alanında bilgi ve farkındalık düzeylerini artırmak için 

düzenli eğitimler, atölye çalışmaları ve iç iletişim kampanyaları yürütüyoruz. 

 Kurumsal performansımızı sürekli izliyor, yıllık hedefler tanımlıyor, ölçülebilir göstergeler 

belirliyor ve ilerlemeyi objektif kriterlerle değerlendiriyoruz. 

 ISO 14001, ISO 45001, TSRS 1-2, GRI gibi ulusal ve uluslararası sürdürülebilirlik yönetim 

sistemleri ve raporlama standartları ile tam uyum içinde hareket ediyoruz. 

 Faaliyetlerimizi Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile hizalayarak, 

küresel ölçekte sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkı sunmayı amaçlıyoruz. 

Alves Kablo olarak, bugünün ihtiyaçlarını karşılarken gelecek nesillerin yaşam hakkını da gözetiyor; tüm 

faaliyetlerimizde sürdürülebilirliği önceliklendiriyor ve her adımda sorumluluk bilinciyle hareket 

ediyoruz. Sürdürülebilirlik politikamız; çevreye duyarlı, topluma katkı sunan, etik değerlere bağlı ve 

sürekli gelişimi esas alan kurumsal vizyonumuzun temelidir. Alves Kablo yönetimi tarafından 

benimsenen bu politika, tüm çalışanlarımızın ve iş ortaklarımızın ortak sorumluluğudur. Her yıl gözden 

geçirilerek güncellenen bu yaklaşımla, daha yaşanabilir bir gelecek için kararlılıkla çalışıyoruz. 

Alves Kablo, sadece bugün için değil, gelecek nesiller için de değer üretmeye kararlıdır. 


