ALVES KABLO SANAYi VE TICARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESi CALISMA ESASLARI
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1. Amag ve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci, ALVES KABLO SANAYi VE TICARET A.S. biinyesinde olusturulan Siirdiiriilebilirlik
Komitesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir. Komite, Sirket’in cevresel, sosyal ve
ekonomik sirdarilebilirlik alanlarinda belirledigi strateji ve hedeflere ulasmasina katki saglamak

amaciyla faaliyet gosterir.
Bu kapsamda Komite;
e Sirket’in sirdurdilebilirlik stratejilerini olusturmak,
e Belirlenen stratejilere uygun uygulamalari izlemek ve degerlendirmek,
e Sirdirulebilirlik performansinin artirilmasina yonelik iyilestirme calismalari yiritmek ve

e Surdirilebilirlik konularinda i¢ ve dis paydaslarla etkin, seffaf ve siirekli iletisim saglamakla

gorevlidir.

Komite, gorevlerini yerine getirirken yirirlikteki mevzuata, ulusal ve uluslararasi sirdirilebilirlik
standartlarina ve Sirket’in slirdlrilebilirlik politikasina uygun hareket eder. Sirket’in strdirtlebilirlik
politikasi; cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklari ile bu alanlarda belirlenen hedefleri icermekte

olup, tiim paydaslara acik, seffaf ve anlasilir bir sekilde sunulmak lizere hazirlanmistir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite Baskani: Yonetim Kurulu Uyesi
Komite Sekreteri: Fabrika Middri
Komite Uyeleri:

e Yatirimai iliskileri Yoneticisi
e Fabrika Muduri
e insan Kaynaklari Midiiri

e Kalite Kontrol Miduri

e Sirdirilebilirlik Komitesi; Komite Baskani, Komite Sekreteri ve liyelerden olusur.

e Komite, en az bir Yonetim Kurulu Uyesi baskanhginda, sirdirilebilirlik alaninda bilgi ve
deneyime sahip sirket yoneticileri ve/veya uzmanlardan olusturulur.

e Komite Baskani, Uyeler arasindan kapali oylama yéntemiyle segilir ve en az iki yil slireyle bu

gorevi yuritur.



o Komite lyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan bir yillik donem igin atanir. Goérev siiresi dolan lyeler,
yeniden atanmak tzere degerlendirilebilir.

e Herhangi bir tiyenin gérevinden ayrilmasi halinde, yerine yeni atama Yonetim Kurulu tarafindan
yapilr.

e Komite Uyeleri; cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda katki saglayabilecek bilgi ve
deneyime sahip, sirketin farkh fonksiyonel birimlerini temsil eden kisiler arasindan belirlenir.

e Sirdirilebilirlik konularina ilgi duyan ve katkida bulunmak isteyen calisanlar, gonilli olarak
komite Gyeligine basvurabilir. Bu basvurular Gst yonetim tarafindan degerlendirilir ve uygun
gorilen adaylar atanir.

e Ulusal mevzuat ve iyi uygulama standartlari g¢ercevesinde; Komite biinyesinde gevresel
yonetim, sosyal sorumluluk, kurumsal yonetisim ve uyum siregleri konularinda uzman kisilerin

bulunmasina 6zen gosterilir.

ALVES KABLO SANAYi VE TICARET A.S.’de siirdiiriilebilirlik yonetimi, Yonetim Kurulu’nun gdzetiminde
faaliyet gosteren Sirdirdlebilirlik Komitesi tarafindan koordine edilir. Komite, surdirtlebilirlik
stratejilerinin etkin sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla, uzmanlk alanlarina gére yapilandiriimis
g ayri calisma grubuyla birlikte calisir: Yesil Donlisim Calisma Grubu, ¢evresel stirdiirilebilirlik, eneriji
verimliligi ve iklim degisikligi ile miicadele alanlarinda faaliyet gosterirken; Strdirilebilir Finans ve Risk
Yonetimi Calisma Grubu, finansal sirdirilebilirlik, strdrulebilir yatinnm kriterleri ve iklim risklerinin
yonetimi konularina odaklanir. Sirdirilebilir Tedarik Zinciri ve Sosyal Dénisim Calisma Grubu ise
sorumlu tedarik uygulamalari, insan haklari, is saghgi ve givenligi ile toplumsal etkilerin yonetimi gibi

sosyal stirdirilebilirlik alanlarinda gorev yapar.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Siirdiiriilebilirlik Cahsma Gruplan

o . Siirdiiriilebilir Finans ve Risk Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri ve
Yesil Dénilsiim Calisma Grubu Yénetimi Calisma Grubu Sosyal Déniisiim Cahsma Grubu

Sekil 1: Stirdiiriilebilirlik Organizasyonu




Yesil Donilisiim Calisma Grubu:
e Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji projelerinin planlanmasi ve uygulanmasi

e iklim degisikligi ile miicadele net sifir hedeflerine ulasmak, karbon ayak izi azaltimi ve sera

gazi emisyonlarinin yonetimi

e Cevresel etkilerin minimize edilmesi ve strdurilebilir Gretim slreglerinin gelistirilmesi
Siirdiiriilebilir Finans ve Risk Yéonetimi Calisma Grubu:

e Siirdirilebilir finansman araglarinin ve kaynaklarinin degerlendirilmesi

e  (CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) risklerinin tanimlanmasi, analizi ve yonetimi

e Finansal risklerin stirdirilebilirlik perspektifiyle entegrasyonu ve raporlanmasi
Siirdiriilebilir Tedarik Zinciri ve Sosyal Dénlisiim Calisma Grubu:

e Tedarik zincirinde strdirulebilirlik kriterlerinin uygulanmasi ve tedarikci degerlendirmeleri

e Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve isci haklarinin korunmasi

e Toplumsal etki ve sosyal donlisim odakli galismalarin planlanmasi ve takibi

3. Komite Toplantilari

Surdurdlebilirlik Komitesi, en az {i¢ ayda bir olmak lzere yilda en az dort kez Sirket merkezinde
toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi, miimkiin oldugunca yénetim kurulu toplantilarinin

takvimiyle uyumlu olacak sekilde planlanir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir, diizenli

bir sekilde arsivlenir ve yonetim kuruluna sunulur.

Komite, kendi gérev ve sorumluluk alanina giren hususlarda yaptigi tespitleri ve gelistirdigi onerileri,

hazirlayacagi raporlar araciligiyla yénetim kuruluna iletir.

Surdurulebilirlik Komitesi’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda, Sirket’in yillik faaliyet
raporunda aciklamalara yer verilir. Ayrica, Komite’nin hesap dénemi icerisinde yonetim kuruluna kag

kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.



4. Surdiriilebilirlik Politikasinin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi

Surdurulebilirlik alanindaki ulusal ve uluslararasi en iyi uygulamalar ile ydrirlikteki yasal
diizenlemeler gbz 6ninde bulundurularak, strdirlebilirlik politikasi taslagy, ilgili departmanlarin
katkilariyla hazirlanir. Hazirlanan taslak, Strdirtlebilirlik Komitesi ve lst yonetim tarafindan

degerlendirilir, gerekli revizyonlar yapilir ve onaylanarak yirirlige alinir.

Onaylanan politika, tiim i¢ ve dis paydaslarin kolayca erisebilecegi iletisim kanallari araciligiyla

yayimlanir. Bu kanallar;

e Kurumsal web sitesi,

e ciletisim araglari (calisanlara yonelik intranet sistemleri, e-posta bilgilendirmeleri,
duyuru panolari),

o Sirketin sosyal medya hesaplari ve basin biltenleri gibi mecralari kapsar.

e Sirdirulebilirlik politikasi, yilda en az bir kez olmak tizere diizenli olarak gdzden gegirilir.
Gerekli durumlarda, strdirilebilirlik hedefleri ve degisen kosullar dogrultusunda
glincellenir. Glincellenen politika, ilk yayin sirecine benzer sekilde, tim paydaslara
duyurulur.

e Politikanin uygulanmasi ve etkinliginin izlenmesinden, Strdirilebilirlik Komitesi ile Gst
yonetim ortaklasa sorumludur. Politikanin uygulama diizeyi ve hedeflere ulagsma seviyesi,
diizenli araliklarla hazirlanan performans raporlariyla degerlendirilir. Bu raporlar, hem
sirket ici denetim ve degerlendirme siireglerinde hem de kamuya agik siirdirilebilirlik

raporlarinda seffaf bicimde paylasilir.

5. Siirdiriilebilirlik Komitesi Gorev ve Sorumluluklar

o Komite, sirketin stirdirilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini belirler, bunlari diizenli olarak
gbzden gegcirir ve gelistirir. Sirketin tim is stireglerinde strdirilebilirlik hedeflerine uyum

saglanmasini temin eder.

o Komite, strdirilebilirlik ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlari takip eder.
Sirketin, cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda gerekli yasal uyumlulugu saglamasi

icin politika ve proseddrlerin uygulanmasini gozetir.
e Sirketin SPK kurumsal yénetim ilkelerine uyumu gozetilir ve bu dogrultuda rehberlik yapilir.

e Sirdirulebilirlik ile ilgili risk ve firsatlarin tanimlanmasi ve yénetilmesi stireci ylritaldr.



e Sirketin Siirdurilebilirlik Yol Haritasi’'nda belirlenmis hedef ve faaliyetlerine yonelik ilerlemeyi
diizenli olarak izler, performansi degerlendirir ve yol haritasini glinceller. Bu ilerleme

dogrultusunda sirketin strdurdlebilirlik performansini artirmaya yonelik stratejik kararlar alir.

e Komite, sirketin stirdirulebilirlik ile ilgili risk ve firsatlarini degerlendirir, bu alanlarda sirketin
risk yonetiminden sorumlu is birimi ile koordine olarak ortak stratejileri gelistirir. Potansiyel
tehditleri ve firsatlar proaktif bir yaklagimla yonetir, stirdiiriilebilir bliyiime igin firsat

alanlarini gelistirir.

e Sirdirilebilirlik hedefleri, performansi ve ilerlemeleri hakkinda paydaslara diizenli ve seffaf
bir sekilde bilgi verir. Paydaslarin stirdirdlebilirlik konularinda aktif katihmini tesvik eder ve

alinan geri bildirimleri dikkate alarak slreg iyilestirmeleri saglar.

e Calisanlar ve paydaslar arasinda strdurulebilirlik bilincini artirmak amaciyla farkindalik
calismalari yuriatir. Paydas katilim faaliyetlerini organize eder ve her yil glincellenen sirketin
odak alanlarini belirlemede paydas paneli ¢calismalarini yaratir. Siirdarilebilirlik konularinda

sirket genelinde egitim programlari diizenleyerek bilgi ve becerilerin gelisimini saglar.

e Komite, sirdiarilebilirlik alaninda en iyi uygulamalari tesvik eder ve tiim organizasyon
genelinde yayginlastirilmasini saglar. Strdirlebilirlik ile ilgili uzmanlik, bilgi ve deneyimi diger
is birimleri ve paydaslarla paylasarak, batincil bir strdtrtlebilirlik kGltGrinin olusumuna

katkida bulunur.

e Sirketin strdarilebilirlik performansi hakkinda diizenli raporlar hazirlar ve Yonetim Kurulu'na
sunar. Raporlamalarda basta TSRS olmak (zere ilgili standartlara uyum saglanir.
Surdurulebilirlik stratejilerinin etkinligi, risk yonetimi, cevresel, sosyal, ekonomik performans

kriterleri ile diger 6nemli konulara iliskin analizler yer alir.

e Sirdlrlebilirlik ile ilgili uluslararasi trendleri, yenilikleri ve sektorel gelismeleri izleyerek,
sirketin strdirlebilirlik stratejilerine entegre eder. Global en iyi uygulamalardan faydalanarak

sirketin strdirlebilirlik calismalarini gelistirir.

5.1. Yonetim Kurulunun Siirdiirilebilirlik Sorumluluklari

e Sirketin strdurilebilirlik vizyonunu ve stratejik hedeflerini onaylamak, bu hedeflerin sirketin

genel is stratejisi ile uyumlu olmasini saglamak.



Surdurulebilirlik performansinin izlenmesi igin gerekli yonetim ve raporlama yapisini
olusturmak, strdurilebilirlik galismalarinin etkinligi ve sonuglarini diizenli olarak

degerlendirmek.
Surdurulebilirlik projeleri icin finansal ve operasyonel kaynaklarin saglanmasinda gorev almak.

Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) risklerini ve firsatlarini Gst dlizeyde gozetmek; sirketin bu
alanlarda karsilasabilecegi potansiyel tehditleri 6nlemek i¢in uygun risk yonetim politikalarini

onaylamak ve takip etmek.

Surdurulebilirlik ile ilgili yasal diizenlemeler, sektor standartlari ve uluslararasi iyi uygulamalari
yakindan takip ederek sirketin yasal uyumlulugunu saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri

almak.

Yonetim Kurulu biinyesinde sirdirilebilirlik ile ilgili komitelerin olusturulmasini saglamak, bu

komitelerin gorevlerini etkin bicimde yerine getirmesi icin kaynak ve destek saglamak.

Surdurlebilirlik performans raporlarini ve dis paydaslara yonelik agiklamalari gbzden
gecirmek, dogrulugunu ve seffafligini temin etmek; sirketin itibarini gliclendirecek acik iletisim

politikalarini benimsemek.

Sirket icinde slirdUrilebilirlik kiltlrinln yerlesmesi igin st yonetim dahil olmak Uizere tim
¢alisanlarin katilimini tesvik etmek ve sirdurilebilirlikle ilgili egitim programlarinin

desteklenmesini saglamak.

Surdurulebilir bliyimeyi destekleyecek yatirimlarin ve inovasyon projelerinin onaylanmasi
surecine liderlik etmek; 6zellikle karbon ayak izi azaltimi, enerji verimliligi ve sosyal

sorumluluk projelerinin stratejik 6nemini gdzetmek.

5.2. Siirdiirilebilirlik Komitesi Bagkani Gorev ve Sorumluluklari

Komite toplantilarini planlamak, glindemini belirlemek ve toplantilarin etkin ve verimli

gecmesini saglamak.

Komite Uyeleri arasinda koordinasyonu ve is birligini saglamak, sirdirilebilirlik hedeflerine

ulasiimasi igin liderlik etmek.

Yonetim Kurulu ve Ust yonetim ile stirdirlebilirlik konularinda diizenli iletisim kurmak, raporlar

sunmak ve stratejik karar streclerine katki saglamak.



e Sirdirulebilirlik stratejilerinin gelistiriimesi, uygulanmasi ve gdzden gecirilmesinde 6nci rol

Ustlenmek.

e Komitenin faaliyetlerinin ve kararlarinin yazil kayitlarinin tutulmasini ve dizenli olarak

raporlanmasini denetlemek.

e Paydaslarla strdirulebilirlik konusunda etkin iletisim kurulmasini tesvik etmek ve sirket icinde

surdurdlebilirlik kiltdrindn yayginlasmasina liderlik etmek.

5.3. Suirdiriilebilirlik Komitesi Sekreteri Gorev ve Sorumluluklari

e Komite toplantilarinin organizasyonunu yapmak; toplanti tarihlerini belirlemek, davetleri

gondermek ve toplanti hazirliklarini koordine etmek.

e Toplanti tutanaklarini eksiksiz ve dogru sekilde tutmak, kararlari yazili hale getirmek ve ilgili

paydaslarla paylasiimasini saglamak.
e Komitenin ¢alisma plani, raporlari ve dokiimanlarinin diizenli arsivlenmesini saglamak.

¢ Komite baskanina ve lyelere bilgi akisini saglamak, ihtiya¢ duyulan dokiiman ve verileri temin

etmek.

e Surdurilebilirlik ile ilgili glincel mevzuat, standart ve gelismeleri takip ederek komiteye bilgi

vermek ve calismalarin giincel kalmasina destek olmak.

e Komitenin faaliyetlerine iliskin i¢ iletisimi yonetmek ve sirdirilebilirlik bilincinin sirket

genelinde yayginlasmasina katkida bulunmak.



