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1 SORUMLU YONETIM iLKELERI HAKKINDA

Diinyada kolektif yatinm kuruluglari, kurumsal pay sahipleri olmalar nedeniyle etkin ve giiclii
bir kurumsal ydnetim aktéri haline gelmiglerdir. Bu kuruluglar, sermaye piyasalarinda istikrari
sadlama konusunda dnemli bir rol Gstlenmiglerdir. Ozellikle 2008 yilinda yasanan kiiresel ekonomik
kriz ile kurumsal yatinmailarin yatirim yaptiklan girketlerin kurumsal yénetim uygulamalan (zerindeki
etkileri glndeme gelmigtir. Takip eden dénemde dinyamin pek ¢ok {lkesinde kurumsal pay
sahiplerinin yatiim yaptiklan sirketlere yonelik gdzetim iikeleri olarak ifade edilebilecek “stewardship
cades” adi alunda dlizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler temel olarak, kolektif yatirim kuruluglarr
ve portfoy yonetim girketleri tarafindan, gevresel, sosyal ve ydnetisim faktorleri de dikkate alinarak
yatinm yapilan sirketlerin uzun vadede strdlrdlebilirligini saglamaya yonelik politikalar belirlenmesini
tegvik etmektedir. Boylelikle makro diizeyde de ekonomi, cevre ve toplum icin sirdiiriilebilir nitelikte
fayda yaratmak amaclanmaktadir.

Bu gergevede, 6362 sayll Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 1. ve 54, madde hikimileri
cercevesinde llkemizde de bu alanda iyi uygulama standartiarinin olusturulabilmesini teminen Kurul
Karar Organi'mn 16.02,2024 tarih ve 11/155 sayili karar ile, portfoy yonetim sirketlerinin kurucusu
olduklar menkul kiymet yatirim fonlarina yonelik “Sorumlu Yénetim Ilkeleri” diizenlenmistir.

Anilan diizenleme kapsaminda;

o Menkul kiymet yatinm fonu mal varliklarinin, ilgili tim paydaslar icin uzun vadede deger
yaratimi ile ekonomi, gevre ve toplum igin stirdirllebilir nitelikte fayda saglanmasi
amaglartyla sorumlu sekilde yatinma yonlendirilmesi, yonetimi ve gézetimine ydnelik
ilkeler belirlenmistir.

o Ilke seti, “yatinm yapilan sirketlere yonelik izleme faaliyetleri”, “yatirim yapilan sirketler
ile etkilegim faaliyetleri”, “ilgili tim paydaglar ile igbirligi faaliyetieri”, “yonetilen
portfylerdeki varliklara ait oy haklarinin kullanimi” ile “gevresel, sosyal, yonetisim
faktérlerinin sorumlu ydnetim polittkasina dahil edilmesi” konularinda diizenlenen toplam
5 ilkeden olusmaktadir.




1.1 SORUMLU YONETIM iLKELERI TANIMI

Sorumiu Yénetim Ilkeleri (SY1), Yapi Kredi Portféy Yonetimi A.S.'nin (PYS) kurucusu olduklari
menkul kiymet yatinm fonlarinin mal varhiklarinin, ilgili tiim paydaslar igin uzun vadede deger yaratim
ile ekonomi, cevre ve toplum igin stirdlrllebilir nitelikte fayda saglanmasi amaglariyla sorumlu sekilde
yatinma yonlendiriimesi, yonetimi ve gdzetimine yonelik olarak “Uy ya da Acikla” prensibi esas
alinarak belirlenmis ilkeler biitliniing ifade eder.

1.2 GENEL TANIMLAR vE KISALTMALAR

Fon Fon, Kanun hiikiimleri uyarinca tasarruf sahiplerinden fon katiima payi karsiiinda
toplanan nakitle, tasarruf sahipleri hesabina, inangl miilkiyet esaslanna gére isbu
izahnamenin II. bdliimiinde belirlenen varlik ve haklardan olusan portfdyii isletmek
amaciyla kurulan, katima paylari Semsiye Fon'a bagl olarak ihrac edilen ve tiizel
Kisiligi bulunmayan mal varhdidir.

Kurul Sermaye Piyasast Kurulu

Kanun 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu

KAP Kamuyu Aydinlatma Platformu

PYS Tebligi III-5_§: 1 sayil Portfdy Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin Esaslar
Tebligi

Teblig III-52.1 sayili Yatirim Fonlarina liskin Esaslar Tebligi

Rehber Yatirim Fonlarina Iliskin Rehber

Yonetici Yapi Kredi Portfoy Yonetimi A.5.

Kurucu Yapi Kredi Portfoy Yonetimi A.S.

Sirket Yapi Kredi Portftly Yénetimi A.S.

svi Sorumlu Yénetim Ilkeleri

csy Cevresel, Sosyal ve Yonetisim
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2 SORUMLU YONETIM ILKELERT CERCEVESI

Kurul'un ilgili rehber uyarinca girketin menkul kiymet yatirim fonu mal varliklarinin, ilgili tim
paydaglar igin uzun vadede deger yaratimi ile ekonomi, cevre ve toplum igin siirdiiriilebilir nitelikte
fayda saglanmasi amaglariyla sorumlu sekilde yatinma yénlendirilmesi, yonetimi ve gézetimine
yonelik ilkeler belirlenmistir.
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ilke seti, “yatinm yapilan sirketlere yonelik izleme faaliyetleri”, “yatirrm yapilan sirketler ile

”on

etkilesim faaliyetleri”, “ilgili tim paydaglar ile isbirligi faaliyetleri”, “y6netilen portfoylerdeki varlikiara
ait oy haklarimin kullanimi” ile “gevresel, sosyal, yonetisim faktérlerinin sorumlu yénetim politikasina
dahil edilmesi” konularinda diizenlenen toplam 5 ilkeden olugmaktadr.

e Sirket, yatirim yapilan sirketlere yonelik izleme faaliyetleri yiiriitiir.

o Sirket, yatinm yapilan girketlere yonelik etkilesim faaliyetlerinin yiiriitiimesine iliskin
stratejisini belirler.,

e Sirket, gerekli hallerde diger yatinmcilar ve paydaglar ile is birligi icerisinde olur.

» Sirket, yonetilen portfdylerde yer alan ortakiik paylarina ve borglanma araclarina iliskin
oy haklarin kullanir ve oy haklarinin kullaniminda gerekli dzen ve titizligi gésterir.

o Sirket, yatirm yapilan girketlerin uzun vadeli performansini ve siirdiiriilebilir deger
yaratimini tegvik eder ve iklim degigikligi de dahil olmak lizere 6nemli gevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) faktdrlerine iliskin stratejisini SYI politikasina dahil eder.

2.1 SORUMLU YONETIM ILKELER}
o [ZLEME FAALIYETLERI
o ETKILESIM FAALIYETLERI
»  YATIRIMCILAR ve PAYDASLAR ILE 15 BIRLIGE
o OY HAKLARININ KULLANIMI

o CSY FAKTORLERINE ILiSKIN STRATEJ




2.2 KURUMSAL YONETiISIM ORGANLARININ ROL{

Sirket'in Yonetim Organlar; kurucusu olduklan menkul kiymet yatinm fonlarinin mal
varliklarinin, figili tim paydaglar igin uzun vadede deder yaratimi ile ekonomi, ¢evre ve toplum igin
strdUrdlebilir nitelikte fayda saglanmasi amaglariyla sorumlu sekilde yatmma yonlendiriimesi,
yBnetimi ve gdzetimine ydnelik esaslarin belirlenmesinde birincil derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu SYi’nip belirlenmesinde, genel prensiplerin uygulanmasinda, kontroli ve
raporlanmasindan sorumludur, Ozellikle :

e Oy kullarim hakkn siirecini olusturma vyetkisine sahip ve oy kullanim ilkelerinin
uygulanmasindan sorumlu ofan bir “Sorumlu Yénetim Ilkeleri Komitesi” atar. Bu komite Genel
Middr, Genel Midlr Yardmasi, Fon Yénetiminden sorumlu Grup Mudurleri, Risk, Mevzuat
ve Uyguniuk Grup Midiri, Arastirma Bolim Midir( ve Risk Yonetimi Bolim MadUriinden
olugur. Oy kultanim hakki dikkate alindiginda yatinm siirecinin ayrilmaz bir pargasi olan
vekaleten oylamanin nihai sorumlulugu ilgili komiteye aittir.

¢ Sorumlu Yénetim Ilkeleri Komitesi bu politika icerisinde belirlenen faaliyetlerin yerine
getiriimesinden sorumludur.

o Fon Yoneticisi, izieme faaliyetlerinin siirdirlr. Portféy yonetiminin dodal karar vericisi ve
yatirrm komitesinin bir Uyesi olarak ilgili izleme faaliyetlerinin sonucuna gére yatinm kararin
olusturur,

e Arastirma BOlUmU izleme faaliyetlerinin sirdiriimesinden birincil sorumiudur. SYI
Komitesinin karar siiregleri igin faaliyetleri sonuglarina dair SYI Komitesine bilgilendirmede
bulunur.

ic Denetim Boliimii, yGrirlllikteki yasa ve yonetmelikler tarafindan belirlenen
gerekliliklere gore SYI politikas! faaliyetleri uyumunu izleyecekdir.

Sirket'in Ust Yonetimi, Sorumlu Yénetim Ilkeleri Politikasi kapsaminda ver alan faaliyetlerle
ilgili destedin verilmesi ile yikUmltdiir:

= Sorumlu Yonetim Komitesi tarafindan talep edilen ilgili rapor ve geribildirimler
= Sorumiu Yonetim Komitesi tarafindan koordinasyonu saglanan toplantilara katilim saglanmasi
v Sorumlu ig birimlerinin SYI politikast cercevesinde yapmaklia yiikiimli oldugu faaliyetler

2.3 ORGANIiZASYONEL GEREKLIiLIKLER

Genel MidUrin sorumlusu oldiju SYI Komitesi; sirket Yénetim Kurulu tarafindan atamast
yapilir,

Aragtirma BOIdmU ve ilgili Fon Yonetimi Bolimd tarafindan yatinm yapilan sirketlere dair
izleme faaliyetleri gergeklestirilir. Izleme faaliyetleri neticesinde sonuclar SYI Komitesine iletilir.

Bununla birlikte tlim Sirket is birimleri bu kapsamda sahip oldugu bilgileri komiteye iletebilir.

Sirket SYI Komitesi oy kullanim hakks siireci kapsaminda karari, oy kullanim seklini ve vekili
belirler.

Etkilesim faaliyetleri kapsaminda, SYI Komitesi yatirim yapilan sirketle yapilacak etkilesimin
seklini ve gergeklestiricek sorumlu boliim ve kisileri belirler.

SYI Komitesi kararlari, GM ve bir komite {iyesi (A imza yetkili) imzasi ile alinabilir.

=
v
5]
=




Ydnetim Kurulu ]
[ / [ Komite Bagkant : Genel Miidiir ] \ [> [ OY KULLANEMI 1
N N/ ( Fiziki )
[ SYi FAALIVETLERI ] { e i

ic Denetim

Fon Risk
[Arast"ma }[ Yinetimi }[ Yonetimi ]
PAYDASLARLA \/ (_izeme ] ( emkitesim |

is BiRLIG
{ SIRKETLER/{IHRACCI ]

2.4 SYI KOMITESININ SORUMLULUKLARI

Sirket'te SYI Komitesi SYI Rehberinde tarimianan ilkeler dogrultusunda uygulamalarin
belirlenmesi ve bu uygulamalarin gergeklestirilmesinden sorumludur.

SYI Komitesi asadidaki faaliyetleri yiiriitiir':

1. Faaliyetlerin srduriimesi icin ilgili is birimlerini, alt komiteleri ve ilgili vekilleri belirler.

2. Faaliyetlerin uygulanmasi kapsaminda komitenin nihai kararini olusturur.

3. Komite kararlarinin uygulanmast igin gerekli ihtiyaclar belirler, siregleri olusturur, gerekli is
bdliimini ve takibini yapar.

4. Ortaklik payi oy hakki kullanimi ve borglanma araci sahipleri kurulu siireclerini ylrGtir,

3 KURUMSAL SYI UYGULAMALARI

3.1 SIRKETLERIN izl ENMESI

Aragtirma Bolimi ve ilgili Fon Yonetimi Bolimi tarafindan yatinm yapilan sirketlerin
performansi, sirketin kamuya aciklanan bilgilerine istinaden asadidaki fonksiyonlari kullanarak etkin
bir sekilde takip edilir.

izleme faaliyetleri kapsaminda asadidaki maddelerde yer alan unsurlara dair yapilan
faaliyetterin sonuglar ayrica Yatinm Komitesi tarafindan dederlendirilir. Yatinm Komitesi
degerlendirme sonucunda yatinim yapilan ortaklik payi, borglanma araci, kira sertifikast ve benzer
Urlnlerin fon portféyl igerisinde bulunan pozisyonunun artirilmasi, azaltlmasi veya degismemesi
yoniinde karar verebilir.

a) Kurumsal yatinmc: bilgilendirme toplantilari vb...
b) Kamuya agiklanan kurumsal yénetim ve kredi derecelendirme notlari

c) Kamuya agiklanan sirket raporlari/haberleri (Sirketlerin faaliyet raporlar, finansal tablolar,
KAP agiklamalari, kurumsal yonetim ve siirdiirtlebilirlik raporlar)

! lgili diger birimlerin destegiyle
7
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d) Yatirim yapilan sirket ve ilgili sekt6r hakkinda arastirma raporlart
e) Diger paydaglar ile iletisim
f) Genel kurul toplantilar

KAPSAM:

» Toplam ortaklik payi pozisyonlarinin %2'den fazlasiri temsil eden,

« Toplam borglanma araglar, kira sertfikalan vb. pozisyonlarinin %1’den fazlasini temsil eden,
° Yatinm yapilan sirketin sermayesinin %1'inden fazlasini temsil eden,

Kamu ve Gzel banka ortaklik paylari/bor¢lanma araglar vb... sirket takibi siireci kapsaminda
bulunmaz.

Yukaridaki kriterlerden bagimsiz olarak SYI kamitesi énem tagicidina dair kanaat getirdigji ayr
bir menkul kiymeti kapsam igerisine dahil edebilir.

Sirketin bu politika kapsaminda belirledigi kapsam diginda tiim yatinm yapilan sirketlere dair
izleme faaliyetleri devam eder.

Yatinm yapilan sirket ile yilda en az 1 kez sirket toplantisi yapimasi hedeflenir. Izleme
sonuglari her 3 aylik dénem sonunda yapilacak SYI Komitesinde degerlendirilir,

Sirket Aragtirma Bolimi tarafindan yatinm yapilan sektérlere dair SYI komitesine bilgi verilir.

Yatinm yapilan sirket yonetimine ve yatirime iliskileri béliimiine ve sirket toplantilari icin
herhangi bilgiye ulagilamadidi durumlarda en iyi gayret ile sirket takibi gerceklestirilir.

Yapi Kredi Portféy Yonetimi A.$. agagidakiler de dahil olmak izere belirli durumlarda fon pay:
katitma sahibi gikarlan ile Sirket'in ve/veya bulundugu sermaye ortagi gikarlart arasinda potansiyel
catigmalarla kargilasabilir:

Sirket galiganlarinin yatinm yaptlan sirket ile kisisel veya profesyonel olarak baglantil olmasi,
izleme faaliyeti kapsaminda yer alan sirket ile Yapi Kredi Grubu arasinda meveut is iliskileri bulunmasi
yine bu kapsamda Yapi Kredi Bankas! ve/veya Grubun Gnemii istirakleri veya holdinglerinin bulunmasi
durumlarinda gikar catismalarinin izleme faaliyetlerimizi etkilememesini saglamak amaa ile gesitli
ilkeler, mekanizmalar ve tedbirler uygulamaya koyulmustur.

3.2 ETKILESIiM

Sirketin vekil sifaty ile yonetiminde bulunan menkul kiymet yatinm fonlarinin portféylerinde
bulunan ortaklik paylari, borglanma araglar, kira sertifikalari ve benzer yatinm iiriinlerine iligkin
etkilesim faaliyetleri ylir(itdldr,

Konunun kritik dnemde olmasi halinde, SYI Komitesi gerekgesinin yazili olarak kayit altina
alinmasi sartiyla, esik diizeyin altindaki yatinmlar igin etkilesimin karar verebilir.

Etkilesim stratejisine dair metodoloii asadidaki sekilde &zetlenmistir:

1. Ik adim: Sorunun yapici bir sekilde ¢dziilmesi icin yatinm yapilan sirketle etkilesim artinir.
Sirket/Ihraga yetkililerine (Sirket/Ihracal Yatinmet likileri Bolim{i) konu dogrudan yazil
iletilir. Sirket yetkililerinden herhangi bir yanit gelmemesi durumunda veya makul bir siire
gecmesine ragmen sdz verildigi gibi herhangi bir aksiyon gerceklesmedidi taktirde, karara
baglanan sonuglar veya eylem planfarini yinelemek icin Sirket/Ihraca yonetimi ile
gorisebilir.

Walt




2. Ust kademeye iletme: Yukaridaki 1. adimdaki ilerlemeden memnun kalinmamas
durumunda, konu dncelikle yatinim yapilan sirketin Genel Miidiri ve ardindan yatirim
yapilan girketin Ynetim Kuruluna ileterek konuyu bir sonraki seviyeye tasiyacaktir,

3. Son adm: (Dizenleyicilere/yetkililere raporlama) Sirket tarafindan herhangi bir geri
dodntis alinmaz veya herhangi bir aksiyon tespit edilmez ise SYI Komitesi; alinacak karara
istinaden ilgili diizenleyiciye, yetkiliye veya herhangi bir Devlet kurumuna hususun
aktarimina karar verebilir. Bunun yanisira Sirket SYI Komitesi agagidaki aksiyon kararlarini
verebilir.

Genel kurul toplantilarinda stz hakkinin kulilaniimasi,
Genel kurul glindemine madde ekletilmesi,

Genel kurulun toplantiya cagirimasi,

Genel kurul kararlarina karg iptal davasi aciimasi,

o0 oW

KAPSAM:

» Toplam ortaklik pay pozisyonlarinin %2'den fazlasini temsil eden,

» Toplam borglanma araglan, kira sertfikalar vb. pozisyonlarinin %1’den fazlasini temsil
eden,

* Yatinm yapilan girketin sermayesinin %1’inden fazlasini temsil eden,

Kamu ve oOzel banka ortaklik paylari/borglanma araclan vb... sirket takibi siirec
kapsaminda bulunmaz.

Yukaridaki kriterlerden bagimsiz olarak SYI komitesi 6nem tagidigina dair kanaat getirdigi
ayn bir menkul kiymeti kapsam igerisine dahil edebilir.

AZINLIK HAKKI

Sirket, yatirm vyapilan ortaklik payl sermayesinin kurucu ve vekil sifati ile en az %5'ini
bulundurmasl durumunda azinlik haklarina sahip olur. Sirket SYI komitesi sahip olunan azinlik
haklarina istinaden; SYI komitesi asagidaki maddelerde yer alan kararlari verebilir,

TTK'na gére;

s Bilgi alma ve inceleme,

e Genel Kurulu toplantiya cadirma ve Genel Kurul glindemine madde ekletme,
o Ozel denetim isteme,

o Hakl sebeplerle girketin feshini isteme,

Sermaye Piyasasi Kanunu'na gére;

o Kayitl sermaye sisteminde azinligin dava agma,

o Ortakliktan gikarma ve satma,

e Genel Kurul toplantilarinda glindeme madde ekletme ve glindem maddelerine iliskin
karar taslarinin gérismeye sunulmasini isteme,

BORCLANMA ARACLARI SAHIPLERI KURULU

Sirket ihraggisi temerriide diigen borglanma araglarina iliskin yeniden yapilandirma
protokollerinin olusturulmasi siirecine aktif olarak katilir ve SPKnin 31/A maddesinde diizenlenen
borglanma araci sahipleri kurulu ve bu kurulun temsiline iliskin hilkimlerden faydalanir.
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SYI Komitesi, borglanma araglart sahipleri kurulu toplantisina katilmak {izere A imza yetkili bir
calisaniry belirler.

3.3 1ISBIRLiGi

Sirket, gerekli gérmesi halinde yatiima hak ve menfaatlerinin korunmasi maksad ile ilgili
tim paydaslar ile ig birligi yapar. Bu tlir bir isbirligi, diger kurumsal yatinmailaria ve/veya kurumsal
yatinmai birlikleri (6rn: TSPB, TKYD, vb...) araciligiyla yapilabilir. Ig birligi gerektiren durumlar; yatirim
yapilan girketin yetersiz kamuyu bilgilendirme agiklamalar, diizenlemelere uyumsuziuk, sirket
performansi, kurumsal ybnetim sorunlari, lcret uygulamalar, yénetim kurulunun belilenmesi,
davalar, kurumsal strateji ve GSY konularini igerir. Ancak isbirlidine konu olan durumlar bununla
sinirlandinlamaz. Sirket'in SYI komitesi, tanimi ilgili politika icerisinde yapilmis durumlar disinda farkl:
konular igin de tiim paydaslar ile ig birli§i yapiimasina karar verebilir.

3.4 OYKULLANIM HAKKI PRENSIiPLERI

Kurumsal yatinma olarak:

1. Raporlama ve Onay Siireci

2. Finansal Operasyon

3. Yonetim Kurulunun Belirlenmesi

4. Ucretlendirme Politikasi

5. Cevresel ve Sosyal Oneriler/Hususlar

6. Yatinma Onerileri

7. Diger Konular (fliskili Taraf Islemleri vb...)

Sirket, oy kullanim siirecinde yukaridaki faktarler kriter alinarak “kabul”, “red” ve “cekimser”
olarak oy kullanabilir. Ancak her sirketin kendine ©zgii kosullan nedeniyle farkli unsurlarda
degerlendirme sireci igerisinde yer alabilir,

Oylama kararlart asagidaki hususlara dayanmaktadir:

» Kabul: Onerilen karar iyi kurumsal sirket ynetim ve paydaslarin uzun vadeli ctkarlarina
uygundur.

« Cekimser: Onerilen karar Iy kurumsal sirket yénetim ve paydaslann uzun vadeli ¢ikarlarina
hem uygun hem uygun degildir. Sirket gesitli nedenlerden dolayi gekimser oy kullanabilir. Gekimser
oy kullarularak karara destek ve muhalefet arasinda oldugumuz sinyali verilir.

« Red: Onerilen karar iyi kurumsal sirket yonetim ve paydaslarin uzun vadeli gikarlarina uygun
degildir.
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3.4.1 ODUNG PAY ALMA/VERME

Sirket menkul kiymet yatinm fonlari igin “Yatinm Fonlarina Tliskin Rehber”de yer alan esaslar
cergevesinde 6dling verme iglemi yapabilir. Odiing isleme konu kiymetlerin “oy kullanim hakki”
bulunmamasi nedeniyle Sirket vekil sifat ile oy kullanifamaz. Sirket Fonun taraf oldugu ortaklik pay
odlng verme sdzlegsmelerini, fon Iehine tek tarafl olarak fesh edebilir. Kritik &neme sahip bir oy
kullanimt dncesinde girket bu fesih hakkini kullanabilir.

Serbest menkul kiymet yatinm fonlari 6diing menkul kiymet alabilir. Ancak bu durumda Sirket
adiing alinan menkul kiymet igin oy hakki kullanimda bulunmayacaktir.

3.4.2 VEKALETEN OY KULLANIMI

Yatinm fonlan, portfoylerinde yer alan ortaklik paylarinin sahibi sifatiyla katilacaklari genel
kurul toplantilarinda kurucu tarafindan temsil olunur, Kurucu adina genel kurul toplantisina katidacak
ve oy kullanim hakkina sahip kisi sirket SYI komitesi tarafindan belirlenir. Sirket, EGKS vasitasiyla
veya fiziki olarak temsil edilmesine istinaden sirket digindan vekil tayin edebilir. Sirket, “Vekaleten
Oy Kullanimasi ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanma” Tebligin 6 nc maddesinde belirtilen ve Ek-
1'de yer alan formun (A) bendinde yer alan segenekleri isaretleyerek ve/veya talimatiarini yazarak
vekilin yetki sinirlarini belirler. Vekil, kendisine verilen talimata uygun hareket etmekle yikimlidiir.
Sirket vekilin talimata uygun oy kullaniminda bulunulmasi siirecinden mesuldiir.

3.4.3 OY HAKKI KULLANIMI KAPSAMI
SY1 gercevesinde Sirket oy hakki kullanimini asagidaki faktoreden dolayl tim fon varliklan
igin kullanmaz. Oy hakki kullarimi kapsami gesitli kriterler belirlenebilir.
¢ Vekaleten oy kullanim siirecinin maliyeti;

« Oy verme sirecinin biyik bir bdliminl dis kaynaklardan saglama ihtiyaci, SYI agisindan
amaglanan hedeflerin niteliksel yoniinli azaltacaktir. Bu nedenlerle oy kullanim hakki kapsami
kurucusu oldugumuz menkul kiymet yatinm fonlart toplam yerli ortaklik payi pozisyonlar icin;

e Toplam ortakiik pay pozisyonlarinin %2'den fazlasim temsil eden,
* Yatinm yapilan sirketin sermayesinin %1‘inden fazlasim temsil eden,
menkuf kiymetlerden olusur,

Yabanci ortaklik paylar, yerli/yabanc kamu ve 6zel banka ortaklik paylan oy hakki kullanimi
kapsaminda bulunmaz.

Yukaridaki kriterlerden bagdimsiz olarak SYI komitesi 8nem tasidigina dair kanaat getirdigi ayri
bir menkul kiymeti kapsam igerisine dahil edebilir.

3.4.4 CIKAR CATISMASI

Portfdy yonetimi faaliyetinde Kurucu ve Ydnetici sifati ile bulunan Sirket bazi durumlarda
katilma payt sahibi ile gtkar ¢atismasiyla karsilagabilir.

Menkul kiymetlerin oy hakki kullanimina konu olan sirketle kigisel veya profesyonel baglantili
olan galganlar bulunmasi; oy kullaniminda bulunulan Sirket ile Yapi Kredi Grubunun arasinda mevcut
i iligkisi olmas, Yap! Kredi Bankasina ait ortaklik pay oy haklarinin, Yapi Kredi Grubunun igtiraklerinin
ortaklik payi oy haklarinin, Holding Istiraklerinin ve Holdingin oy haklarinin kullanlmast,
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Bu ve benzeri durumlarda oy hakki kullanimi esnasinda Sirketin kararinin etkilenmemesi icin
bazi tedbirler alinmistir,

« SYI Politikas; iigili tiim paydaslar igin uzun vadede deder yaratimin hedefler ve basiretli
tliccar sifati ile Sirket bu politikanin yayimlanmasi ile etkin bir bigimde oy kullanacagini ayni zamanda
beyan etmig olur. Oy haklannin kullanimina fligkin karar alma siirecini belirleyen bu politika ve
esaslar, Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

» Sirket caliganlar, etk kurallara uymall ve etik digi faaliyetleri Sirketin ilgili birimine
bildirmelidir. Sirket galiganlari, Yapt Kredi Portfdy Yonetimi A.S. web sitesinde yer alan “Etik Kurallar
ve Calisma Tikeleri” kapsaminda her revize sonrasi egitime tabi tutulur. Sirket calisanlar bu egitim
ylkiimliliiklerini yerine getirmek zorundadir.

o Cikar gatigmasi ile kargiagian durumda cikar ¢atismasinin yonetimi, aksiyon siirecinin
prensipleri ve alinacak tim tedbirler Sirket'in Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve web sitesinde
yer alan “Cikar Catigmasi Politikasi” dokiimaninda yer alir.

« Bilgi bariyerleri, gizli ve dahili bilgilerin yayilmasini dnlemede ve izlemede yardima olurken
bir yandan da gerceklesmis veya olasi gikar gatismalarinin yonetilmesine yardimar olur. Konu ile ilgili
Yap! Kredi'nin igsel bilgi ile ilgili politikalarina uygun davraniimas: gerekmektedir.

« YKB Uyum ve I¢ Kontrol Yénetimine aktanlan tiim cikar catismasi olasiliklari ve sonuglar
tarih ve catisma olup olmadigina iliskin gérisler, alinan dnlemler ve sonuglari ile kayit edilir.
Kaydedilen tiim veriler YKB Uyum, Ig Kontrol ve Risk Yonetimi tarafindan belirlenen YKB Kurumsal
Yonetim ve Denetim Komitesi'ne yilda en az bir kez raportanir.

* Potansiyel gatismalarin degerlendirilmesi, ¢bziim onerileri sunulabilmesi ve takip edilmesi
ile kayit attina alinabilmesi igin Yapt Kredi Portfgy birimlerinin olasi catigmalarini Uyum, Ic Kontrol ve
Risk Yonetimi ekiplerine mutlaka ve zamaninda bildirmesi esastir.

3.5 CEVRESEL, SOSYAL ve YONETISiM

Yap! Kredi Portfoy Yonetimi A.S., fon ydnetimi faaliyetlerini gevreye ve topluma duyarl bir
sekilde sUrdlrmeyi, cevresel etkilerini asgari seviyeye indirgemeyi ve bu alandaki performansini
strekli olarak geligtirmeyi taahhlit eder. Cevresel ve sosyal uygulamalaryla ilgili performansinin
gelistirilmesinde ana hissedarlari ve Yapi ve Kredi Bankasi A.S.'nin éncli yaklagim ve politikalarini goz
onlne alarak, galismalarim bu uygulamalaria uyumlu yiiriitmektedir.

SYI politikasint uygularken Yapt Kredi Portfoy Yonetimi A.S. Cevresel ve Sosyal Politikasinda
belirtilen ilke ve hedefler gergevesinde faaliyet gosterir.

Kurucusu oldugumuz menkul kiymet yatirim fonlarinin katiima payi sahiplerinin tasarruflarini
bliyitmeye calisirken, toplumsal ve gevresel konulara da hassasiyet gdsterip, her alanda tiim
paydaglarimiz igin uzun ddnemli deger yaratiimasi amaclanir.

SYI faaliyetleri ve 6zellikle oy kullaniminda tiim paydastarin 6nerileri, iklimle ilgili kamuya agik
alanda temin edilen gorigler, finansal olmayan raporlar, gevresel ve sosyal konulara dogrudan veya
dolayl! etkin eden fakttrier dikkate alinir. Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim hususlarina dair tim
6Geler SYI faaliyetleri yanisira fon yonetimi ve yatirim karari stireci agisindan énem tasir.

Yapi Kredi Portfoy Yonetimi A.S. galisanlart icin is sagligi ve glivenligi kiilt{irGin olusturur ve
slrekli izleme ile glvenli bir galigma ortamt sadlayarak is kazasi ve meslek hastaliklarini 8nlemeye
gayret eder. Caliganlar, misteriler, tedarikgiler, yiikleniciler ve diger operasyonel paydaslar olmak
(izere, toplumun biyik gruplarn arasinda toplumun gevre duyarliigini artiracak ve siirdiiriilebilirlik
konusunda farkindalk dizeyini yiikseltecek caligmalar ylritlir. Cevresel ve sosyal etkilerini
uluslararasi yénetim standartiarl gergevesinde takip etmeyi taahhiit eder.
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Sirket; strdrltebilir ve sorumlu portfély yonetimi anlayisi gergevesinde tiim operasyonlarini,
galigma hayatini diizenleyen yasal mevzuat, Birlesmig Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi
ve Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin temel ilkeleri ile uyumlu sekilde ylrlitmeyi hedefler. Sirket, insan
haklarina saygili is ortami yaratmak ve bu anlayisin calisanlari, misterileri, tedarikgileri, is ortaklar
ve diger tim paydaglan tarafindan benimsenmesini sadlamak igin caba gésterir. insan haklarina
iliskin riskleri en iyi sekilde ydnetmeyi ve bu konuda olugabilecek ihlalleri &nleyecek giivenilir ve
kapsam bir yaklasim uygulamayi amaglar. Faaliyetleri dolayisiyla insan haklan {izerinde negatif
etkiye yol agmaktan kaginir, bu gibi etkiler meydana geldiginde miidahale etmek icin gerekli tim
aksiyonlar alir.

Sirketin, insan haklari ve/veya sosyal risklerle baglantili olarak Birlesmis Milletler insan Haklar:
Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin temel ilkeleri ile ihlalleri de dahil olmak
tizere, Cevresel ve Sosyal Politikamizi ciddi sekilde ihlal ettigi durumlara karsi yaturim yapilan Sirket'in
Genel Kurulunda giindemde bulunan karara kargi ¢ikabilir veya cekimser kalabiliriz.

Benzer gekilde, yatinm yapilan sirketin slrdriilebifirlik derecelendirme sisteminde diisiik
puana sahip olmas! ve/veya insan haklari ve/veya sosyal riskler konusundaki uygulamalarini zaman
icinde fyilestirmede bagansiz olmasi durumunda, giindemdeki bir maddeye karsi cikabilir veya
cekimser kalabiliriz.

4 RAPORLAMA

En az 3 ayda bir kez yatinm yapilan sirkete dair izleme ve etkilesim faaliyetleri, yatinmailar ve
paydaglarla isbirligi, oy hakk: kullanimt ve CSY faktorlerine iligkin strateji aksiyonlarinin statiilerine
dair SYI Komitesinde degerlendirme yapilir.

SYI Komitesinde yapilan degerlendirmeler ve bu politika kapsamina iligkin strateji aksiyonlarinin
statllerine iligkin Yonetim Kuruluna ve Ust Yénetime bilgi verilir.

Hesap ddnemini takip eden 60 glin icerisinde Kurulca standardi belirlenen ve PYS'nin Yonetim
Kurulu karanyla kabul edilen yillik rapor kurucunun menkul kiymet fonlarinin KAP sayfasinda kamuya
aciklanir.

Sirketin teftig birimi tarafindan raporun igerigi incelenerek denetlenir. Yillik rapor igerisinde teftis
biriminin beyanina yer verilir.

5 KAMUYU AYDINLATMA ESASLARI

Sirket yonetim kurulu tarafindan, kurucusu olduklar menkul kiymet yatrim fonlarinin
yonetiminde rehberin madde 13 (A) bdlimiinde yer verilen sorumlu ydnetim ilkelerinin tamamina
ydnelik bir politikanin olugturulmasina karar verilmesi halinde konuya iliskin alinan karar ve SYi
politikast kamuya agiklanir.

Politikada, ilkelerin uygulanmasinda benimsenecek yaklagim ve yoéntemler ile bu kapsamda
ytrutlilecek faaliyetlere iligkin potansiyel ve mevcut ¢ikar gatigmalarinin yénetilmesine iliskin esaslara
yer verilir. Sirket tarafindan, SYI politikasinda belirlenen esaslann ne sekilde uygulandigi her hesap
ddnemini takip eden 60 giin igerisinde Kurulca standardi belirlenen yillik raporlar ile kamuya aciklanir.
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Yonetilen fon portfdylerindeki varliklardan kaynaklanan oy haklarinin ne gekilde kullanildigs
sirketin KAP sayfasinda ve resmi internet sitesinde toplu olarak yilda bir defa kamuya aciklanir. Bu
aclklama, asgari olarak, oy haklarinin kullanimina iligkin genel bilgi (oylarin kabul, ret veya gekimser
yoniinde kullanihip kullaniimadig), Kurul diizenlemeleri uyarinca 6nemli nitelikte sayilan islemlere
yonelik oy haklarinin ne gekilde kullanildigl, varsa, oy haklaninin kuflanimi igin verilen vekalet ile oy
haklarinin kullamimina iligkin sorumiu yénetim politikasinda belirlenen ilkeler ile uyumlu olmayan oy
hakki kullanimi konularindaki aciklamalar igerir.

Isbu politika kapsaminda uygulanacadi belirlenen ilkelere iligkin ilk raporlama, 2025 yilindaki

uygulamalan igerecek gekilde en ge¢ 02.03.2026 tarihi itibariyla kamuya agiklanir. Takip eden
donemlere ait raporlamalar ise 4.3. maddesinde belirtilen 60 giinlik sire dahilinde yapilir.

6 YURURLUK

¢ Bu politika, yayimi tarihinden itibaren y(rirllige girer.
e Bu politika her yil en az 1 kez YKP Risk, Mevzuat ve Uygunluk Grubu tarafindan gdzden

gegirilir, revize edilmesi durumunda girket Yonetim Kurulu onayina sunulur. Konuya iliskin
alinan karar ve SYI politikasi kamuya yeniden aciklanir.
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