EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
2024 YIL1 OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA iLiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na (“SPK”) uyum kapsaminda hazirlanan, 11-17.1 sayili

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.1. nolu kurumsal yonetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalardan giindem maddeleri ile iligkili olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmistir. Genel agiklamalar ise bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket”) ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL
(alt1 yiiz milyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 TL (bir Tiirk Liras1) itibari degerde 107.142.857,143
adet nama yazili (A) grubu, 492.857.142,857 adet nama yazili (B) grubu olmak {izere toplam
600.000.000 (alt1 yiiz milyon) adet paya boliinmiistiir. S6z konusu ¢ikarilmis sermaye

muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketimizin olagan ve olaganiistii tiim genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 1 (bir) oy hakk: vardir.

Sirketimizin gilincel ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer

almaktadir:
ORTAKLIK YAPISI
. Sermaye | Toplam Oy
No Ortagin Adi1 Soyadi Grup Sermaye Nominal Oram Hakkina

Tutan (TL) (%) Oram (%)

. . A 107.142.857,14
1 |Eksim Yatirnm Holding A.S. 72,74% 84,10%

B 329.304.987,01
2 |Diger B 163.552.155,85 27,26% 15,90%
TOPLAM 600.000.000 100,00% 100,00%

Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimlerine gore; Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyeden olusmasi
durumunda 2 (iki) tiye; 6 (alt1) veya 7 (yedi) iiyeden olusmasi durumunda 3 (ii¢) iiye (A) Grubu
pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan, genel kurul tarafindan segilir. Yonetim
Kurulu Bagkani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi yonetim kurulu iiyeleri arasindan
secilir.



2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhgimin Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz ve bagl ortakliginin faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek, kamuya a¢iklanmamus,
yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

Ote yandan, sirketimiz tarafindan ilgili mevzuatlar kapsaminda yapilan &zel durum
aciklamalarina Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve sirket kurumsal internet sitesinden

ulasilabilir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Gilindem maddelerinin goriisiilecegi 2024 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.

4. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan
Ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

2024 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda esas sozlesme
degisikligi yer almamaktadir.



EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLIKiN ACIKLAMALAR

1) Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin secimi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“YoOnetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”), hiikiimleri
cergevesinde, genel Kkurul toplantisin1  yonetecek Toplanti Baskanligi  se¢imi
gergeklestirilecektir.

2) Toplant1 Tutanagi’nmin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Toplantt Baskanligi’na genel kurul toplanti

tutanagin1 imzalamasi hususunda yetki verilecektir.

3) 2024 yii hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,

miizakeresi ve onaya sunulmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, genel kurul
toplantisindan en az {i¢ hafta nce KAP ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) araciligi
ile kamuya duyurulan, www.eksun.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

4) 2024 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu o6zetinin okunmasi ve

miizakeresi

TTK, Yo6netmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, genel kurul
toplantisindan en az ii¢ hafta dnce KAP ve e-GKS araciligi ile kamuya duyurulan,
www.eksun.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve merkezinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi genel kurulda okunarak,

ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Ilgili madde bilgilendirme amagli olup oylamaya sunulmayacaktir.



5) 2024 yih hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya

sunulmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ger¢evesinde, genel kurul
toplantisindan en az ii¢ hafta once KAP ve e-GKS araciligi ile kamuya duyurulan,
www.eksun.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve merkezinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2024 yili faaliyet donemine ait finansal tablolar genel kurulda

ortaklarimizin bilgi ve onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili hesap donemine iliskin faaliyetlerinden dolayi ayri

ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2024 yili faaliyet,

islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

7) Yonetim Kurulu’nun 2024 yili kirmin kullanim sekli, dagitilacak kar payi oram ve kar
dagitim tarihi konusundaki o6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da duyurulmus olan, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim
teklifi ortaklarimizin goriis ve onayia sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi
ve kar pay1 dagitim tablosu EK-1’de yer almaktadir.

8) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan,
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
icin “Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi

SPK’nin 4.6.2. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin
ve st diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagcla hazirlanan iicret politikast EK-2’de yer
almaktadir. 2024 faaliyet yilina iliskin yillik faaliyet raporumuzda Y 6netim Kurulu tiyeleri ve
iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmis olup, ilgili husus genel

kurulda onaya sunulacaktir.



9) Bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca

Yonetim Kurulu tarafindan segilen iiyelerin genel kurul onayina sunulmasi

15.11.2022 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda 3 (ii¢) yil siire ile segilen Y&netim
Kurulu iiyesi Sn. Ahmer Sakir Demir’in 05.09.2025 tarihli istifas1 lizerine bosalan goreve
Tiirk Ticaret Kanunu 363 ’{incii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Sn. Salih Usame
Usta secilmistir. Sn. Salih Usame Usta’nin Yonetim Kurulu iiyeligine secimi Genel Kurul’un

onayina sunulacaktir.

10) Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin tespiti

11)

12)

Genel kurulda pay sahipleri tarafindan Y 6netim Kurulu iiyelerinin se¢cimi ve gorev siirelerinin
tespiti yapilacaktir.

Yonetim kurulu bagimsiz tiye adayliklar ile ilgili Yonetim Kurulumuz, Kurumsal Y6netim
Komitesi'nin 6nergesine istinaden Sn. Ali Riza Alaboyun, Sn. Prof. Dr. ilhan Erdogan ve Sn.
Prof. Dr. ismail Demir’in aday olarak gosterilmeleri ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun onayini
miiteakip genel kurul onayina sunulmasina karar vermistir.

Bu ¢ergevede 12.09.2025 tarihinde yapilan basvurumuza istinaden SPK, Sn. Ali Riza
Alaboyun, Sn. Prof. Dr. ilhan Erdogan ve Sn. Prof. Dr. ismail Demir’in iiyelikleri hakkinda
herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemesine karar vermis ve ilgili karar1 22.09.2025 tarihinde
sirketimize bildirmistir. Bu ¢er¢evede SPK'nin onayina istinaden ilgili bagimsiz yonetim
kurulu tiye adayliklari, genel kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu liye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlarina EK-3’te
yer verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim ve iicretlerinin tespiti

TTK, Yonetmelik, SPK’nin ve ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde, Yonetim Kurulu
tiyelerine yapilacak 6demeler genel kurulda belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu'nun 2025 yih i¢cin Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili onerisinin

goriisillmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Denetim Komitesi’nin Onerisi tizerine, Yonetim Kurulumuz tarafindan; Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2025

yilt hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili



13)

14)

15)

16)

diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek ilizere Vezin Bagimsiz Denetim
A.S.'nin segilmesine karar verilmis olup, bu se¢im genel kurulda onaya sunulacaktir.

2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve

2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

2024 yil1 igerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve

2025 yilinda yapilacak yardim ve bagislara iliskin iist sinir belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yihh hesap doneminde 3’ncii
kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya

menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan ticiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde
olarak yer vermesi gerekmekte olup, pay sahiplerine Sirketimizin 31/12/2024 tarihinde sona
eren hesap donemine ait finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporunda yer alan bilgiler
cergevesinde bilgi verilecektir.

Ilgili madde bilgilendirme amagl olup oylamaya sunulmayacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde yer alan islemleri

yapabilmeleri icin izin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK’nm “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:”
baslikli 395’inci ve “Rekabet Yasagi” bashikli 396’inct maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak genel kurulun onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul

Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ii¢iincii boliimde
diizenlenen liskili Taraf islemleri kapsaminda “iligkili Taraflarla” yapilan islemler

hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketimizin 31/12/2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolar ve bagimsiz

denetim raporunda yer alan bilgiler ¢er¢evesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Ilgili madde bilgilendirme amagli olup oylamaya sunulmayacaktir.



17)

18)

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nden, 1.3.6. nolu ilke kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2024 yili
icerisinde yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlariin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapilip yapilmadigi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirtinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi
konusunda genel kurula bilgi verilecektir.

Ilgili madde bilgilendirme amagl olup oylamaya sunulmayacaktir.
Dilekler ve kapanis
Gilindemin son maddesi olarak katilimcilarin dilekleri sorulacak ve toplanti sonlandirilacaktir.

Ilgili madde bilgilendirme amagh olup oylamaya sunulmayacaktir.

EKLER

EK-1- Yonetim Kurulu’nun Kéar Dagitim Onerisi ve Kar Pay1 Dagitim Tablosu

EK-2- Ucretlendirme Politikas1

EK-3- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlart



EK-1
YONETIM KURULU’NUN KAR DAGITIM ONERISi

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin bugiin yapilan Yo6netim Kurulu

toplantisinda;

- Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine iliskin olarak, Sermaye Piyasasi
Kurulunun (SPK) 11-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi" uyarinca hazirlanan ve bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide finansal tablolarinda
695.140.206 TL net donem zarari, Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimlerine gore tutulan yasal
kayitlarda ise 453.882.059,22 TL tutarinda dénem zarari olusmast nedeniyle, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun "II-19.1 sayili "Kar Pay1 Tebligi" g¢ercevesinde 2024 yili hesap donemi icin

dagitilabilir nitelikte kar bulunmadigina,

- Bu cergevede, 2024 yili hesap donemine iliskin olarak kar payr dagitimi yapilmamasina ve
alinan bu kararin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina

sunulmasina,

toplantiya katilan iiyelerin oybirligiyle karar verilmistir.



KAR DAGITIM TABLOSU

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.
01.01.2024/31.12.2024 Dénemi Kar Payr Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

600.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

1.134.275

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var

Kar dagitiminda imtiyaz

ise s0z konusu imtiyaza iliskin bilgi bulunmamaktadir.

SPK'ya Gore Ya(s;lé)(g;?:ra
3. Donem Kari -680.164.511 -453.882.059
4. Vergiler (-) 14.975.695 0
5. Net Donem Kari -695.140.206 -453.882.059
6. Gegmis Yillar Zararlari ( - ) 0
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0
8. Net Dagitilabilir Donem Kari -695.140.206 -453.882.059
Y1l iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-)
Kar Pay1 Avansi Diislilmiis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarar1
9. Yil I¢inde Yapilan Bagislar (+) 7.763.414
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 -687.376.792

11. Ortaklara Birinci Kar Pay1

* Nakit

* Bedelsiz

12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay:

13. Dagitilan Diger Kar Pay1

* Calisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Pay

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistii Yedek

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar




EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amac ve Kapsam

Sirket Ucretlendirme Politikasi, Sirketin uzun vadedeki hedefleri ve performans: dikkate
alinarak, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri kapsaminda, Sirket’in Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Y®éneticilerin iicretlendirme esaslarmin belirtilmesi amaciyla

hazirlanmustir.

Sirket {icretlendirme hususunda 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 Sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uygun olarak hareket eder, SPK

Kurumsal Y6netim ilkelerine uyuma 6zen gosterir.

2. Ucretlendirme Esaslari

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin iicretlendirme esaslart Genel Kurul
toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara

bu konuda goriis bildirme imkani taninmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri konuyla ilgili komitelerin goriisiiyle belirlenir ve

her y1l Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretleri iiyelerin bagimsizliklarini etkilemeyecek bir
seviyede belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde kar pay1, pay

opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

Ust diizey yoneticilerin iicret ve menfaatleri ise Sirkette iistlendikleri gorev, sorumluluk,
tecriibe ve performans gostergeleri dikkate alinarak, sirketin strateji ve politikalart ile uyumlu

olacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere verilecek aylik sabit iicretlerin yani sira

Sirket’in performansina dayali yan haklar ve primlerin de verilmesi imkan dahilindedir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Yonetime verilen iicretler ve saglanan tiim diger

menfaatlerin toplami, Sirketin yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna agiklanir.

Bu politikada degisiklik olmasi durumda Sirket Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmakta ve
Genel Kurul’un bilgisine arz edilmektedir. Politika Sirket internet sitesinde kamuya ilan
edilmektedir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyve Adaylarimin Ozgecmisleri

ALI RIZA ALABOYUN

8 Mart 1957'de Aksaray'da dogdu. Ilk ve Ortaokulu Aksaray’da okudu. Malatya Sehit Kemal
Ozalper Teknik Lisesinde burslu okudu ve Makine Béliimiinden 1975 yilinda mezun oldu. 1975-
77 yillar1 arasinda Gélciik Tersane Komutanlhiginda Teknisyen olarak calisti. 1983 yilinda ITU
Maden Fakiiltesinden Maden Isletme Miihendisi olarak mezun oldu. 1984 yili basinda Devlet
Burslusu olarak Yiiksek Lisans Programi Egitimi i¢in Amerika Birlesik Devletleri’ne gitti. 1989
yilinda Penn State Universitesi’nden Cevher Hazirlama ve Miihendislik Y®onetimi alanlarinda da
yiiksek lisansini tamamladi.

1989 yilinda Tiirkiye’ye déndii ve MTA ve Maden Isleri Genel Miidiirliigiinde calist1.1994
yilinda istifa ederek AFS Boru Sanayi A.S nin Kurucu Genel Miidiirii olarak 6zel sektore gecti.
1996-1997 yillar1 arasinda ETIBANK Genel Miidiir Yardimeiligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulundu. ETIMINE SA Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi oldu. Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu Danisma Kurul Uyeliginde bulundu.

2002 yilinda Ak Partiden Milletvekili secildi. TBMM de 22, 23 ve 24. Dénemde Aksaray
Milletvekili olarak gérev yapti. AB Uyum Komisyonu Bagkan Yardimciligi, Tiirkiye-AB Karma
Parlamento Komisyonu Uyeligi, Belgika Dostluk Grubu Baskanligi, Disisleri Komisyon Uyeligi,
NATO Parlamenter Asamblesi (NATOPA) Tiirk Grubu Uyeligi gorevlerinde bulundu. 24.
Doénemde NATO Parlamenter Asamblesi (NATOPA) Tiirk Grubu Baskani oldu. NATOPA
Akdeniz ve Ortadogu Savunma Giivenlik Komisyonu bagkanlig1 yapti.

Soma Maden Kazas1 sonras1 Mecliste kurulan Soma Kazasini Aragtirma Komisyonu Bagkanlig1
yapt1 ve Soma Kazas1 Raporunu yayinladi.

Milletvekilliginden sonra Kombassan (yeni adi ile Bera holding AS.) Holding A.S. de Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimciligi gorevini tistlendi. 7 Haziran 2016 segimleri sonrast kurulan 63.
Se¢cim Hiikiimetinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanmi olarak atandi.l Kasim 2016
secimlerinden sonra kurulan 64. Hiikiimetin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda bir yil siire
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcilig1 gorevinde bulundu.

2016 ile 2021 tarihleri arasinda Bera Holding Y 6netim Kurulu Bagkaliginda bulundu. Holdingin
sorunlarinin ¢oziimii icin TBMM’de kanuni diizenlemelere onciiliik etti. 2016 yilinda bir grup
arkadasi ile NewBridge Government Affairs and Consulting sirketini kurdu. Halen NewBridge
sirketinin kurucu ortagi ve yonetim kurlu baskani olarak goérev yapmaktadir.

Enerji, Madencilik, Savunma ve Giivenlik, Hiikiimetle iliskiler, Parlamenter Diplomasi ve
Bolgesel Dis Politika ve Yatirimda konularinda genis tecriibe sahibidir. Evli, li¢ ¢cocuk ve bes
torun sahibidir.

Yazma, okuma ve konusma seklinde Ingilizce diline ileri derecede hakimdir.
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PROF. DR. iLHAN ERDOGAN

1950 y1linda Darende (Malatya)de dogdu. 1967 yilinda Istanbul Vefa Lisesi'ni, 1971 yilinda 1.U.
Iktisat Fakiiltesi'ni bitirdi. Ayn1 y1l 1.U. Isletme Fakiiltesi Davranis Bilimleri Kiirsiisii'ne asistan
oldu. 1974 yilinda "Kiiltiirtin Yonetim Fonksiyonlarinin Uygulanmasia Etkisi" konulu
calismasi ile doktor, 1979 yilinda "Isletmelerde Psikoteknik" konulu ¢alismast ile dogent, 1988
yilinda da profesor oldu.

1974 yilinda Paris Etabilissement D' Aplication Pschotechnique'de psikoteknik testler konusunda
calismalar, 1975 yilinda ingiliz Hava Yollar1 (BEA) Psikoteknik Merkezi'nde incelemeler yapti.
1977-78 yillar1 icinde merkezi Paris'te bulunan CEPIA da mesleki egitim ve arastirma
calismalarina katildi. 1980-1996 yillar1 icinde ¢esitli Avrupa Ulkeleri ve A.B.D. Mesleki
inceleme ve arastirma calismalarina katildi. Inceleme ve seminer calismalarina katildi.

Yaymnlanmis 10 kitabi, degisik yayin organlarinda yer alan arastirma-makaleleri yayimlanan
Erdogan, davranis ve isletme konularinda vak'a ¢caligmalar1 yapmustir. 100 iin iizerinde kamu ve
0zel tesebbiis isletmesinde organizasyon, reorganizasyon ve personel se¢im sistemi kurulmasi,
caligsanlarin analizi, egitim ihtiyacinin belirlenmesine doniik proje calismasini gerceklestiren
Erdogan, ¢esitli sirketlerde genel miidiirliikk, danigmanlik, yonetim kurulu ve icra kurulu iiyeligi
gibi gorevleri de yiiriitmiistiir. 1.U. Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi, ayn1 fakiiltenin Davranis
Bilimleri Arastirma Merkezi Miidiirligi ve Davranis Bilimleri Anabilim Dali Bagkanligi
gorevlerini yiiriitmiis olan Ilhan Erdogan 2010 yilinda kendi istegi ile emeklilige ayrilmistir.
Helen, ¢esitli isletmelerde danigsmanlik yonetim kurulu ve icra kurulu iiyeligi veya baskanlig
yapmaktadir.

[Than Erdogan'in yayinlanmus kitaplari sunlardir:

1- Kiiltiiriin Y 6netime Etkisi,

2- Yonetimde Kisiligin Boyutlar,

3- Isletme Yonetiminde Davramissal Analizlerde Olgme
4- Isletmelerde Davranis

5- Isletmelerde Kisi Degerlemede Psikoteknik

6- Personel Sec¢imi ve Basar1 Degerleme Teknikleri

7- Sigorta Hizmetine Kars1 Tutumlar

8- Personel Se¢iminde Miilakat Teknikleri

9- Orgiitsel Davranis

10- Basar1 Satis Icin Temel Davranislar
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PROF. DR. iSMAIL DEMIR

1960 Elazig dogumlu Prof. Dr. Ismail Demir, Istanbul Teknik Universitesi Ugak Miihendisligi
boliimiinden mezun olduktan sonra ABD’de Michigan Universitesi’nde Uygulamali Mekanik,
Purdue Universitesi'nde Uzay ve Havacilik Miihendisligi dallarinda Yiiksek Lisans ve
Washington State Universitesi’nde Makina Miihendisligi dalinda doktora g¢alismalarini
tamamladi. Kat1 cisim mekanigi, malzeme bilimi, nanoteknoloji ve mikro-elektromekanik
sistemler alanlarinda arastirmalar yiiriittii; Kanada Victoria Universitesi Suudi Arabistan Kral
Suud Universitesi ve Tiirkiye’de Istanbul Ticaret Universitesi ‘nde akademik gorevlerde
bulundu. Washington State Malzeme Arastirmalar1 Enstitiisii’'nde arastirmaci olarak gorev yapti.
1997 yilinda Istanbul Teknik Universitesi’nde Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde Dogent
unvanini aldi.

2003 yilinda yurt disindan donerek Tiirk Hava Yollari’nda Egitim Baskanligi ile baslayan
kariyerinde, Teknikten Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi ve THY Teknik Genel Miidiirliigi
gorevlerini istlendi. 2014 yilina kadar devam eden THY siirecinde Turkish Engine Center,
Turkish Cabin Interior (TCI), Turkish Seat Industries (TSI) gibi stratejik ortakliklarin kurulusuna
onciiliik ederek THY Teknik’i diinyanin 6nde gelen ugak bakim-onarim (MRO) sirketlerinden
biri haline getirdi.

2014-2023 yillar1 arasinda Savunma Sanayii Miistesar1 ve ardindan Savunma Sanayii Baskani
olarak gorev yapan Prof. Dr. Demir, Tiirkiye nin yerli ve milli savunma sanayi vizyonuna liderlik
etti. Hava savunma sistemlerinden insansiz hava araglarina, milli muharip ucgaktan deniz
platformlarina kadar birgok stratejik projenin hayata gegirilmesine, birgok sirketin kurulmasina
onctiliik etti.

Bu stirecte STM, Milsoft, SSTEK gibi sirketlerin ve HAB OSB’nin yonetim kurulu bagkanligin
yapt1. Halihazirda Istanbul Ticaret Universitesi’nde Profesor olarak akademik hayata donerken
KARDEMIR Yénetim Kurulu Baskanlhigi gérevini de siirdiirmektedir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyve Adaylarinin Bagimsizhik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde (“Sirket”) bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigima,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde Sirket’in
onemli dl¢iide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindigi
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢giide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica
tescil ve ilan edilmeyecegimi,

beyan ederim.

Saygilarimla.

AD - SOYAD: ALi RIZA ALABOYUN
iMZA:
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun I1-17.1 sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde (“Sirket”) bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigima,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in
onemli dlgiide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/calismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica
tescil ve ilan edilmeyecegimi,

beyan ederim.

Saygilarimla.

AD — SOYAD: PROF. DR. iLHAN ERDOGAN
iMZA:
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun I1-17.1 sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde (“Sirket”) bagimsiz liye aday1 oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek
yonetici pozisyonunda istithdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigima,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde Sirket’in
onemli dlgiide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica
tescil ve ilan edilmeyecegimi,

beyan ederim.

Saygilarimla.

AD - SOYAD: PROF. DR. iSMAIL DEMIiR
iMZA:
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