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Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi kapsaminda hazirlanmistir. Sirketimizin 1 Ocak 2025 — 30 Eyliil 2025 dokuz aylik
hesap ddnemine iliskin isletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi
verilmesi amacini tasimaktadir.
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(N Genel Bilgiler

1. Sirket Profili

Dlnyanin en biyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 19 (lkede 51
fabrikasi, ABD ve Liuksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 68.000 calisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tlrkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Tiirk A.S.; 1.400'G askin calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda, Sava,
Debica ve Kelly markalari ¢catisi altinda, tiiketici lastikleri ve ticari lastikler Gretmektedir.

PJFULDA 2l KELLYK§ TIRES [SDEBICA® |NEXTTREAD

Innovative Retreading Sofutions

Goodyear Lastikleri T.A.S. Turkiye’nin en blyuk ihracatcgilar arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iiretimden satislar siralamasi 136.
TiM En Biiyiik 1000 ihracat¢i siralamasi 130.
Otomotiv sektorii en biylk ihracatci siralamasi 24,
Capital 500 siralamasi 190.
Fortune 500 Tirkiye siralamasi 145.

Goodyear Lastikleri Tirk A.S.nin hisse senetleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2025 - 30 Eyliil 2025

Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Siimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlkoy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :0Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 3295000

Faks numarasi :(212) 32950 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr

3. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi
icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye :400.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye : 270.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavaninin Gegerlilik Sliresi : 2022-2026
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Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Turii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40
Toplam 100,00

Sirketimizin %5 (izerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’lik
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. 2025 yilinin Uglincli ¢eyreginde sirketin ortaklik yapisinda degisiklik
olmamistir, yonetim kurulunda ve Ust yonetimde meydana gelen degisikliklere 4. ve 6. maddelerde yer
verilmigtir.

4. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

16 Mayis 2024 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yoénetim kurulu Gyeliklerine Ayshwaria Ramamoorthy,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Gzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu tyeleri bir
yil slire ile gorev yapmak lzere secilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagilimi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Ayshwaria
Ramamoorthy'in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz 27 Mayis 2025 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi dncesi asagidaki
gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklhik Disinda Aldig1  icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Mahmut Sarioglu  Yonetim Kurulu Goodyear Dogu icract Olmayan Uye
Baskani Avrupa ve Gelismekte

Olan Pazarlardan
Sorumlu Baskan

Yardimcisi
Ayshwaria Yonetim Kurulu Goodyear Dogu icract Olmayan Uye
Ramamoorthy Baskan Vekili Avrupa ve Gelismekte

Olan Pazarlar Ticari
Uriin Direktori

Hiisniye Yilmaz Yonetim Kurulu Goodyear EMEA insan icraci Olmayan Uye
Uyesi Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi
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Frangois Marie Yonetim Kurulu - Goodyear EMEA Bas icract Olmayan Uye

Jean Colin de Uyesi Hukuk Musavir

Verdiere Yardimcisi

Muzaffer Giilten  Y6netim Kurulu - GE Healthcare Finansal Bagimsiz Uye
Ozseven Uyesi Hizmetler, Kidemli

Baskan Yardimcisi

Yonetim Kurulu - Bagimsiz Uye

Uyesi

Mustafa Taylan
Baykut

27 Mayis 2025 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Uye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu Gyeliklerine Octavian Grigore Velcan,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hiisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yoénetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Uzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu Gyeleri bir
yil stire ile gbrev yapmak tzere secilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagilimi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Octavian Grigore
Velcan'nin ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne segilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz 30 Eylil 2025 tarihi ve rapor tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortakhikta Ortaklhik Disinda Aldig1  icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Mahmut Sarioglu  Yonetim Kurulu Goodyear Dogu icraci Olmayan Uye
Baskani Avrupa ve Gelismekte
Olan Pazarlardan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi
Octavian Grigore = Yénetim Kurulu Genel icraci Uye
Velcan Baskan Vekili Mudar

Hiisniye Yilmaz

Frangois Marie
Jean Colin de
Verdiere
Muzaffer Giilten
Ozseven

Mustafa Taylan
Baykut

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Goodyear EMEA insan
Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi

Goodyear EMEA Bas
Hukuk Musavir
Yardimcisi

GE Healthcare Finansal
Hizmetler, Kidemli
Baskan Yardimcisi

icraci Olmayan Uye

icract Olmayan Uye

Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye
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5. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her (i¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yonetim
Kurulu’nun 17 Mayis 2024 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. 27 Mayis 2025 tarihli Sirket Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Gyelerinin bir yil stire ile gérev yapmak lzere segilmeleri ile
her U¢ komitenin de baskan ve tyeleri Yonetim Kurulu’nun 28 Mayis 2025 tarihli kararlarina istinaden
doénem icerisinde tekrar segilmistir. Her Gic komitenin de ¢alisma esaslari ic ydonetmelikler ile belirlenmis
olup bu ¢alisma esaslari internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmaktadir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
olarak tayinine ve Komite'nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin
devamina karar vermistir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karari &ncesi Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Baskani
olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

30 Eyliil 2025 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

b. Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu tiyeleri Ayshwaria Ramamoorthy, Frangois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirimci iliskileri Miidiirii Nazife Cakir’in istirakleri ile Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gésterme komitesi ve lcret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getiriimesine ve Komite'nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karari dncesi Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri:
Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
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Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Ayshwaria Ramamoorthy - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatirnmci iligkileri Midiirii)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Octavian Grigore Velcan, Frangois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirmci iliskileri MiidiirQi Nazife Cakir’in istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi’nin tegkiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getiriimesine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

30 Eyliil 2025 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:
Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Octavian Grigore Velcan - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatirmci iliskileri Midiirii)

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Ayshwaria Ramamoorthy, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye
Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karari 6ncesi Riskin Erken Saptanmasi Komite

Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Ayshwaria Ramamoorthy - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Octavian Grigore Velcan, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye
Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

30 Eyliil 2025 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
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Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Octavian Grigore Velcan - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)
6. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yil icerisinde gérevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan (st diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Octavian Grigore Velcan* Genel Mudur

Taha Feyzan Yildirim* Finans Direktori

Mehmet Dogu Yalginkaya Tedarik Zinciri Mudr

Ceren Ozel insan Kaynaklari Direktdrii

Dogan Omer Tanbay Tuketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
Taner Kogman**#** Yenileme Kanali Satis Direktori

Erkan Sari** Fabrika Direktérii — izmit

Utku ilhan Fabrika Direktori — Adapazari

Sibel Yaka*** Hukuk Danigsmani

Adi ve Soyadi Eski Unvani

Ertan San**** Tiketici Lastikleri Direktori ve Ticari Lastikler Direktori (vekaleten)
S. Gliven Logoglu** Fabrika Direktorii — izmit

* Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Aralik 2024 tarihli karariyla; 1 Subat 2025 tarihinden itibaren gecerli olmak UGzere, Octavian Grigore
Velcan'in Sirketimiz Genel Mudurlugi gorevine atanmasina ve Sirketimiz vekaleten Genel Midiirii ve Finans Direkt6ru olarak gorev yapmakta
olan Taha Feyzan Yildirim'in gegici olarak ylruttugt Genel Mudurliik gorevinin sona ermesine karar verilmistir. Taha Feyzan Yildirim Finans
Direktori olarak gérevine devam etmektedir.

** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere, Sirketimiz izmit Fabrika
Direktori olarak gorev yapmakta olan Saffet Given Logoglu'nun emeklilik nedeniyle gérevinden ayrilmasinin kabultine ve 1 Mart 2025 tarihi
itibariyle sirketimize katilacak olan Erkan Sari'nin izmit Fabrika Direktorliigii gérevine 1 Nisan 2025 tarihi itibariyle atanmasina karar
verilmistir. Saffet Gliven Logoglu ve Erkan Sari Mart ayi siiresince, devir slirecinde birlikte galismiglardir.

*** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 9 Ocak 2025 tarihli karari ile, 13 Ocak 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere, Sibel Yaka'nin Hukuk
Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

**** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere; Sirketimiz Tuketici
ve Ticari Lastiklerden sorumlu Satig Direktori olarak gérev yapmakta olan Ertan San'in emeklilik nedeniyle gérevinden ayrilmasinin kabuliine
karar verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15 Nisan 2025 tarihli karariyla; 1 Mayis 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere; Taner Kogman'in
Sirketimiz Tuketici ve Ticari Lastiklerden sorumlu Yenileme Kanali Satig Direktorl olarak atanmasina karar verilmistir.

7. Personel Sayisi, Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personel ve isgilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1 Ocak 2025 — 30 Eylil 2025 déneminde ortalama calisan sayisi 1.409’dur. (1 Ocak 2024 - 31 Aralk
2024:1.423, 1 Ocak 2024 — 30 Eyliil 2024: 1.433).

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 17 Ocak 2024 tarihinde baslayan
Toplu is S6zlesmesi gdriismeleri, 14 Mart 2024 tarihinde anlasma ile sonuglanmistir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.

Kidem ve emeklilik tazminati karsihgr 30 Eyltl 2025 tarihi itibariyla 544.220.154 TL olarak
hesaplanmistir.
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8. 11.17.1. Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlari”
Bashkl 8’inci Maddesi Cer¢evesinde Gerekli Agiklamalar

Sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari, Goodyear
Lastikleri Turk A.S.’nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde strdirilmesi ve pay sahiplerine en yiiksek
katma degerin saglanabilmesi icin blylk 6nem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10 Ocak
2019 tarih ve 2/49 sayil karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) lzerinden Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak
yayimlanan kurumsal yonetim uyum raporlari ile SPK’nin 23 Haziran 2022 tarih ve 34/977 sayili Karari
Uyarinca yapilan Duyuru’ya istinaden yine KAP Uzerinden yayinlanan Sirdurilebilirlik Rapor formati
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 27 Subat 2025 tarihli ve 2025/6 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta
yayimlanmistir.

30 Eyliil 2025 ve rapor tarihi itibariyla Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yénetim
ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekcelere asagida

yer verilmektedir:

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde

yirmide birinden daha dusiik bir orana sahip saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha

olanlara da taninmis ve azlik haklarinin dustk bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iliskin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket

kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek edilmekte olup azinlik haklarinin esas sézlesmede diizenlenerek genisletiimesine yonelik bir plan

genisletilmistir. bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkce olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce

bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet

olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yénelik bir talep gelmemis olup éniimiizdeki

dillerde de hazirlanmistir. dénemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

Calisanlarin yonetime katilimi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tiim ¢alisanlarin katimiyla diizenli olarak

sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari ve galisan baglhhgi ¢alisma gruplari gibi iletisim araglari

dizenlenmistir. sayesinde g¢alisanlarimizin dolayl olarak yonetime katilimi s6z konusu olmakla birlikte bu durum
esas sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle bu iletisimin zaman zaman proje bazl olmasi ve
sirketin ve galisanlarin ihtiyaglarina gore siirekli revize edilmesi nedeniyle diizenlenmemistir. iSG
mevzuatina uygun olarak, galisanlarimiz, galisan temsilcileri araciligiyla, is Saghgi ve Givenligi Kurulu
komitelerinde Ui¢ lokasyonumuzda da temsil edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir,
merkez ofisimizde de (¢ ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde
uygulamanin bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

Butlin yonetim kurulu tyeleri, yonetim Kismen Sirketimizde her yil dort adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Yonetim

kurulu toplantilarinin goguna fiziksel veya kurulu toplantilari hem fiziksel hem de Microsoft Teams araciligiyla elektronik olarak katilima

elektronik katilim saglamistir. musaade edecek sekilde gergeklestirilmis.

Yoénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda baska gorevler

baska gorevler almasi sinirlandirilmigtir. almalari TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olmak kaydiyla sinirlandiriilmamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Yonetim kurulu Uyelerinin sirket diginda aldigi gorevler genel kurul toplantisinda gorusilen faaliyet

aldig1 gorevler genel kurul toplantisinda pay raporunda ayrintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bununla

sahiplerinin bilgisine sunulmustur. birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yonetim kurulu adaylarini degerlendirdigi Aday
Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yénetim agisindan herhangi olumsuz bir
durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada 6niimiizdeki dénemde degisiklik
ongorilmemektedir.

Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir Hayir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hikiimleri gergevesinde mevcut lye sayisi goz 6niine

komitede gorev almaktadir. alinarak Yonetim Kurulu tiyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu
durumun komitelerin galigmalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya gikar ¢catismasina yol
acmadigl gozlemlenmistir. Komite tyelikleri her yil, yonetim kurulu Gye sayisi ve yapisina bagl
olarak tekrar gbzden gecirilmektedir.

Yoénetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu Kismen Yoénetim Kuruluna verilen tcretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica

bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik y6netim kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal

faaliyet raporunda agiklanmistir. raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikas
kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
Ucretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Sirdirilebilirlik raporumuza
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/970-goodyear-lastikleri-t-a-s linkinden ulasabilirsiniz.

9. Diger Agiklamalar

Donem igerisinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Dénem icerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

Il. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’'te ve Goodyear Grubu Sirketler'inde gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerine huzur hakki 6denmesine karar vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gérevli Yonetim Kurulu Gyeleri,
yalniz Sirket blinyesindeki gorevleri nedeniyle 6denen lcret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim
Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 16 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2024 faaliyet yili icin ve miiteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 60.000 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Gyelerine uluslararasi Goodyear sirketler grubu igerisinde
yer alan sirketlerde yoneticilik gorevleri bulundugu dikkate alinarak herhangi bir licret 6denmemesi
kabul edilmistir.

Sirket’'in 27 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2025 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 84.000 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu lyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gérevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir licret 6denmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2025 — 30 Eyliil 2025 déneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan mali
haklarin ve diger 6demelerin toplam tutar1 52.057.491 TL dir.

IIl.  Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. 2025 Yilinin ilk Dokuz Ayindaki Onemli Gelismeler

Ust Yénetim Degisikligi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 9 Ocak 2025 tarihli karari ile, 13 Ocak 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak tzere, Sibel Yaka'nin Hukuk Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uzere; Sirketimiz Tiiketici ve Ticari Lastiklerden sorumlu Satis Direktori olarak gorev yapmakta
olan Ertan San'in emeklilik nedeniyle gérevinden ayrilmasinin kabulline karar verilmistir.
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Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak (izere, Sirketimiz izmit Fabrika Direkt&rii olarak gérev yapmakta olan Saffet Giiven Logoglu'nun
emeklilik nedeniyle gbérevinden ayrilmasinin kabuliine ve 1 Mart 2025 tarihi itibariyle sirketimize
katilacak olan Erkan Sari'nin izmit Fabrika Direktorliigi gérevine 1 Nisan 2025 tarihi itibariyle
atanmasina karar verilmistir. Saffet Gliven Logoglu ve Erkan Sari Mart ayi sliresince, devir slirecinde
birlikte cahsmislardir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Aralik 2024 tarihli karariyla; 1 Subat 2025 tarihinden itibaren gegerli
olmak Uizere, Octavian Grigore Velcan'in Sirketimiz Genel MudirlGgli gorevine atanmasina ve
Sirketimiz vekaleten Genel Miidiirii ve Finans Direktori olarak gorev yapmakta olan Taha Feyzan
Yildirim'in gecici olarak yirittigd Genel Midurliik gbrevinin sona ermesine karar verilmistir. Octavian
Grigore Velcan, Sirketimiz Genel Midurlugl gorevine 1 Subat 2025 tarihi itibariyla baslamistir. Taha
Feyzan Yildirim Finans Direktori olarak gérevine devam etmektedir.

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2 Nisan 2025 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek icin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 5 Nisan 2024 tarihinde kullanilan ve 4 Ekim 2024 tarihinde yenilenen toplam bedeli
500.000.000 TRY, vade tarihi 2 Nisan 2025 olan kredinin, 1 Temmuz 2025 vade tarihli olarak
yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 2 Nisan 2025 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Bankalarca TRY cinsinden benzer vadeli ticari kredilere uygulanan faiz oranlarina iliskin derlenen
bilgiler kullanilarak, ceyrekler arasi aralk (interquartile range) yontemi ile degerlendirilmesi
neticesinde asagidaki emsal fiyat araligina ulasilmistir:

Alt Ceyrek: %56,32

Medyan: %57,08

Ust ceyrek: %59,55

Bu kapsamda, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A.
sirketinden rapor tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak faiz
orani (%56,32-%59,55) araliginda oldugu ve piyasa kosullarinda kayda deger bir degisim yasanmadigi
miiddetce transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale uygun olarak degerlendirilecektir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15 Nisan 2025 tarihli karariyla; 1 Mayis 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uzere; Taner Kogman'in Sirketimiz Tiiketici ve Ticari Lastiklerden sorumlu Yenileme Kanal Satis
Direktori olarak atanmasina karar verilmistir.

Genel Kurul

Sirketimizin 27 Mayis 2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi kararlari istanbul Ticaret
Sicili Madarlaga tarafindan 24 Haziran 2025 tarihinde tescil edilmistir ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nin 24 Haziran 2025 tarihli 11357 sayili nishasinda ilan edilmistir. Alinan kararlari iceren
Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve internet Sitemiz’de
yayinlanmistir.
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Bagimsiz Denetim Kurulusu - Finansal Raporlar

2025 yili faaliyet donemi hesaplari denetimi icin bagimsiz denetim kurulusu olarak BDO Denet Bagimsiz
Denetim ve Danismanlik A.S.'nin secilmesine iliskin 27 Mayis 2025 tarihli Genel Kurul karari, 24 Haziran
2025 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Mudirligi tarafindan tescil edilmistir ve 24 Haziran 2025 tarihli
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmistir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu - Tiirkiye Siirdirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS)

Sirketimizin 27 Mayis 2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda 2024 ve 2025 yili hesap
doénemleri igcin RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.'nin slirdirUlebilirlik raporlarina yonelik
zorunlu giivence denetimlerine iliskin bagimsiz denetim kurulusu olarak segilmesine karar verilmistir.

Kar Dagitimina iliskin Genel Kurul Karari

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29 Nisan 2025 tarihli karariyla Genel Kurul'a sunulan; 2024 vyili
faaliyetleri sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dlizenlemelerine gore olusan 878.443.554,00
TL net donem zarari nedeni ile SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine uygun olarak, ortaklara
kar payr dagitiimamasi onerisi, 27 Mayis 2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
onaylanmistir.

Yoénetim Kurulu Gérev Dagilimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla Yonetim Kurulu tGyelerinin yaptiklari
gorev dagihmi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Octavian Grigore
Velcan'in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Komitelere iliskin detayl bilgiler
is bu raporun Yonetim Kurulu Komiteleri kisminda yer almaktadir.

Faaliyetlerin Kismen veya Tamamen Durdurulmasi ya da imkansiz Hale Gelmesi

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 25 Haziran 2025 tarihli karariyla, izmit fabrikamizda 15 Temmuz 2025 -
13 Agustos 2025 tarihleri arasinda envanter ayarlamasi amaciyla Uretime ara verilmesine karar
verilmistir.

Grup sirketinden kredi kullanilimasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2025 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 5 Nisan 2024 tarihinde kullanilan ve en son 2 Nisan 2025 tarihinde yenilenen toplam bedeli
500.000.000 TRY, vade tarihi 1 Temmuz 2025 olan kredinin, 29 Aralik 2025 vade tarihli olarak
yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 1 Temmuz 2025 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Bankalarca TRY cinsinden benzer vadeli ticari kredilere uygulanan faiz oranlarina iliskin derlenen
bilgiler kullanilarak yapilan ¢alismalar neticesinde %44,25 - % 52,50 emsal fiyat araligina ulasiimistir.
Bu kapsamda, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A.
sirketinden rapor tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak faiz
orani (%44,25-% 52,50) araliginda oldugu ve piyasa kosullarinda kayda deger bir degisim yasanmadigi
miiddetce transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale uygun olarak degerlendirilecektir.
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Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Temmuz 2025 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek icin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear SA unvanli grup
sirketinden 17 Temmuz 2025 tarihinde 500.000.000 TRY tutarinda 13 Ocak 2026 vade tarihli kredi
kullanilmasina ve ilgili kredi isleminde uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan 1 Temmuz 2025 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Bankalarca TRY cinsinden benzer vadeli ticari kredilere uygulanan faiz oranlarina iliskin derlenen
bilgiler kullanilarak yapilan calismalar neticesinde %44,25 - % 52,50 emsal fiyat araligina ulasilmistir.
Bu kapsamda, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A.
sirketinden rapor tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak faiz
orani (%44,25-% 52,50) araliginda oldugu ve piyasa kosullarinda kayda deger bir degisim yasanmadigi
muddetce transfer fiyatlandirmasi uygulamalari acisindan emsale uygun olarak degerlendirilecektir.

2025 Faaliyet Yil Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemlerine iliskin Yénetim Kurulu Raporu
Goodyear Lastikleri T.A.S. ("Sirket") ile Sirket iliskili tarafi Goodyear Dunlop Tires Operations S.A.
arasindaki yaygin ve streklilik arz eden islemlerin bir hesap dénemi icerisindeki toplam tutarinin, alis
islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satislarin maliyetine olan
oraninin, satis islemlerinde ise kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat
tutarina olan oraninin %10'unu asabilecegi 6ngorilmektedir. Bu nedenle, Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimladigi
(1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 10'uncu maddesi uyarinca, "2025 Faaliyet Yili Yaygin ve
Sureklilik Arz Eden iliskili Taraf islemlerine iliskin Yonetim Kurulu Raporu" hazirlanmistir. S6z konusu
Rapor uyarinca, anilan islemlerin sartlari, Sirket menfaatleri dogrultusunda piyasa kosullari
cercevesinde tespit edilecek ve uygulanan kar marjlar, Sirket'in faaliyet alani dikkate alinarak
gerceklestirilen "emsal karsilastirma analiz ¢calismalari" ile karsilastirilacak ve islemler, emsal fiyat
araligina uygun olarak gerceklestirilecektir.

2. Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi
Uretim

istanbul Sanayi Odasi’nin iiretimden satislar siralamasina gére 2024 yilinda Tiirkiye’nin en biyiik 136.
sanayi sirketi olan Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek otomobil, kamyonet, minibis, kamyon ve
otobiis dis lastigi Giretimi ve satisi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Sirketin izmit ve Adapazar’nda kurulu
iki iretim tesisi bulunmaktadir.

2025 yilinin ilk dokuz ayinda 67.289 ton karsilig1 3.932.665 adet dis lastik tretilmis olup gecen yilin ayni
dénemine gore Uretim; adet bazinda %7, ton bazinda ise %6 artmistir.
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Satis Hacmi:
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2025 yilhinin ilk dokuz ayinda satis hacmimiz asagidaki gibi gerceklesmistir:

1Temmuz-30 1Temmuz-30 - 1 Ocak-30 1 Ocak-30 o o
Satis (1.000adet) = ol 5024 Eylil 2025 7 DeEISIM  piii2024 Eylil 2025  ° Degisim
Yenileme Kanal 807,5 543,5 -32,7% 2.366,5 2.059,2 -13,0%
Orijinal Ekipman 280,0 428,9 53,2% 959,4 1.295,5 35,0%
inracat 711,8 441,8 -37,9% 1.943,4 1.826,1 -6,0%
Tiiketici Lastikleri 1.647,6 1.236,1 -25,0% 4.791,4 4.688,9 -2,1%
Ticari Lastikler 151,7 178,2 17,5% 478,0 491,8 2,9%
Toplam 1.799,3 1.414,2 -21,4% 5.269,4 5.180,8 -1,7%
Taketici
B7%
3. Ceyrek 2025 Satis Hacmi Kinlimi (adet)
Yenileme
40%
9 Ayhk 2025 Satig Hacmi Kirithmi (adet)
3. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirim ve tegsviklere iliskin bilgiler

1 Ocak 2025 — 30 Eyliil 2025 déneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirimina yonelik olarak
324.371.222 TL tutarinda yatirnm harcamasi gergeklesmistir.

30 Eylll 2025 tarihi itibariyla devam eden iki adet bolgesel yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.
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IV. Finansal Durum
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Enflasyon muhasebesi ile diizenlenmis rakamlara gére 2025 yilinin Gglinci ¢eyreginde net satislar

gecen yilin ayni donemine kiyasla %4 azalarak 19.503.873.882 TL tutarinda gerceklesmistir ve

1.589.789.867 TL net donem zarari olusmustur.

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile temel gostergeleri

asagidaki gibidir:

|- Likidite Oranlari

Cari Oran

(D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar)
Asit Test Orani
(D6nen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)

1I- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler
Oz Sermaye /Toplam Borglar

11I- Faaliyet ve Karlilik Oranlari

Satiglarin Karhlik Orani

(Net Donem Kari/ Net Satislar)
Aktiflerin Karlilik Orani

(Net Donem Kari/Toplam Aktifler)
Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Ozkaynaklar)

30.09.2025

0,88

0,51

0,80

0,25

01.01.2025 -
30.09.2025

-0,08

-0,10

-0,52

31.12.2024

1,01

0,71

0,71

0,40

01.01.2024 -
30.09.2024

-0,03

-0,04

-0,15
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GOODYEAR LASTIKLERI T.A.S.

30 EYLUL 2025 TARIHLI ARA DONEM OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmediloce Tiirk: Lirasi'nin (“TL7), 30.09.2025 tarihi itibarryla satin alma giicii esasina gore ifade edilmigtir)

VARLIKLAR
Diinen varhklar

Dipnot
Referanslan

BaZimsiz
Denetimden
Gecmelmis

30 Evliil 2025

Bagunsiz
Denetimden
Gecnis

31 Arahk 2024

Makit ve nakit benzerleri 4
Tican alacaklar
- Higkili taraflardan ticari alacaklar 34
- Hliskili olmavan taraflardan ticari alacaklar &
Stoklar 9
Pegin odenmis giderler
- Higkili taraflara pesin édenen giderler 310
- Higkili olmayan taraflara pegin édenmiy giderler 10
Can donem vergisivle ilgili varliklar
Dhger dinen varliklar 17

369.555.423
4.013.749.240
350415309
3.663.333.93]
4.278.460.976
303.009 4564
5.332.842
207.676.622
58.562.377
1.110.553.254

1.710.549.304
4.597.692.386
3490730330
4.247.962.056
3.33B.687.196
249906340
50.179.402
190.726.938
14.148.3%94
1.110.055.532

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

10.133.590.734

11.021.039.152

Duran varhklar

Finansal vatirmmlar 5
Diager alacaklar

- fliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 8
Maddi duran varliklar 11
Kullanmm hakks varliklan 12
Pegin ddenmis giderler 3,10

- fliskili taraflara pegin ddenen giderler 3,10
Diger duran varliklar 17

TOPLAAM DURAN VARTLIKLAR

147.867
23.280.848
23.280.848

4.145.758.290
98.108.160
93.329.177
93320177
895.409.563

5.256.033.905

147.867
13.722 481
13.722 481

4.340.679.277
87.402.036
11.812.373
11.812.373
818.050.171

5.271.814.205

TOPLAM VARLIKT AR

15.3589.014.639

16.292.853.357
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GOODYEAR LASTIKLERI T.A.S.

30 EYLTUL 2025 TARIHLI ARA DONEM OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
{Tutarlsr skei balirtilmedilcge Tirk Lirasn'nm “TL™), 30.00.2005 tarihi itharmyla saon alma giicd esaoms ghre ifade edilmistic)

Bagimnz Bagmm=z
Denetimden Denetimden
KAYNAKTAR Dipnot Gecmemis Gecmis
Eiza vadeli yiloimliliakler Eeferanzlan 30 Evlil 2028 31 Arahk 2024
Eiza vadel borglanmalar 7 1.700 485 416 1.682.976.641
Eiralama islemleninden kaynaklanan vikamlilikler 7 47832 267 30242776
Tican borglar TET3I137.177 T.543.244 478
- Tligkili taraflara ticari borglar i g 3507049815 4.00] 484920
- Nigkili olmayan tarqflara ticari borglar ] 2275487 342 2 581.740 558
(alizanlara zaglanan faydalar kapzamunda borglar 16 51.571.507 41.075.832
Dnger borglar 1210403 969 §93.270.450
- Tigkili tavaflara diger borglar 38 1.095.835.000 oo7.371.054
- ﬂ:’;.i':i'!:’ elmayan targflara diger borglar 8 111 563 800 105 808 7oa
Ertelenmas gelirler 16.532.190 13.159.348
- ﬂ:’;h’h’ taraflardan ertelenmiy galirler 310 10230 246 2000770
- ﬂ:’;h’h’ olmayan targflardon ertelenmiy gelirlsr 10 G.201.044 10240578
Diénem kan vergm vitkamlalaga - -
Eiza vadsh karpliklar 154.745.040 199962 233
- Cabganlara saglanan faydalara ilizkin karpiliklar 1g G5 G634 585 00235976
- Diiger kusa vadsli kargiliklar 4 S0 110455 100.726.257
Diger kisa vadel: vikimbalikler 17 518.607.123 454 740085
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 11.573.414.689 10.858.671.843
Uzun vadel vikumlalukler
Eiralama izlemleninden kaynaklanan vikimlilikler 7 86.720.551 55304015
Ertelenmis gelirler 10 3150972 12811971
- ﬂ:’;h’h’ elmayan targflardan ertelenmiy gelirler 3150972 12.811.971
Uzun vadelh karphklar 544220154 398.276.052
- Cabganlara saglanan faydalara ilizkin karziliklar 16 544 220154 503 276.052
Ertelenmas; vergt vitkimbilagi 116377.779 115148 969
TOPLAM UZUN VADELI VUKUMLULUKLER 730,469 456 781.541.007
OZKAVNAKLAR
Odenmiy sermaye 18 270.000.000 270.000.000
Sermaye dizeltmesi farklan 18 4.676.989 265 4.6765.989.265
Ear veva zararda vemden simflandmlmavacak
borikmis difer kapsamh geluler veya giderler (3B8.824.065) (392.013.919)
- Tammlanmy fayda planlarn yeniden élgim 18
kaqyiplan {585.824.065) {302.013818)
Kardan avnilan kisitlanmes vedekler 13 033971334 03397334
Gegmiy yillar karlan / (zararlarm) 18 (5.732.173) 1.096.095.956

Met dénem zaran

(1.589.789.867)

(1.101.828.129)

TOPLAM OZEAYNAKLAR

3.066.040.454

4.652.640.507

TOPLAM EAYNAKTLAR

15.359.924.639

16.192.853.357
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GOODSYEAR

GOODYEAR LASTIKLERI T.A.S.

30 EYLUL 2025 TARIHINDE SONA EREN DOKUZ AYLIK ARA DONEME AIT
OZET KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
{Tutarlar sksi balirtilmedikce Tirk Liras:'nm (“TL™), 3009 2025 tarihi igharnyls saon abma ghcl ssasma gore ifade edilmigtr)

Bagmsiz Bafimsz EBafimaz Bagimsz
denetimden denetimden depetimden denetimden
Befmemiy EEgIEmIy Eeqmemiy Befmemiy
1 Ocak- 1 Temmuz- 1 Ocalk- 1 Temmuz-
KAR VEYA ZARAR KISMI 20 Exlill 2025 30 Exliil 2028 30 Exlill 2024 20 Exlill 2004
Haslat 19.503 873882 5630137832 20313282480 5.450.540.587
Sanslann maliveti {-) (17676741314) (58437977317 (18380681031)  (595681011%)
BRUT KAR 1.527.132 568 {213 .659.899) 2003509 543 523711475
Genel yinetim giderleri (-] (149.435.138) {97.751.450 (275.955.0300 (68.739.320)
Pazarlama giderleri (-) (938.622.560) (262223 836) (B71.460 436) (315.275.781)
Ezas faalivetlenden difer gelirler 1.194.768.034 145009 4659 1.569.894.773 273674075
Ezas faalivetlerden difer giderler (-) (2.612.458 249) (455.407.524)  (2433.023.196) (759.854.170)
ESAS FAATIVET KARI (ZARART) (TT8.615.345) (910.123.370) 13.046.664 (346,454,721}
Yanhrm faalivetlerinden gelirler 5608205 13147 3. 786,600 2373733
Yatrm faalivetlerinden giderer (-) (10.930.321) (341.308) (1.535.519) -
FINANSMAN GIDERI ONCESI
FAALTVET KARI (ZARART) (782807371} {99 042,031} 15.297.745 {34410 988)
Finansman gelirleri 151.906.915 47866952 387.211.396 258,750,284
Finansman piderleri (-) (1.925.550.742) (751.171.075)  (1.890.193.345) (681 761.148)
Parasal kazang (kayip) D65 015855 468301527 850,802,181 312,807 850
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI (ZARART) (5806243410 (1144854627} {626.882.023) {454.413.993)
Siirdiirilen Faalivetler Vergi {ideri) Geliri (165 526) 16.640.751 {61.884.60T) {4.800.70T)
Diénem vergi gideri - - (14.865.782) 38.174.814
Ertelenmis vergi (zideri)/ galiri (165.526) 16.540.781 (37.014.815) (43.065.521)
DONEM EARI (ZARART) (L5S0.TH0.86T)  (1.128.213.846) {658.766.720) (459.204.700)
Pay Bazsina Kazanc (Zarar) {5,858) {4,179 (2,551) {1,700}
DIGER KAPSAMIT GELIR KISMI
Kar veva Zararda Yeniden Sinrflandinimavacalklar 3189854 991252 10.603.226 6.508.269
Tammianrms Fayda Planlan  Veniden Okiim
Eazanclan (Eayplar) 4253138 1.323.043 14.137.633 8677600
Ear weya mmrda yemiden smflandmimayacak
diger geliflere dikin ertelenmis vergiler (1063 284) (330.761) (3.534.400) (2.169.423)
- Ertalenmis vergi (mideri) / seliri {1.063.284) (330.761) (3.534.409) (2 169.423)
TOPLAM DIGER KAPSAMLT CELIR (GIDER) 3189854 992282 10.603.226 6.508.269
TOPLAM KAPSAMIT GELIR (GIDER) (LES6.600.013)  (1.127.271564) {678.163_494) (4527046 431)
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V. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gergeklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak
toplantilar gergeklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’nin galismalariyla
ilgili ayrintili bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashgi altinda sunulmaktadir.

VI. Diger Hususlar ve Bilanc¢o Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli
Gelismeler

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2 Ekim 2025 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek icin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear SA unvanli grup
sirketinden 2 Ekim 2025 tarihinde 350.000.000 TRY tutarinda 31 Mart 2026 vade tarihli kredi
kullanilmasina ve ilgili kredi isleminde uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan 2 Ekim 2025 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Bankalarca TRY cinsinden benzer vadeli ticari kredilere uygulanan faiz oranlarina iliskin derlenen
bilgiler kullanilarak yapilan calismalar neticesinde %41 - %46,5 emsal fiyat araligina ulasiimistir.

Bu kapsamda, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A.
sirketinden rapor tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak faiz
orani (%41-%46,5) araliginda oldugu ve piyasa kosullarinda kayda deger bir degisim yasanmadigi
miiddetce transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale uygun olarak degerlendirilecektir.
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