IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma Ve Uretim A.S. (Sirket)'nin kar dagitim politikasi; 6102 sayili
Tark Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)'nun 11-19.1 sayilh Kar Pay: Tebligi (Kar Payi Tebligi) ve 1I-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi
(Kurumsal Yonetim Tebligi) ile Sirket Esas Sézlesmesinin “Karin Tespit ve Dagitimi” bashkh 15 inci ve
“Yedek Akge” baslikh 16 nci maddesi hukimleri gcergevesinde asagidaki sekilde tespit edilmistir.

1) Amag¢

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas S6zlesme hikimleriyle
uyumlu olarak kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek dénemlerde
elde edecedi karin  daditim  usul ve esaslarini 6ngorebilmesinin  saglanmasidir.  Sirket,
kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli
bir politika izlenmesi igin azami 6zeni gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda basta TTK, SPKn, ve Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak Uzere
ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyum konusunda gerekli 6zen ve hassasiyeti gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yoénetim Tebligi ve Kar Payi Teblidi uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak (zere tim menfaat sahiplerine Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve sirket internet sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

2) Yetki ve Sorumluluk

Kéar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kar Payi Tebligi ve Kurumsal Ydnetim Tebligi’'nin Ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde Yoénetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup, Sirket'in
yapilacak ilk Genel Kurultoplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir. Sirket'in -~ Kar Dagitim  Politikasi'nin  izlenmesi, gbzetimi, gelistirimesi  ve
gerekli glincellemelerin ~ yapilmasi  Y6netim Kurulu'nun yetki ve  sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yoénetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile
birlikte SPK’'nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) ve sirketin internet sitesinde (www.ipekeneji.com.tr)
yayimlanarak kamuya duyurulur.

3) Kar Dagitim ilkeleri

ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece; Sirketimizin piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejileri, sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalar ile karlihk ve nakit durumu
dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir.

Sirketimizin kar pay! imtiyazina sahip payr bulunmamaktadir.

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle, nakit veya bedelsiz pay olarak, yonetim
kurulu karari ve genel kurul onayi ile dagitilabilir.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak
sartiyla ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari Gzerinden ilgili hesap dénemi ile sinirli olacak
sekilde nakit kar payl avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kuruluna verilen kar payi
avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Belirli bir ara déneme iligskin kar pay1 avansi
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taksitle dagitilamaz. Bir dnceki yilin kér payi avanslari tamamen mahsup edilmedidi surece, ek bir kar
payl avansi veriimesine ve kar pay dagitilmasina karar verilemez. Kar payi avansi, dagitim tarihi
itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi digindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz.

Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan agikga yetkilendiriimek sartiyla Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar payinin esit veya farkli tutarda taksitli dagitimina
karar verebilir. Taksitli kar dagitiimasi halinde, SPK’'nin Kar Payi Tebliginde belirlenen asagidaki esas
ve usullere uyulur:

i) Taksit 6deme zamanlarinin Genel Kurul karariyla belirlenmedigi durumlarda; ydnetim
kurulu karariyla belirlenecek 6deme zamanlari, Genel Kurulu takip eden on bes gun igcinde SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur.

ii) Taksit 6demeleri, 6deme tarihi itibariyla mevcut paylarin timudne, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

iii) Genel Kurul tarafindan pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verilen kar payi
tutari, pay sahiplerine yapilacak taksit &demeleri ile orantili olarak ve ayni usul ve esaslar gergevesinde
odenir.

4) Kar Payi Dagitim Esaslari

Sirket, karin  tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve  Sermaye  Piyasasi Mevzuatinda
yer alan dizenlemelere uyar. Kar paylr dagitiminin genel esaslari, Sirket Esas Sézlesme hukimleri
cergevesinde asagida verilmektedir:

Sirket’in faaliyet ddnemi sonunda elde edilen gelirlerden, genel giderler ile muhtelif amortisman
gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dislldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem
kari, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur;

a) Genel Kanuni Yedek Akce: Net donem karinin %5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil iginde vyapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag Gizerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde TTK ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir. Birinci genel kanuni yedek akgce ve kéar payi
diusuldikten sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere,
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verebilir.

c) lIkinci Kar Payi: Net dénem karindan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar
dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci k&r payi olarak dagitmaya
veya TTK'nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) GenelKanuni Yedek Akce: Paysahipleri ile kara istirak eden diger
kisi’/kurumlara dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5'i oraninda
kar pay! dusuldikten sonra bulunan tutarin %10'u TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir. Genel kanuni yedek akge Sirket'in cikarilmis sermayesinin
%20’sine ulasincaya kadar ayrilir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile Sirket Esas Sozlesmesinde veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Gyeleri
ile memur, mustahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payl dagitilmasina karar verilemez. Sirket Esas Sézlesmesinde Ydnetim Kurulu tyeleri
ile memur, mustahdem ve iscilere, ¢esitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya



kurumlara dagitilacak kar payina iliskin olarak herhangi bir oran belirlenmemis olup, bu kisi/lkurumlara
dagitilacak kar payi tutari, pay sahiplerine dagitilan k&r payinin dértte birini agsamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkat
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurulca kararlastiriir. Kar payr dagitim islemleri, dagitim karari verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonuna kadar tamamlanir.

Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.



