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1.Sirket Profili

Kron Teknoloji, siber gilivenlik alaninda kapsamli erigsim ve veri glivenligi ¢oziimleri sunan, Tirkiye'nin lider
teknoloji sirketlerinden biridir. Gartner, Forrester ve KuppingerCole gibi 6nde gelen arastirma kuruluslari,
Kron'u diinyanin en 6nemli erisim ve veri glivenligi sirketleri arasinda gostermektedir. 6 kitaya yayilan
ofisleri, distribiitorleri ve is ortaklar araciligiyla kiiresel olgekte faaliyet gosteren Kron, 35 lilkede 360'dan
fazla misteriye hizmet vermektedir.

2007 yiinda Telekom operatorlerine yazihm ¢oziimleri sunmak amaciyla kurulan Kron Teknoloji, 2012
yilinda odagini genigleterek hizmet saglayicilar, finansal kurumlar ve biiyiik 6lgekli sirketler i¢in operasyonel
verimlilik ve siber giivenlik ¢éziimlerine yonelmistir. Dijital donlisim siirecinde altyapi, operasyon ve
glivenlik alanlarindaki zorluklari ele almak, Kron’ un yenilikgi yaklagiminin temelini olusturmaktadir.

Kron' un rekabet avantaji, hiyerarsik olmayan bir yapi iginde g¢alisan yetenekli mihendislik ekibine
dayanmaktadir. Sirket, is birligi ve yaraticihigi tesvik eden bir ortam sunarak hiz, glivenilirlik ve kalite degerleri
dogrultusunda hareket etmektedir. Ayni zamanda insan odakl yaklasimi ve esnek galigsma ortamlarina
verdigi dnemle 6ne gikmaktadir.

Artan glvenlik ihtiyaglari, diizenleyici degisiklikler ve siber saldirilar nedeniyle gelismis teknolojilere olan
talebin hizla biiyimesi, Kron Teknoloji'yi siirekli inovasyon yapmaya tesvik etmektedir. Sirket, Turkiye'deki 3
Ar-Ge merkezinde yeni nesil teknolojiler gelistirmeye odaklanirken, kiiresel varligini da genigletmeye devam
etmektedir.

Erisimini daha da artirmak amaciyla, 2025 stratejisi kapsaminda is ortaklari kanallarina yaptigi yatinmlar
artirmaktadir. Tirkiye ve Amerika Birlesik Devletleri'ndeki ana ofislerinin destegiyle, Kron Teknoloji kiiresel
biylmesini sirdirmekte ve misteri yakinligi, mdsteri ihtiyaglarinin derinlemesine anlasiimasi ve
zamaninda hizmet sunma gibi temel degerlerine bagh kalmaktadir.

Kron Teknoloji 2011 yilindan bu yana Borsa istanbul'da (BIST: KRONT) islem gérmektedir.



2. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kron’ un 6denmis sermayesi 171.222.156 TL olup her biri 1 TL kayitl nominal bedeldeki 171.222.156 adet
hisseden olugmaktadir.

Sirketin 30 Eyliil 2025 tarihli sermaye dagihmi asagdidaki gibidir:

Ortakligin Adi Soyadi Hisse Grubu Pay Tutari (TL) Pay Orani (%)
Liitfi Yenel B 30.164.336 17,6
Zeynep Yenel Onursal A/B 22.258.888 13,0
Diger B 118.798.932 69,4
Toplam 171.222.156 100,0

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 171.222.156 TLdir. Sirketin 171.222.156 TLlik cikanlmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen 6denmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu 17.122.224 adet pay karsiigi 17.122.224 TlLden ve B grubu 154.099.932 adet pay karsiligi
154.099.932 TL'den olusmaktadir. Her payin bir oy hakki vardir. A grubu paylar nama yazili ve B grubu paylar
hamiline yazilidir.

Sirket Yonetim Kurulu alti (6) tGyeden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinden gl (3) A Grubu Hissedarlarca
onerilecek adaylar arasindan segilecek olup; Yonetim Kurulu Uyelerinden ikisi (2) Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenecek bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden; biri (1) ise genel kurulda
hissedarlarca dnerilecek adaylar arasindan segilerek olusturulmaktadir.

Bagli Ortakliklar

Sirket Unvani Merkezi istirak Orani (%)
Kron Technologies US New Jersey - ABD 100,0

Sermaye Artirimi

Sirketin 500.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde, 85.611.078 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin
tamami nakden karsilanmak sureti ile 85.611.078 TL (% 100 oraninda) artirilarak 171.222.156 TL'ye
¢tkariimasina iliskin olarak hazirlanan ve onaylanmasi igin 11.12.2024 tarihinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na sunulan izahname, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.05.2025 tarih ve 33/938 sayili toplantisinda
onaylanmigtir.

Artinlan 85.611.078 TL sermayeyi temsil eden paylar karsiliginda, yeni pay hakki kullanma tarihleri olan
10.06.2025 - 24.06.2025 arasinda kullandirilan riighan haklarindan 85.531.372 TL ve yeni pay alma
haklarinin kullandiriimasindan sonra kalan 79.706 TL nominal dederli paylarin 30.06.2025 tarihinde Borsa
istanbul A.S. Birincil Piyasa ‘da satisa sunulup, ilgili paylarin tamaminin satis isleminin tamamlanmasindan
sonra toplam nihai nakit girisi 85.611.078 TL olarak gerceklesmistir.

Yeni sermaye artirimi ile Ar-Ge, Urlin gelistirme, kiiresel pazarlarda daha etkin faaliyetler icin yatirimlar
yapilmasi ve artan isletme sermayesinin karsilanmasi planlanmaktadir.



3. Yonetim Kurulu ve Komiteler

Yonetim Kurulu Bagkani ve tyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana S6zlesmesi’nin 10.
ve 11.Maddelerinde yer alan yetkilere haizdir. Yonetim Kurulumuz 6 liyeden olugmaktadir ve gorev sureleri
3 yildir. Denetim Komitesi tyeleri ise, SPK'nin (11-17.1) Sayih Tebligi, Seri: X No:22 sayili Tebligi'nin 25.
Maddesi ve SPK'nin ilgili mevzuati hiikiimlerinde agiklanan yetkilere sahiptir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi /
Kalan Gorev Siiresi
Litfi Yenel Yonetim Kurulu Baskani 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Kurul karariyla atand..)
Ayse Yenel Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli
icra Kurulu Baskani ve Es-Genel Yonetim Kurulu karariyla atandi.)
Miidir (Co-CEOQ)
Zeynep Yenel Onursal Yonetim Kurulu Uyesi, icra Kurulu 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli
Baskan Yardimcisi ve Es-Genel Yonetim Kurulu karariyla atandi.)
Miidir (Co-CEOQ)
Emre Yavuz Baran Yénetim Kurulu Uyesi 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli
Yonetim Kurulu karariyla atandi.)
Zeynep Tokman Cesur Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Kurul karariyla atandi.)
Yavuz Suat Bengiir Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli

Yonetim Kurulu karariyla atandi.)

Liitfi Yenel — Yonetim Kurulu Bagkani

Kron'un kurucu ortaklarindan olan Liitfi Yenel, Kron'un Yénetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmaktadir.
Daha Once Alcatel-Lucent Tirkiye’'nin Yonetim Kurulu Baskani ve CEQ’su ve Alcatel-Lucent International’in
Tirkiye ve Badimsiz Devletler Toplulugu ve Ortadogu bolgelerindeki llkelerden de sorumlu Bagkan
Yardimcisi olan Liitfi Yenel, Alcatel’e 1995 yilinda katiimig ve Kron'un kurulugundan 6nce ayrilmigtir.

Alcatel'den dnce Vestel'in Yonetim Kurulu Baskani ve CEQ’su ve Sansui/Japonya’nin Yonetim Kurulu tyeligi
gorevlerinde bulunmustur. Liitfi Yenel, daha 6nce Sabanci Holding'in ve Tiirkiye Sanayici ve is Adamlari
Dernegi'nin (TUSIAD) Yénetim Kurulu iyesi, Uluslararasi Yatinmcilar Dernedi (YASED)'in Yénetim Kurulu
tyesi, Tlrkiye Kalite Dernegi'nin (KALDER) Baskan Yardimcisi ve International Chamber of Commerce (ICC)
Elektronik is ve Telekom Komitesinin {iyesi pozisyonlarinda bulunmustur. Liitfi Yenel'in Elektronik
Miihendisligi ve isletme dallarinda yiiksek lisans dereceleri vardir.

Ayse Yenel - Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Ayse Yenel Lehigh Universitesi Endiistri Miihendisligi bolimii mezunudur. 1999 yilinda kariyerine JP
Morgan Chase Bankasi'nda baslayan Yenel, kredi analitigi ve stratejik planlama bélimlerinde farkh gorevler
Ustlenmistir. Yenel, 2004 yilinda HSBC Tirkiye'ye katilmadan once JP Morgan Chase Bankasi'nda Kredi
Kartlar Stratejisi Baskan Yardimcisi olarak galismistir.

HSBC Tiirkiye'de farkl iist diizey roller iistlenen Yenel, Kredi ve Risk Grup Baskanligi, Risk Strateji ve is
Yonetimi Grup Baskanligi ve Bireysel Bankacilik & Birikim Yonetimi is Performansi Grup Baskanligi
yapmistir.

2017 yilinda Bireysel Bankacilik ve Birikim Yonetiminden sorumlu Genel Midiir Yardimcihigi gorevini alan
Yenel, ayni zamanda HSBC Bank A.S. istiraklerinden HSBC Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcihigi yapmistir.



2023 yilinda HSBC'den ayrilip, Kron Teknoloji'ye katilmistir. Kron'da icra Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve 20.12.2024 tarihi itibariyla Zeynep Yenel Onursal ile Sirket'te Es-Genel Miidiir (Co-
CEO) olarak gorevlerine devam etmektedir.

Zeynep Yenel Onursal - Yénetim Kurulu Uyesi

Zeynep Yenel Onursal, Pennsylvania Universitesi, Wharton School finans blimi mezunudur. Kariyerine
2007 yilinda Goldman Sachs’in New York ofisinde yatirrm bankaciligi yaparak baslamistir. 2010-2016 yillari
arasinda Goldman Sachs Londra ofisinde finansman ve krediler, alim-satim ve birlesme islemleri, 6zel
sermaye fonlari gibi farkli boliimlerde Baskan Yardimcisi olarak gérev almistir.

2016-2023 yillari arasinda Goldman Sachs Tiirkiye Ulke Bagkani ve Yonetici Direktdrii gérevini tistlenmisgtir.

2023 senesinde Goldman Sachs'ten ayrilip, Kron Teknoloji'ye katilmistir. Kron Teknoloji A.$'de Yénetim
Kurulu Uyesi, icra Kurulu Baskan Yardimcisi ve 20.12.2024 tarihi itibariyla Ayse Yenel ile Sirket'te Es-Genel
Miidiir (Co-CEOQ) olarak gorev almaktadir. Bunun yani sira, American Turkish Society (ATS) Derneginde ve
Ak Yatirnm A.S.de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Emre Yavuz Baran - Yonetim Kurulu Uyesi

Emre Yavuz Baran, yazilim uriinleri alaninda 20 yili agskin deneyime sahip bir girisimci ve yazilim yoneticisidir.
Yazilimlar arasi yetkilendirme hizmeti veren Cerbos'un kurucu ortagi ve CEO'su olarak gorev yapmaktadir.

Emre Yavuz Baran, 2000'li yillarin ortalarinda Tiirkiye'nin en biiylik sosyal agi olan Yonja.com'un kurucu
ortagl ve CTO'suydu. MBA derecesini aldiktan sonra Google'a Kidemli Uriin Yéneticisi olarak katildi. Bu
donemde Google'in reklamcilik Grinleri portfoyi icin 1 milyar ABD dolan tutarinda gelir saglayan birden
fazla drlin olusturdu ve hayata gegirdi.

Google'daki kariyerinden sonra Baran ve (¢ eski meslektasi Qubit’i kurmustur. Qubit, su anda yiizlerce
kiresel moda, perakende ve kozmetik markasina hizmet veren bir hizmet optimizasyonu ve kisisellestirme
teknolojisi yazilimidir. Emre Yavuz Baran, CTO ve yonetim kurulu direktori olarak gorev aldigi 10 yillik siire
boyunca, sirketin gelisiminin farkli agamalarinda {iriin gelistirme ve teknolojisinden sorumlu olmustur.

Emre Yavuz Baran ayni zamanda bir melek yatinmci olarak erken asamadaki cesitli sirketlere ve
girisimcilere danigmanlik yapmaktadir. Buna ek olarak, Avrupa'nin 6nde gelen tohum asamasi yatirimcisi
olan Seedcamp'ta Expert-in-Residence gorevini yiiriitmektedir. Baran, Pennsylvania Universitesi'nden
Ekonomi ve Bilgisayar Bilimleri lisans derecelerine ve INSEAD'den MBA derecesine sahiptir.

Yavuz Suat Bengiir - Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Yavuz Suat Bengiir 1981 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Elektrik Miihendisligi Bélimii Haberlesme-
Mikrodalga grubunu bitirmistir. Ayni yil ASELSAN’da AR-GE miihendisi olarak ¢aligmaya baslayan Bengiir,
1985 yilinda Orta Dodu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans dgrenimini
tamamlamistir.

1992-2017 Yillar arasinda ASELSAN’da sirasiyla; Haberlesme Elektronik Harp Sistem Mihendisligi Midiird,
Savunma Programlari is Gelistirme Midiirii, Deniz Savas Sistemleri Program Direktorii, Deniz Sistemleri
Program Direktord, Ulagim, Glvenlik, Trafik/Otomasyon ve Enerji (UGES) Sektor Bagkanligi kurucu Baskani
ve ASELSAN Genel Midiir Yardimcisi gorevlerini Gistlenmistir.

Ekim 2017-Temmuz 2018 déneminde ASELSAN Yonetim Kurulu Danismanhgi, Urdiin'deki “ASELSAN Middle
East-AME" sirketinin Yonetim Kurulu Baskan Vekili gorevlerini Gistlendi. Temmuz 2018 yilinda ASELSAN’dan
emekli olarak ayrildi. 2016-2018 déneminde Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi (TESID) Yénetim Kurulunda
gorev almistir. 2019-2023 yillari arasinda Gankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde yari zamanli
ogretim gorevlisi olarak gorev yapmistir. Halen TESID Genel Sekreterligi gorevini yiiriitmektedir. Evli ve 2
cocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.



Zeynep Tokman Cesur — Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Zeynep Tokman Cesur, ODTU Sosyoloji ve Uluslararasi iligkiler ¢ift anadal mezunudur. Purdue University'de
lisansustu egitimini tamamlamustir.

Kariyerine 2000 yilinda Hewlett Packard'da baslayan Cesur, pazarlama ve insan kaynaklari
departmanlarinda farkli gorevler listlenmistir. Cesur ayrica Sabanci Holding, Microsoft, Adobe, PayCore ve
Dassault Systems gibi sirketlerde pazarlama odaginda ist diizey gorevlerde bulunmustur.

Kadinlarin isglciine katiimini artirmaya yonelik sosyal sorumluluk platformu YenidenBiz'de de goniillii
galigmalar yurttmustdr.

Sirketimizde, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikl olarak yerine getirmesi amaciyla, SPK'nin
yirtrlikteki mevzuatina uygun olarak, denetimden sorumlu komite, kurumsal yonetim komitesi ve riskin
erken saptanmasi komiteleri olusturulmustur. Kurumsal Yénetim ilkelerinde ongériilen, ayr bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmayarak, gorevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizhik
Yavuz Suat Benglr Komite Baskani Bagimsiz
Zeynep Tokman Cesur Uye Bagimsiz

Denetim Komitesi, her tiirlt i¢ ve bagimsiz dis denetimin yeterli ve seffaf bir bicimde yapilmasi igin gerekli
tim tedbirleri almakta ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile verilen gorevleri yerine getirmektedir. Komitenin
caligma esaslarn SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak belirlenmis ve sirketin Internet sitesinde
aciklanmistir. Komite, iki bagimsiz yonetim kurulu tyesinden olusmustur. 2025 yili dokuz aylik dénem
icerisinde dort kere toplanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizhk
Yavuz Suat Bengur Komite Baskani Bagdimsiz

Latfi Yenel Uye Bagimsiz Degil
Onur Celik Uye Bagimsiz Degil

Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyumunu izlemekle sorumlu olup &6zellikle
Sirkette Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin ne 6lciide uygulandigini arastirip sz konusu ilkelerin uygulanmamasi
halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklari ve ¢ikar
catismalarini belirleyerek Yonetim Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ile gorevlidir. Aday gosterme
komitesi ve Ucretlendirme komitesinin de gorevlerini yerine getirmektedir. Gorev ve calisma esaslari
Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenmis, yazili hale getirilerek kamuya agiklanmistir. Komite 2 icraci
olmayan yonetim kurulu tyesinden ve yatinmci iliskileri birimi yoneticisinden olugsmakta, komite bagkani
Yavuz Suat Benglr bagimsiz lye statiistindedir. 2025 yili dokuz aylik donem igerisinde bir kere toplanmistir
ve yonetim kuruluna bir kere bildirimde bulunmustur.



Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizhk
Zeynep Tokman Cesur Komite Baskani Bagimsiz
Liitfi Yenel Uye Bagimsiz Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci, Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek konularda Yonetim
Kuruluna oneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Bu konular, stratejik, finansal ya da operasyonel alanlardaki
risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendiriimesi,
izlenmesi ve gozden gegcirilmesi, maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin Sirketin risk
profiline ve igtahina paralel olarak yonetilmesi, bunlarin raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate
alinmasi olarak siralanmaktadir. Komite yonetim kurulu tarafindan olusturulmus ve yazil hale getirilerek,
kamuya aciklanmistir. 2025 yili dokuz aylik donem igerisinde dort kere toplanmistir. Komitenin bagkani
bagimsiz yonetim kurulu tyesidir ve iki icraci olmayan tyeden olugsmustur.

4. icra Kurulu

Yonetim Kurulumuz Tirk Ticaret Kanunu'nun 367'nci maddesinin birinci fikrasi ile Sirket esas
s6zlesmemizin 11'inci maddesi hiikmi uyarinca kendisine taninin yetkiye dayanarak 21/02/2024 tarihinde
almis oldugu karar dogrultusunda bizzat Yonetim Kurulu veya Genel Kurul tarafindan karar alinmasi gereken
konular disinda kalan baslica hususlarla gorevli ve yetkili olmak tizere bir icra Kurulu olusturulmasina karar
vermistir. Bu konuyla ilgili olarak kurulun yapisi ve icra kurulu tyelerinin gérev ve sorumluluklari i¢ yénerge
ile diizenlenmis olup, 20/03/2025 tarihinde alinan Yonetim Kurulu kararinca sirketimizin icra Kurulu
asagidaki sekilde olusturulmustur:

B icra Kurulu Bagkani: Ayse Yenel, YK Bagkan Vekili

B icra Kurulu Bagkan Vekili: Zeynep Yenel Onursal, YK (yesi

m icraKurulu Uyesi: Mehmet llgaz, Genel Miidiir Yardimcisi, Uriin
m icra Kurulu Uyesi: Fuat Altioglu, Genel Miidiir Yardimeisi, Finans
|

icra Kurulu Uyesi: Serdal Yildiz, Genel Miidiir Yardimcisi, Teknoloji

Fuat Altioglu — CFO, Finanstan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

Fuat Altioglu, New Hampshire College isletme lisans derecesini, 1999 yilinda Southern New Hampshire
University MBA-Finans yiiksek lisans derecesini almistir. 1999 yilindan itibaren 11 sene Gantek Teknoloji'de
birgok yurtdisi ve yurtici finans pozisyonlarinda gorev aldiktan sonra, 2011 yilinda Kron ekibine Finans
Direktori olarak katilmistir. 2012 yilindan beri Finanstan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi (CFO) olarak
gorev yapmaktadir.

Mehmet ligaz - CPO, Uriinlerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

Mehmet llgaz, lisans egitimini Bogazici Elektrik-Elektronik Miihendisliginde, yiiksek lisans egitimlerinin ilkini
Bilgi Universitesi MBA boliimiinde, digerini ise The George Washington University-School of Business'da
Proje Yonetim alaninda tamamlamistir. Biltam'da Network Expert olarak basladigi is hayatina, Sabanci
Telekom'da Network Backbone Manager, Borusan Telekom'da Backbone Network Unit Manager, TTNet'de
Network & Device Director olarak devam etmistir. Kron'a katilmadan once 2016-2022 yillan arasinda
Millenicom'da CTO olarak gorev yapmistir.



Serdal Yildiz — CTO, Teknolojiden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

1984 yilinda Elazi§’da dogan Serdal Yildiz, lisans derecesini Ege Universitesi Bilgisayar Miihendisliginden
almistir. is hayatina Filika Biligim'de baglamis olup Yurtigi Kargo yazihm departmaninda devam etmistir.
2011 yiinda Kron ekibine katilmistir. 2016 yilinda Yazihm Gelistirme Direktorii olarak gorevine baslamis,
2024 yilindan itibaren ise Teknolojiden Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

5. Personel Sayisi

30 Eyliil 2025 tarihi itibariyla Kron Teknoloji biinyesinde galisan toplam personel sayisi 166'dir. (31 Aralik
2024:160)

6. Ust Yonetime Yapilan Odemeler

Yénetim Kurulu Baskan, Uyelerine ve Genel Miidiir dahil tiim (st diizey yoneticilere sadlanan iicret ve
benzeri menfaatler altinda édenen tazminatlar harig; licretler ve diger kisa vadeli faydalar 30 Eylil 2025
itibariyla 10.412.473 TLdir. (30 Eyliil 2024: 11.049.955TL)

7. llgili Dénem ici Onemli Geligmeler

8 Temmuz - Sermaye Artirimi iglemine iligkin Duyuru
Bedelli sermaye artisi ile ilgili paylar, Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da satisa sunulmusg ve iglem ayni
giin icinde tamamlanmistir.

28 Temmuz - Kron Teknoloji “Great Place to Work®” Sertifikasi Aldi

Kron Teknoloji, calisan geri bildirimlerine dayal olarak Great Place to Work® sertifikasini almaya hak
kazandi. Degerlendirmede 6zellikle takim ruhu, aidiyet duygusu, givenilirlik, yetkinlik, inovasyon ve
kapsayicilik alanlarinda giiclii geri bildirimler 6ne ¢ikti.

8 Agustos — “Tiirkiye'nin ilk 500 Bilisim Sirketi” Odiillerinde Kategori Lideri

Kron Teknoloji, Tirkiye merkezli teknoloji Ureticileri arasinda yer aldigi “Veri Givenligi Yazilimlan”
kategorisinde Ust Uste Uiglincd, toplamda besinci kez birincilik 6diilini kazandi.

13 Agustos — Devrim Akpinar, Kron Teknoloji COO'su Olarak Atandi
Kron Teknoloji, kurumsal yapisini gliglendirmek amaciyla Devrim Akpinar'i Operasyonlardan Sorumlu
Genel Midiir Yardimcisi (COO) olarak gorevlendirmisgtir.

18 Agustos — 2025 1Y Finansal Sonuglari Yayinlandi
2025 yihnin ilk yansina iliskin Finansal Rapor, Faaliyet Raporu ve Yatinmci Sunumu kamuya aciklanmistir.

22 Agustos — Sermaye Artirmi / Azaltimina iligkin Bildirim

Sermaye artirnimi ile ilgili Esas S6zlesme’nin 6. maddesinde (“Sermaye”) yapilan degisiklik, SPK tarafindan
onaylanmis, 21 Agustos 2025'te istanbul Ticaret Sicili'nde tescil edilmis ve 22 Adustos 2025 tarihli (No.
11399) Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmistir.

25 Agustos — Kron, Tiirkiye'nin 2025 En lyi Teknoloji igverenleri Arasinda Yer Ald
Great Place to Work® sertifikasinin ardindan, Kron Teknoloji Tiirkiye'nin 2025 En lyi Teknoloji isverenleri
listesinde yer almistir.

3-4 Eyliil — Sechpoint ile GITEX Africa Katilimi

Lagos'ta diizenlenen GITEX Nigeria etkinligine Sechpoint is birligi ile katilim saglanmis;

gelismis siber giivenlik irlin portfoyliimiiz tanitilmis ve Afrika genelinde siber dayaniklilik, dijital gliven ve
inovasyonun gii¢lendirilmesine yonelik is birligi firsatlari degerlendirilmistir.



8. Ozet Finansal Veriler

31 Aralik 2024

Bilango TL*

Nakit. Nakit Benzerleri ve Finansal Yatirimlar

Ticari Alacaklar

Stoklar

Maddi Duran Varliklar

Maddi Olmayan Duran Varliklar
Ertelenmis Vergi Varlidi

Toplam Varliklar

Kisa Vadeli Borglanmalar
Ticari Borglar

Toplam Yiikiimliiliikler
Ozkaynak

Toplam Ozkaynak ve Yiikiimliiliikler

Gelir Tablosu TL*

Net Satiglar
Satislarin Maliyeti
Briit Kar
Briit Kar Mariji
Faaliyet Giderleri
Genel Yonetim Giderleri
Pazarlama Giderleri
ARGE Giderleri
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler/Giderler,Net
Faaliyet Kan
Amortisman
FAVOK
FAVOK Mariji

Finansman Gelir/Gideri, Net
Parasal Kazang /Kayip
Vergi Oncesi Net Kar

Vergi Geliri /Gideri

Net Kar /(Zarar)

Net Kar Marj

*Tiim rakamlarda TMS 29 etkisi bulunmaktadir.

108.164.428
203.291.866
2.168.239
13.481.184
462.842.874
4.410.736
894.712.277
295.372.748
14.521.513
416.698.669
478.013.608

894.712.277

9A 2024
291.091.332
(45.995.037)
245.096.295

%84
(235.597.928)
(49.369.350)
(101.816.701)
(108.757.296)
24.345.419
9.498.367
57.461.008
66.959.375

%23

4.800.948
(76.617.835)
(59.672.774)

10.482.355
(49.190.419)

%-17

10

30 Eyliil 2025 Degisim %
173.219.440 %60
145.353.130 %-29

2.345.047 %8
11.630.116 %-14
621.580.686 %34
- %-100

1.026.723.660 %15

287.167.866 %-3

8.879.499 -39
402.168.724 %-3
624.554.936 %31
1.026.723.660 %15
9A 2025  Degisim %
343.418.582 %18
(33.383.527) %-27
310.035.055 %26
%90

(189.954.396) %-19
(34.706.586) %-30

(116.570.011) %14
(83.253.969) %-23

44.576.170 %83
120.080.659 %1164
49.936.542 -%13
170.017.201 %153
%50
6.031.096 %26
(63.645.731) %17
66.662.495
(12.094.217) %-215
54.568.278

%16



9. Kurumsal Kiinye

Ticaret Unvani

Kron Teknoloji Anonim Sirketi

Genel Merkez

I.T.U. Ayazaga Kampiisii, Teknokent ARI3 Binasi, No:B401, Maslak, Sariyer, istanbul, Tiirkiye
T: 0212 286 51 22

F: 0212 286 53 43

Ankara Ofis

Bilkent Cyberpark, C-blok, K:3 No:321, Bilkent - Ankara
izmir Ofis

Akdeniz Mah. 1353 Sk. Armesa is Merkezi, No:2, Kat:1 Konak-izmir
Kron Technologies US (Ironsphere Inc.)

3 2nd Street Suite 201, Jersey City, NJ,07302, USA
Ticaret Sicil No (Kron Teknoloji A.S.)

547587

internet Adresi

www.krontech.com

E-Posta Adresi

yatirimci@krontech.com

islem Gérdiigii Borsa

Borsa istanbul A.S

Borsaya Kote Olma Tarihi

27 Mayis 2011

islem Sembolii

KRONT
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