GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 20.10.2025 tarih ve 2025/21 no’lu Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayil Tirk Ticaret
Kanunu'nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde yer alan hikimler
gergevesinde Surdurtlebilirlik Komitesi kurulmasina karar verilmistir.

2. DAYANAK

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve etik kurallari, Turkiye Cumhuriyeti Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Uluslararasi kabul edilen Sirdirilebilirlik ve ESG
standartlarinda, derecelendirme kuruluslarinin géstergelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
gercevesinde olusturulmustur.

3. AMAC

GELECEK Varlk Yoénetimi A.S. (“Sirket” veya "“GELECEK Varlhk”) blnyesinde sirdurtlebilirlik
calismalarinin kurumsal, bittincil ve sistematik bir temele oturtulmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda
Surdurlebilirlik Komitesi ("Komite”); Sirketin gevresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal ydénetim (ESG)
boyutlarini kapsayan alanlarda strateji, politika ve hedeflerin olusturulmasina katki saglar. Belirlenen
stratejilerin hayata gegirilmesi igin gerekli yol haritalarinin, aksiyon planlarinin ve uygulama modellerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini destekler. ESG konularinda ortaya gikabilecek risk ve firsatlan
tespit ederek strdirilebilirlik alanindaki giincel gelismeleri, sektérel ve kiresel egilimleri takip ederek
Yonetim Kurulu’'na aktarma, rehberlik etme ve tavsiyelerde bulunma rolini Ustlenir ve Yonetim
Kurulu’nun strdarilebilirlige iliskin yonetisim ve gdzetim sorumluluklarini yerine getirmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Siirdirilebilirlik Ilkeleri Uyum Gercevesi ile diger ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumun saglanmasi ve gelistirilmesine destek olur.

4. YETKI VE KAPSAM

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu’na ait olup Komitenin varligi Yénetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu ve diger tim kanun ve mevzuattan dogan gérev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Komitenin gdrevini yerine getirebilmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Ydnetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerekli gérdtigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.
Komite, Yonetim Kurulu’nun onaylyla ESG ve Sirdurilebilirlik konularinda ihtiyag gérdiga konularda
badimsiz uzman gorislerinden yararlanabilir sirket disindan danismanlarla galisabilir. Komitenin ihtiyag
duydudu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, yukarida yazilan amag dogrultusunda ve gérev ve sorumluluklar kapsaminda goézden gecirme,
alinan kararlarin hayata gecirilmesini takip etme konularinda Yonetim Kurulu'nun sahip oldugu yetkiye
haiz olmakla birlikte Yonetim Kurulu’'nu bilgilendirmekle ylikamladur.

5. KOMITENIN YAPISI VE UYELIiK KRITERLERI

1. Komite en az iki Uyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Giyeler arasindan segilir.
2. Icra Bagkani/ Genel Miidir komitede gérev alamaz.

3. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde tGyelerin
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cogunludu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden segcilir.

Gorev slresi sona eren Uyelerinin yerine Genel Kurul tarafindan yeni tyelerin segilmesini takip
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu gbérev sirelerine paralel olarak Komite
Gyelerini belirler. Komite Gyeligi, Yonetim Kurulu Gyeligi sona erdigi tarihte otomatik olarak
ortadan kalkar.

Yonetim Kurulu lizum gordiigi takdirde Komite tiyeligini gérev sliresi déneminin bitis tarihinden
daha erken sona erdirme yetkisine sahiptir. Komite Uyelerinden herhangi bir Gyenin tyeliginin
sona ermesi halinde kalan goérev stliresini tamamlamasi icin Yénetim Kurulu tarafindan yeni
Komite Uyesi belirlenir.

Komite ihtiyag duydudunda surdurilebilirlik ve ESG Konulari’'nin Sirket'in is siireglerine entegre
edilmesini kolaylastirmak amaciyla alt komiteler, calisma gruplari olusturabilir. Komite
kararlarnyla kurulan alt komite ya da galisma gruplar diizenli olarak Komite'ye raporlama yapar
ve geri bildirimlerini hayata gegirir.

6. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, Yonetim Kurulu aksi bir karar almadigdi slirece asagida yer alan gérev ve sorumluluklari yerine

getirir:

Ilgili mevzuat uyarinca Sirketin genel stratejisini, hedeflerini ve planlarini belirlerken
strdarilebilirlikle ilgili konulan dikkate alir, izler ve dederlendirir, Sirketin politika, prosedir ve
uygulamalarinda surdurllebilirlik ve ESG Konulari ile ilgili énemli basliklarin, risk tasiyan
unsurlarin, genel sektor ya da yatirimci beklentilerinin dikkate alinmasini izler, degerlendirir ve
gerektiginde rehberlik gorevi Ustlenir.

Sirketin strdurebilirlik raporlamalarinin  ylrtrlikteki yasa ve yodnetmeliklere, sirketin
strdarilebilirlik ve ESG konularindaki paydas beklentilerine, strateji ve politikalarina uygunlugunu
g6zden gegcirir ve onaylar. TSRS ile uyumlu raporlamaya iliskin kontrol noktalarinin (veri kaynadi,
hesaplama metodolojisi, onay zinciri vb.) dogrulugunu ve buttnligunl denetler. Dis denetim ve
glivence faaliyetleri icin hazirlik stireclerini koordine eder. Kamuya beyan ettigi tim belge ve
aciklamalari, sirdirilebilirlik raporlarini, entegre raporlari, Kurumsal Yonetisim Komitesi ile
birlikte kurumsal yénetim uyum raporlarini izler ve Yénetim Kurulu’nu bilgilendirir.

Komite, ESG Konulari'ndaki riskleri énlemek, azaltmak ve yénetmek igin alinan énlemleri veya
girisimleri izler. Sirket Gizerinde énemli dlglide olumsuz etkisi olabilecek ya da paydaslar Gizerinde
negatif etki yaratabilecek konularda dikkati bu konulara ceker ve ilgili birimlere ydnlendirir.
Gerekli 6nlemlerin alinmasini, sistemlerin kurulmasini takip eder.

Denetciler, kamu, dederlendirme ve derecelendirme kuruluslari gibi harici kurum ve kuruluslar
tarafindan Sirketin ESG ve Sirdurilebilirlik performansiyla ilgili yapilan herhangi bir incelemeyi,
dederlendirmeyi, denetim sonuglarini yakindan izler ve Yonetim Kurulu'nu bunlarla ilgili
bilgilendirir.

Sirketin insan kaynaklar politikalar, calisan katimi ve refahi, kariyer gelisimi, egitimleri, is
saghdi ve guvenligi, esitlik ve cesitlilik gibi konulardaki performansini, hedeflerini ve aksiyon
planlarini izler ve ESG beklentilerini karsilamalarini saglayabilmek igin ilgili birimleri bilgilendirir
ve yoneticileri takip eder.



6. Etik Kod ve is etidi ile ilgili uyum slrecleri, Satin Alma ve Tedarikgi iliskilerinde strdurulebilirlik
risklerinin y6énetimi gibi ESG ve Surdurilebilirlikle ilgili tim konularda diger Yonetim Kurulu
Komiteleri ile koordinasyonun kurulmasini sadlar, birim ve departmanlara rehberlik eder.

7. Sirketin kilit paydaslan, kiiresel standartlara uygun o6ncelikli konularinin belirlenmesi gibi ESG
Onceliklerini diizenli olarak izler ve yenilenmesi gereken stireglerle ilgili géris bildirir. Paydas
katilimi stratejilerinin olusturulmasi, hayata gegirilmesi gibi slregleri yonetir, izler ve hedefleri
takip eder.

8. SPK tarafindan ilan edilmis olan Surdirilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi’'nde yer alan ilkelere
uyumun saglanmasina yonelik calismalar yapar. Sirdirilebilirlik ile ilgili olarak Kamu Gozetim
Kurumu ve Sermaye Piyasasl Mevzuati'nin 6ngordigi raporlarin hazirlanmasini saglar ve kamuya
duyurulmak Gzere Yoénetim Kurulu’nun onayina sunar.

9. Sdirdurebilirlik konularinda alt komiteler kurulmasi halinde bunlarin koordinasyonundan,
surduarilebilirlik hedef ve performans takiplerinin gergeklestiriimesinden, surdulrilebilirlik
verilerinin konsolidasyonunun vyuritilmesinden, gergeklestirilen faaliyetlerin strdarulebilirlik
hedefleri kapsaminda dederlendirilmesinden, konularindaki i¢c ve dis iletisiminin yuritilmesinden
Komite sorumludur.

7. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

1. Komite yilda en az 2 defa toplanir ve toplanti sonuglar tutanada baglanarak Yonetim Kurulu'na
sunulur. Komite, ihtiyac halinde, komite calismalarinin etkinligi icin gerek goruldigu hallerde
herhangi bir siklikta toplanabilir.

2. Komitenin kararlari Yénetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Ydnetim Kurulu'dur.

3. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
sadlar.

4. Toplanti ve karar nisabi komite Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yéntemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans gériismesi ile) yapilmasi mimkudndur. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

6. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde saklanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
mumkin olup, Uyelerin timu tarafindan ayni veya farkli kaditlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

7. Komitenin gerekli gérdigu kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

8. YURURLUK

Sirdurilebilirlik Komitesinin isbu Gérev ve Calisma Esaslari 20.10.2025 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Komitenin gérev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin dedisiklikler,
Yonetim Kurulu’nun onayiyla yararlage girer.



