PAMEL YENILENEBILIR ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI’NIiN
2024 FAALIYET YILINA iLISKIN
25/11/2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemle; 25/11/2025 giinii
saat 11.00’de Eski Biiyiikdere Cad. Ayazaga Yolu, iz Plaza Giz No:9 Kat:14 D:49-50 34398 Maslak-Istanbul
adresinde yapilacaktir.

2024 faaliyet yilma ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu,
2024 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, 2024 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim
Kurulu’nun 2024 faaliyet yilina iligkin kar dagitimi teklifi ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar1 igeren Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ii¢ hafta 6nce
kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezinde www.pamel.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayilr Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.

Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin “Pay Sahipleri Listesi” toplanti baglamadan 6nce
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay Sahipleri Listesi” hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplant1 salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste iizerinden yapilacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’na
sahip olmalar ile miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle Elektronik imza
Sertifikasi’na sahibi olmalart ve MKK’nin e-Yatinmci: Yatinmcr Bilgi Merkezine kaydolmalart
gerekmektedir. e-Yatirimcr: Yatirnmer Bilgi Merkezine kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS tizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina
katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya vekillerinin,
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine uygun olarak iglemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya elektronik
ortamda istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi ilizerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakli kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname Ornegini Maslak Mah. Saat Sk. Spine Tower Sitesi No:5/93
Sartyer / Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.pamel.com.tr adresindeki Sirketimizin
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy Kullanmilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig’) ongoriillen hususlar yerine getirmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu
tutulan ve internet sitemizde yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan ve noterce onaylanmamis
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Teblig’de belirlenen
esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sartt aranmaz. Oy hakkini haiz pay
sahipleri, Elektronik Genel Kurul Sistemi vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer
alan imzay1 onaylattirarak vekil tayin edebilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi
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sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarimt Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle soz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goériilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en gec
Olagan Genel Kurul Toplant1 tarihinden bir giin dnce kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Kisitlamanin
kaldirilmasin1 ~ saglamayan ortaklarimiz, Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina istirak
edemeyeceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantis: elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baglayabilmesi
icin Sayin Pay Sahiplerimiz’in toplant1 saatinden once toplant1 mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

PAMEL YENILENEBILIR ELEKTRIK URETIM ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarmmca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bdliimde yapilmis olup, genel aciklamalarimiz bu
boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakh@in Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakk ile
Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 200.000.000.-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis olup
31.095.331.-TL’dir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde, 1.360.000 adet nama yazili (A) Grubu,
29.735.331 adet hamiline yazili (B) Grubu olmak iizere toplam 31.095.331 adet paya bolinmiigtiir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 11. maddesi hiikmii uyarinca; (A) grubu pay sahiplerine taninmig olan imtiyaz ise
su sekildedir: Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile secilecektir. Yonetim Kurulu tiye
sayisinin yarisinin kiisuratli bir sayr olmasi halinde, kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya
yuvarlanacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 14. maddesi hilkmii uyarinca; Yonetim kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere, en az bir baskan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu Bagkani
ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecisi, (A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu tiyeleri
arasindan segilir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 15. maddesi hiikkmii uyarinca; Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Sirketi her konu ve islemde en genis manada temsil ve ilzami igin, (A) Grubu pay sahipleri tarafindan segilen
yonetim kurulu diyelerinin herhangi ikisinin Sirketin unvani altina miistereken atacaklar1 imzalarin bulunmasi
gerekli ve yeterlidir.

Ayrica sirket Esas Sozlesmesinin 17. maddesi hilkmii uyarinca (A) grubu pay sahiplerine tanmmmis olan
imtiyaz ise su sekildedir:

Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A) Grubu pay icin 15
(onbes) oy, her bir (B) Grubu pay ig¢in ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada sermaye piyasasi

mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir

ORTAGIN TICARET UNVANI ADI SERMAYEDEKI PAYI SERMAYEDEKI PAYI
SOYADI (TL) (%)

PAMUKOVA ELEKTRIK URETIM o

ANONIM SIRKET] 23.652.981 %76,07

Halka A¢ik Kisim 7.442.350 %23,93
TOPLAM 31.095.331 %,100,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhgimin Gecmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladig: Sirket Faaliyetlerini Onemli Olg¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.
Bununla birlikte sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina kurumsal

internet sitemizdeki www.pamel.com.tr adresinden ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformundan ulasilabilir.
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3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga Iletilen Kisilerin;
(")zgeg:misleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin
Iliskili Taraflar ile liskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadif
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

TTK ve SPK diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesinin yonetim kurulu iiye se¢imine iliskin esaslar1 dikkate
alinarak, yonetim kurulu tiyeleri ile bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi yapilacaktir.

Yonetim kurulu ve bagimsiz yonetim kurulu iiye adayligina iliskin basvurular heniiz ortakliga iletilmemis
olup, adaylarin belirlenmesini miiteakip kamuya gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Béliimii’ne yazih
olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Planlanan Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Tlgili Yonetim Kurulu Karar ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Planlanan Olagan Genel Kurul toplantisida Sirket Esas Sozlesmesi’nin Sermaye ve Paylar” baslikli 7.
Maddesinin tadili hususu goriisiilecek olup tadil metni isbu dokiimanin ekinde yer almaktadir.



PAMEL YENILENEBILIR ELEKTRIK URETIM ANONIM SiRKETI
2024 FAALIYET YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1- Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi hususunda miizakere ve karar alinmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri hakkinda Yonetmelik ve Genel
Kurul ¢ Yénergesi ger¢evesinde Genel Kurul toplantisii yonetecek Toplanti Baskani secimi
yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak Oy Toplama
Memuru ile Tutanak Yazmani gorevlendirecektir.

2- 2024 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplant1 tarihinden en az 3 hafta once Sirketimiz Merkezi’'nde,
MKK’nin FElektronik Genel Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.pamel.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili
Faaliyet Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

3- 2024 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul toplanti tarihinden en az 3 hafta once Sirketimiz Merkezi’'nde,
MKK’nin FElektronik Genel Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.pamel.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4- Sirket’in 2024 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarinin okunmasi, miizakere edilmesi
ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden en az 3 hafta 6ncesinde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda (e-GKS) ve www.pamel.com.tr
internet adresimizde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolar hakkinda genel
kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5- Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 faaliyet donemine iliskin faaliyetlerinden dolay1 ibra
olunmasi hususunun miizakere edilmesi ve karar alinmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, 2024 faaliyet yili igerisinde gorev
yapmis olan tiim Ydnetim Kurulu tiyelerimizin, Sirketimizin 2024 yili faaliyetlerinden dolay:
ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu'nun 2024 faaliyet yilina iliskin kar dagittmm hakkindaki onerisinin
miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta Oncesinde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.pamel.com.tr internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu’nun 2024 faaliyet yili
Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim tablosu ekte (EK-2) Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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7- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere yapilan oOdemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere
yapilan 6demeler Genel Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

8- Bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine, TTK’nin 363. maddesi geregi secim yapilmasi
halinde, Yonetim Kurulu karari ile yapilan secimin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine TTK 363. maddesi geregi Yonetim Kurulu karari ile segim
yapilmasi halinde pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

9- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve
gbrev siirelerinin belirlenmesi ile Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi hususunda miizakere edilmesi ve karar
alinmasi,

Sirketimizin yeni Y&netim Kurulu Uyelerinin segimi, gorev siirelerinin ve aylhik iicretlerinin
berlirlenmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borg¢lanma Yasagi’ baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baglikli 396.
Maddesi c¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, Yonetim Kurulu iiyelerine soz konusu
iznin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

11-Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025
Hesap Donemi icin Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢cimi hususunda miizakere ve
karar alinmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu mevzuatina gore, Denetimden Sorumlu
Komitenin goriisleri de alinarak Yonetim Kurulu tarafindan Onerilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Sirket’in 2024 yih icerisinde
yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir bagis iist simirmin tespit edilerek karara
baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kanunu diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin 2024 yilinda yapmis oldugu
bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilecek ve 2025 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir
belirlenecektir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda Sirket’in 3. Kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagl ortakliklar1 tarafindan tgiinci kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis



giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup ilgili hususta Genel Kurula
bilgi verilecektir.

14- Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulun’nun uyulmasi zorunlu II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’ ’nin
1.3.6 no’lu maddesi geregince, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim
kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklart ile ¢ikar ¢atigmasina neden
olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s06z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintilt bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim
ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15-Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” bashkh 7. maddesinin tadili
hususunda miizakere ve karar alinmasi, (EK-1: Tadil)

Sirketimizin Esas Sozlesmenin “Sermaye ve Paylar” baslikli 7. maddesine iliskin degisiklik
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16- Dilek, temenniler ve kapanis.



EK-1:

PAMEL YENILENEBILIR ELEKTRIK URETIM A.S.
ESAS SOZLESME MADDE TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENI METIN

Madde 7
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine goére Sermaye Piyasasi Kurulunun
15/08/2013 tarih ve 28/916 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin  kayith ~ sermaye tavani  266:660-060

(lkiytizmilyon)-TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 200-000-000—(kiyiizmilyon) adet paya

boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2020-2624 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir.
2024 vyili sonunda izin verilen kayithh sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yo6netim kurulu karartyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 31.095.331 TL olup,
s0z konusu c¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1
(bir) TL nominal degerde, 1.360.000 adet nama yazili
(A) Grubu, 29.735.331 adet hamiline yazili

(B) Grubu olmak tizere toplam 31.095.331 adet paya
boliinmiistiir.

Onceki sermayeyi teskil eden 17.000.000 Tiirk Liras
tamamen 6denmis ve karsilanmuistir.

Bu defa artirilan 14.095.331 TL Sirketimizin Tortum
Elektrik Uretim A.S. ile 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 134 ve devami maddeleri, 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve

20. maddeleri, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 23, 24 ve ilgili diger maddeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-23.2 sayil1 Birlesme
ve Bolinme Tebligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca ve birlesmeye taraf sirketler
tarafindan imzalanan 09.02.2021 tarihli birlesme
sozlesmesinde kabul edilen esaslara gore, Tortum
Elektrik Uretim A.S.’nin tiim aktif, pasif, hak ve
ylkiimliilikleriyle devralinmasi suretiyle
birlesilmesinden karsilanmustir.

(A) grubu paylar isbu Esas sézlesmenin 11, 14, 15,17.

Madde 7
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine gore Sermaye Piyasasi Kurulunun
15/08/2013 tarih ve 28/916 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin  kayithh sermaye tavani 2.000.000.000
(ikimilyar) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 2.000.000.000 (ikimilyar) adet paya
bolinmiistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayithi sermaye
tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir.
2029 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 31.095.331 TL olup,
s0z konusu cikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1
(bir) TL nominal degerde, 1.360.000 adet nama yazili
(A) Grubu, 29.735.331 adet hamiline yazili

(B) Grubu olmak tizere toplam 31.095.331 adet paya
boltinmiistiir.

Onceki sermayeyi teskil eden 17.000.000 Tiirk Lirast
tamamen 6denmis ve karsilanmistir.

Bu defa artirilan 14.095.331 TL Sirketimizin Tortum
Elektrik Uretim A.S. ile 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 134 ve devami maddeleri, 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve

20. maddeleri, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 23, 24 ve ilgili diger maddeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-23.2 sayili Birlesme
ve Bolinme Tebligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca ve birlesmeye taraf sirketler
tarafindan imzalanan 09.02.2021 tarihli birlesme
sozlesmesinde kabul edilen esaslara gore, Tortum
Elektrik Uretim A.S.’nin tiim aktif, pasif, hak ve
yukiimliilikleriyle devralinmasi suretiyle
birlesilmesinden karsilanmustir.

(A) grubu paylar isbu Esas sozlesmenin 11, 14,




maddeleri (Yonetim Kurulu, Yo6netim Kurulunun|
siiresi, Yonetim Kurulunun Yetkileri, sirketi temsil ve
ilzam1 ile Genel Kurul) ¢ergevesinde yonetim kurulu
iiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise
0zel hak veya imtiyaz tanmmamistir. Sermaye
artinmlarinda, artan sermayeyi temsil etmek {izere,
(A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu
paylar oraninda (B) Grubu pay ihra¢ edilecektir.
Yapilan sermaye artirnmlarinda sadece (A) grubu pay]
ihra¢ edilmesine yonetim kurulunca karar verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine de sermayeleri
oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir. Y&netim
Kurulu, 202026024 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulyl
diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar (A)
ve/veya (B) grubu yeni pay ihra¢ ederek cikarilmusg|
sermayenin artirtlmasi, imtiyazl pay ihra¢ edilmesi ve
pay sahiplerinin  yeni pay alma  hakkinm|
sinirlandirilmast ile primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
Yeni pay alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Cikarllan paylar tamamen satilarak  bedelleri
O0denmedikce yeni pay c¢ikarilamaz. Sirketin sermayesi
gerektiginde Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret]
Kanunu ve bu kanunlara iliskin diizenlemeler ile diger
mevzuat hiikiimlerine ve esas sodzlesmeye uygun
olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

15,17. maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulunun siiresi, Yonetim Kurulunun Yetkileri,
sirketi temsil ve ilzami ile Genel Kurul) ¢er¢evesinde
yonetim kurulu {iyelerinin belirlenmesi ve genel
kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B)
Grubu paylara ise ©zel hak veya imtiyaz
taninmamistir. Sermaye  artinmlarinda,  artan
sermayeyi temsil etmek iizere, (A) Grubu paylar
oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar oraninda
(B) Grubu pay ihra¢ edilecektir. Yapilan sermaye
artinmlarinda sadece (B) grubu pay ihra¢ edilmesine
yonetim kurulunca karar verilmesi durumunda (A)
grubu pay sahiplerine de sermayeleri oraninda (B)
grubu pay alma hakki verilir. Yonetim Kurulu, 2025 -
2029 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve  Sermaye Piyasast  Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar (A)
ve/veya (B) grubu yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayenin artirilmasi, imtiyazli pay ihra¢ edilmesi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz. Sirketin
sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasast Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iligskin
diizenlemeler ile diger mevzuat hiikiimlerine ve esas
sOzlesmeye uygun olarak artirilabilir  veya
azaltilabilir.




EK-2: KAR DAGITIM TEKLIFi

Sirketimiz Yonetim Kurulu‘nca 25/8/2025 tarihinde alinan karar ile,

Sirketimizin sermaye piyasasi mevzuatina gore ve yasal kayitlara gore hazirlanan 01.01.2024-31.12.2024 hesap
donemine ait mali tablolarinda donem zarar1 olmasi sebebiyle, 2024 hesap donemine iliskin olarak kar dagitim
yapilmamas1 hususunun, Genel Kurul'a teklifte bulunulmasina karar verilmistir.

Kar Dagitim Tablosu

EK 2

PAMEL YENILENEBILIR ELEKTRIK URETIM A.S. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

2024 YILINA AIT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis/Cikariimis Sermaye 31.095.331,00
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 0,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6zkonusu imtiyaza L
R, Imtiyaz yoktur
iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Doénem Kari/(Zarari) -327.431.495,00 -178.043.757,97
4 Odenecek Vergiler ( - ) 23.982.645,00 0,00
5 Net Dénem Kari ( =) -351.414.140,00 -178.043.757,97
6 Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 204.878.644,13
7 Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 0,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI ( =) -351.414.140,00 -382.922.402,10
9 Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 19.000,01
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari
10 -351.395.139,99
Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
- Nakit 0,00
11
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan
12 Y Y P & 0,00
Kar Payi
Dagitilan diger Kar Payi
-Yénetim Kurulu Uyelerine
13 0,00
-Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15 Ortaklara ikinci Kar Pay 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17 Statli Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK -351.414.140,00 -382.922.402,10
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00




PAMEL YENILENEBILIR ELEKTRIK URETIM A.$. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA NAKIT KAR PAYI BILGILERI

' 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
K;%P;AA\';’: _I':'S_:_(ALI iSABET EDEN NAKIT KAR PAYI
L TUTARI ORAN
(TL) (TL) (%)
BRUT 0,00 0,0000000 0,00
NET 0,00 0,0000000 0,00
PAY BASINA BEDELSIZ PAY SEKLINDE DAGITILAN KAR PAYI BILGILERI
. 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
Tf:;‘:%ﬁi%ﬁ:ilz iSABET EDEN BEDELSIZ KAR PAYI
TL TUTARI ORAN
(TL) (TL) (%)
0,00 0,0000000 0,00
ARTILA 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
TOPLAM KAR ISABET EDEN TOPLAM KAR PAYI
PAYI TUTARI ORAN
(TL) (%)
TOPLAM 0,00 0,0000000 0,00
gig?ﬁﬁZAKAR bAY] ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ UFRS UYARINCA HESAPLANMIS VE BAGISLAR
EKLENMIiS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
TUTARI (TL)
0,00 0,00%
(I;;-IC:-}T'IIfIII-.AAT\IABEDELSiZ ORTAKLARA PAY SENEDi SEKLINDE DAGITILAN BEDELSIZ KAR PAYININ ODENMI$
SERMAYEYE ORANI (%)
KAR PAYI TUTARI (TL)
0,00 0,00

Notlar:

1-) Kar dagitiminda imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2-) Kar paymnin tam miikellef gercek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang
bulunmadig1 varsayimi ile stopaj orant %15 alinarak, briit pay basmna kar pay: tutarlarinin net degerleri

hesaplanmuistir.



