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AT M CILIK SA A  VE T ARET A M ET  
T M KURULU YILLIK FAAL T RAPORU 

 

1) GE L B LG LER 

1.1.  

Gazete ’de ya m
tmeler tara an d bunlar n haz la  ve 

sunulma lke, usul ve esaslar h -
 ” ne göre 5-

30.09.2025  
 

5-30.09.2025  

 

1.2.  
 

Kurulu  Tarihi 12.03.2015 
Ticaret Unvan  Gimat Ma azac l Sanayi ve Ticaret Anonim irketi 
Ticaret Sicil umar  380682 
Ticaret Sicil Müdürlü ü Ankara 
Vergi Dairesi Ankara Kurumlar Vergi Dairesi 
Ver umar  3950921598 
Mersis umar  0395092159800012 
Faaliyet Konusu Perakende ve Toptan Ticaret 
Taahhüt Edilen Sermaye 
Miktar  

149.200.000 

Ödenen Sermaye Miktar  149.200.000 
Paylar n lem Görmeye 
B d  Tarihi 

12.11.2021 

m Gördü ü Pazar Ana Pazar 
BIST lem Kodu GMTAS 

irketin Süresi Süresiz 
Merkez Adresi Macun Mah. Ba dat Cad. No:101/1 Yenimahalle/Ankara 
Telefon (312) 666 38 38 

Faks (312) 397 52 22 

E-Posta Adresi gimat@gimatgross.net 

nternet Sitesi Adresi www.gimatgross.net 
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1.3.  
 

; 

altma, a rma, 

 
 

 

bulunul . 

. 

. 

. 

. 
 
1.4.  
 

 
sun

 
 

 
  uygulamalar  ve  

toptan ve  
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Hedefler  

planla  ara   , 
de u  planlamak r.  

 
eler 

   ve 

 .  
 

• ,  
• effa  
• Sorumluluk,  

 
. 

 
1.5. irketin Sermaye ve Ortakl k Yap  
 

a) Sermaye Ya : 
 

irket, 6362 sa l  Sermaye Piyasa  Kanunu hükümlerine göre ka tl  sermaye sistemini kabul etmi  ve 
Sermaye Piyasa  Kurulu’nun 31/01/2024 tarih ve 7/141 sa l  izni ile ka tl  sermaye sistemine 
geçmi ir. 
 

irketin ka tl  sermaye tava  2.500.000.000 TL olup, her biri 1,00 TL (BirTürkLira ) itibari de erde 
2.500.000.000 adet paya bölünm  
 

irketin Sermayesi 1,00 TL (BirTürkL  nominal de ere sahip 149.200.000 paya bölünm  toplam 
149.200.000,00 TL olup nama yaz l ardan ol a  
 
 
Grubu   ma  

/Hamiline  

n minal 
De eri (TL)  

Toplam 

 De er  (TL)  

Sermayeye  

Oran  (%)  

- Nama 1 TL 149.200.000,00 TL 100,00 % 

TOPLAM  149.200.000,00 TL 100,00% 

 
irketin imtiyazl  paylar lunmama r. 
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b) Or  Ya : 

 
09.04.2015 sermaye a  ya an sonra ortak sa ç mas  

m
onaylanma ac la 11.05.2015  
 
Y k  

 “Halka Aç k Ortakl k Statüsü” kaza  03.07.2015 2015/17 
sa l Bülten’de kamuoyuna duyurulm r. 
 

. 30.09.2025 
% 99,45’   

 
1.6.  
 

irketin yönetimi; Genel Kurul tara an Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde seçilen, Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasa  mevzuat nda belirtilen artla  haiz ve ç  icrada görevli 
olmayan yedi ilik Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim Kurulunda görev alacak ba m  üyelerin sa
ve nitelikleri Sermaye Piyasa  Kurulu’nun Kurumsal Yönetime il in düzenlemelerine göre tespit 
edilir. Yönetim Kurulu üyeliklerinde görev süresi bitmeden önce azil ndaki nedenlerle alma 
olma  durumu hariç, üyelerin tamam  a  genel kurul toplant  seçilir ve sürenin bitiminde tamam  
için yeniden seçim ya l r. 
 
02.05.2025 tarihli Ola an Genel Kurul Toplant Yönetim Kurulu Üyelerinden Recai Kesimal, 
Mustafa T LU, Engin B ER ve Olgun AY   yeniden seçilmesi ve görev sürelerinin 3  
olma na, a ca SPK’  II-17.1 sa l  Kurumsal Yönetim Tebli  hükümleri çerçevesinde Dr. smail 
BAR , Caner  ve Emre Burak  Ba m  Yönetim Kurulu Üyesi olarak yeniden 
seçilmesine ve görev sürelerinin  olma na karar verilmi ir. 
 
 

Ad  Soyad  Görevi Görev B n e B
Tarihleri 

Recai Kesimal Yönetim Kurulu B kan  02.05.2025 – 02.05.2028  

Mustafa Tu  Yönetim Kurulu B kan 
Yard mc  

02.05.2025 – 02.05.2028 

Engin B er Yönetim Kurulu B kan 
Yard mc  

02.05.2025 – 02.05.2028 
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Olgun Ayd  Yönetim Kurulu Üyesi 02.05.2025 – 02.05.2028 

DR. mail Bar n  B m Yönetim Kurulu 
Üyesi 

02.05.2025 – 02.05.2028 

Caner Atik B m Yönetim Kurulu 
Üyesi 

02.05.2025 – 02.05.2028 

Emre Burak Onat B m Yönetim Kurulu 
Üyesi 

02.05.2025 – 02.05.2028 

 

 
 
 
RECA ES MAL 

T M KURUL KA I – GE L MÜDÜR                                                                                     
1964 Rize Çaml in lu Recai KES MAL Gimat a ve aç Maddeleri Derne i’nde 
(G MAT) Gimat Ba ka  olarak 25 l  yeniden seçilmi ir. Yeni Gimat Gayrimenkul Yat m 
Or  e 2003 l  itibaren Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmakta . Türkiye 
Perakendeciler Federasyonu’nda (TPF) Yönetim Kurulu Ba an Ya c  ve Türkiye 
Perakendeciler Federasyonu’na (TPF) ba  Ankara Perakendeciler Derne e (PERDER) 
Yönetim Kurulu Ba an Ya c . Bu görevlerinin ya  a 2022 l  Ankara Ticaret 
Oda a (ATO) Meclis Üyesi olarak seçilmi  olup 1 nolu Toptan da ve aç Maddeleri 
Meslek Komitesi’nde görev alma r. Ay  zamanda Gimat Anadolu Konut Ya
Kooperatifi’nde Yönetim Kurulu Ba an Yar mc l  görevini 2011 l  beri devam 
ettirmektedir. 30 ll k g da toptanc l  birikimini tek bir çat  alt  toplayarak 2015’te kurulan 
Gimat Ma azac l Sanayi ve Ticaret A. .’nin Yönetim Kurulu Ba a ve Genel Müdür’üdür. 
 
MUSTAF LU 

T M KURUL KA  YARDIMCISI 

Aslen Kayserili olan Mustafa  1968 l  Ankara’da tur. 1992’de Hacettepe Üniversitesi 
Fizik Mühendisl i bölümünden mezun olm r. Ankara Samanpaza  Belediye a a ba ayan 
toptanc l  hayat , Bal kesir, Susurluk, Bursa ve negöl bölgelerindeki imalatlarla peynir üretimi ve 
toptan sat  m   ailesinin yar m a  a  tecrübesinin turdu u itibarla sucuk– 
past rma ima  en ticareti, halka sa kl , güvenli ve kaliteli  sunmak a  ile Akhisar 
ve Gemlik’te imal edilen organik ve al zeytinlerin söz konusu üretimi, ba m  lemesi, paketlemesi, 

 dahil her a ama  takip ederek tarladan tüketiciye a  için a arak 1991’den beri 
Gimat Toptanc lar Sitesi’nde faaliyet göstermektedir. 
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E R 

T M KURUL KA  YARDIMCISI 

1994 l  Gazi Üniversitesi ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi’nden mezun olm   
hayat na aile eti olan Zümrüt Baharatla  a Sanayi ve Ticaret Ltd. ti.’de ba t r. irket 
bünyesinde çe tli görevlerde bulunm  Halen üretim ve ürün geli irme bölümündeki görevi 
devam etmektedir. 

 

OL AYD  

T M KURULU ÜYES  

1977 Mehmet R  Uzel Kimya Meslek Lisesi’nden mezun olm  2009 l  itibaren 3 
dönemdir Ankara Ticaret Oda  Kozmetikçiler Komisyon Ba anl  ve Meclis Üyeli  yapmaya 
devam etmektedir. A  zamanda Motif Kozmetik Yönetim Kurulu Ba a r. 

 
DR. SM BAR  
B MSIZ T M KURULU ÜYES  
Gazi Üniversitesi ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi ktisat Bölümü’nden 2005 l  mezun 
ol tur. Maliye Bakanl a 2007-2017 lla  ara da Hesap Uzma  ve Vergi Müfett i 
olarak görev yapm r. Maliye Bakanl  tara an yüksek lisans e timi amac la gönderildi
ngiltere’de bulunan Bournemouth Üniversitesi Uluslarara  Muhasebe ve Finans Bölümü’nden 

2015 l  mezun ol tur. Maliye Bakanl  Muhasebat Genel ’nde Mali 
statistikler Daire Ba a  olarak 2017-2019 llar  ara  görev yapm r. Kamu görevinden 

2019 l  ka m a  a arak Yeminli Mali r ve Ba m  Denetçi olarak faaliyet 
göstermeye ba  olup, Hacettepe Üniversitesi Maliye Bölümü’nde Doktora e timini 
tamamlam r. 
 
EMRE BUR  
B MSIZ T M KURULU ÜYES  
Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesinden 2011 l  mezun oldu. Türkiye'nin sa  hukuk 
bürola an birinde vergi hukuku a a deneyim elde etm  ve 2017 l  kendi vergi 
levha  açarak ba m olarak çal a ba am r. Ayr a ticaret hukuku, sigorta hukuku, 
hukuku ve tüketici hukuku alanla da "uzman arabulucu” olarak 600'den fazla mazl
çözümünde görev alm t  Halen orta   hukuk bürosunda,  olarak vergi ve ticaret 
hukuku a a çal akta; orta   arabuluculuk merkezinde arabuluculuk faaliyetine ve 
Hacettepe Üniversitesinde Kamu Hukukunda yüksek lisa evam etmektedir. 
 
CA AT  

B MSIZ T M KURULU ÜYES  
2003 l  Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi ktisat Bölümünden mezun olm  2004 

l  Gümrük Müste a 'nda Gümrük Uzman Ya c  olarak göreve ba  olup 2007 l nda 
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Maliye Bakanl esap Uzman Ya c l na l e Hesap Uz na a t r. 2011-
2015 llar  ara  Vergi Denetim Kurulu Ankara Büyük Ölçekli Mükellefler Grup Ba anl a 
Vergi Müfett i olarak görev yapm r. 2015 y l  ise Ankara Büyük Ölçekli Mükellefler Grup 
Ba an Ya c  olarak görev yapmaya ba t r. Söz konusu görevi 4 l bir süre yürütmü  
olup, bu süre zarf a hbar ve nceleme Taleplerini De erlendirme Komisyonu Ba anl  zah 
De erlendirme Komisyonu Ba anl  Vergi Müfett  Ya c la  im Koordinatör  Rapor 
De erlendirme Komisyonu Üyeli  Tarhiyat Öncesi Uz a Komisyonu Ba anl /Üyeli
görevlerinde bulunm Hesap Uzmanla  Derne  yönetim kurulu üyeli  ve Hesap Uzmanlar
Va a denetim kurulu üyeli  görevlerini uzun bir süredir yürütmektedir. 2019 l  Ka m ay nda 
Maliye Bakanl  görevinden ay arak Yükseli  Yeminli Mali rlik etinde kurucu ortak 
ve yeminli mali m avir olarak görev yapmaktad r. 

 

�  
 

Y Kurulu Ü
Yard c lar ndan   

l m la r.  
 
 
� Dönem  

 
Yoktur. 
 

� : 
 

Ü
 

 
 

K

 

ve kamuya duyurulur. 
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�  
 

B

, Y K
 

  
. 

ul veya 
 

 
dönem  13 adet karar 

 
 
� irketle ve Rekabet Yasa  
 

irketin 02.05.2025 tarihinde ya lan Ola an Genel Kurul Toplant  Yönetim Kurulu 
Üyelerine, TTK  395 ve 396’nc  maddelerinde yaz l   ve lemleri yapma izni oy birli i ile 
verilmi ir. Verilen izin çerçevesinde 01.01.2025-30.09.2025 döneminde Yönetim Kurulu 
Üyelerinin herhangi bi a rekabet yasa am nda faaliyeti olmam r. 

 
1.7.  
 
 

 
 
 
 

 
Ad  Soyad  

 
Görevi 

 

 
dresi 

Recai KES MAL 
Yönetim Kurulu Ba a  

Genel Müdür 

Macun Mah. Ba dat Cad. 
No:101/1 Yenimahalle 
/ANKARA 

Mustafa T LU 
Yönetim Kurulu Ba an 

Ya c  / 
Genel Müdür Ya c  

Macun Mah. Ba dat Cad. 
No:101/1 Yenimahalle 
/ANKARA 
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Personel S : 
 

30.09.2025 personel sa  543’tür. 
 
2. L L  TARAF LEMLE  
 
Dönem çerisinde li li taraflarla ya lan lemlere il in a l  bilgiler 30.09.2025 tarihli Finansal 
Tablo 30. Dipnot içerisinde yer almakta  
 
 
li i taraflardan ticari alacak ve borçlara il in detaylar a a idir: 

 
              30.09.2025 31.12.2024 

Ticari Borçlar 
Zümrüt Baharatlar  da San. Ve Tic. Ltd. i 
Di er Borçlar 
Zümrüt Baharatlar  da San. Ve Tic. Ltd. i 

        1.736.878 
        1.736.878  
                 402.644 
                 402.644     

1.398.253 
1.398.253 
         354.519 
         354.519 

    Toplam               2.139.522              1.752.772 
 
3. T  KURULU ÜYELE  VE ÜST DÜZEY T LERE S LA A  MAL  
HAKLAR 
 
30.09.2025  na s

: 
 

80.000 TL 
36.000 TL 

27.500  
-  (Net): 1.928.000 TL 

net 3.337.417 TL  
 

-
19.775  
 
4. ET  AR TIRMA VE GEL T ME ÇALI MALARI 
 

 
 
5. GE L KURUL B L LE  
 
5.1. Ola anüstü Genel Kurul 
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5.2. Ola an Genel Kurul 
02.05.2025 4 

olarak haz rlanan ve Kamuyu A latma 
Platformu’nda (KAP) ve  ( ) duyurulm r. Genel 
Kurul T nda, TFRS'ye uygun olarak haz anan 31.12.2024 olmayan 
tablolar ve genel  

  
( ) ve Kamuyu A latma Platformu’nda (KAP)  sunul tur. 
 
5.3. Kar Pay a t m

 
 
Yönetim Kurulu’nun, 2024 hesap dönemine ait finansal tablolar m a göre 325.268.321 TL da t labilir 
net dönem kâ  elde edildi i, 89.520.000 TL’lik m  da t labilir dönem ka an ka nmak 
üzere 1 (Bir) TL nominal hisseye isabet eden temettü tuta brüt 0,60 TL olarak da t l  teklifi 
Genel Kurulun ona ile 7-9 Ma  2025 tarihleri ara nakden da t lm r. 

 
6. ET FAAL TLE E L  EML EL MELER 
 
6.1. irketin çerisinde Yapm at r mlara li Bilgiler:  
 
� 2. Etap Proje kapsam nda nitelendir imiz at m z için ksa (kaz ) ruhsa m z  al la 

birlikte projemizin at  fiilen ba m t r. lgili dönem itibariyle projemizin ya %70’i 
tamamlanm  olup, yüklenici firma taahhüt edilen süre içerisinde (peyzaj ve çevre düzenleme leri 
dahil) at  bitirip ya  kulla m izin belgesini alarak teknik artname ve mahal listesine uygun 
olarak gayrimenkulü haz r hale getirecektir. 

Gimat Arena ya k olarak 50,000 m2’lik ge  bir alanda  ediliyor. Gimat Arena 
tamamla nda yükseklik ya  olarak 22,5 metreyi bulacak, 5 katl  olacak ve içinde bölgenin 
sosyal ve ticari ya am na renk katacak Hayat Soka  yer alacak. Modern ve estetik mimarisi ile dikkat 
çekecek olan bu proje, içinde 66 dükkân, 128 ofis olma  öngörülüyor ve ge  etkinlik alanlar  
ba acak. Ayr ca, ge  ve konforlu kapal  otopar m ya  800-900 araç kapasitesiyle, 
projenin önemli bir parça  olacak. Kapal  otopark m  azam za rudan ba s  al eri  
keyfinizi daha da a ak ve konforunuzu en üst seviyeye ç karmak için özel olarak tasarla  Proje 
tamamla nda bölgenin cazibe merkezi haline gelecek. 
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� irketimiz,  günden beri ma aza verimlil ine odakl  ve dengeli bir büyüme plan  
hedeflemektedir. irketimizin uzun vadeli planlar  ara  öncelikle Ankara'daki aza 
sa  a ak, ulusal bir marka olarak konumlanmak, sonra  nüfusun yo  

ehirlerde bele mektir. 

Bu hedeflerimiz ultusunda irketimizin mevcut faaliyetlerini ge letmek ve tüm 
tüketicilerimize ak amac la büyüme stratejisi çerçevesinde Ovac k Mahallesi, Yozgat 
Bulvar  No:61 B Blok Keçiören/ANKARA adresinde, sat  a  ya  4.000 m² , depo alan  
3.500 m² olmak üzere ya  7.500 m² alanda faaliyet gösterecek olan 2. ma azam z hizmete 
aç lm r. 

6.2. irketin ç Kontrol Sistemi ve ç Denetim Faaliyetleri Ha  Bilgiler le Yönetim Orga n Bu 
Konudaki Gör :  
 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasa  Kanunu ve mevzuat  çerçevesinde iç kontrol sistemi mevcut 

müz dikkate al nda Yönetim Kurulunun kontrolünde gerçe lmektedir. Yönetim 
kurulu tüm geli eri ve faaliyetleri ya n izlemekte ve yürütmektedir. Mevcut durumda tabi 

muz mevzuat gere z deneti ma r.  
 
Riskin Erken Saptanmas  Komitesi Türk Ticaret Kanunu, irket esas sözle  ve Sermaye Piyasas  
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim lkeleri Tebli  ultusunda; irketin va  geli i ve 
devam  tehlikeye ebilecek risklerin erken te si, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin 
uygulanma  ve riskin yönetilmesi amac la Yönetim Kurulu’na öneriler sunmak üzere tur. 
Komite, Yönetim Kurulu’na ba  olarak görev yapmakta . 
 
6.3. irketin rudan veya Dolayl  irakleri ve Pay Oranlar na li Bilgiler:  
 

irketi rudan veya d i iraki bulunmama r. 
 
 
6.4. irketin ktisap Etti endi Paylar  li Bilgiler:  
 
Yoktur. 
 
6.5. Hesap Dönemi çerisinde Ya lan Özel Denetime ve Kamu Denetimine li ç lamalar:  
 

irketimiz 01.01.2025-30.09.2025 döneminde kamu denetimine tabi tutul t r. Ancak ilgili dönem 
vergi matra   eden mali tablolar m z denetimi MBK Uluslarar  Raporlama ve YMM A. . 
(Moore Turkey) ve Karar B ms z Denetim Ve Da manl k A  tara an denetlenmi  bulunmakta  
 
6.6. irket Aleyhine Aç lan ve irketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki 
Davalar ve Ola Sonuçla Ha ilgiler:  
 
Yoktur. 
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6.7. Mevzuat Hükümlerine r  Uygulamalar Nedeniyle irket ve Yönetim Orga  Üyeleri Ha nda 
Uygulanan dari veya Adli Yapt lara li ç lamalar:  
   
Yoktur. 
 
6.8. Geçmi Dönemlerde Belirlenen Hedeflere Ula l  Ula la  Genel Kurul Kararla  Yerine 
Getirilip Geti i, Hedeflere Ula lamam veya Kararlar Yerine Getirilmemi  Gerekçelerine 
li Bilgiler ve De erlendirmeler:  

 
12.05.2018 tarihi itibariyle I. Etap yat m z tamamlanm  olup, “Gross Market” faaliyetimiz 
ba t r.  
 
II. Etap Projemiz için ise al nan Yönetim Kurulu kara  do rultusunda faaliyeti ba lm  olup ya m 
a a a  
 

ube e lm lup, 2. azam z hizmete aç lm r. 
  
2024  Ola an Genel Kurul Toplant  yap lan aç lamalar ve belirlenen hedefler ultusunda 
çal a z eksiksiz sürdürülm  
 
6.9. Ba  ve Ya lar le Sosyal Sorumluluk Projeleri Çerçevesinde Ya lan Harcamalara li
Bilgiler:  
 
Keçiören Belediyesi’ne ba  Destek Hizmetleri Müdür e 801.905 TL’li a  ya lm r. 
 
6.10. Ba  veya Hakim irketlere li Bilgiler: 
 

irketimiz herhangi bi ketler toplul a ba  de ldir. 
 
6.11. irketin Sermayesinin Ka  Kal p Kal veya Borca Bat k Olup  li
Tespit ve Yönetim Organ e erlendirmeleri: 
 
TTK’nun 376’nc  maddesine göre; irket sermayesi ka  kalma  gibi borca bat kl k durumu da 

mam r. 
 
6.12. : 
Yoktur. 
 
7. KLER VE T M DE ERLE D S  
 
7.1. Varsa      

: 
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7.2. 

: 
 

 
 
 
7.3.  

:  
 
01.01.2025 -30.09.2025 3.653.118.002 
olup,  kapsa    göre 
ya  % 33 0.09.2025 hesaplanan brüt ka  ya  
% 20  
 

 yat m  
  katk  sa yaca

 
 

ya % 45  
 

 mevcut 
 

 
 
8. KURUMSAL T M 

 
 
8.1. ET POL T KALARI 
 
8.1.1.  
 

irketimizin Kar Da t m Politika ; Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasa  Mevzuat  ile Esas 
Söz emizin kâr da t m  il in 25. madde hükmü çerçevesinde ekillenmi  olup Genel Kurulda 
al nan karar ultusunda da t lacak kar pa  miktar n belirlenmesi ve yasal süreler içerisinde 
da t l esa msenmi ir. 
 

irket kar da t m  orta ve uzun vadeli stratejileri, yat  ve finansal politikalar  ka k ve nakit 
durumu ile ülke ekonomisinin ve içinde yer ald  sektörün durumu da analiz edilerek pay sahipleri 
menfaati ile irket menfaati ara  denge gözetilmek suretiyle tutarl , adil ve sürdürülebilir bir 
politika benimsenmeye çal lmakta  
 
Genel Kurulda al nacak karara ba  olarak da t lacak temettü, tamam  nakit veya tamam  bedelsiz hisse 
eklinde olabilece  gibi, men nakit ve k men bedelsiz hisse eklinde de belirlenebilir. Yönetim 

Kurulunun teklifi üzerine, Genel Kurul tara dan kararla an ll k ka n pay sahiplerine da t m n 
Sermaye Piyasa  Kurulu tara an belirlenen yasal süreler içinde en sa sürede ya l a azami 
gayret gösterilir.  
 

irketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, irketin genel giderleri ile muhtelif 
amortisman gibi etçe ödenmesi veya ay  zorunlu olan miktarlar ile ket tüzel ki il i 
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tara an ödenmesi zorunlu vergiler ldükten sonra geriye kalan ve ll k bilançoda görülen dönem 
ka  varsa geçmi  l zararla  lmesinden sonra, Esas Söz enin ilgili maddesi gere e 
a a ekilde tevzi olunur. 
 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 
a) % 5’i kanuni yedek akçeye a  
 
Birinci Kâr pa  
 
b) Kalandan, varsa l içinde ya lan ba  tutar  ilavesi ile bulunacak mebla  üzerinden, irket’in 
kâr da t m politika  çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasa  Mevzuat na uygun olarak 
birinci kâr pa y  
 
c) Yuka aki indirimler ya l tan sonra, Genel Kurul kâr pa n, yönetim kurulu üyelerine, or
çal anlar ve pay sahibi d i lere da t l a karar verme hak ahiptir.  
 
kinci Kâr pa  

 
d) Net dönem kâ an, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebla r tükten sonra kalan m  Genel 
Kurul, men veya tamamen ikinci kâr pa  olarak da tmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci 
maddesi uyar ca kendi i ile a  yedek akçe olarak a aya yetkilidir. 
 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 
e) Pay sahipleriyle kâra tirak eden r kimselere da t l  kararla  olan s mdan, 
sermayenin % 5’i oran nda kâr pa  ldükten sonra bulunan tutar n yüzde onu, Türk Ticaret 
Kanununun 519 uncu maddesinin ikinc a r a genel kanuni yedek akçeye eklenir. 
 
Türk Ticaret Kanununa göre a ma  gereken yedek akçeler ile esas söz ede veya kâr da t m 
politika  pay sahipleri için belirlenen kâr pay  a ma a; ba a yedek akçe a ma  ertesi 

la kâr aktar l a, yönetim kurulu üyelerine, ortakl  çal anlar a ve pay sahibi ndaki ilere 
kârdan pay da t l na karar verilemeyece  gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr pa  nakden 
ödenmedikçe bu ki ilere kârdan pay da t lamaz. 
 
Kâr pa  da t m tarihi itibar la mevcut paylar n tümüne, bunlar  ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
al z t olarak da t l  
 
 
8.1.2. Bilgilendirme Politik  
 
Bilgilendirme Polit  6102 sa l  Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sa l  Sermaye Piyasa  Kanunu ile 
II-15.1 sa l  Özel Durumlar Tebli , II-17.1 sa l  Kurumsal Yönetim Tebli  ve ekinde yer alan 
Kurumsal Yönetim lkeleri de dahil olmak üzere Sermaye Piyasas  Kurulu düzenlemeleri ve Borsa 

enlemeleri çerçevesinde, ba at c lar olmak üzere tüm menfaat sahipleri ile olan 
ileti min esaslar  düzenlemek üzere haz anm  olup, Yönetim Kurulu kara a yürür e 
konulm  irketin internet sitesi (www.gimatgross.net) ve Kamuyu  Platformu’nda 
(KAP) pay sahiplerinin bilgisine sunulm  
 
Bilgilendirme Politikas  amac ; Sermaye Piyasa  Mevzuat  hükümleri ve ilgili r kanun, 
uygulama ve  kuralla na uygun bir ekilde pay ve menfaat sahiplerinin, Gimat Ma azac l  Sanayi ve 
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Ticaret  faaliyetlerinden, e t, effaf, d  ve a lir bir ekilde bilgilendirilmesini 
sa ak, irketin geçmi  performa , ticari  niteli  bilgiler haricindeki hedeflerini, 
vizyonunu, irkete ait finansal bilgileri genel kabul gören muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasas  
Mevzuat  hükümleri çerçevesinde u, adil, za a ve uygun detaylar  kapsayacak ekilde ilan 
ederek, sürekli, etkin ve aç  bir ileti mle ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yat c larla 
ve pay sahipleriyle payla r. irket Bilgilendirme Politika  izlerken, kamuyu a latmaya 
il in tüm uygulamalarda Sermaye Piyasa  Mevzuat ’na uyum göstermekte ve SPK Kurumsal Yönetim 
lkeleri çerçevesinde hareket etmekte olup, kamuya aç lanacak bilgilerin aç lama yapmaya yetkili 

iler tara an ya l  ve bu bilgilerin bir politika dahilinde sistematik olarak verilmesini 
sa a açlamaktad  
 
 

 YET E SORUMLULUK 

Bilgilendirme Politika ’  izlenmesi, gözetimi, geli irilmesi ve gerekli güncellemelerin ya lmas  
irket Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulu  alt r. Bilgilendirme Politika  ya lacak 

de iklikler Yönetim Kurulu’nun alaca  kara  takiben, Özel Durumlar Tebli  hükümleri çerçevesinde 
KAP’ta ve irket’in internet sitesinde ya mlanmak suretiyle kamuya duyurulur. Bilgilendirme 
Politika  sorumlulu u irket Yönetim Kurulunda olmakla birlikte, kamuyu a latma ile ilgili her 
türlü hususu izlemek ve gözetmek finansal yönetim ve raporlamadan sorumlu yöneticiler, Yönetim 
Kurulu ve Yat c  li leri ’nün sorumlul a  Söz konusu yetkililer, Yönetim 
Kurulu, Kurumsal Yönetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve irket üst düzey yöneticileri ile 
ya i i içinde bu görevlerini yerine getirirler. 

 

 B L LE D ME EM VE ARAÇLARI 

TTK, SPK ve Borsa stanbul düzenlemeleri çerçevesinde ve bu düzenlemelerde meydana gelebilecek 
de iklikler sakl  kalmak üzere, irket tara ndan kulla lan kamuyu a latma ve bilgilendirme 
politika ntem ve araçlar  

� KAP’ta ilan edilen irket Genel Bilgi Formu, 
� KAP’ta ya lan Özel durum aç lamala  
� KAP’ta aç lanan finansal tablolar ve dipnotlar  yönetim kurulu faaliyet 

raporla rumluluk beyanlar z denetçi raporla  
� Kurumsal Yönetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yönetim Bilgi Formu, 
� Kurumsal internet sitesi (www.gimatgross.net),  
� irket’in dijital platformlardaki (sosyal medyadaki) kurumsal uygulamala  
� Merkezi Ka t Kur u K)’nin e- irket ve e-GKS platformla ve uygulamalar  
� Yat c lar için haz rlanan bilgilendirme ve m belgeleri i irket’i ta t  

sunumlar, 
� Yat c analist toplant lar rmaye piyasa l r ile ya lan 

bilgilendirme toplant lar  
� zahname, tasarruf sahiplerine sat aç belgesi, duyuru metni gibi 

ka elgeleri, 
� Yaz l el veya sosyal medya va ta la ya lan aç lamalar, 
� Telefon,  elektronik  posta,  faks  vb.  i im  yöntem  ve  araçlar zerinden  ya lan 

aç lamalar, 
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� Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerekli görülürse günlük gazeteler va ta la 
ya lan ilan ve duyurular. 

Yat c  li leri M  yasal gerekliliklerin haricinde, yat la  en iyi ekilde 
bilgilendirilmesi amac la yuka a belirtilen araçlardan uygun görülenleri sermaye piyasa  mevzuat na 

ekilde haz ayarak ya lar.  

Kamunun a lat lma  öncelikli araç KAP olup, aç lama  niteli  ba  olarak yukar a 
bahsedilen r araçlar da kulla labilir. irket’in operasyonel ve finansal performa n en iyi ekilde 
a l  teminen, mevcut ve potansiyel yat lara yönelik bilgilendirme ve/veya ba n 
toplant lar  aç lanan sunum ve raporlar gerekli görülmesi halinde KAP’ta ve irket’in internet 
sitesinde ya la  

 

 ÖZEL DURUM AÇIKLAMALARI VE AÇIKLAMA YAPMAYA YET L LER 

SPK’  Özel Durumlar n Kamuya Aç la na li II-15.1 sa l  Tebli  uya ca özel durum 
aç lamala  Yat c  ileri  tara an haz rla  ve Genel Müdür/Yönetim Kurulu 
Ba a  tara an onaylanarak, belirlenen süreler dahilinde KAP arac l  ile kamuya duyurulur. 
KAP’ta ilan edilen özel durum aç lamala a, Özel Durumlar Tebli e belirtilen süre boyunca irket 
internet sitesinde de yer verilir veya ba  sa a  lgili düzenlemelerde öngörülen llar  varl
halinde özel durum aç lamala ertelenebilir. 

Yuka a belirtilen bildirimlerin nda, sermaye piyasa  kat l r  tara dan veya herhangi bir 
i  tara an iletilen yaz l  ve sözlü bilgi talepleri, talep edilen bölümün sorumluluk a  ile 

ilgili olma  halinde, ticari r niteli  olup olma  ve Sermaye Piyasa  Kurulu’nun Özel 
Durumla  Kamuya Aç klanma  li  Esaslar Tebli  çerçevesinde, yat  kararla  ve sermaye 
piyasa  araçla  de erini etkileyebilecek türden olup olma  de erlendirilerek ilgili bölüm 
tara ndan ceva r.  

Yaz l  ve görsel medyaya ve veri da t m kanalla a ya lan ba  aç lamala  sadece Yönetim Kurulu 
Ba a /Genel Müdür, Yönetim Kurulu Üyeleri, Yat c  li leri Müdürü veya yetkilendirilen iler 
tara an yaz l a sözlü olarak ya l  

 

 ÖZEL DURUMLAR  KAMUYA AÇIKLA A A KADAR ZL L
S LA M Y EL TE LER  

çsel bilgiye sahip Gimat Ma azac l  San. ve Tic.  çal anlar  ile ileti m içinde olunan r 
taraflar, özel durumun ol sürecinde ve özel mundan KAP’da aç la a kadar 
geçecek süreçte, bu bilginin gizlili i korumakla yükümlü oldukla a bilgilendirilirler. 

Genel ilke olarak, Gimat Ma azac l  San. ve Tic.  nam ve hesa na çal anlar henüz kamuya 
aç la , özel durum niteli  de erlendirilebilecek tüm bilgileri hiçbir surette üçüncü ilerle 
pa amazlar. Bu iler tara an istenmeden içsel bilginin üçüncü ilere aç lanm  
belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasa  düzenlemeleri kapsam nda, bilginin gizlil inin 
sa amayaca  sonucuna rsa derhal özel durum aç la  ya l  Bilginin aç la n 
ertelenmesi halinde ise erteleme karar  a a erteleme konusu bilgiye sahip olan ilerin listesi ç r l r 
ve bu kapsamda “Gimat Ma azac l  San. ve Tic.  çsel Bilgilere Er imi Olanlar  Listesi” 
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güncellenir. Hem bu ilerin hem de bu iler nda bilgiye sahip olan tarafla  bilgilendirilmesi için 
gerekli çal ar yerine getirilerek makul tedbirler al  

 

 EL B L LE  KAMUYA AÇIKLA M TELE MES  

irket, ru ç rla  zarar görmemesi için içsel bilgilerin kamuya aç la , yat c la n 
ya lt lma  yol açmama  ve bu bilgilerin gizli tutulma  sa abilecek olma  ka la Seri II15.1 
Özel Durumlar Tebli nin 6'nc  maddesi çerçevesinde erteleyebilir. Erteleme lemi Yönetim Kurulu 
veya Yönetim Kurulu tara an genel olarak yetkilendirilmi  ilerin yaz l  ona  istinaden 
gerçekle irilir. Bu durumlarda irket, sermaye piyasa  mevzuat  uya ca, içsel bilgilerin gizlili i 
temin etmek üzere her türlü tedbiri al r. çsel bilgilerin kamuya aç lan n ertelenme sebepleri 
ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun ekilde kamuya aç lama yap l  Ya lacak aç lamada 
erteleme kara  ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. çsel bilginin üçüncü ilere aç lanm  

 belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasa  Mevzuat  kapsam nda, bilginin gizlili inin 
sa amayaca nucuna l a derhal özel durum aç la a l  

 

 A  SORUMLUL  BULU A  K LE  BEL LE MES  VE EL 
B L LERE E M  OLA LAR L STES TURULMASI  

Gimat Ma azac l  San. ve Tic.  hisse senetlerinin de erini ve yat r r  yat  kararlar  
etkileyebilecek, henüz kamuya aç la  bilgileri ‘içsel bilgi’ olarak lamakta  Yat c
li leri  içsel bilgilere e mi olanlar n bir listesini tutar ve gerekti  listede 

güncellemeler ya l  

çsel bilgilere e mi olanlar listesi, irketin yönetsel ve denetsel organlar  üyeleri ve bu organla
üyesi olmayan, udan ya da  olarak ket ile il ili içsel bilgilere düzenli e en ve irketin 
gelecekteki geli mini ve ticari hedeflerini etkileyen yönetsel kararlar verme yetkisi olan iler dari 
sorumlul  bulunan ki ler) ile bu ilerle ya ndan il ili ileri ve irket nam ve hesa  hareket 
eden ve içsel bilgilere do an veya  ekilde düzenli veya a zi olarak e mi olan er ileri 
içermektedir. Söz konusu içsel bilgilere e mi olanlar listesinde yer alan iler, Yat c  li ileri 

 tara an özel durumlar  finansal ve operasyonel sonuçlar  kamuya aç la a kadar, 
içsel bilgilerin korunmas  ve gizlilik kuralla a uymala  sa a  amac la listede bulunduklar
hususunda imza ka ilgilendirilir. 

 

 ET HAKK DA B -YAYI  ORGA R DA VE/VEYA MEDYADA YER 
ALA  HABER VE SÖYLE LE  TA B  LE BU A L  AÇIKLAMA 
ESASLARI 

irket, ulusal veya uluslarara  ba -ya  organla  ve/veya er ileti m kanalla da yer alan haber 
ve söylentileri takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha önce kamuya duyurulm  bilgilerden 
fa  içerikteki haber veya söylentilerin va  tespiti halinde; bunla  u veya yeterli olup 
olma  konusunda, Özel Durumlar Tebli e belirtilen esaslar çerçevesinde Kurul veya ilgili borsa 
tara an herhangi bir uya  bildirim veya talep beklenmeksizin irket tara dan kamuya aç lama 
ya l  Ba  ya  organlar  ç  haberler, piyasa söylentileri ve spekülasyonla  içsel bilgi 
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na girmemesi durumunda, irket tara an kamuya aç lama ya l  z u 
bulunmamakta  

 

 GELECE E L  DE RLE D RMELE  AÇIKLA M  L
ESASLAR 

Gelece e il in içsel bilgi niteli  plan ve tahminleri içeren veya yat r ra irketin gelecekteki 
faaliyetleri ile finansal durumu ve perfor  ha  fikir veren de erlendirmeler sermaye piyasa
mevzuat nda belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya aç lanabilir.  

Gelece e yönelik de erlendirmeler, makul varsa m ve tahminlere daya l  ve öngörülemeyen 
riskler ve geli er d yla sapma durumunda, daha önce kamuya aç lanan hususlar ile 
gerçekle er ara  önemli ölçüde bir fa k bulunma  halinde, bu fa klar  nedenlerine de 
yer verilmek suretiyle kamuya aç lama ya l  

irketin gelece e yönelik de erlendirmelerini aç lamaya Yönetim Kurulu Ba a /Genel Müdür 
yetkilidir.  

Gelece e yönelik de erlendirmeler, sermaye piyasa  mevzuat ndaki esaslar çerçevesinde, özel durum 
aç lamala  ya  ra, ba -ya  organla  ba  toplant  ba  bültenleri, ulusal ve uluslararas  
düzeyde konferans veya t lar ile r ileti m yolla an yararla larak ya labilir. 

 

8.1.3. B ve Yard m Politik  
 

irketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk a  ile e tim, kültür, sanat, çevre ve spor alanla da 
faaliyet göstere ilere, sivil toplum kurulu lar ernek veya va ara, üniversitelere, kamu kurum 
ve r  Sermaye Piyasa  Kanununda ve düzenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yar m 
ve ba abilir.  
 

irket yönetiminin kara a ya lan tüm ba  ve ya lar irket vizyon, misyon ve politikalar na 
uygun ve irket’e ait etik ilkeler ile de erler göz önünde bulundurularak ya l  Ba  ve ya lar, 
nakdi ve ayni olmak üzere iki ekilde ya labilir.  
 
Hesap döneminde ya lacak ba la  toplam  Genel Kurul’ da belirlenir. irket, Ba  ve Yar m 
Politika  ilkeler ve tabi  mevzuat ile belirlenen esaslar ultusunda, her bir hesap dönemi 
içinde ya lm m ba a la lgili l enel Kurul Toplant a dem maddesi 
ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.  
 
Sermaye Piyasa  mevzuat  çerçevesinde irket tara an ya lan ba  ve ya la  kamuya 
aç lanan son bilanço aktif toplam  en az % 0,1 ve üzerinde olma  veya % 0,1’in alt  ba  ve 
ya la  toplam  kamuya aç lanan son bilanço aktif to n en az % 0,1’ine ula
durumunda gerekli özel durum aç lamala a l  
 
(02.05.2025 tarihli 2024  Ola an Genel Kurul Toplant 2025 l  ya lacak ba lar için üst 

irket vergi öncesi kar n % 1’i (Yüzde bir) ile l na karar verildi.) 
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8.1.4. nsan Kaynaklar  Politik  
 
Bu politika  temeli; Norm kadrola  belirlenmesi, her  unva  için gerekli personel niteliklerinin ve 
yetkinliklerinin belirlenmesi, insan kayna n planla  seçilmesi,  al  görevlendirilmesi, 
geli irilmesi, e tim ihtiyaçlar n belirlenmesi ve planla  kariyer planla  çal ar
bilimsel metotlara uygun olarak gerçekle irilmesidir. 

Bu politika  amac  Gimat Ma azac l  Sanayi ve Ticaret  (“ irket”) stratejilerini, faaliyet 
göste  perakendecilik sektörünün standartla  yükseltecek teri memnuniyeti a  ile, 
sürdürülebilir kalite, say l  ve sektörel lide i sa ak üzerine yap la akt r. irket nsan 
Kaynaklar , bu stratejilerinin gerçe lmesinde rekabet ava  yaratacak insan kayna n irketin 
vizyon, strateji, kültür ve de erlerine uygun olarak temini, sürekli geli mini, motive edilmesini ve 
yönetimi ayacak sistemleri geli tirmeyi ve kurumsal ilkeler do rultusunda uygula edefler.  

Bu politika, irket bünyesindeki tüm çal anlar m  ve gelecekte kariyer sahibi olmaya aday yetenekleri 
kapsamakta  

HEDEF  

irket çal anlar  ve yöneticileri irketin hedeflerine a  stratejik öneme sahiptir. irket insan 
kaynaklar  stratejisi, vizyonu ve misyonu ultusunda haz anarak stratejik  planla a destek 
vermek amac la uygulanmakta a emel politikalar alt rütülmektedir; 

� Organizasyonel verimlili rtt ak 

� Stratejileri merkezi, politikala erel olarak belirlemek 

� r iç zamanda r lmak 

 

E ALIM Y ET M  

irket, organizasyonel hedefleri çerçevesinde; kadro ve ü ihtiyac , bilgi, beceri ve deneyim 
kriterlerini esas alarak objektif bir biçimde de erlendirmektedir.  

e al m sürecinde temel amaca hizmet etmek üzere; i i sa yacak, motivasyonu yüksek, 
çal a z riye acak etkin insan kayna tercih edilir. 

Bu amaç ultusunda,  al m ilanlar  nternet portal  üzerinden ya m  ve öz geçmi r a
sitede turulan ba  sistemi üzerinden kabul edilir. Kurumsal nternet sitemiz 
(www.gimatgross.net) üzerinden gönderilen öz geçmi r ve irketimize bizzat gelip form dolduran 
adaylar da de erlendirmeye al  

 irketimizde   pozisyonlar için, ilk etapta bünyemizde çal a olan uygun adaylar 
ara arak de erlendirilir. çeriden ya lan bu yerle irmeler ile çal anlar  kariyerlerinde 
sürdürülebilir bir ivme kaza la  
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E T M VE GEL M T M  

irket, çal anlar  gel imlerini sürdürecek  ortam  ve kariyer rsatla  sunmakta ve e tim 
programla a önem vermektedir. Bu kapsamda  yeni ba an veya terfi alan çal anlara oryantasyon 
e timi ve programla  sa akta, e tim as  ele al nacak konular irket içi düzenlemelerle 
standart hale getirilmektedir.  

Ya lan programlar ve oryantasyon e timi ile çal ana; irket politikalar  irketin organizasyon ya , 
sosyal haklar ve sorumluluklar,  llar  i  güvenli  ve çevre konular  bilgi verilir. Zaman zaman 
rotasyon program  uygulanarak, çal a  bilgi birikimini ve deneyimini a  için çal  birimler 

nda ancak ba lant l  birimlerde, belirlenmi elerde çal sa n  

 

MA VE KAR T M  

irket’te Planlama; irket stratejileri, hedefleri ve ihtiyaçlar  ultusunda organizasyon ya
düzenli olarak gözden geçirilmesi, gerekli dizayn ve planla  ya l  süreçlerini içerir. Kariyer 
yönetimi konusunda irketin en önemli önceliklerinden biri, aç  bulunan veya yeni turulacak 
kadrola  ka a  için ka  ve erkek e tli  gözetilerek irket bünyesinde görevin gerektir i 
niteliklere sahip iç adaylar içerisinden terfi yoluyla atama ya l r.  

 

PERFORMA S DE RLE D ME S STEM  

Performans De erlendirme Sistemimiz çal anla  görevlerinde gösterdikleri çaba ve geli eleri 
gözlemeyi amaçlar. Performans de erlendirme kriterlerimiz; 

 isel ücretlerin düzenlenmesinde, 

 im planlar n ya l a, 

 Kariyer planlar n olu turulma la l  

 

ÜCRETLE D ME S STEM  

Ücretlendirme Sisteminin temel amac   de erlendirme sonuçlar  irket –içi ücret dengelerini baz 
alan, adil ve rekabetçi ücret politikalar la, performa  a  ödüllendirerek çal anlar  toplam 
gelir paketlerinin yönetilmesidir. 

Ücretlendirme Sistemi, pozisyonlar   aile/seviyesi baz  ücret piyasa  irketin mevcut ücret 
ya  ve ödeyebilme gücüne göre ll k olarak belirlenen ücret politikalar  baz alma r. 
Çal anlar  ücret a la  bu ücret politikalar  ile hesaplanan ve bireysel performans de erlendirme 
sonuçlar re belirlenir. 
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ÇALI A  S L I VE LE ÇALI MA MEVZUAT A UYUM  

Çal  il ileri, yürürlükteki mevzuata uygun olarak yürütülür. Tüm çal anlar n güvenli ve sa l l
bir  ortam nda çal  güvence alt  almak, irket’in en öncelikli hedefleri aras
bulunma r. irket,  sa  ve güvenli  ( ) konula  yasal mevzuatlar çerçevesinde 
Kurulu ile yönetmektedir. erinde, çal anlar için uygun çal  ortam  turulmas  ve 
sürdürülmesi en önemli öncelikler olarak kabul edilir. Çal anlar  fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz 
etkilenebilece  durumlara ka  SG prensipleri çerçevesinde gerekli önlemler al  

 

AYRIMCILIK VE KÖTÜ MUAMELE EME  

irket, çal anlar n kötü muamele, l a ve sözlü veya fiziksel taciz gibi olaylara maruz kalma a 
müsamaha göstermemektedir. Türk Hukukunda e tlik ilkesinin yasal temelini turan Anayasa’da yer 
alan e tlik ilkesi ve bu ultuda düzenlenen 4857 sa l   Kanunu ve Türkiye nsan Haklar  ve E itlik 
Kurumu Kanunu’nda yer alan cinsiyet a c l na il in düzenlemelere uygun olarak çal anlar n 
a c l  ve kötü muameleye maruz kalmad , adil bir çal  ortam  turulma  ve 
sürdürülmesi en önemli önceliklerimizden biri kabul edilmektedir. 

 

8.1.5. Tazminat Politika  
 

irketimizin çal anlar  yönelik tazminat politika  yürürlükteki 4857 sa l   Kanunu esas al narak 
t tur. Bu çerçevede; 

em Tazminat , 4857 sa l   Kanunu’nda belirlenmi  olan sürelerde  bulunan ve hizmet 
söz esi Kanun’da öngörülen durumlardan birisi ile sona eren çal ana; çal  süresi ve Kanunun 
öngör  parasal rlar dikkate al narak kendisine, vefat  halinde kanuni mirasç la a ödenmektedir. 

hbar Tazminat , 4857 sa l   Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, i  söz esinin feshedilece
çal ana bildirilmek ve çal ana  göre Kanunda öngörülen sürelerde  arama izni verilmesi 
veya ihbar süresinin sonuna kadar olan ücretinin nakden ödenmesi suretiyle ödenmektedir. 

 

8.1.6. Ücretlendirme Politik  

 Ba  ve Ya  Politika  sitesi 
(www.gimatgross.net) ve Kamuyu  Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin bilgisine 
sunul tur. 
 
Bu politika  temel amac  Sermaye Piyasa  Kurulu mevzuat  gere  Gimat Ma azac l  Sanayi ve 
Ticaret e, Yönetim Kurulu Üyeleri ile üst düzey yöneticilerin ücretlendirme sistem ve 
uygulamalar la etim Kurulu Üyelerini ve üst düzey yöneticileri kapsamaktad r. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirilmesinde kulla lacak ilke, kriter ve 
uygulamalar irketin uzun vadeli hedefleri dikkate al narak belirlenir. 
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 ÜCRETLE D ME ESASLARI 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretlendirilmesi 

Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri Ücret Komitesinin eri de dikkate al narak ayl k ücret 
eklinde belirlenerek Genel Kur a sunulur. 

Ücret belirlenirken, üyelerin ba m  veya icrac lmala  karar verme sürecinde ald klar  sorumluluk, 
sahip oldukla  bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate 
al  

Ba m  Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlendirilmesinde kâr pa  pay opsiyonlar  veya irketin 
performa na dayal  ödeme planlar l maz. 

Ba m Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlerinin ba m la acak düzeyde olma ast  

Yönetim Kurulu Üyelerinin irkete sa  kat lar yla katla la  giderler (ula m, telefon 
vb. giderler irket taraf ndan ka abilir. 

 

Üst Düzey Yöneticilerin Ücretlendirilmesi 

Üst düzey yöneticilerin ücretleri ve kendilerine sa acak menfaatler ise piyasada geçerli olan ücret 
politikalar  irkette üstlenmi  oldukla  görev, sorumluluk, tecrübe ve performans göstergeleri dikkate 
al narak, e  de er  ulla a uygun, irketin strateji ve politikalar  ile uyumlu olacak ekilde irketin 

 ve uzun vadeli hedefleri ile ilerin pozisyonlar  da dikkate al narak belirlenir. Böylece, 
irket içerisinde adil, piyasada rekabetçi bir ücretlendirme sistemi ve uygula eli irilmi ir. 

Üst düzey yöneticiler ve Yönetim Kurulu Üyeleri için söz konusu esaslar kapsam nda belirlenen ayl
sabit ücretlerinin ya  a irketin uzun vadedeki performa  hizmet edecek ekilde yan haklar ve 
performansa dayal  primler verilmesi de imkan dahilindedir. 

Ücret politika  ile bu çerçevedeki ücretlendirme uygulamalar n ortaklar n, çal anlar  ve terilerin 
ç rlar  zedeleyecek te sistemlerini içermemesine dikkat edilir. 

 

8.1.7. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk lkeleri 

 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk lkeleri 
sitesinde (www.gimatgross.net) pay sahiplerinin bilgisine sunulm  

 
Gimat Ma azac l  Sanayi ve Ticaret  (“ irket”), tüm payda r na ka  dürüst, güvenilir ve adil 
bir ya  ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu ultuda irket,  eti i konusunda ortak bir kurum 
kültürü turma  ve tüm çal anlara ve payda ara lavuz olma  amac la a a  yer alan etik 
ilkeleri ol tur. 
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TEMEL ET LKELER  

1- Dürüstlük ve Güven  
Tüm çal anlar, dürüst ve güvenli bir firma olarak sektörde yer edinm  olan irketin itibar  
korumakla yükümlüdür. Çal anlar, tüm  il ilerinde profesyonel, adil ve dürüst bir ekilde 
hareket ederek temel ahlaki ve insa erler çerçevesinde görevlerini yerine getirir. 
  

2- Yasal Sorumluluklar  
irket çal anlar  tüm  alanla a, yürürlükte olan mevzuata uygun hareket eder. irket, isel 

ç r amac la veya ket a a ya lacak yasa d  faaliyetlere ka   tolerans yakla m  
benimsemektedir. 
 

3- Mü erilere Sorumluluklar  
irket, yüksek kaliteli ve güvenli ürünleri en uygun fiyatlarla terilerine sunar ve teri 

menfaatini  vadeli yüksek kâ  önüne koyarak, insan sa  ve sat lan ürünlerin 
güvenil ini her türlü maddi getirinin üzerinde tutar.  
 

4- an e i kiler  
irket, tüm çal anlar a ve çal an adaylar  e t rsat sunar, çal anlar ara  her türlü 

a c l  reddeder ve insan kaynaklar litikala a din, dil, rk ve cinsiyet gibi herhangi bir 
konuda a c l  yapmaz. e alma, terfi ve tayinlerde ölçü olarak göreve uygunluk vas flar n  dikkate 
al r, çal anlar aras nda f rsat e itli i yarat r. Çal a a ait özel bilgilere ve çal anlar  özel 
ya ant  müdahale etmez, çal anlar ha aki her türlü bilgiyi sakl  tutar. Çal anlar   ve 

isel geli mini sa acak konularda e timler düzenler. yerinde psikolojik  (mobbing) 
uygulamalar n önüne geçecek veya bildirilmesini sa acak mekanizmalar turur ve 
çal anlar  kötü muamele, l a ve sözlü veya fiziksel taciz gibi olaylara maruz kalma a 
müsamaha göstermez. Çal anlara sa kl  ve güvenli bir  ortam  sunmak için ilgili mevzuat ve 
sektör standartla  uya ca gerekli önlemleri al r. Çal anlar ha  çe itli kanallardan elde 
edilebilecek iye ait özel bilgileri (sa k bilgileri, al e  detaylar  ekonomik veriler vs. gibi) 
sakl  tutar ve payla z. irket çal anla  Bilgilendirme Politika  kapsam nda 
görevlendirilmedikçe, ba  ve ya n kurum ve kur la  ile sosyal medyada irket a na beyan 
veremez. Ayr a, tüm çal anlar  sosyal medya ve benzeri mecralarda, suç  edecek veya 

irketin itibar  zedeleyecek payla mlarda bulunma  gerekir. Çal anlar, isel 
yat la  veya  faaliyeti ndaki a r n, hâlihaz a devam eden görevlerini 
ya a engel olmama  veya aksatma a özen göstermelidir. e al m kara  verme 
durumunda olan yöneticiler, akrabala  üst amirinin ona  olma   alamaz. irkette, e  
ve üçüncü derece dâhil akrabal k il isi olan (ka  akrabalar dâhil) çal a  birbirleriyle 
ast-üst il ilerinin olma  a  departmanda görev yapmama  veya a  karar alma 
mekanizmalar içinde yer alma esast r.  
 

5- Yat mc lar Sorumluluklar  
Yat c lara ve kamuya, irket ile ilgili olarak, aç la ereken hususla am za da 
ve r ekilde ve duyurulma  sa ak irketin temel önceliklerindendir. Yat c lar  
ve kamuyu bilgilendir irket Bilgilendirme Politika a nda effa ekilde yönetilir.  
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6- çerden Bilgi Ticareti 

Çal anlar  ve ya  aile üyelerinin borsada irket hisseleri ile yat  lemleri 
gerçekle irmeleri, Sermaye Piyasa  Kurulu düzenlemelerinde belirtilen llarda 
mümkündür. Çal anlar, kendilerinin ve ya  aile üyelerinin irkete ait her türlü gizli bilgiyi 
kullanarak veya üçüncü a lara vererek, borsalardan udan veya dolayl  hisse al m sat m  
yapmak da dâhil, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye çal  yasal bir suç  bilir 
ve kesinlikle ebbüs etmez.  
 

7- Tedarikçiler i kiler  
irket, tedarikçilerle olan tüm il ilerinde profesyonel, adil ve dürüst davra  yasal veya etik 

olmayan yollar üzerinden ticari avantaj sa az ve rekabet hukukunu ihlal edecek faaliyetlerde 
bulunmaz. irket, ürünlerini güvenli ve sa kl  bir üretim ortam na sahip firmalardan tedarik 
eder ve bu standartla  korunup korun  düzenli olarak kontrol eder. Tedarik zincirindeki 
firmala  sa k ve güvenlik dahil olmak üzere politika ve uygulamala aki iyi eleri 
destekler. irket, tüm tedarikçilerinden yürürlükte olan mevzuata uygun hareket etmesini bekler. 
 

8- Çevreye ve Topluma Kar Sorumluluklar  
irket, faaliyetlerinin çevre üzerindeki etkisini asgari düzeyde tutmak ve ilgili mevzuata ve 

sektör standartla a uyum sa ak için gerekli önlemleri al r. k yönetimi kapsam nda, 
ambalaj ve  at klar  önüne geçmek için çal  Çevreyi koruma hedefiyle çal  ve 
tüketicilerin bilinçlenmesine katk  sa r. irket, Ba  ve Ya  Politika  ve sorumlu 
vatanda k çerçevesinde ba gönüll rseverlik faaliyetleriyle topluma katk  sa r.  
 

9- Ki sel Verilerin Korunm  
irket terilerinin ve genel olarak faaliyetleri a  edindi  isel verilerinin korunmas  

için gerekli tedbirleri al r.  
 

10- vet ve Yolsuzlukla Mücadele  
irket, et ve yolsuz  ka   tolerans ya  benimsemektedir. Bu ultuda 
irkette et almak, vermek ve yolsuzluk her durumda yasakt r. Çal anlar  irketin  yapt

veya  il isi olma  muhtemel i, tedarikçi firmalar ve kurumlardan hediye kabul etmemesi 
esast r. Çal anlar ç r çat a an kaç mal , potansiyel bir ç r çat  a 
inanmalar ili tüm gerçekleri gecikmeksizin yöneticilerine bildirmelidir. 
 

 
8.2. T M KURUL ELE  
 

06.05.2025  , Sermaye Piyasa  Kurulu'nun II-17.1 sa l
Kurumsal Yönetim Tebli  hükümleri uya ca, irketimiz Yönetim Kurulunun görev ve 
sorumluluklar  sa kl  bir biçimde yerine getirmesini teminen "Denetimden Sorumlu Komite", 
"Riskin Erken Saptanma  Komitesi", "Kurumsal Yönetim Komitesi" ve “Ücret Komitesi” nin a a i 
üyelerden turulma  karar verilmi ir. Komitelerde, 01 Ocak 2025 – 30 Eylül 2025 dönemi içinde 
hiçbir ç r çat meydana gelmemi ir. 
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T M KURUL ELE ÇALI MA USUL VE ESASLARI 
 

8.2.1. KURUMS T M KOM TES  

 
 KOM TE’ AMACI 

Komite, irket Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumlulukla  sa kl  bir biçimde yerine getirilmesini 
teminen, irket’in kurumsal yönetim uygulamalar n geli irilmesi amac la Yönetim Kuruluna 
önerilerde bulunmak üzere kurulm  

 

 KOM TE’ ÖREV VE SORUMLULUKLARI 

irketimizde kurumsal yönetim ilkelerinin  uygulanma  uyg  ise gerekçesini ve 
bu prensiplere tam olarak uymama yla meydana gelen ç ar çat mala  tespit ederek, irket 
Yönetim Kuruluna kurumsal yönetim uygulamala yile irici tavsiyelerde bulunmak. 

• Kurumsal yönetim uygulamalar  konusundaki geli eri takip ederek gerekli görülenlerin irket 
bünyesinde uygula  amac la Yönetim Kuruluna öneride bulunmak. 

• Kurumsal Yönetim elerinin irket içerisinde geli irilmesi, benimsenmesi ve uygulan
konular  çal ar yapmak, uygulana  konularda irket Yönetim Kuruluna uyum derecesini 
iyi erilerde bulunmak. 

• Kamuya aç lanacak Kurumsal Yönetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yönetim Bilgi Formunu gözden 
geçirerek, bu belgelerde yer alan bilgilerin Komite’nin sahip ol u bilgilere göre ru ve tuta  olup 
olma trol etmek. 

• Yönetim Kurulu’nun ya  ve verimlil i ha  düzenli de erlendirmeler yapmak ve bu konularda 
ya labilecek de ikliklere il in tavsiyelerini irket Yönetim Kuruluna sunmak. 

• Ba m  üyelik için aday tekliflerini, ada  ba m  ölçütlerini ta p a  hususunu 
dikkate alarak de erlendirmek ve buna il in de erlendirmesini bir rapora ba arak Yönetim Kurulu 
ona ak, 

• Ba m  Yönetim Kurulu Üye ada n, ilgili mevzuat, Esas Söz e ve ba m  kriterleri 
çerçevesinde ba m   il in inceleme yapmak, yaz l  bir beyan  almak, ba m la n 
devam edip etme ini periyodik olarak de erlendirmek, 

• Yönetim Kurulu ve idari sorumlul  bulunan yöneticilik pozisyonlar  için uygun adaylar n 
saptanma  de erlendirilmesi ve e tilmesi konular  effaf bir sistem turmak ve bu hususta 
politika ve stratejiler belirlenmesi konula a çal ar yapmak. 

• TTK ve SPK düzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilece er görevleri yerine getirmek. 

Komite, yuka a belirtilen görev ve sorumluluk a  ilgili tespitlerini ve konuya il in 
de erlendirme ve önerilerini irket Yönetim Kuruluna yaz l larak bildirir. 
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8.2.2. T M KOM TES  
 

 KOM TE’ AMACI 

Komite, irket Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumlulukla  sa kl  bir biçimde yerine getirilmesini 
teminen, irket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aç lan  ba m  denetimi, iç 
kontrol ve iç denetim sistemlerini le inin ve etkinli in gözetimi amac la kurulm  

 

 KOM TE’ ÖREV VE SORUMLULUKLARI 
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8.2.3. ÜCRET KOM TES  

 KOM TE’ AMACI 

Komite, irket Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumlulukla  sa kl  bir biçimde yerine getirilmesini 
teminen, irketin Yönetim Kurulu Üyelerinin ve üst düzey yöneticilerinin ücretlendirme esaslar
belirlenmesi konular  çal ar yapmak ve Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak üzere 

tur. 

 

 KOM TE’ ÖREV VE SORUMLULUKLARI 

• Yönetim Kurulu Üyelerinin ve idari soruml  bulunan yöneticilerin ücretlendirilmesinde 
kulla lacak ilke, kriter ve uygulamalar  irket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve 
bunlar etimini yapmak. 

• Yönetim Kurulu Üyelerinin ve idari sorumlul u bulunan yöneticilerin performans de erlendirme ve 
kariyer planlama  konusundaki ya  ilke ve uygulamalar  belirlemek ve bunlar  gözetimini 
yapmak, ücretlendirilme esaslar  “Ücretlendirme Politikas  a  alt  yaz l  hale getirmek ve ihtiyaç 

z konusu Politika cellemek. 

• irketin ve üyenin performa  ile ba l  olacak ekilde ücretlendirmede kulla labilecek ölçütleri 
belirlemek, kriterlere a derecesi dikkate al narak, Yönetim Kurulu üyelerine ve üst düzey 
yöneticilere verilecek ücretlere il in önerilerini Yönetim Kurulu’na sun  

• TTK ve SPK düzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilece er görevleri yerine getirmek. 

Komite, yuka a belirtilen görev ve sorumluluk a  ilgili tespitlerini ve konuya il in 
de erlendirme ve önerilerini irket Yönetim Kuruluna yaz l larak bildirir. 

 

8.2.4. K E TA MASI K ES  

 KOM TE’ AMACI 

Komite, irket Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumlulukla  sa kl  bir biçimde yerine getirilmesini 
teminen, irket’in va  geli i ve devam  tehlikeye ebilecek risklerin erken hisi, 
tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin al  ve riskin yönetilmesi konular  çal ar 
yapmak amac la kurulm  

 

 KOM TE’ ÖREV VE SORUMLULUKLARI 

irket’in va mesini ve devam tehlikeye rebilecek risklerin erke i, tespit edilen 
risklerle ilgili gerekli önlemler ma riskin yönetilmesi konular çal ar yapmak, 

• Risklerin ölçülmesi, izlenmesi ve risk unsurlar  karar süreçlerinde kulla l a yönelik olarak 
irket Yönetim Kuruluna bilgi vermek ve gereken uya arda bulunmak, 

• Risk yönetimi politikala  ve uygulamala  tüm irket birim ve çal anlar  tara an benimsenmesi 
ve uygulanma için gerekli çal a apmak, 
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• Risk yönetimi ve iç kontrol sistemlerinin irket’in kurumsal ya na entegre edilmesini ve etkinli i 
takip etmek, 

• Risk yönetim sistemlerinin gözden geçirilmesi ve risklerin yönetim sorumlul  üstlenen ilgili 
bölümlerdeki uygulamala Komite kararla na uygun gerçekle irilmesinin gözetimi, 

• TTK ve SPK düzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilece er görevleri yerine getirmek. 

Komite, yuka a belirtilen görev ve sorumluluk a  ilgili tespitlerini ve konuya il in 
de erlendirme ve önerilerini irket Yönetim Kuruluna yaz l larak bildirir. 

 

8.2.5. SÜRDÜRÜLEB L K K ES  

 

 KOM TE  OL TURULMASI 

 

 KOM TE  AMACI 

Sürdürülebilirlik Komitesi; irket’in perakende ve toptan ma aza operasyonlar  tedarik zinciri, at k ve 
enerji yönetimi, halk ve çal anlar ara da fa dal k turulma  yerel tedarikçilerin desteklenmesi 
ve kurumsal yöneti minde sürdürülebilirlik ilkelerini benimsemesini ve hedefleri ultusunda 
çal a e etmesini sa ak amac la t tur. 

 KOM TE  YAPISI 

� Komite, Yönetim Kurulu'nun 7 üyesinin tamam ndan ve Yat c  li leri ve Sürdürülebilirlik 
Müdüründen ur. 

� Komite Ba a etim Kurulu tara an belirlenir. 
� Yat c  li leri ve Sürdürülebilirlik Müdürü, Komitenin raporla a, çal a n 

koordinasyonunda ve hedef takibinde ana rol oynar. 
� Komite, irket’in en üst karar alma orga  ve ana fonksiyonlar  temsil ett inden, belirli görevleri 

daha etkili ve kapsay c içimde yerine getirir. 
� Komite, gerekti  ilgili departman temsilcileri, teknik uzmanlar veya  da manlar ile geçici 

alt gruplar turabilir. 

 KOM TE  A A GÖREVLE  

A. Sürdürülebilirlik Stratejisini Olu mak ve Hedefleri Belirlemek: 

� irket’in ana  hedefleriyle uyumlu ve aza operasyonla  tedarik zinciri, at k ve enerji, halk ve 
çal anlar ara  fa ndal k olu turma efleyen stratejik hedefleri belirler. 

� Her hedef için ölçülebilir ve za hedefler olu turur. 
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B. Tedarik Zincirinde Sürdürülebilirlik: 

� Tedarikçi ve üretici seçerken çevresel ve etik kriterleri göz önüne alacak sat n alma politikalar  
turur. 

� Yerel tedarikçilerinin sisteme daha kolay entegre olma  hedefleyen destek programla  
turabilir. 

C. M za Operasyonlar A k Yönetimi: 

� Enerji, su ve at k miktar  azaltacak hedefleri ve aksiyonlar  belirler. Ge ebilir malzeme 
kulla m  a acak çal a r. 

nsan Kaynak e Toplumsal Fark ndal k: 

� im ve atölye çal alar düzenleyerek çal anlara ve tedarikçilere sürdürülebilirlik hedefleri ve 
uygulamalar at l r. 

� teriler ara  ma aza içinde ve online kanallardan sürdürülebilirlik ve at k azaltma, da 
isra leme gibi temalarda fa al k olu turacak çal ar yürütür. 

E zleme, Performans ve Raporlama: 

� Komite, belirlenen hedeflere göre perfor eriyodik olarak ölçer, analiz eder ve raporlar. 
� Bu bilgile irket’in ll k Sürdürülebilirlik Raporu içinde ve Yönetim Kurulu’na sunulur. 

 TOPLA TI VE KARAR ALMA 

� Komite en az 3 ayda bir t , ihtiyaç duyuldukça daha da toplanabilir. 
� Toplant lar, Komite Ba ka  tara an belirlenir ve en az 1 hafta önce gündemiyle birlikte üyelere 

bildirilir. 
� Komite, üye sa salt ç la toplanabilir. 
� Kararlar oy ç la al tlik durumunda Komite Ba a elirleyici olacakt r. 
� He tutanak ol , kararlar yaz l e getirilir ve Yönetim Kurulu’na sunulur. 

 RAPORLAMA 

� Komite, çal a  sonuçlar  hedeflere göre performans, tedarikçi denetim sonuçlar , 
aza at k ve enerji tasarrufla  çal anlara ve halk ara  ya lan çal ar gibi bilgileri 

lda en az 1 kez Yönetim Kurulu’na yaz l e larak raporlar. 
� Komite Ba a  ihtiyaç oldukça Yönetim Kurulu toplant lar  çal ar ha sözlü 

sunum da gerçe ebilir. 

 ZLEME VE GE  B L R  

� Komite, çal a  periyodik olarak gözden geçirir; hedefleri, aksiyonlar  ve organizasyonda 
görevleri de lara göre revize eder. 

� Ma aza çal anlar  tedarikçiler, teriler ve halk ara  ya lan geri bildirim ve anketleri de 
de erlendirerek çal la aha etkili hale getirir. 
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 KOM TE  DESTE HT ACI 

� Komite, çal a  daha etkili yürütebilmek amac la Yönetim Kurulu’ndan ek bütçe, 
personel, yaz l m ya da d manl k hizmetleri talep edebilir. 

 YÜRÜRLÜK 

 

 
9. A L DURUM B L LE  

 
irketin 2024 ve 2025  Mali Göstergeleri Üzerinden Yap lan Temel Analizler daki 

Gibidir: 
 

 
irketin 30.09.2025 ve 31.12.2024 dönemlerine il in va la  ne kada  yabanc  kaynaklar ile 

finanse ett ini gösteren finansa aç ora a idir: 
 

Varl k Türü 30.09.2025 31.12.2024 

Yabanc Kaynak 889.418.534 592.345.372 

Aktif (Va lar) 4.464.799.587 4.319.710.575 

Finansal Kald ç Oran  % 19,92 % 13,71 
 

 
irketin 30.09.2025 ve 30.06.2024 dönemlerine il in sat  bilgileri ve bu sat ra il in maliyet 

tablosu a a idir: 
 
Gelir Tablosu Kalemleri 30.09.2025 30.06.2024 

Ha lat 3.653.118.002 2.749.503.250 

Sat r iyeti (-) (2.948.521.650) (2.219.754.146) 

Brüt Kar/Zarar 704.596.352 529.749.104 

l  % 19,29             % 19,27 
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irketin 30.09.2025 ve 30.06.2024 dönemlerine il in olarak pazarlama sat  da t m gideri, genel 
yönetim gideri ve finansman gideri a a idir: 
 

Gider Türü 30.09.2025 30.06.2024 

Pazarla  Da t m Giderleri (430.796.807) (226.331.611) 

Genel Yönetim Giderleri (32.120.287) (26.163.844) 

Finansman Gideri (72.806.920) (45.541.784) 

Toplam (535.724.014) (298.037.239) 
 

 
irketin 30.09.2025 ve 30.06.2024 dönemlerine il in faiz, amortisman gideri ve vergi öncesi ka

gösteren EBITDA (FAVÖK) tutarla na il in hesaplama tablosu a a ki gibidir: 
 

EBITDA(FAVÖK) 30.09.2025 30.06.2024 

Brüt Kar/Zarar 704.596.352 529.749.104 
Pazarla  Da t m Giderleri (-) (430.796.807) (226.331.611) 
Genel Yönetim Giderleri (-) (32.120.287) (26.163.844) 
Amortisman Gideri 45.952.393 37.438.645 
EBITDA (FAVÖK) 287.631.651 314.692.294 
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Finansal tablo ve bilgiler esas al narak hesaplanan finansal durum, karl l k ve borç ödeme 
durum na il kin temel rasyolar: 

L K TE O LARI                                              30.09.2025                    31.12.2024                  

Cari Oran 1,86 2,77 

Asit-Test Ora  0,53 1,44 

Nakit Ora  0,27 1,19 

KALDIRAÇ (MAL  YAPI) 

O LARI                                                                  30.09.2025                    31.12.2024 

 (%) 19,92 13,71 

Öz Kaynak/  (%) 80,08 86,29 

KARLILIK O LARI                                              30.09.2025                   30.09.2024 

Faaliyet Ka  (%) 6,98 9,87 

 (%) -1,35 8,58 

Brüt Kar Ma  (%) 19,29 19,27 

Net Kar Ma  (%) -1,65 13,49 

Özsermaye Ka  -1,69 9,95 

FAVÖK Ma %) 7,87 11,45 

 

 

 

 

2025 
. 
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G MAT MA AZACILIK SANAY  VE T CARET ANON M RKET  
30 Eylül 2025 Tarihli Finansal Durum Tablosu 

(Tutarlar Aksi Belirtilmedikçe Türk Liras ’n n (“TL”), 30 Eylül 2025 tarihi itibar yla sat n alma gücü esas na göre ifade edilmi tir.)  
 

 

 

VARLIKLAR Dipnot
Dönen Var klar No 30.09.2025 31.12.2024
Nakit ve nakit benzerleri [3] 126.770.316 368.620.743
Ticari alacaklar [4] 16.608.885 19.400.064
Di er alacaklar [6] 481.605 1.090.368
Stoklar [7] 615.381.416 410.925.930
Pe in ödenmi  giderler [9] 14.206.736 55.277.480
Cari dönem vergisiyle ilgili var klar [16] 30.301.407  –
Di er dönen var klar [17] 58.666.146 124.028

Toplam Dönen Var klar 862.416.511 855.438.613

Duran Var klar

Yat r m amaç  gayrimenkuller [10] 680.941.386 680.941.386
Maddi duran var klar [11] 2.779.840.038 2.687.890.789
Kullan m Haklar [13] 140.953.072 94.496.676
Maddi olmayan duran var klar [12] 648.580 943.111
Toplam Duran Var klar 3.602.383.076 3.464.271.962

TOPLAM VARLIKLAR 4.464.799.587 4.319.710.575
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KAYNAKLAR Dipnot
K sa Vadeli Yükümlülükler No 30.09.2025 31.12.2024
Di er finansal yükümlülükler [5] 89.730.842 70.885.455
Ticari borçlar [4] 311.063.498 182.440.296
Ça anlara sa lanan faydalar kapsam nda borçlar [8] 27.906.532 23.487.280
Di er borçlar [6] 3.305.367 354.519
Ertelenmi  gelirler [9] 21.560.427 12.434.134
Dönem kar  vergi yükümlülü ü [16]  – 9.288.933
K sa vadeli kar klar [15] 5.729.280 4.094.735
Di er k sa vadeli yükümlülükler [17] 4.417.843 5.524.618

Toplam K sa Vadeli Yükümlülükler 463.713.789 308.509.970

Uzun Vadeli Yükümlülükler
Di er finansal yükümlülükler [5] 72.699.026 16.316.489
Uzun vadeli kar klar [15] 21.508.573 22.148.369
Ertelenmi  vergi yükümlülü ü [16] 331.497.146 245.370.544
Toplam Uzun Vadeli Yükümlülükler 425.704.745 283.835.402

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER 889.418.534 592.345.372

Özkaynaklar
Ana ortak a ait özkaynaklar 3.575.381.053 3.727.365.203
Ödenmi  sermaye [18] 149.200.000 149.200.000
Sermaye düzeltme farklar [18] 1.722.694.653 1.722.694.653
Geri a nm  paylar (-) -10.742.767 -10.742.767
Kar veya zararda yeniden s n fland r mayacak 
birikmi  di er kapsam  gelirler (giderler)

[20] 1.371.417.652 1.365.648.306

Kardan ayr an k s tlanm  yedekler [21] 78.568.889 44.142.913
Geçmi  y ar karlar  veya zararlar [22] 324.695.716  –
Net dönem kar  veya zarar -60.453.090 456.422.098
TOPLAM ÖZKAYNAKLAR 3.575.381.053 3.727.365.203

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER VE ÖZKAYNAKLAR 4.464.799.587 4.319.710.575
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G MAT MA AZACILIK SANAY  VE T CARET ANON M RKET  
01 Ocak – 30 Eylül 2025 Dönemine Ait Kapsam  Gelir Tablosu 

(Tutarlar Aksi Belirtilmedikçe Türk Liras ’n n (“TL”), 30 Eylül 2025 tarihi itibar yla sat n alma gücü esas na göre ifade edilmi tir.)  
 

 

 

 

 

 

 

1.01.2025 1.01.2024 1.07.2025 1.07.2024
30.09.2025 30.09.2024 30.09.2025 30.09.2024

Has at [23] 3.653.118.002 2.749.503.250 1.339.130.929 897.472.073
Sat lar n maliyeti [23] -2.948.521.650 -2.219.754.146 -1.115.892.623 -801.261.428
BRÜT KAR/ZARAR 704.596.352 529.749.104 223.238.306 96.210.645

Genel yönetim giderleri [24] -32.120.287 -26.163.844 -11.515.471 1.953.492
Pazarlama giderleri [25] -430.796.807 -226.331.611 -161.518.707 -85.424.766
Esas faaliyetlerden di er gelirler [26] 21.658.678 4.271.463 15.711.998 -322.396
Esas faaliyetlerden di er giderler [26] -12.769.422 -10.087.887 -9.106.416 -4.480.133
ESAS FAAL YET KARI/ZARARI 250.568.514 271.437.225 56.809.710 7.936.842

Yat r m faaliyetlerinden gelirler [27] 12.754.613 25.543.026 -12.085.754 12.499.800
F NANSMAN G DER  ÖNCES  FAAL YET 
KÂRI/ZARARI 

263.323.127 296.980.251 44.723.956 20.436.642

Finansman gelirleri [28] 846.902 549.907 65.505 549.907
Finansman giderleri [28] -72.806.920 -45.541.784 -31.574.075 -13.414.325
Net parasal pozisyon kazançlar  (kay plar ) [28] -167.612.713 -153.403.195 -79.694.375 -28.602.084
SÜRDÜRÜLEN FAAL YETLER VERG  ÖNCES  
KARI/ZARARI

23.750.396 98.585.179 -66.478.989 -21.029.860

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri [15] -84.203.486 272.216.236 -21.242.829 10.252.971
   • Dönem vergi gideri/geliri  –  –  – 58.277
   • Ertelenmi  vergi gideri/geliri -84.203.486 272.216.236 -21.242.829 10.194.694
SÜRDÜRÜLEN FAAL YETLER DÖNEM 
KARI/ZARARI

-60.453.090 370.801.415 -87.721.818 -10.776.889

DÖNEM KARI/ZARARI -60.453.090 370.801.415 -87.721.818 -10.776.889

Dönem Kar /Zarar n n Da m [29] -60.453.090 370.801.415 -87.721.818 -10.776.889
Ana ortak k paylar -60.453.090 370.801.415 -87.721.818 -10.776.889

Pay Ba na Kazanç [29] -0,405182 2,485264 -0,587948 -0,072231
Sürdürülen faaliyetlerden pay ba na kazanç -0,405182 2,485264 -0,587948 -0,072231

Kar veya Zararda Yeniden 
S n fland r mayacaklar 5.769.346 -98.586.318 1.850.491 -1.314.285
Tan mlanm  Fayda Planlar  Yeniden Ölçüm 
Kazançlar  (Kay plar ) [20] 7.692.462 181.116 2.467.322 -1.752.377
Kar veya Zararda Yeniden S n fland r mayacak 
Di er Kapsam  Gelire li kin Vergiler [20] -1.923.116 -98.767.434 -616.831 438.092
  • Ertelenmi  Vergi (Gideri) Geliri -1.923.116 -98.767.434 -616.831 438.092
D ER KAPSAMLI GEL R 5.769.346 -98.586.318 1.850.491 -1.314.285

TOPLAM KAPSAMLI GEL R -54.683.744 272.215.097 -85.871.327 -12.091.174
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2025 Y  3. Çeyrek Finansal Sonuçlar  Hakk nda Bilgilendirme 
 

  

 
  

 


