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ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TiICARET A.S.
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi goérisip karara
baglamak lzere 17 Aralik 2025 giinii, Saat 10:30’da Nidakule Kuzey Atasehir Barbaros Mahallesi
Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746 Atasehir/ istanbul adresinde gerceklesecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul'a
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile
mUmkindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve ayrica guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi
Portal’'na kaydolmayan ve givenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari mimkdin degildir.

Olagan Genel Kurul toplantimiza fiziki ortamda katihm yerine elektronik ortamda katihm géstermeyi
tercih etmeleri durumunda toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yuakamluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer alan
“Pay Sahipleri Listesi'nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket
Merkezimiz veya www.odas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24
Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30-1
numarali “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngorilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini, kendi imzalarini
taslyan Vekaletname Formu’na ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda
oy kullanilma hikiimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir.

Bu cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
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Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde hazirlanan 2024 Yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetgi Raporu, Finansal Tablolar, TSRS uyumlu Strdurilebilirlik
Raporu, Kar Dagitimina iliskin Teklif ile Gindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Y&netim
ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintihi Bilgilendirme
Doklimani, toplantidan 3 hafta dnce kanuni siresi icinde Sirket merkezimizde ve www.odas.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Genel Kurul toplantimiza s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri de davetlidir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerini rica ederiz.

ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYIi TICARET A.S.
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GENEL KURUL TOPLANTISINA YONELIK EK ACIKLAMALARIMIZ Odds

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yururlGge giren [1-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde
bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketimiz ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda yer almaktadir:

Genel Kurul Oy

Pay Sahibi A Grubu B Grubu Toplam Hisse Orani Oy Hakki

Hakki (%)
BURAK ALTAY 4.277.819,85 | 224.119.667,71 228.397.487,56 %16,31 288.286.968 %18,97
ABDULKADIR 4.277.819,85 | 63.921.406,71 68.199.226,56 %4,87 128.088.707 %8,43

BAHATTIN OzZAL

BB ENERIJI
YATIRIM SANAYi - 39.619.143,31 | 39.619.143,31 %2,83 39.619.143 %2,61
VE TiC. AS.
DIGER - 1.063.784.142,57 | 1.063.784.142,57 | %7599 | 1.063.784.143 %69,99
TOPLAM 8.555.639,70 | 1.391.444.360,30 | 1.400.000.000,00 | %100,00 | 1.519.778.960 100,00%

*Pay Geri Alim Programi kapsaminda Sirket tarafindan geri alinmis paylara iliskin haklar donar. Geri alinan
paylarin oy hakki bulunmamaktadir ve bu paylar toplanti nisabinda dikkate alinmayacaktir. (Toplamda 1 TL
nominal degerli 15.000.000 adet pay geri alinmistir.)

(A) Grubu paylar Esas S6zlesmenin 7., 8. ve 10. maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu’na aday
gbsterme, baskan ve baskan vekili segilme, sirketi temsil ve genel kurulda oy hakki) ¢ercevesinde
yonetim kurulu lyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.
Sirketin olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda (A) Grubu pay sahipleri her bir pay icin 15
oy hakkina, (B) Grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 oy hakkina sahiptirler. (B) grubu hisselerde
herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

En az5 (bes) Gyeden olusan Sirket Yonetim Kurulunun 2'sini (A) Grubu pay sahiplerinin gésterecekleri
adaylar arasindan genel kurulca secilmesi sarttir.

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlclde etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisik bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin 2024 yili faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi
glindemine madde konulmasina iliskin yazili olarak herhangi bir talep iletilmemistir.

4. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas S6zlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Planlanan Olagan Genel Kurul toplantisinda esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Agcihs ve Toplanti Bagkanligi'nin segilmesi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda Yénetmelik”
(“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeli§i”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesinin
hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskanin segimi ortaklarin
onayina sunulacaktir.

2. Toplanti Bagkanhigina Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi igin yetki verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yénergesi hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. 2024 yili Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler uyarinca
hazirlanan 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel
Kurul’da okunacaktir. S6z konusu rapor Genel Kurul’da pay sahiplerinin gériisiine acilarak
oylanacaktir.

ilgili rapora Sirketimiz merkezinden veya www.odas.com.tr adresli web sitemizden ulasiimasi
mimkdndiir.

4. 2024 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler uyarinca hazirlanan
01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait Badimsiz Denetim Raporunun Ozeti okunarak Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

ilgili rapora Sirketimiz merkezinden veya www.odas.com.tr adresli web sitemizden ulasiimasi
mimkdndiir.

5. 2024 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde Genel Kurul
toplantisindan énceki (i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve Sirketimizin www.odas.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait Bilan¢o ve Gelir
Tablosu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.
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6. 2024 yili TSRS (Turkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari) Uyumlu Siirdiiriilebilirlik
Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat gercevesinde Genel Kurul toplantisindan énceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.odas.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2024-
31.12.2024 hesap dénemine ait TSRS uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2024 yili kar dagitimina iliskin 6nerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
Tiirkivye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve AS Bagimsiz
Denetim ve YMM Anonim Sirketi (Nexia International) tarafindan denetlenen 01.01.2024-
31.12.2024 hesap ddénemine ait konsolide mali tablolarindan ve Sirketimizin 2024 yil
faaliyetlerinden Vergi Usul Kanunu esaslarina gére olusan tablolar ¢ercevesinde hazirlanan mali
tablolarinda daditilabilir kar rakamlarinin degerlendirilmesi sonucunda 2024 yili hesap dénemine
yénelik dagitilabilir dénem kari olusmadigindan(EK-1), kar dagitimi yapilmamasi hususu Genel
Kurul’da onaya sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu tebli§ uyarinca ilan edilen Kar Payi
Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan tablo EK-1’de yer
almaktadir.

8. Yonetim Kurulu liyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu lyelerimizin 2024 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. 2025 yiliigerisinde Yonetim Kurulu Uyeliklerine yapilan atamalarin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayi olarak gésterilen ve 17.04.2025 Yénetim Kurulu Karariyla
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak géreve baslayan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.05.2025
tarihli, E-29833736-110.07.07-72446 sayili yazisiyla tarafimiza Bagimsiz Yénetim Kurulu (yesi
olmasi konusunda herhangi bir olumsuz gériis bildirilmeyen Sayin Sabri Sipahi'nin Bagimsiz
Yénetim Kurulu tyesi olarak atanmasi, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

ilgili diizenlemeler uyarinca Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu iiyelerinin sayisi belirlenecek
ve énerilen adaylar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Diger yandan, Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca sirketimizin Yénetim Kurulu’nda en az 2 bagimsiz iiye bulunmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, bagimsiz liye adaylar hakkinda bilgiler Genel Kurul toplanti ilani ile bu bilgilendirme
dokiimani vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.
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Yénetim Kurulu bagimsiz (iye adaylari da mevzuat, Esas Sézlesme ve tebligde yer alan kriterler
cercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday gésterildikleri Kurumsal Yénetim
Komitesi’ne vermislerdir. Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi’nin raporu gercevesinde
Sayin Umut Apaydin’ ve Sayin Sabri Sipahi’nin bagimsiz iye adayi olarak segilmesine iliskin almis
oldudu karari SPK 11-17.1 Sayili Kurumsal Yoénetim Tebli§ ekinin 4.3.7 ve 4.3.8 maddesi uyarinca
goris almak icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na géndermistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
16.05.2025 tarih ve E-29833736-110.07.07-72446 sayili yazisiyla tarafimiza adaylarin bagimsiz
ybnetim kurulu yesi olmalari konusunda herhangi bir olumsuz gériis bildirilmedigini
paylasiimistir.

Bu baglamda, bagimsiz liye adaylar hakkindaki bilgiler Genel Kurul toplanti ilani ile bu
bilgilendirme dokiimani vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Yeni Yénetim Kurulu tye adaylarinin
6zgecmisleri EK-2’de yer almakta olup Yénetim Kurulu iye adaylarinin gérevlendirilmesi Genel
Kurul onayina sunulacaktir. Bagimsiz lye adaylarinin bagimsizlik beyanlari da EK-3'te
sunulmaktadir.

11. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin
Ucret Politikasi ile politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi

SPK’nin 4.6.2. no’lu Kurumsal Yénetim llkesi uyarinca Yénetim Kurulu Gyelerinin ve iist diizey
yéneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gériis bildirme imkéni
taninmalidir. Bu amacgla, 25.07.2025 tarihli ve 2025/11 sayil Yonetim Kurulu Karariyla Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igcin Ucret Politikasi, kurumsal internet sitesinde
yayinlanmistir ve EK-4’te yer almaktadir. 2024 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin 6 no’lu
dipnotunda ise 2024 yili icinde Odas Elektrik Uretim A.S. tarafindan yénetim kurulu iiyeleri ve iist
diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim ve aylik iicretlerinin
belirlenmesi

11 numarali giindem maddesi ile ortaklarin onayina sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda
ybnetim kurulu lyelerinin aylik net licret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2025 yili
Mali Tablo ve Raporlarinin denetlenmesi igin Sirket Denetim Komitesi’nin ilgili raporu
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan dnerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Genel
Kurul’un onayina sunulmasi

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim
Kurulumuzun 25.07.2025 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin de goriisii
alinarak, Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki Finansal Raporlarin ve Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yliriitmek (izere ve As Bagimsiz Denetim Ve YMM A.S.’nin (Nexia International) segilmesine karar
verilmis olup bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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14. Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Siirdiirtlebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak, Kurumsal
Siirdiirilebilirlik Raporlarina Yoénelik Zorunlu Giivence Denetimi ve ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek lizere, Tiirk Ticaret Kanunu, Siirdiriilebilirlik
Denetimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat diizenlemeleri cergevesinde 2024 ve 2025 yillari igin
Yonetim Kurulu tarafindan onerilen siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili Denetim Kurulusunun
goriisiilmesi ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu, Kamu Gé6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat geredince, Sirketimizin 2024 ve 2025 yilina ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik
Raporunun giivence denetiminin yapilmasi ve ilgili diizenlemeler cercevesinde yer alan diger
faaliyetlerin yiiritiilmesi amaciyla, Denetimden Sorumlu Komitenin gériisleri de alinarak Yénetim
Kurulu tarafindan secgilen Bagimsiz Denetim Kurulusu KPMG Badimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ("KPMG") Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

15. Sirket’in 2024 yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi geregince, 2024 yili
icerisinde yapilan bagis ve 6demeler Olagan Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardim iist
sinirinin karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca 2025 yilinda
yapilacak badis ve yardimlarin (st siniri, Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda igiincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1. sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin uyarinca Sirketimiz
ve/veya Bagl Ortakliklari ile istirakleri tarafindan iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlerin bulunup bulunmadigi hakkinda Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Teblig Ekinin 1.3.6. nolu maddesinde belirtilen
islemler kapsaminda bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim Tebligi Ekinin 1.3.6 nolu maddesinde belirtilen islemlere yénelik genel kurula
bilgi verilecektir.

19. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2024 yili igerisinde iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

2024 Yili icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



20. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢er¢evesinde
izin verilmesinin Genel Kurulun onayina sunulmasi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma

Yasagi” bashklh 395. ve “Rekabet Yasagi” bashkli 396°nci maddeleri ¢ercevesinde islem

yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkiin oldugundan séz konusu iznin verilmesi,
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

21. Dilek, temenniler ve kapanis

Gilindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yéneltilen sorular oldugunda yetkililer tarafindan
gerekli agiklamalar yapilacaktir.

EKLER:

EK-1: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

EK-2: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
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EK-1: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi ANONIM SiRKETI 2024 Yili Kir Dagitim Tablosu

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1.400.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Ak¢e(Yasal Kayitlara gore)

23.911.937

Esas so6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Ka}{l'tlara (YK)
Gore
3. |Dénem Kan (3.128.093.817) (1.905.058.882)
4. |Vergiler (-) (230.063.453)
5. |Net Donem Kari (=) (3.358.157.270) (1.905.058.882)
6. |Gecmis Yillar Zararlar (-)
7. |Genel Kanuni Yedek Akce (-)
8. INET DAGITILABILIR DONEM

KARI (=)

(3.358.157.270)

(1.905.058.882)

9. |Yil icinde yapilan bagislar (+)

5.780.230

5.780.230

10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir

Doénem Kan

(3.352.377.040)

(1.899.278.652)

11. |Ortaklara Birinci Kar Pay1

-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam

12. |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan

Kar Payr

13 |Dagitilan Diger Kar Pay1

-Yonetim Kurulu Uyelerine,

-Caliganlara

-Pay sahibi Disindaki Kisilere

14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay

15. |Ortaklara Ikinci Kar Payr

16. |Genel Kanuni Yedek Akce

17. [Statii Yedekleri

18. |Ozel Yedekler

19. |OLAGANUSTU YEDEK

20. |Dagitilmasi Ongoriilen Diger
Kaynaklar




EK-2: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
Sn. Abdiilkadir Bahattin Ozal (Yonetim Kurulu Baskan Adayi)

ilk ve orta 6gretimini TED Ankara Kolejinde tamamladiktan sonra liseyi Uskiidar Cumhuriyet lisesinde
bitirdi. 1985 yilinda ITU Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi Bélimii ve 1988 yilinda da Bogazici
Universitesi Fizik Mithendisligi Bolimi’ndeki egitiminin ardindan is hayatina atilarak, insaat, ithalat
ihracat ve enerji sektortinde bir ¢cok firmada yoneticilik yapmistir. Sirketin kurucu ortaklarindan olan
ve halen sirket Yénetim kurulu baskani olarak gérevine devam eden Sayin Ozal bu gérevinin disinda
ayni zamanda enerji, insaat, sanayi ve ticaret alanlarinda da faaliyet gosteren sirketlerde de ortaklig
ve yonetim kurulu Gyeligi bulunmaktadir.

Sn. Burak Altay (Yonetim Kurulu Baskan Vekili Adayi)

1999 yilinda Kog Universitesi isletme Bélimiinden mezun olduktan sonra, Marmara Universitesi'nde
mali hukuk bélimiinde yiiksek lisans egitimine devam ederken Kog¢ Universitesi'nde maliyet
muhasebesi dalinda asistan olarak ders vermistir. Bircok start-up projeyi ve yatirimi gelistiren ve
hayata geciren Sayin Altay, ODAS Grubu’nun kurucu ortagi olarak sirket yonetim kurulu baskan
vekilligi gorevini sirdirmektedir.

Hafize Aysegiil Ozal (Yénetim Kurulu Uyesi Adayi)

1972 senesinde egitimini tamamlayan Sayin Ozal, 1994 yilinda Akdz Vakf’'nda goreve baslamis, 1996
senesinde ayni vakifta Vakif Maduarlaga gorevine getirilmistir. Hali hazirda 250 6grenciye burs veren
ve pek cok 6grenci ile yardima muhtac kisilere destek saglayan Akoz Vakfi'nin yénetim kurulu
tyesidir. Sayin Ozal, Sirket’teki Yonetim Kurulu Gyeligi gbérevinin yani sira; enerji, insaat, sanayi ve
ticaret alanlarinda faaliyet gosteren diger sirketlerde de Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev
yapmaktadir.

Sn. Umut Apaydin (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Sayin Apaydin 1998 yilinda Almanya, Darmstadt Institute of Technology’de Makine Miihendisligi ve
isletme alaninda ¢ift ana dalda egitimini tamamladi. Egitimin hemen ardindan 1998-2009 yillari
arasinda JP Morgan Securities’in New York subesinde Bor¢lanma Piyasalarinda Analist olarak kariyer
hayatina basladi ve ayni sirkette Private Equity, Yapilandiriimis Kredi Uriinleri ve Alternatif Yatirim
alanlarinda Ortak ve Baskan Yardimcisi olarak gorev aldi. 2009 yilinda Sunrise Securities’de Yatirimci
iliskileri ve Pazarlama Genel Direktorii olarak kariyerine devam eden Sayin Apaydin burada bir dzel
sermaye tird olan MLP fonunun olusturulmasinda yer aldi. 2009-2012 yillari arasinda sermaye
yatirim ve danismanlik sirketi Indicus Advisors LP’de Global Pazarlama ve Yatirimci iliskileri Direktérii
olarak galismalarini stirdiirdii. 2012-2016 vyillarinda ¢alisma hayatina Ko¢ Holding’de devam eden
Sayin Apaydin bu siire icerisinde grup blinyesinde Turizm, Gida ve Perakende’ye yonelik faaliyet
alanlarinda stratejik planlama, birlesme ve satin alma ¢alismalarinda aktif rol aldi ve 2014-2016 yillari
arasinda da Ko¢ Grubu’nun turizm alaninda faaliyet gosterdigi Setur A.S.’de is Gelistirme Direktorii
olarak calismalarini strdiirdi. 2016-2019 yillari arasinda Brightstar Corp.’da sirasiyla Finansal
Hizmetler ve Sigorta Hizmetleri Gzerine uluslararasi trtin yonetimi, uluslararasi is gelistirme, global
satis ve Amerika ve Kanada bolgesi portfoy yonetimine yonelik Kidemli Direktor olarak calismalarini



sirdardikten sonra 2019 yilinda Prudential Advisors Miami ve 2020 yilinda da Mass Mutual
Miami’de Finansal Danisman olarak ¢alisan Sayin Apaydin akici seviyede Almanca, Fransizca,
italyanca, ingilizce ve ileri seviyede ispanyolca bilmektedir.

Sn. Sabri Sipahi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Sayin Sipahi 1998 yilinda istanbul Teknik Universitesi Kimya Mihendisligi alaninda egitimini
tamamladi. Egitimin ardindan 1998-2000 yillari arasinda Finansbank A.S.”de Nakit Yonetimi Uzmani
olarak kariyer hayatina basladi. Ayni grubun farkli bankalarinda, (2000-2002 yillarinda Finansbank
(Holland) N.V. - Frankfurt ve 2002-2008 yillarinda Credit Europe Bank N.V. - Amsterdam) Uluslararasi
Ticaret ve Emtia Finansmani alaninda Baskan Yardimciligi’'na kadar yikselen bir kariyeri oldu. 2008
yihinda grubun Dubai’de kurdugu Credit Europe Bank (Dubai) Ltd adli bankasinin lisans basvuru
slirecinden itibaren kurucu ekibinde yer alip, 3 sene boyunca Kurumsal Bankacilik ve Finansal
Kurumlar Departmanlarindan sorumlu Genel Midir Yardimciligi gérevlerini yirittd.

2011 yilinda bankacilik kariyerine nokta koyup global bazda emtia ticareti alanina gecti ve 2011-2014
yillari arasinda Norecom, 2014-2016 yillari arasinda Westford Trade Services firmalarinda Genel
Midurliik gorevlerini Gstlendi ve 2017 yilinda Trade House’u kurdu.

Es zamanli olarak, 2013-2014 vyillari arasinda, Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi’'na Dis Ticaret ve Emtia
Finansmani alaninda danismanlik hizmeti verdi. Hollanda’da 2019-2023 yillari arasinda, Yapi Merkezi
Europe B.V.'nin yonetim kurulu Uyeligi ve 2022-2024 yillari arasinda da Vestel Holland B.V.'nin
Finans Direktorltgi gdrevlerini siirdiiren Sayin Sipahi ileri seviyede Almanca ve ingilizce bilmektedir.



EK-3: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

Odas Elektrik Uretim A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'inde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Odas Elektrik Uretim A.S. ’nin iliskili taraflarindan biri veya sirketin yénetim kontrolii ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya
sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tuzel kisiler ile kendim, esim ve Ugclincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil
icinde Oonemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak tzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli 6lcide hizmet veya Urin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindig
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tam zamanli gérev almadigimi,
e) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

f) Odas Eneriji Elektrik Uretim A.S.’nin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Odas Enerji Elektrik Uretim A.S.’nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve (stlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor
olacagimi,

h) Sirketin ybnetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan ederim.
Saygilarimla,

UMUT APAYDIN



BAGIMSIZLIK BEYANI

Odas Elektrik Uretim A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'inde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Odas Elektrik Uretim A.S.nin iliskili taraflarindan biri veya sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortaklklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydonetim kontrolline sahip oldugu
tuzel kisiler ile kendim, esim ve Uglincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil
icinde Onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
onemli dlclide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda g¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tam zamanli gérev almadigimi,
e) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

f) Odas Elektrik Uretim A.S.'nin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

g) Odas Elektrik Uretim A.$.’nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan ederim.
Saygilarimla,

SABRI SiPAHiI



EK-4: YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Yonetim Kurulu Ust Diizey
Uyeleri Yoneticiler
Ucretlendirmesi Ucretlendirmesi

ESG Odakli
Ucretiendirme

Yatinmci iligkileri

Kurumsal Yonetim

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoéneticiler igin Ucretlendirme Semasi

01. Amag ve Kapsam

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, Odas
Elektrik Uretim A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir (CEO), Grup Baskanlari ve Grup
Direktorleri gibi Ust diizey yoneticilerinin Ucretlendirme esaslarini ve uygulamalarini tanimlamak
amaciyla hazirlanmustir.

02. Politika ilkeleri

2.1. Objektif, adil, rekabetci ve 6dillendirici bir yapida diizenlenen licretlendirme politikamiz, sirket
ici dengeyi koruyacak ve piyasa uygulamalariyla uyumlu olarak tasarlanir.

2.2. Ucret yapisi; sabit, performans ve ESG (Cevresel, Sosyal, Yénetisim) odakli bilesenlerden olusur.

2.3. Sirketin uzun vadeli stratejik hedeflerine ulasmayi tesvik edecek ve paydas degerini artiracak
sekilde yapilandirilir.

2.4, Seffaf, denetlenebilir, hesap verebilir siireglerle uygulanir.



03. Yonetim Kurulu Uyelerine Yonelik Ucretlendirme

3.1. Yonetim Kurulu Gyelerine, her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen sabit huzur hakki 6denir. Bu
tutar, bagimsiz tiyeler icin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde belirlenir.

3.2. Bagimsiz lyeler performansa dayali édeme planlarina dahil edilmez, bagimsiz Gyelere hisse
senedi opsiyonu veya kar payr ddemesi yapilmaz.

3.3. icrada bulunan Yénetim Kurulu lyelerine, st diizey ydnetici kapsamindaki uygulamalar
dogrultusunda Ucret 6demesi yapilir.

3.4. Atanma ve ayrilma tarihlerine gore kist usulti hesaplama yapilir.

3.5. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirkete katkilari nedeniyle katlandiklari makul giderler (ulasim,
telefon, sigorta vb.) sirket tarafindan karsilanir.

04. Ust Diizey Yoneticilere Yonelik Ucretlendirme
4.1. Ucret yapisi ii¢ bilesenden olusur:
a) Sabit Ucret (Fixed Salary)
b) Kisa Vadeli ikramiye (Short-Term Incentive - STI)
c) ESG odakh bilesen
4.2. Sabit Ucret
Piyasa kosullari, sektor karsilastirmalari, sirket biyUkligi ve yoneticinin pozisyonuna goére belirlenir.
4.3. Kisa Vadeli ikramiye (STI)

Yillik finansal performans hedeflerinin (ciro, karlilik, bliyiime) ve bireysel hedeflerin gerceklestirilme
oranina bagl olarak hesaplanir.

Sirket genel hedefleri disinda, yoneticinin roliine 6zgl KPI (6r. operasyonel verimlilik, proje basarisi,
liderlik davranislari) da dikkate alinir.

4.4. ESG Odakl Bilesen

Ust Diizey Yoneticilerin sabit licretlerinin disinda alacaklari ek Ucretlerin belirli bir kismi da ESG
hedeflerine gore netlestirilir.

ESG hedef alanlar:
e Enerji verimliligi artirimi ve atik yonetimi
e s sagligi ve giivenligi performansi
e Calisan memnuniyeti ve cesitlilik/kapsayicilik oranlari

e Toplumsal katki ve etik uyum Performans kriterleri somut, olgilebilir ve yillik olarak Genel
Yénetim IK Kurulu tarafindan gézden gegirilir.

4.5. isten Ayrilma ikramiyesi

isten ayrilmada; gorev siiresi, performans, son yilin sabit ve degisken édemeleri dikkate alinarak



ikramiye 6denebilir.
05. Yetenek Yonetimi ve Yan Haklar

5.1. Liderlik gelisimi, kariyer planlama ve yedekleme siirecleri Genel Yénetim iK Kurulu ile birlikte
yuratdlar.

5.2. Ust diizey yoneticilere; dzel saglik sigortasi, bireysel emeklilik plani ve esnek yan hak paketi
sunulur.

5.3. Yillik performans degerlendirmesi sonuglari, gelisim programlarina ve terfi kararlarina esas teskil
eder.

06. Kamuyu Aydinlatma ve Onay Siireci

6.1. Yil icinde 6denen toplam licret ve diger mali haklar, takip eden hesap déneminde yapilacak
Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

6.2. Ucretlendirme Politikasi, Yénetim Kurulu onayi sonrasi Kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

6.3. Politika, yilda en az bir kez veya ihtiya¢ duyulduk¢a Genel Yénetim iK Kurulu tarafindan gdzden
gegcirilir.

6.4. Yapilacak tim degisiklikler, Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve internet
sitesinde ilan edilir.

07. Risk Yonetimi ve Asiri Riskin Onlenmesi
7.1. Odiil yapis, sirketin risk istahiyla uyumlu olacak sekilde tasarlanir.

7.2. Asiri risk almayr 6nleyecek denge mekanizmalari (claw-back (yatirm donisi), deferral
(erteleme), vade kisitlari) kullanilir.

08. Yiiriirliik ve Revizyon

Bu Ucretlendirme Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirliige girer. Politika
degisiklikleri ayni usullerle Genel Kurul’a sunulur ve pay sahiplerine duyurulur.

YURURLUK TARIiHi: 25.07.2025



EK-5: VEKALETNAME
VEKALETNAME

ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TiCARET A.S.

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET ANONIM SIRKETi’nin 17 Aralik 2025 Carsamba giinii, saat
10:30’da Nidakule Kuzey Atasehir Barbaros Mahallesi Begonya Sokak No:3 B3 kati 34746 Atasehir/
ISTANBUL adresinde yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan
................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*)

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicil Numarasi ile MERSIS Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISINiIN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan birinin secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gliindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan © sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Muhalefet
Giindem Maddeleri Kabul | Red Serhi

1| Acilis ve Toplanti Baskanhgi'nin segilmesi

Toplanti Baskanligina Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi

2| . LT .
icin yetki verilmesi

3 2024 Yili Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

a 2024 Yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin

okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi




Giindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

2024 yil hesap donemine iliskin Finansal Tablolarinin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

2024 yih TSRS (Turkiye Sdrdardlebilirlik  Raporlamasi
Standartlari) Uyumlu Sirdirilebilirlik Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulu’'nun 2024 yil kar dagitimina iliskin onerisinin
okunmasi, gorisilmesi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden
dolayi ayri ayri ibra edilmesi

2025 vyili icerisinde Yoénetim Kurulu Uyeliklerine yapilan
atamalarin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

10

Yoénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi

11

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi ile politika kapsaminda
yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

12

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim
ve aylik Gcretlerinin belirlenmesi

13

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
geregince Sirketin 2025 yili Mali Tablo ve Raporlarinin
denetlenmesi igin Sirket Denetim Komitesi'nin ilgili raporu
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz
Denetim Kurulusu’nun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

14

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan Tirkiye Sirdirilebilirlik Raporlama
Standartlari'na  uygun olarak hazirlanacak, Kurumsal
Surdurdlebilirlik Raporlarina Yonelik Zorunlu Glivence Denetimi
ve ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek
Uzere, Tirk Ticaret Kanunu, Sdrdurilebilirlik Denetimi
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat diizenlemeleri gercevesinde 2024
ve 2025 vwyillar igin YOnetim Kurulu tarafindan Onerilen
sirdardlebilirlik  alaninda  yetkili Denetim  Kurulusunun
goristlmesi ve onaylanmasi

15

Sirket'in 2024 yili icerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

16

Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, 2025 yilinda
yapilacak bagis ve yardim Ust sinirinin karara baglanmasi

17

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda
Uglincd kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

18

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Teblig Ekinin 1.3.6.
nolu maddesinde belirtilen islemler kapsaminda bilgi verilmesi




Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda, 2024 yih
icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi

19 ) )
verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
20 | maddeleri gergevesinde izin verilmesinin Genel Kurulun onayina
sunulmasi

21 | Dilek, temenniler ve kapanis

(*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimat burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi*:

b) Numarasi /Grubu**:

c) Adet- Nominal Degeri:

d) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

e) Hamiline — Nama yazili oldugu:*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin Adi Soyadi veya Unvani (*):

TC Kimlik Nu/Vergi No:

Ticaret Sicil Numarasi ile MERSIS Numarasi:

Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imzasi:




